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Yng Nghymru, mae safonau gofynnol cenedlaethol ar gyfer gofal plant a reoleiddir i blant hyd at 12 oed, chaiff y rhain eu pennu gan Lywodraeth Cymru.  
Yn ôl (Resnick a Snow, 2009), mae addysg plentyndod cynnar o ansawdd uchel yn cael dylanwad cadarnhaol ar ddatblygiad ieithyddol a gwybyddol plant.  
Mae gwarchod plant, meithrynfeydd a darpariaeth chwarae ar gyfer plant lan at 12 blwydd oed yn cael ei rheoli gan Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru neu (CSSIW). Mae rhai lleoliadau gofal cofrestredig yn cael eu hariannu gan awdurdodau lleol i ddarparu addysg i blant 3-4 oed, i ddarparu addysg y blynyddoedd cynnar (y cyfnod sylfaen). Mae Estyn hefyd yn arolygu'r lleoliadau hyn er mwyn sicrhau eu bod yn cwrdd â safonau addysgol ac i sicrhau lleoliadau o ansawdd da i blant. Dyma'r meincnod y mae'n rhaid i bob lleoliad ymdrechu i'w gyflawni.  
Mae'n rhaid i leoliadau gofal dydd sy'n darparu addysg y blynyddoedd cynnar drwy gwricwlwm y cyfnod sylfaen gydymffurfio â fframwaith y cyfnod sylfaen (2015 diwygiedig) a wnaed o dan Ddeddf Addysg 2002.   
Sefydlwyd swydd Comisiynydd Plant Cymru gan Gynulliad Cenedlaethol Cymru yn 2001. Rôl y Comisiynydd Plant yw hyrwyddo a diogelu hawliau a lles plant Cymru, gan sicrhau bod ganddynt lais, a'u bod yn dylanwadu ar newidiadau mewn polisi ac arferion.  
Mae cwricwlwm y cyfnod sylfaen yn nodi gwyriad oddi wrth yr ymagwedd fwy ffurfiol, sy'n seiliedig ar gymhwysedd tuag at ddysgu ac mae wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion pob plentyn drwy ddull datblygiadol, arbrofol a seiliedig ar chwarae o addysgu a dysgu.  Mae profiadau uniongyrchol yn galluogi plant i ddatblygu dealltwriaeth ohonynt eu hunain a'r byd y maent yn byw ynddo. Fodd bynnag, mae'n cael ei reoleiddio'n helaeth, a rhaid i bolisïau a gweithdrefnau fod ar waith i sicrhau lleoliad o ansawdd uchel. 
SASS neu y self-assessment of service statement yw gwasanaeth yw'r datganiad hunanasesiad o wasanaeth a gwblheir gan ddarparwyr gofal plant cofrestredig yng Nghymru er mwyn darparu'r wybodaeth sydd ei hangen ar CSSIW i gydymffurfio â'r ddeddfwriaeth berthnasol.  Mae rhan o'r SASS o'r gwasanaethau yn cynnwys casglu gwybodaeth am yr adroddiad ar ansawdd y gofal.  Yna mae'n ofynnol i'r person cofrestredig neu'r unigolyn cyfrifol ar gyfer pob lleoliad gofal plant cofrestredig gwblhau a chyflwyno'r SASS o dan y ddeddfwriaeth.  
Mae'r wybodaeth a gesglir yn helpu arolygwyr CSSIW i flaenoriaethu meysydd i'w hymchwilio ymhellach fel rhan o'u gwaith cynllunio arolygu. Mae'r wybodaeth yn darparu tystiolaeth o ansawdd y gwasanaeth. Maent o'r farn bod hunanwerthuso yn bwysig er mwyn helpu i ystyried y ffordd orau o gynnal a gwella gwasanaeth. 
Yna, mae arolygwyr yn defnyddio'r wybodaeth hon i: gynllunio ar gyfer eu harolygiad;  
Dylanwadu ar ba agweddau ar wasanaeth i flaenoriaethu ac arolygu;  
Hysbysu nifer yr arolygwyr y gallai CSSIW eu hanfon i archwilio safle;  
Fel tystiolaeth pan fydd CSSIW yn llunio barn (ac yn sgorio) am wasanaeth a chadarnhau bod y manylion cofrestru yn gyfredol ac yn gywir.  
Yn ogystal â hyn, mae llawer o ddulliau eraill o hyrwyddo a sicrhau ansawdd sy'n uwch na'r gofynion statudol.   
Bu buddsoddiad digyffelyb mewn gwasanaethau plant a chyfnod o ddiwygio cyflym, ac mae polisi'r blynyddoedd cynnar wedi dod yn fwyfwy o faes pwysig yn ei rinwedd ei hun yn ôl (Baldock et al., 2009) 
Mae BEEL neu'r rhaglen ddysgu gynnar i fabanod yn effeithiol yn strategaeth ar gyfer gwella ansawdd amser-effeithlon sy'n gallu helpu ymarferwyr i ddatblygu. Mae'n darparu hyfforddiant a chymorth i sefydliadau blynyddoedd cynnar i symud y tu hwnt i gyrraedd y safonau cenedlaethol sylfaenol. Bwriad rhaglen BEEL yw darparu strategaeth ddatblygu â chymorth ar gyfer yr holl ddarparwyr blynyddoedd cynnar, gyda systemau sydd wedi'u profi'n dda ar gyfer gwella ansawdd yn barhaus.  
Arweinir y broses gan dimau staff/gwirfoddolwyr sydd, drwy'r hyfforddiant y mae BEEL yn ei gynnig, yn dod yn ymchwilwyr achrededig o'u hymarfer eu hunain, yn ceisio ac yn defnyddio tystiolaeth yn barhaus i sicrhau bod gwasanaethau o safon uchel yn cael eu darparu i bob plentyn a theulu o fewn eu lleoliad.   
Yn ôl BEEL nid yw ansawdd yn nenfwd sy'n cael ei gyrraedd, neu linell sy'n cael ei chroesi, ond sy'n daith barhaus a pharhaus o welliant. Dyma yw hanfod ymagwedd BEEL at ansawdd.  
Mae'n cynnig o fewn un rhaglen: • strategaeth gwella ansawdd sy'n derbyn addysg a lleoliadau gofal plentyndod cynnar hyd at, a thu hwnt i safonau rheoleiddio gofynnol ac yn eu cefnogi mewn proses o ddatblygiad parhaus a thymor hir;   
• hyfforddiant i ymarferwyr proffesiynol a damcaniaethol sy'n creu iaith gyffredin, eang ei hangen ar draws y sector;   
• paratoi ar gyfer, ac asesu, parodrwydd i gofrestru;   
• paratoad a chefnogaeth ar gyfer arolygiad Ofsted;   
• sicrhau ansawdd achrededig. 
Gall hyn fod yn anodd ei gynnal os oes nifer o newidiadau staff yn y lleoliad. Mae yna hefyd gostau sy'n gysylltiedig â'r gwasanaeth a all ymestyn y lleoliad yn ariannol.  
Gall y gwaith papur ychwanegol i staff hefyd fod yn broblem pan fo ganddynt lawer o ffurflenni a gwaith papur eisoes i'w cwblhau a'u diweddaru.  
Mae BEEL yn dechrau gyda rhaglen hyfforddi ddwys, ac yna proses estynedig o'r lleoliad wedi ei arwain, ei chefnogi, hunanwerthuso.  
Mae (Addysg, 2019) yn datgan bod hunanwerthuso, a'r dangosyddion y mae'n seiliedig arnynt, yn edrych tua'r dyfodol. Mae'n ymwneud â newid a gwella, boed yn raddol neu'n sylweddol. Dylai arwain at fanteision clir i blant.   
Mae'n nodi bod y broses o hunanwerthuso colegol, gan staff a chyda rheolwyr canolfannau, yn gweithio orau pan fydd pawb sy'n gweithio yn y Ganolfan yn rhannu dealltwriaeth o'r hyn a olygir gan ' ansawdd '. Mae hyn yn aml yn deillio o weledigaeth gyffredin o'r hyn y mae sefydliad ei eisiau i'r plant, a sut beth fydd y ddarpariaeth i blant ymhen dwy neu dair blynedd, nid dim ond ar unwaith.  
Mae hunanarfarnu yn rhan bwysig o ddatblygiad proffesiynol a dylid ei gynnal yn rheolaidd ym mhob lleoliad. Dywed Ofsted (2008): "Bydd hunanwerthuso yn eich helpu i ystyried y ffordd orau o greu, cynnal a gwella eich lleoliad, fel ei fod yn cwrdd â'r safon uchaf ac yn cynnig y profiad gorau i blant ifanc." (Tudalen 4 o ganllawiau ar y ffurflen hunanwerthuso blynyddoedd cynnar)   
Mae Ofsted (2010) hefyd yn nodi:  "Mae Ofsted yn cydnabod pwysigrwydd hunanwerthuso fel rhan hollbwysig o gylch parhaus canolfannau plant o adolygu a chynllunio. 
Mae'r ffurflen hunanwerthuso wedi'i chynllunio i fod yn offeryn pwysig yn y broses hon, gan alluogi canolfannau plant i gasglu Crynodeb o'u gwerthusiadau. Dylai nodi cryfderau a gwendidau allweddol, a'r hyn y mae angen mynd i'r afael ag ef er mwyn sicrhau gwelliant.  "Mae hunanarfarnu yn galluogi datblygiad y lleoliad, nid dibynnu'n unig ar farn a barn arolygwyr ac ymgynghorwyr, sydd efallai heb y wybodaeth ddofn o nghyd-destun eich sefyllfa.   
Yn ôl (Soni. A, dim dyddiad) dylai hyn helpu i dawelu meddwl ymarferwyr wrth osod eu cryfderau, eu gwendidau a'r hyn sydd angen ei wneud i wella. Dylai'r sicrwydd hwn arwain at fwy o hyder wrth siarad ag arolygwyr ac ymgynghorwyr, gan y byddant yn gallu egluro pam mae pethau fel y maent yn y lleoliad. Bydd hefyd yn rhoi gwybodaeth allweddol iddynt wrth iddynt gynllunio ar gyfer datblygu'r staff yn y lleoliad, paratoi ar gyfer arolygiadau a thrafodaethau â thîm staff yr awdurdod lleol.  
Ar 1ain Ebrill 2018, dileodd Ofsted ffurflen hunanwerthuso'r blynyddoedd cynnar. Dilëwyd y ffurflen hunan-werthuso ddewisol ar gyfer y blynyddoedd cynnar (FFEY) yn dilyn adolygiad gan Ofsted i'w heffeithiolrwydd ac a oedd ei hangen. Dywedodd Ofsted ei fod yn gobeithio y byddai cael gwared ar y ffurflen yn helpu i leihau'r baich ar ddarparwyr y blynyddoedd cynnar. Fodd bynnag, byddai rhai lleoliadau yn dal i elwa o ryw fath o arweiniad.  
Mae ' ansawdd ' wedi cyrraedd statws generig, ' synnwyr cyffredin ' ac felly mae'n cael ei hyrwyddo drwy nodau cenedlaethol, safonau, targedau a gweithdrefnau sicrhau ansawdd amrywiol yn yr hyn y mae (Tanner et al. 2006, p.6) yn cyfeirio ato fel deﬁnition ' ofﬁcial ' o ansawdd yn seiliedig arno'n cael ei ' realiti gwrthrychol y gellir ei deﬁned, ei fesur, ei werthuso a'i sicrhau '. 
Ond (Sylva a Pugh, 2005) yn dadlau bod y term ' ansawdd ' wedi mynd i'r ddadl wrth drafod ﬁndings o ymchwil yn seiliedig ar raglenni ymyrraeth a gynhaliwyd yn UDA yn y 1960au a 70s, fel yr astudiaeth cyn-ysgol cwmpas uchel/Perry (Schweinhart, 2002) a'r Abecedarian project (Campbell et al., 2002). Ers hynny, mae dulliau o deﬁning ' ansawdd ' darpariaeth blynyddoedd cynnar wedi cynnwys yn aml archwilio strwythurau a phrosesau mewn perthynas â chanlyniadau plant, cyrhaeddiad addysgol yn aml neu agwedd fesuradwy ar ddatblygiad plant (Moss, 1994; Munton et al., 1995).  
(Dywedodd Adams et al, 2004) fod ymarferwyr a oedd yn gweithio mewn unedau cyfnod sylfaen yn inﬂuenced iawn oherwydd gofynion y cwricwlwm a'r fframwaith profi a oedd yn cael effaith ar eu gwybodaeth broffesiynol eu hunain am anghenion y plant yr oeddent yn gweithio gyda nhw. 
Gallai hyn awgrymu bod ymarferwyr y blynyddoedd cynnar wedi colli conﬁdence yn eu gwybodaeth broffesiynol; Efallai eu bod wedi mynd yn ddibynnol ar fframweithiau ' ofﬁcial ' a'r rhai sy'n eu gorfodi i farnu ansawdd ac effeithiolrwydd eu hymarfer.  
Mae addysg plentyndod cynnar o ansawdd yn cael effaith gadarnhaol ar lwyddiant plant yn ddiweddarach yn yr ysgol ac ar atal anableddau dysgu yn ôl (y Sefydliad Cenedlaethol ar iechyd plant a datblygiad dynol rhwydwaith ymchwil gofal plant cynnar 2003).  
Dangoswyd mewn rhai ymchwil (Woodhead, 2009) bod addysg plentyndod cynnar o ansawdd yn helpu i leihau effeithiau negyddol tlodi ar blant difreintiedig ond (Cassidy et al. 2005) yn dadlau bod ymchwil flaenorol i gymhwyso ansawdd yw safonau wedi diffinio'r priodoleddau strwythurol a phroses yn ddigonol ac felly nid ydynt yn cynnig tystiolaeth glir bod hyn yn wir.   
Sefydliad sy'n cefnogi amrywiaeth o wasanaethau aelodaeth cynhwysfawr i'r sector blynyddoedd cynnar yng Nghymru yw Cymdeithas darparwyr cyn-ysgol Cymru. Eu nod yw gwella datblygiad ac addysg plant cyn oed ysgol yng Nghymru drwy annog rhieni i ddeall a darparu ar gyfer eu hanghenion drwy ddarpariaeth cyn-ysgol o ansawdd uchel a gofal plant.  
Er mwyn rhoi'r cychwyn gorau mewn bywyd i blant yng Nghymru, credant fod angen iddynt ddarparu gwasanaethau sy'n hyrwyddo datblygiad plant a chefnogi teuluoedd.  
Quality for all (QfA) yw cynllun sicrhau ansawdd gofal plant CPA Cymru. Mae'r dyfarniad yn anelu'n uchel. Mae'n ystyried mwy na'r safonau gofynnol, gan roi cyfle i ddarparwyr gofal plant gael cydnabyddiaeth am yr holl fuddsoddiad a chyfraniad y maent hwy a'u staff yn ei wneud i'w gwasanaeth gofal plant.  
Gall darparwyr gofal plant hyrwyddo eu gwobr QfA i deuluoedd, CIW, Estyn a dechrau'n deg. 
Mae (Barnes,2001) yn credu y gall y rhesymau dros fesur ansawdd yn aml ddod yn ffactor sy'n penderfynu sut y caiff ansawdd ei asesu. Ac yn credu y gellir asesu ansawdd o'r fath mewn perthynas ag edrych ar ganlyniadau plant neu at ddibenion rheoleiddio a thrwyddedu ond nid hapusrwydd y plentyn na faint y mae'n ei fwynhau wrth fynychu'r lleoliad.  
Ond yn ol (Campbell-Barr,2010), gwelwyd bod awdurdodau lleol yn teimlo y gall darparwyr gael eu obsesiwn â'r broses o ' basio ' yr arolygiad ac y gall y rhai sy'n cael gradd ' eithriadol ' deimlo bod hyn yn golygu nad oes angen iddynt wella ansawdd eu lleoliad. Felly, mae gwella drwy arolygu yn gamenw gan y gallent fynd yn hunanfodlon ac nid yw am wella neu wella eu gwasanaeth.  
Mae'r grŵp hefyd yn helpu darparwyr gofal plant i feddwl am a dangos sut maen nhw'n cynllunio ac yn gwella eu gwasanaeth. 
Maent yn codi £87 am becyn canllawiau a chanllawiau y gellir eu lawrlwytho, a £282 am asesiad cychwynnol. Gall hyn ymddangos yn ddrud am yr hyn a gewch, a chost ychwanegol i fusnes newydd, yn enwedig gyda'r holl gostau eraill sydd ynghlwm. Ond efallai y bydd rhai yn teimlo'n fwy diogel ac yn fwy sicr os oes rhywun yno i ofyn am gyngor yn ôl yr angen, rhwyd ddiogelwch o ryw fath.   
Mae ganddynt linell gymorth ganolog y gellir ei galw o ddydd Llun i ddydd Gwener 9-5pm, a byddant yn ateb unrhyw ymholiadau ynghylch cofrestru, polisïau a gweithdrefnau, yn ogystal ag unrhyw gwestiynau ynghylch rhedeg y lleoliad o ddydd i ddydd.  
Byddai gallu cael rhywun i alw sy'n gwybod yn union beth yw'r canllawiau a'r deddfwriaethau i lawer yn amhrisiadwy.  
Maent yn honni, pan fyddwch yn ymuno â PPA Cymru, eich bod yn gallu defnyddio dros 244 o flynyddoedd o arbenigedd y blynyddoedd cynnar yn awtomatig! Sy'n ymddangos fel gor-ddweud? 
Mae'r prif wrthwynebiad i'r defnydd o'r term ' ansawdd ' yn gorwedd o fewn ei goddrychedd. Mae cryn dystiolaeth bod pobl diﬀerent yn gweld ansawdd lleoliadau blynyddoedd cynnar mewn diﬀerent ffyrdd ac yn rhoi gwerth diﬀerent agweddau ar y ddarpariaeth (Penn, 2011). Er enghraifft, mae rhieni/gofalwyr yn aml yn gwerthfawrogi agosrwydd lleoliad blynyddoedd cynnar i'w cartrefi a'r canfyddiad o hapusrwydd plant (Plantenga, 2011). Mae eraill, megis llunwyr polisi, yn aml yn blaenoriaethu gallu'r lleoliad i gefnogi rhieni/gofalwyr yn ôl i'r gweithlu (Gorllewin, Roberts, & Noden, 2010).  
Yn ol (Rolfe, 2005) Mae sgiliau ddatblygir drwy hyfforddiant phrofiad a sefydlogrwydd Employment yn y work placement yn y gwaith ansawdd staff gofal. Gall hyfforddiant annigonol throsiant uchel arwain at ansawdd gwael o redeg gofal yn llai o'r gwaith wasanaethau gofal.  
Mae llawer yn credu gorau po uchaf yw ansawdd cymwysterau staff mewn lleoliad gofal plant. 
Ac eto, nododd Fukkink a Lont (2007), mewn meta adolygiad o effaith qualiﬁcations addysgwr a datblygiad proffesiynol ar ansawdd, mai gallu addysgwyr i greu amgylcheddau a rhyngweithiadau addysgeg o ansawdd uchel a wnaeth y diﬀerence ar gyfer datblygiad plant, yn hytrach nag agweddau strwythurol eu qualiﬁcations.  
Yn fyr, nid oes llawer o ddadlau ynghylch y ffaith y gall addysg plentyndod cynnar o ansawdd da fod o fudd i ddatblygiad cyffredinol plant ifanc yn y byrdymor a'r hirdymor.  
Mae arsylwadau hefyd yn fuddiol o ran gwella safonau yn y lleoliad. Mae arsylwi strwythuredig yn digwydd mewn lleoliad cymdeithasol naturiol i arsylwi gweithgareddau a ddiffiniwyd ymlaen llaw. Mae osgoi dehongli cynamserol, heb geisio deall y cyd-destun y mae ymddygiad yn digwydd ynddo yn sgìl pwysig sydd ei angen mewn arsylwi strwythuredig. Mae'n dileu'r risg o arddel barn ar unwaith ac absenni moesol. 
Rhaid i bob agwedd ar ymddygiad a arsylwir, yn unol â (Sheppard, 2006), gael eu hesbonio, eu dadansoddi a'u cyd-destun yn drylwyr.  
(Trowell a Miles 2004) yn credu bod gwrthrychedd wrth lunio casgliad trwy gymryd safiad arsylwadol yn sgìl amhrisiadwy. Mae angen gwrthrychedd wrth werthuso ymddygiad, cyd-destun a sefyllfaoedd a arsylwyd mewn modd diduedd a ffeithiol. Mae angen cydnabod hunanymwybyddiaeth gynyddol o deimladau, profiadau, agwedd a gwerthoedd personol a'i effaith ar farn.  
Gall plant roi safbwyntiau meddylgar a gwerthfawr am y dysgu y maen nhw'n ei brofi a beth sy'n ' gweithio iddyn nhw '. Mae ffyrdd o fanteisio ar eu barn yn cynnwys siarad â grwpiau bach, gwrando arnynt yn chwarae a sgyrsiau un-i-un.  
Bydd trafodaethau, tra byddwch yn helpu aelodau o staff ac yn siarad am eu gwaith a'u cynnydd, hefyd yn gwella cydberthnasau staff ac felly'n cadw staff da ac yn lleihau trosiant staff uchel. 
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