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“Trafodwch bwysigrwydd ac effeithiolrwydd datblygu Asesu ar Gyfer Dysgu ar draws yr ysgol gynradd, gan gynnwys dadansoddiad beirniadol o weithrediad personol un sgil strategaeth asesu ar gyfer dysgu ar Brofiad Dysgu Proffesiynol”

Cyflwyniad
“Mae asesu ar gyfer dysgu yn ymwneud ag ystyried lle mae disgybl arni o ran ei gyrhaeddiad a beth sydd angen iddo’i wneud i wella’i waith.”(addaswyd o waith Shirley Clarke, 2005). Ni all athrawon fod yn ymwybodol o drafferthion maes pwnc pob disgybl trwy’r amser, felly gall AAGD cael eu gweithredu gan ysgolion a dosbarthiadau. Pwrpas AAGD yw creu asesiadau i helpu athrawon wybod ble i fynd nesaf gyda’r gwaith, y ffordd ymlaen ac i sicrhau deallusrwydd y disgyblion. Gellir dweud bod asesu nid yn unig ar gyfer gwella dysgu unigolyn ond i brofi .(Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2010)

Cwympwyd AAGD yn bennaf i ddwy ysgol allan o’r tri, megis adeileddiaeth, ymddygiadaeth a dyneiddiol. Nodir ysgol adeileddiaeth bod rhaid i ddysgwyr gwneud synnwyr i’r byd eu hunain ac i adeiladu ar ddysgu blaenorol. Noda Ultanir (2012) fod unigolion yn creu deallusrwydd eu hun trwy’r rhyngweithiad gyda dysgu blaenorol. Cysylltir yr ysgol adeileddol gyda syniad Piaget o sgemas lle mae unigolion yn creu gweithred a’i gysylltu â rhywbeth penodol. Gellir dweud fod plant yn creu sgema ar gyfer adborth, ac os nad yw’r profiad yn un pleserus yna bydd sgema negatif yn ymgorffori’r profiad ac yn atal datblygiad y plentyn.
Credir yr ysgol olaf sef dyneiddiol fod addysg ffurfiol yn niweidio plant a dylent hwy gyflwyno’u hunain i asesiadau pan maen nhw’n barod.  Nodir taw plant sydd yn cymryd cyfrifoldeb am ddysgu eu hun. Ni allwn gyflwyno pob disgybl i asesiadau oherwydd nad yw pawb wedi’i strwythuro'r un peth“ subjects to students can be trivial, dull, and make such limited and narrow demands on the wide spectrum of their intelligence, capabilities, and talents.”(Holt, 1964).
Cytuna Black a William (1998) fod rhaid i athrawon addasu eu cynllunio ar gyfer anghenion y dosbarth. Er bod pob athro yn parhau i asesu yn grynodol a ffurfiannol a oes le i wella? Wrth gwrs, os dilynant hwy strategaeth Carol Dweck (2006) o Growth Mindset bydd rhaid parhau i feddwl am lefydd i wella a threialu strategaethau newydd.
Amlinellir Estyn yn adroddiad Ysgol Gynradd Radnor Valley taw “nodau ac amcanion..... rhy generig” sy’n atal plant rhag ymestyn eu datblygiad gwybyddol. Tueddir pob ysgol cysylltu nodau ac amcanion gyda chynnwys y cwricwlwm yn lle cynllunio rhai ar gyfer meysydd sydd angen datblygu. Trafodir yr ysgol am eu ffordd ymlaen gan ddilyn cwricwlwm newydd Donaldson (2015), a daeth i’r canlyniad fod rhaid i’r athrawon gynllunio sesiynau i fod yn greadigol a sicrhau cyfle i ddisgyblion gweithio’n annibynnol e.e. asesu cyfoedion.

 Gellir dadlau newid safonau AAGD a’r cwricwlwm sydd a’r bai fod disgyblion ddim yn gwneud digon o gynnydd yn eu dosbarthiadau. Yn ysgol Hameenkylan yn y Ffindir nid oes cwricwlwm caeth, mae gan yr athrawon profiad i wybod sut i ddysgu’r plant, rhyddid i gynllunio heb orfodaeth ar fonitro a thracio. Dywed Kirstad Kiuru yn yr adroddiad (BBC Cymru, 2013) taw ein bod ni’n dioddef oherwydd y llwyth o newidiadau yn y polisïau a’r drefn addysg. Felly a dyma’r broblem tracio cynnydd, oherwydd mae newidiadau tro ar ôl tro yn ein hatal?

Gwelir arfer da o AAGD yn adroddiad Estyn (2017) ar Ysgol Parc Hendredenny. Yr arfer da sydd rhaid canolbwyntio ar yw’r dilyniant o gyfnod sylfaen i gyfnod allweddol dau. Os gwelir athro bod bwlch yn dysgu’r plentyn mae’n cael eu nodi ar e-ddogfen lle mae pawb â mynediad, felly gall un athrawes nodi’r meysydd sydd rhaid ffocysu ar os gwelir bwlch wedi’i nodi gan athro o’r dosbarth uwch. Effaith hynod o lwyddiannus ar draws yr ysgol.
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Darllenir ym mhennod 4 ‘Inside the Black Box’ (1998) taw anfantais AAGD yw bod dim cysondeb gydag un strategaeth, gwelir fod athrawon yn fabwysiadau un eu hun ac nad yw’n cael eu trosglwyddo i’r dosbarth flwyddyn nesaf. Anfantais arall darllenir yn y bennod oedd gormod o bwyslais ar y swm o waith yn lle’r ansawdd. Yn dilyn o’r anfantais gyntaf, gwelir hefyd nad yw athrawon yn cymryd sylw ar gofnodion asesiadau blaenorol ei dosbarth felly gellir dadlau does dim pwynt i AAGD.

Strategaethau Asesu ar Gyfer Dysgu
Gwelir fod yna dwy ffordd o asesu yn yr ysgol. Asesu ffurfiannol sef tymor byr, adborth parhaus dyddiol. Noda Sadler (1989) taw dyma beth yw asesu ffurfiannol:

“Formative assessment is concerned with how judgments about the quality of student responses can be used to shape and improve the student's competence by short-circuiting the randomness and inefficiency of trial-and-error learning.”
 (Sadler, D.R, 1989)

Gellir amlinellu yn union fod asesu yn dechrau gyda chynllunio ac yna gwerthuso gwaith y disgyblion i allu cynllunio eto ar gyfer eu hanghenion penodol. Os dilynir athrawon y dull gweithredu (gwelir tud.2) ar ôl pob gwers , byddant yn gweld y mannau sydd rhaid ffocysu ar a sut i ddatblygu eu dysgu -“The process used by teachers and students to recognise and respond to student learning in order to enhance that learning, during the learning” (Cowie & Bell, 1999 p. 32)

Gweithredir asesiad crynodol ar ddiwedd tymor neu uned o waith yn hanesyddol fel ffurf prawf. Gyda’r asesiad yma nid yw plant yn cael ei pharatoi ar gyfer y byd ehangach ond ar gyfer profion yn unig. Erbyn diwedd uned nid oes amser i weithio gyda’r canlyniadau, noda Black a Wiliam(1998) hyn “… for formative purposes, a test at the end of a block or module of teaching is pointless in that it is too late to work with the results (1998, t. 12-13). Does dim agwedd gydag asesiadau crynodol i lais y plentyn. Mantais o asesu crynodol yw gall plant gwella’i gwaith drwy chwilio yn union am y meini prawf llwyddiant yna’n gwella sgiliau dwfn o’r pwnc penodol (LlC, 2010).

“Summative contrasts with formative assessment in that it is concerned with summing up or summarizing the achievement status of a student, and is geared towards reporting at the end of a course of study especially for purposes of certification.”    
(Sadler,D.R 1989)

[image: Image result for asesu ar gyfer dysgu] Lluniwyd y Grŵp Diwygio Asesu 2002 egwyddorion AAGD i ddefnyddio a dilyn yn y dosbarth.  Deg egwyddor sydd i gael ond maent wedi eu lleihau i bedwar elfen benodol; Rhannu Meini Prawf Llwyddiant, Cwestiynu effeithiol, Adborth ac Asesu cyfoedion/Hunan Asesu.


Nodir Llywodraeth Cymru (2014) nad yw ysgolion ledled Cymru yn deall yn union beth yw AAGD a sut i’w gweithredu’n llwyddiannus. Rhaid bod asesiadau yn drylwyr, dangos ymwybyddiaeth o anghenion disgyblion ac yn nodi’r ffordd ymlaen. Seilir Graham Donaldson (2015) argymhellion AAGD ar gyfer y cwricwlwm newydd,  “ …sicrhau dilyniant pwysig o ran dysgu mewn perthynas â’r pedwar diben cwricwlwm yn cael eu hasesu mewn ffordd berthnasol a chymesur.” Ceisir osgoi asesiadau a thargedau generig trwy ei benodi ar sail pob deilliant ym mhob cyfnod ym mhob maes dysgu.

Pam dylai AAGD cael ei weithredu yn ysgolion cynradd? Amlinellir yn glir fod rhaid i ddisgyblion fod yn ymwybodol o beth a pham maent yn dysgu’r sgil penodol, ble y maen nhw o ran cyrraedd y sgil ac fel gallent wella (Prifysgol Coleg Llundain, 2005). Wedi hynny bydd lefelau gwaith y plant yn cynyddu oherwydd maent yn ymwybodol o’r pethau sydd rhaid cynnwys neu gyflawni i gyrraedd y sgil. Os na fydd hyn yn cael ei gyflwyno bydd disgyblon ddim yn gweld pwrpas i’r dysgu.

Dewisir yr athrawes strategaeth sy’n perthyn i’r elfen hunan asesu/asesu cyfoedion. Gweithredir ysgol PAP polisi meini prawf llwyddiant ar ddiwedd pob uned, felly roedd rhaid gweithredu nid yn unig hyn ond ambell i strategaeth arall yn ystod yr wythnos. Rhoddir y daflen MPLl ar ddiwedd wers dydd Gwener (gwelir isod). Nodir pob disgybl sylwad ar waelod y daflen ac yna rhaid naill asesu gwaith eu hun neu waith cyfoed gan dicio’r bocsys os oeddent wedi deall y sgil penodol.
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Er mwyn i ddisgyblion deall asesu cyfoedion, rhaid iddyn nhw feddwl fel athrawon ‘Beth oedd nod y wers? ‘Pa sgiliau roedd rhaid i ni/nhw cyrraedd?’. Os dangosir hyn wedyn bydd AAGD yn llwyddo. Wrth gwrs nad yw’r strategaeth yma yn gallu cael eu trosglwyddo union yr un peth i’r cyfnod sylfaen, efallai bydd disgyblion yn defnyddio lluniau i gyfleu gwaith positif/negatif a’r ffordd ymlaen.
Nodir ym mhennod 6 pwynt 4 o adroddiad Donaldson (2015) wrthi ddisgyblion asesu cyfoedion a’i hun byddant yn datblygu’r sgil o adnabod y meysydd nad ydynt mor hyderus ynddi. Amlygir bod asesu cyfoedion yn disgwyl am “ddealltwriaeth ddofn” o natur y wers er mwyn nodi elfennau da o’r gwaith a thargedau i wella. Ffocysir argymhelliad 44 o’r adroddiad yn fanwl ar hunanasesu ac asesu cyfoedion trwy nodi mae galw ar bobl ifanc i gymryd fwy o gyfrifoldeb dros ddysgu eu hun.
Dangosir y dosbarth PAP cynnydd yn eu gwaith ar ôl asesu cyfoedion oherwydd roddent wir yn gwybod beth oedd angen cynnwys yn y dasg. Cytunir Dylan Wiliam gyda hyn 

“When students have given feedback to others about a piece of work, their own subsequent attempts at that same work are much improved because they're now much clearer about what good work in that task looks like.”(Wiliam,D. dim dyddiad)

Defnyddir disgyblion gwaith eu cyfoedion fel y ffordd ymlaen, mabwysiadu’r strategaeth Ysgol Doc Penfro o ‘what a good one looks like’ i sbarduno deallusrwydd y plant ar gyfer y dasg.  Amlinellir yr athrawes y MPLl ar ddechrau pob gwers, felly erbyn i'r taflennu cael ei dosbarthu dylai’r plant fod wedi taro pob sgil arni, anogir y disgyblion i chwilio am y gwaith a dadansoddi a dod i benderfyniad oes oedd eu cyfoed wedi cyrraedd y sgiliau.

Mantais gwelir yr athrawes, bod y disgyblion yn barod i gymryd adborth eu cyfoedion yn fwy nag adborth yr athrawes. Amlygir hyn yn ddogfen AAGD y llywodraeth (2010) “Dysgwyr yn derbyn beirniadaeth ar eu gwaith oddi wrth ei gilydd ond ni fydden nhw’n cymryd beirniadaeth athrawon o ddifrif”. Gwelir ar PAP defnyddir yr athrawes iaith gyfoethog academaidd i drosglwyddo’r adborth , iaith nad oedd y plant gwir yn deall. Felly wrth iddynt asesu cyfoedion roedd iaith naturiol iddyn nhw yn cael ei defnyddio. Cytunir eto adroddiad y llywodraeth gyda’r math yma o adborth “Byddan nhw’n cyfathrebu mewn iaith y byddai'r dysgwyr eu hunain yn ei defnyddio'n naturiol”. Er hyn gellir dadlau nad oedd yr adborth o’r ansawdd ag y dylai fod? Iaith nad oedd wir yn taro’r nodau dysgu.
Anfantais gwelir yr athrawes wrth i’r dosbarth asesu’i gilydd oedd ansawdd y sylwadau enghraifft oedd ‘Gwaith da, hoffi’r ansoddeiriau’ ‘Roedd y gwaith yn hawdd’. Gwelir yn glir nad oedd y disgyblion yn deall yn glir pa fath o sylwadau roedd angen. 

Eto nodir Llywodraeth Cymru (2010) os nad yw’ disgyblion yn cael profiad o fodelu adborth cywir gan yr athrawes wedyn ni fydd asesu cyfoedion yn gweithio. Amlygir John Hattie (2009) taw dysgu gweladwy yw’r ffordd gorau i ddisgyblion deall sut i asesu. Trwy ddeall pethau yn weladwy gall y disgyblion gwir cymryd rhan athro wrth asesu’i gwaith. Datblygir Hattie deg egwyddor ar strategaethau AAGD ac un ohonyn nhw yw adborth, amlinellir fod adborth yn galluogi plant i adnabod lle gallent ddatblygu mewn tasg benodol ac i hybu deallusrwydd cyffyrddadwy. Gweithredir yr ysgol PAP ar y syniad o meta-wybyddiaeth, felly pwysleisir wrth gyflawni’r taflenni MPLl fod rhaid dwyn i gof gwaith blaenorol.

[image: Related image]Sylwir yr athrawes fod y rhyngweithiad rhwng cyfoedion wrth iddynt asesu yn un positif iawn, cytunir damcaniaethwyr Vygotsky a Piaget ar yr elfen yma. Nodir Lloyd et al (1999)  bod Vygotsky  a Piaget yn rhannu“ the belief that children are active in their own development”, cyslltir hyn gyda’r asesu cyfoedion oherwydd y disgyblion sy’n ganolog i’r adborth. 

Anfantais gwelir yr athrawes gyda’r taflenni meini prawf , nad oedd datblygiad y maes a ffocysu’r ar yn cael eu hail-ymweld nes tymor nesaf neu hyd yn oed y dosbarth flwyddyn nesaf. Felly yn gytûn ac asesu crynodol nad yw unrhyw anawsterau yn cael eu nodi nes y diwedd, yn atal unrhyw ymyrraeth ganol uned i sicrhau fod y plentyn yn llwyddo gyda’r sgil.

Dilynir strategaeth taflenni meini prawf yn gyson yn CA2 ond nad yw mor hawdd i gadw’r un cysondeb o gyfnod i gyfnod. Trafodir yr athrawes gyda’r athrawes dan hyfforddiant arall, a nodir y ddau fod gwahaniaeth mawr rhwng y ffordd mae asesu cyfoedion yn cael eu gweithredu. Defnyddir asesu cyfoedion ar lafar yn y cyfnod sylfaen gydag ambell i blentyn MAT yn cofnodi eu hadborth, ond wrth iddynt heneiddio trwy’r ysgol mae’r ffurf a defnyddir y strategaeth yn newid yn gyfan gwbl. Er hyn mae yna le i ddatblygiad , datblygiad sy’n dangos cysondeb.

Diweddglo
Er mwyn sicrhau dilyniant o'r cyfnod sylfaen i gyfnod allweddol dau mae angen sefydlu strategaeth a ffordd i weithredu hynny ym mhob dosbarth. Gellir dechrau gyda chysyniad Carol Dweck o ‘Growth Mindset’ i sicrhau nad yw disgyblion yn hapus â'u drafftiau cyntaf neu ail. Bydd rhaid iddynt ddefnyddio'r meddylfryd i weld ble a sut y gallant wella eu gwaith.
Ni fydd y strategaeth AAGD yn gweithio oni bai bod yr ysgol gyfan yn ei hymgorffori yn eu gwaith cynllunio dyddiol/tymhorol. Rhaid iddo fod yn rhywbeth parhaus o'r plant CS i CA2, lle maent yn adnabod yn union beth sydd angen ei wneud mewn cyd-destunau gwahanol.
Efallai bydd gan y plant cyfnod sylfaen sticeri neu ffigurau sy'n symbylu gwahanol MPLl/adborth. Yna wrth iddyn nhw heneiddio mae'r sticeri'n datblygu i fod yn eiriau sy'n datblygu i adborth o safon uchel. Felly erbyn blwyddyn 3 maen nhw'n ysgrifennu adborth i gyfoedion o'u gwybodaeth flaenorol o oedran ifanc iawn. Gellir gweld y dilyniant wedyn o un cyfnod i’r llall.
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