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	Targed 1
	I ddatblygu dull academaidd o ysgrifennu gan ddefnyddio berfau cryno addas a chyfeirnodi yn ôl gofynion y canllawiau (e.e. Awgryma Estyn (2019) mai…., noda Jones (2018) fod…, Cytuna Kumar (2009) gyda….).


	Targed 2
	I brawf ddarllen y gwaith er mwyn sicrhau llif brawddegau a bod ymadroddion yn cyfleu ystyr yn union fel wyt yn dymuno. 


	Targed 3
	Cefnogi dy safbwyntiau gyda thystiolaeth gadarn a chredadwy




Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o’r offeryn ymchwil ‘Graddfa Leuven’

Ar gyfer yr aseiniad yma, treuliais dau ddiwrnod ymchwil mewn ysgol gynradd er mwyn gallu casglu’r data. Roedd yr ysgol yn Gymraeg a osodwyd yng nghanol tref leol lle oedd 312 o ddisgyblion llawn amser fel gwelwn yn atodiad 4 ( Estyn, 2016). Penderfynais fynd i flwyddyn 1 felly oedd tua 60 o blant yn un ystafell gyda dau athro, yn yr ysgol mae pob blwyddyn yn cynnal gwersi ar yr un thema megis Egni. Felly wrth arsylwi plant blwyddyn 1 roedden nhw yn wneud llawer o waith ar ‘sut i adeiladu tŷ’ er enghraifft tri mochyn bach, adeiladu gyda blociau a gwaith a “pwy sy’n byw yn dy dŷ”?. Yn yr ysgol gwelais lawer o wahanol agweddau gallwn i fod wedi dewis ar gyfer y cwestiwn asesiad, ond rydw i’n bwriadu ymchwilio mewn i “Beth yw'r perthynas rhwng defnyddio gwobrwyo yn yr ystafell dosbarth a chyfranogiad y plant?”. Dewisais y cwestiwn hwn oherwydd gwelais lawer o dactegau gwahanol yn cael eu defnyddio er mwyn gallu gosod canmoliaeth a disgyblaeth i’r plant yn yr ystafell dosbarth.  

Dywed Christine Dewart, pan oedd hi’n astudio yn y brifysgol oedd yna bwyslais ar bwysigrwydd cymhelliad cynhenid ac i osgoi gormod o wobrau yn yr ystafell dosbarth, ond yn ei phrofiadau gwelodd hi werth o ddefnyddio gwobrau i reoli ei dosbarth (Wen, 2019).  “Acknowledging one student’s good behaviour helps other students do the same” (Wen, 2019). Mae’r pwynt yma yn bwysig oherwydd yn fy marn i mae plant yn dysgu beth sydd yn dda a beth sydd yn ddrwg wrth wylio pobl o’i gwmpas felly er enghraifft os oes athro yn gwobrwyo plentyn gyda sticer wrth eistedd yn smart ar y carped, efallai'r dydd nesaf bydd phlant arall yn eistedd yn smart er mwyn derbyn canmol hefyd. Yn debyg, awgryma Bandura bod arsylwi a modelu yn chware rhan sylfaenol yn sut a pham mae pobl yn dysgu (UC Berkeley, 2022). I gefnogi’r pwynt hwn a wnaed gan Bandura, mae ei arbrawf ar Bobo doll yn dangos i ni fod plant yn gallu dysgu trwy arsylwi ar ymddygiad oedolion (Nolen, 2022). Cynhaliwyd yr arbrawf fod yna tîm o ymchwilwyr yn cam-drin dol yn gorfforol ac ar lafar o flaen phlant bach, a arweiniodd at y plant yn dynwared ymddygiad yr oedolion trwy ymosod ar y ddol yn yr un modd (Nolen, 2022). 
 
Defnyddir systemau gwobrwyo er mwyn cymell plant i berfformio’n well yn yr ysgol. Mae llawer o arbenigwyr addysg yn ystyried gwobrwyo’n ffordd wych o wella cyfranogiad disgyblion yn yr ystafell ddosbarth, tra bod eraill yn dadlu er bod gwobrau’n gweithio, bod sawl anfantais o’u defnyddio ac nid yw’r enillion werth ddefnyddio’r dull yma (e-Learning Infographics, 2015). Dyma rai enghreifftiau, ymddygiad da- mae plant yn fwy ymwybodol o’u hymddygiad os oes posibilrwydd o ennill gwobr,  cymhelliant ar gyfer ymdrech- bydd plant yn dangos diddordeb a chyfranogiad cynyddol mewn tasgau a chyfrifoldebau dosbarth bob dydd, disgyblion hapus- mae gwobrau yn ysgogi disgyblion i fod yn fwy cynhyrchiol trwy greu teimlad o falchder a chyflawniad, mwy o hunan-barch – wrth ennill gwobr gyda llwyddiant bydd hyn yn helpu plant i ddod yn fwy hunanhyder a gwell canlyniadau- wrth i blant cwblhau gwaith fel gwaith cartref a gwaith ychwanegol bydd dealltwriaeth nhw o’r gwaith yn gwella (e-Learning Infographics, 2015).  Ond ar y llaw arall mae yna rhai pethau negyddol i wobrwyo hefyd megis dibrisiant- ar ôl rhoi allan gwobrau daw disgwyl i hyn a chaiff effaith ennill gwobr ei lleihau, gorffen- bydd rhai disgyblion yn canolbwyntio mwy ar orffen tasg i ennill gwobr yn hytrach na dysgu cynnwys y wers ac hefyd phwysau cynyddol- y mwyaf byddwn yn canmol plant yna'r fwyaf bydd y gollwng os na allant fyw i’r ganmoliaeth honno (e-Learning Infographics, 2015). 

Penderfynais i ddefnyddio dwy wahanol ddull er mwyn gallu arsylwi yn yr ysgol. Y dull cyntaf oedd creu amserlen arsylwi fel gwelwn yn atodiad 1 a 2, lle oedd rhaid dangos beth oedd y plant fel ar ddechrau tasg, yn ganol tasg ac ar ddiwedd tasg. Oedd y dull yma o gasglu data yn dda oherwydd roedden roi cyfle i mi weld cynnydd y plentyn yn ystod y gweithgaredd a hefyd weld os oes un plentyn yn cael ei gwobrwyo byddaf hyn wedi effeithio ar ymddygiad gweddill y plant. Y dull arall wnes i ddefnyddio er mwyn arsylwi oedd y raddfa Leuven. Nod cyfranogiad graddfa Leuven yw mesur ymgysylltiad plentyn a thasg benodol (Learning Journals, 2021). Mae yna 5 lefel i’r raddfa Leuven gydag esboniad o dan bob un felly yn fy marn i mae’n ddull haws i ddefnyddio er mwyn arsylwi a grwpio'r disgyblion yn gyflym. Gyda’r ddau ddull yma oedden bwysig ddim gymryd rôl ac i eistedd nôl gwylio popeth oherwydd wrth i chi cymryd rhan yn weithgaredd gydag un plentyn yna mae’n haws colli allan ar ddata disgyblion eraill. Fel gyda phob dull arsylwi mae gan y raddfa Leuven manteision ac anfanteision ei hun. Un o brif fanteision graddfa Leuven yw ei bod yn seiliedig ar arsylwi, ac yn rhoi’r plentyn yng nghanol ei ddysgu, dangoswyd dro ar ôl tro mai arsylwi yw’r un o’r dulliau mwyaf effeithiol o addysgu datblygiad y blynyddoedd cynnar (Learning Journals, 2021).Trwy ganolbwyntio ar y plentyn, ei lles meddyliol, cymdeithasol ac emosiynol mae’r raddfa Leuven yn sicrhau bydd pob plentyn yn derbyn canlyniadau cymhwysol ac mae’n gorfodi ymarferwyr i addasu ac ymateb i anghenion y plentyn (Learning Journals, 2021). Yn wahanol i beth rydw i wedi darllen a fendio ar y we amdano’r raddfa Leuven, nid oedd y dull hwn y hawdd i’w ddefnyddio gan y byddai’n grwpio’r disgyblion mewn 5 grŵp ac weithiau yn ystod y gweithgaredd gall phlentyn fod ar lefel 1 ac yna yn canol y gweithgaredd gall y plentyn newid i fod ar lefel wahanol. Hefyd oherwydd dim ond ddau ddiwrnod y treuliais i yn yr ysgol doeddwn i ddim yn wedi cael digon o amser i ddefnyddio’r raddfa leuven yn manwyl oherwydd yn fy marn i ddylid cael ei defnyddio i arsylwi dros gyfnod hirach. Felly am y rhesymau hyn fendiais y dull arall sef amserlen arsylwi llawer haws i’w ddefnyddio gan ei fod yn gadel i mi weld sut mae’r plant yn datblygu yn ystod y gweithgaredd.

Mae’n bwysig wrth arsylwi i pedio rhannu unrhyw enwau, ddata a gwybodaeth bersonol i osgoi problemau moesol. Yn ôl Bera (2018) mae rhai canllawiau yn eu lle sydd a’r bwriad o hyrwyddo ymatebion gweithredol a chadarn yn dilyn ystyriaeth o’r materion sydd dan sylw. Er enghraifft caniatâd,  mae angen derbyn caniatâd ar ddechrau’r ymchwil, rhaid esbonio’n glir beth sydd mynd i ddigwydd yn yr ymchwil, bydd rhai pobl methu rhoi caniatâd felly rhaid trafod gyda theulu neu bobl agos i’r person a rhaid cael sensitifrwydd wrth weithio a delio hefo data eilradd. Canllaw arall ydy’r hawl i dynnu nôl felly chi methu talu pobl sydd eisiau tynnu nôl o’r ymchwil, gall topig sensitif effeithio ar berson ac mae angen hunanasesu ar rôl eich hun. Ac yn olaf canllaw arall rydw i’n credu sy’n bwysig ydy preifatrwydd a stori data, mae’n bwysig i gadw nodiadau yn breifat.

Ar ôl arsylwi'r plant, dysgais lawer am sut mae gwahanol fathau o wobrwyo yn effeithio ar y ffordd y mae plant yn ymddwyn yn yr ystafell dosbarth. Yn y dosbarth roedd siart system goleuadau traffig sydd ag enwau’r plant i gyd, bob dydd byddent yn ddechrau ar wyrdd er mwyn bod yn deg, ond pe bai problem yn digwydd yna bydd rhaid symud lawr i’r oren neu coch yn dibynnu ar y sefyllfa. Mae hwn yn cyd-fynd gyda’r awdur McGraw (Olson, J, 2022, tud 6) sy’n sôn am sut mae’r math hwn o wobrwyo yn gwella perfformiad y plentyn. Rwy’n cytuno a’r pwynt yma oherwydd mae’r system wobrwyo hon yn weladwy felly bydd pawb yn gallu gweld yn glir unrhyw ymddygiad sy’n werth canmoliaeth neu gosb. Hefyd dysgais i am y system wobrwyo arall sef seren yr wythnos fel gwelwn yn atodiad 5, defnyddir y system wobrwyo hon ar draws yr ysgol fel bod plentyn o bob dosbarth yn cael ei ddewis i ennill tystysgrif unwaith yr wythnos yn wasanaeth. Fe’u rhoddir am resymau gwahanol bob wythnos am bethau megis dal drws ar agor i aelod o staff neu gwblhau tasg i safon uchel. Mae hwn yn cyd-fynd gyda’r awdur K. F. Hoffman (Hoffmann et al, 2009, tud 843-849) lle dywedodd mewn arolwg ar gyfer athrawon, maen nhw i gyd yn canmol a gwobrwyo yn wythnosol. Yn fy marn i drwy roi gwobrau unwaith yr wythnos yn y gwasanaeth mae’r plant yn mynd mewn i drefn lle bydden nhw’n disgwyl ennill, yn lle hynny dylai gwobrau cael ei rhoi pan fydd plentyn wedi gwneud rhywbeth da ac anfuddiol fel bod gwobr yn dod pryd mae’r plant wedi gweithio’n galed. Hefyd fel gwelwn yn yr Guardian (2019) i’r plant sydd ddim yn ennill y dystysgrif pob wythnos gallai wneud iddynt deimlo fel rhoi’r gorau iddi os ydynt wedi gwneud rhywbeth da'r wythnos honno ac yna nid ydynt yn ennill y dystysgrif. Yn fy marn i, ni ddylai plant ddisgwyl ennill gwobr pob wythnos yn y gwasanaeth ac yn lle iddyn nhw deimlo fel rhoi'r gorau i dyle ysgol ddysgu nhw i ymdrechu’n galetach yr wythnos nesaf. 

Un dull arall a ddefnyddiwyd flwyddyn un i wobrwyo a chanmol oedd stampiau. Felly bydd pob plentyn a cherdyn gyda’i enw arno a lle i wyth stamp, bob tro roedd plentyn yn gwneud rhywbeth da iawn fel safon uchel o waith neu fod yn garedig i blentyn arall byddent yn derbyn stamp. Ar ôl i blentyn ennill 8 stamp bydden nhw wedyn yn cael dewis gwobr allan o’r blwch gwobrau. Yn fy marn i, rwy’n meddwl bod y math hwn o wobrwyo yn dda oherwydd mae’n rhoi cyfle i bob plentyn ennill gwobr ar unrhyw adeg, felly mae hyn yn gwneud iddyn nhw ymddwyn da trwy’r dydd. Trwy wneud hyn mae’n gwneud derbyn gwobr yn fwy cyfyngedig ac yn y diwedd byddai’n gwneud i’r plant weithio’n galetach i’w dderbyn.

Trwy ddilyn y Safonau Sac (Llywodraeth Cymru, d.d), gallwn weld fod cofnodi ac adrodd yn sgil bwysig wrth arsylwi yn ystafell dosbarth, oherwydd wrth arsylwi gwersi gallwch golli llawer o wybodaeth wrth wylio felly mae’n bwysig cadw cofnod o beth rydych yn gweld er mwyn gallu cofio a hefyd mae’n bwysig i gadw’r wybodaeth yn fformat taclus megis amserlen arsylwi er mwyn gallu ddod o hyd i’r wybodaeth yn gyflym. Hefyd i allu adrodd yn sgil bwysig i’w gael, mae athrawon sy’n defnyddio sgiliau cyfathrebu yn barod i gyfarwyddo, cynghori a mentora ei ddisgyblion sydd ymddiriedir yn eu gofal. Yn ogystal rhaid i athrawon adrodd yn dda i allu cydweithio’n effeithiol a’i chydweithwyr ac diweddaru gweinyddwyr ar gynnydd disgyblion.

I I gloi, y cwestiwn ymchwil oedd dan sylwi oedd “beth yw'r perthynas rhwng defnyddio gwobrwyo yn yr ystafell dosbarth a chyfranogiad y plant?”. Yn fy marn i mae defnyddio gwobrwyo yn yr ystafell dosbarth yn ddull da o ddysgu plant am ymddygiad derbyniol ac ymddygiad annerbyniol. O’r ymchwil hwn mae’n glir i mi fod plant yn dysgu trwy wylio eraill, maen nhw’n dysgu sgiliau sylfaenol fel sut i eistedd yn smart, i godi’ch llaw i ateb cwestiwn ac i ddweud os gwelwch yn dda a diolch. I rai plant nid ydynt wedi dysgu’r sgiliau hyn gartref felly mae’n bwysig iawn iddynt gael eu hymarfer a’u canmol mewn ysgolion. Hefyd dwi’n credu bod plant yn talu mwy o sylw a rhoi mwy o ymdrech mewn i waith os oedd opsiwn o ennill sticer neu athro yn ddweud da iawn.  Wnes i fendio fod arsylwi yn ffordd haws o gasglu data ar bwnc penodol a hefyd wrth arsylwi am y dydd wnes i weld cymysgedd o weithgareddau gwahanol. Fel awgryma yn y Cwricwlwm Cymru Fframwaith y Cyfnod Sylfaen (d.d) mae plant yn dysgu trwy chware gyda syniadau, arbrofi, cymryd risgiau, datrys problemau a gwneud penderfyniadau unigol. Wrth arsylwi ar y plant yn wneud hyn oedden ni’n gallu gweld yn glir iawn beth oedd cryfderau a gwendidau'r plant. Ar y llaw arall hefyd oedd yna rhai anfanteision i arsylwi fel oeddwn i’n newydd i’r dosbarth, wnes i fendio fe’n galed i ddewis tri phlentyn allan o chwe deg ac wrth fod yn ddosbarth maint yma mae’n galed cadw golwg ar dri phlentyn oherwydd oedd pobl yn symud o gwmpas trwy’r amser. Hefyd dydy’r raddfa Leuven ddim yn 100 a 100 yn gywir does ddim data moesol i brofi hyn felly mae lot o’i ymchwil wedi gwneud hefo tuedd. Os byddai yn wneud yr ymchwil yma eto dyma beth fyddaf yn newid, dewis dull newydd o arsylwi. Er bod yr amserlen yn gweithio dwi’n meddwl y tro nesaf byddwn yn gwneud mwy o ymchwil mewn i wahanol ddulliau a dod o hyd i ddull sydd â llawer o dystiolaeth i’w gefnogi.
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Atdoiad 4- Mae Ysgol Gynradd Gymraeg Castell-nedd yn ysgol benodedig Gymraeg sy’n gwasanaethu ardal Castell-nedd yn awdurdod Castell Nedd Port Talbot. Cyflwynir Saesneg yn ffurfiol yn yr ysgol ar ddechrau cyfnod allweddol 2. Mae 312 o ddisgyblion amser llawn ar gofrestr yr ysgol, a 72 o blant oed meithrin rhan amser. Addysgir y disgyblion mewn 8 dosbarth yn y Cyfnod Sylfaen a 6 dosbarth yng nghyfnod allweddol 2 a chyflogir 14 athro, gan gynnwys y pennaeth. Daw 72% o'r disgyblion o gartrefi lle siaredir Saesneg fel prif iaith, felly dim ond 28% sy’n siarad Cymraeg ar yr aelwyd adref. Ychydig iawn o ddisgyblion sydd yn dod o gefndir ethnig ac mae tua 11% o ddisgyblion yn gymwys i dderbyn prydau ysgol am ddim, sydd gryn dipyn yn is na'r cyfartaledd cenedlaethol. Ar hyn o bryd, mae oddeutu 11% ar y gofrestr anghenion dysgu ychwanegol a does dim un disgybl â datganiad o anghenion addysgol. 
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Lisel iawn- Methu canolbwyntio, yn breuddwydio, agwedd absennol, ddim yn cymryd unrhyw beth mewn ac ddim arwydd o archwilio nac o ymddiddori.
24sel. Canolbwyntiocyyngedis, edych furdd yn ystod y gweithgarweh, ynaflonycd,yn breuddwydio, hawdd tynnu sy plentyn acim ond canlyniadau
‘cyfyngedig a gyflawnir gan y gweithgarwch.

3.Cymedrol- Gweithgarwch arferol, cymhelliant cyfyngedig, diffyg ymroddiad go iawn, nid yw'n cael ei herio, ddim yn cael profiadau ar lefel ddofn a nid yw'r
gweithgaredd yn tanio dychymyg y plentyn.

4.Uchel- Mae'r plentyn yn cyflawni gweithgaredd heb gol diddordeb, canolbwyntio go awn rhan fwyaf o't amser, mae'r lentyn yn cael her, mae
galluocdd a dychymyg y plentyn yn caeleu symbylu  yw raddau gan y gweithgarwch.

5.Uchel awn- Canolbwyntion Ilwyr, yn cynnal sylw heb ymyraeth, yn uchel e gymhellan, yn teimio gryi, y gweithgarweh yn apelio, yn dal ati,yn efo,
syl ar fanylion, yn gywir tawn, Eweithgarwch a phrofiad meddi dwys, mae't plentyn yn defnyddio pob un o alluoedd yn barhavs: mae'rdychymyg o't
gallu meddwi ar eu huchaf ac yn amiwg yn mwynhau ymro f gwethgarwch.
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Lseliawn- Methu canclbwynto, y breuddwydio, agwedd absennol, ddim yn cymye unhyw beth mewn ac dim arwydd o archwilionac o ymddiddor.

21sel- Canclbwyntio cfyngedig edych i fwrdd yn ystod y gweithgarweh, yn aflonydd, yn breuddwyclio, hawdd tynnu syhw plentyn a dim ond canlyniadau
yfyngedie a gyflwni gan y gweithgarwch,
3.cymedrol- Gweithgarweh arferol, cymhellant yfyngedle, difyg ymroddiad go awn, nid yw'n cael i herio, ddim yn cal profiadau ar lefeldofn  id yw'r
pweithgaredd yn tanio dychymyg y lentyn.

4.Uchel- Mae' plentynyn cyflawni gweithgaredd heb goll diddordeb, canolbwyntio go awn than fwyaf o'r amser, mae'r lentyn yn cael her, mae.
galluoedd a dychymyg y plentyn yn caeleu symbylu  ryw raddau gan y gweithgarwch.

5.Uchel fawn- Canalbwynticnlwyr, yn cynnal yiw heloymyrraeth, yn uchel i gymhellant, yn teimio'n gry,y gwelthgarweh yn apelic, yn da ati, yn effro,
ym syhwi ar fanylon, yn gywir iaw, gweithgarwch  phrofiad medd dwys, mae'r plentyn yn defnycdio pob un o' alluoedd yn barhaus: mae' dychymyg '
gallu meddwl a eu huchaf ac yn amhwg yn mwynhau ymroi 't weithgarwch.
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Guelthgaredd 1 | Plentyn1yn | Plentyn1ddim | Plentyniyn Plentyn2yn | Plentyn2yn | Plentyn2dali | Eistedd yn dawel | Atebar cyd ac | Dalieistedd
eistedd ar bwys | yn hoffieistedd | ddechrau chware | dawel, eistedd | atebyncyd | atebyncyd, | ondesiaufodo | hefyd eisiau | arbwysyr

Orilo Disglair | eiffrindiauary | yndawelary | lan felly thaid ir [ yny cefn. ondddimyn | arosnesit | falenyrathro | atebarbenei | athroond
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sengaBerfau | Eisaufyndyn | trofe. wneud un peth | bydden hi fynd. gyda phiant cwestiwn
gyntat. Esiaudarllen | am cyfnod o arall. oedden hi'n

Ueolaid- allan atebion | amser. helpu nhw
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‘Gweithgaredd 3 | Canu ar cyd ond | Eisau seyilT Canuarcyd, ond | Canuar cydgyda | Canuarcyd, | Dalicanuar | Rhoieilawlani | Wneud yr holl | bdalicanun
rhaid eistedd | wneud ddechrau phawb. ddimeisiau | cyd. ddewis can i symudiaduac | uchel.

Canuar cyd. gyda symudiadu. ddiflasu. Eistedd gydaei | sefylli wneud pawbcanu— | canuyn uchel
Cynorthwydd. | Canu ar eyd. fiindiau. symudiadu o ddewis mrs wishi | fawn.

Ueolaid- flaen pawb. washi.
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blwch gwobrau. Yn fy marn i, rwy'n meddwl bod y math hwn o wobrwyo yn dda oh
mae'n thoi cyfle i bob plentyn ennill gwobr ar unrhyw adeg ac maen nhw'n gwybot
ymddwyn yn dda er mwyn derbyn stamp, felly mae hyn yn gwneud iddyn nhw ym¢
trwy'r dydd. Trwy wneud hyn mae'n gwneud derbyn gwobr yn fwy cyfyngedig ac y
byddai'n gwneud i'r plant weithio'n galetach i'w dderbyn.

Attt profestynol - prfessions Reflection

Trwy ddilyn y Safonau Sac (Llywodraeth Cymru, d.d), gallwn weld fod cofnodi ac ¢
sgil bwysig with arsylwi yn ystafell dosbarth, oherwydd wrth arsylwi gwersi gallwet
llawer o wybodaeth wrth wylio felly mae'n bwysig cadw cofnod o beth rydych yn gy
mwyn gallu cofio a hefyd mae'n bwysig | gadw'r wybodaeth yn fformat taclus megi
amserlen arsylwi er mwyn gallu ddod o hyd ' wybodaeth yn gyflym. | allu adrodd
bwysig i'w gael, mae athrawon sy'n defnyddio eu sgiliau cyfathrebu yn barod i gyfi
cynghori a mentora ei ddisgyblion sydd ymddiriedir yn eu gofal. Yn ogystal rhaid i
adrodd yn dda i allu cydweithio'n effeithiol a chydweithwyr a diweddaru gweinyddy
gynnydd myfyrwyr.

11 gloi, y cwestiwn ymchwil oedd dan syiwi oedd “beth yw'r perthynas thwng defny
gwobrwyo yn yr ystafell dosbarth a chyfranogiad y plant?”. Yn fy mam i mae defny
gwobrwyo yn yr ystafell dosbarth yn ddull da o ddysgu plant am ymddygiad derby!
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