ATODIAD

Arsylwad/Nodiadau Maes

Cofnod 1

Dyddiad ac amser, grwp blwyddyn:
21/09/23, Sesiwn 1, Blwyddyn 3.

Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad — pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y
dosbarth:

Yn y dosbarth, yn ystod gwers Mathemateg a Rhifedd.

Beth ddigwyddodd — disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio
atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith):

Ar ddechrau’r wers, esboniodd yr athrawes taw topig y sesiwn oedd ‘arian’. Ond wedi i’r
athrawes sylwi fod disgybl A ar flaen y dosbarth (o’r grwp gallu is) wedi colli sylw
(chwarae gyda’i gwallt; yn dylyfu’i gén ac yn eistedd yn anhrefnus ar ei chadair)
orchmynnodd iddi eistedd yn drefnus - “Trowch rownd te, traed o dan y bwrdd”.

Fel sbardun i’r wers, gofynnodd yr athrawes i’'r disgyblion i feddwl am y gwahanol
ddarnau o arian sydd i gael (e.e. 1c; 2c) cyn gofyn i’r plant i drafod eu syniadau gyda
phartner. Ond gan fod nifer anghyfartal o ddisgyblion ar fwrdd disgybl A, nid oedd hi'n
sicr o bwy i gychwyn sgwrs gyda. O ganlyniad, roedd ansicrwydd neu amharodrwydd
disgybl Ai gymryd y blaengaredd i ymuno gyda sgwrs dau ddisgybl arall ar y bwrdd, yn
golygu ei bod wedi colli ymgysylltiad gyda’r dasg ac yn siarad gyda neb.

Er wedi ychydig, ceisiodd dau ddisgybl i gychwyn sgwrs gyda disgybl A, gellir gweld ei fod
yn amharod i ymateb. Dywedodd ychydig o eiriau cyn dechrau edrych o amgylch y
dosbarth, gan droi ei chefn at y ddau ddisgybl arall.

Arsylwaf fod disgybl B (o grwp gallu uwch) heb bartner hefyd. Edrychodd yn rhwystredig i
gael neb i drafod gyda, ac roedd yn barod i ateb cwestiynau’r athrawes (yn rhoi ei llaw i
lan yn syth) unwaith daeth y drafodaeth partneriaid i ben. Roedd disgybl B i weld yn deall
y gwaith ac yn gysylltiedig gyda’r dasg (yr wrthwyneb i ddisgybl A).

Meysydd y gellir eu harchwilio — yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet”
yn y digwyddiadau hyn:




e Effaith gosod gwaith tu hwnt i ddeallusrwydd/gallu disgybl (efallai nid oedd disgybl
A yn deall gofynion y dasg).

e Rhesymau allanol dros ymgysylltiad (e.e. Hierarchaeth Anghenion Maslow; system
Brofenbrenner).

e Effaith swilder yn y dosbarth (yn atal disgybl A rhag eisiau trafod).

Nodiadau — unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar o6l
cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir — gorau po fwyafy

gallwch gyfeirio ato):

e Roeddy wers yma peth cyntaf bore Dydd Llun. Byddai hyn yn gyfnod o flinder i
nifer. (Nid ydynt yn ymwybodol o sefyllfa gartrefol y disgyblion dan sylw).

e Nid oedd cynorthwyydd yn y dosbarth. Felly, roedd yr athrawes yn gorfod paratoi
adnoddau ac addysgu ar y cyd. Nid oedd cymorth ganddi i gynorthwyo dysgu mwy

nag un grwp/unigolyn ar yr un pryd.

Cofnod 2

Dyddiad ac amser, grwp blwyddyn:
21/09/23, Sesiwn 1, Blwyddyn 3.

Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad — pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y
dosbarth:

Yn y dosbarth, yn ystod gwers Mathemateg a Rhifedd.

Beth ddigwyddodd — disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio
atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith):

Gofynnodd yr athrawes i'r disgyblion i gasglu ‘ffan arian’ er mwyn dangos darnau arian
gwahanol iddi e.e. “dangoswch 50c¢”. Roedd hyn yn atgyfnerthu gwybodaeth flaenorol ac
yn fodd o asesu ar gyfer dysgu. Gweler bod y grwp o blant gallu uwch yn ymateb i ofynion
yr athrawes yn gyflym, heb unrhyw gamgymeriadau.

Ar Ol ail-adrodd y dasg gwbl o weithiau, gweler bod dau o’r bechgyn o’r griwp yn dechrau

chwarae gyda’r adnoddau ac yn colli ymgysylltiad.




| ddatblygu ar y sylfaen yma, gosododd yr athrawes tasg fwy heriol, i geisio creu
cyfuniadau (e.e. 50c a 2c yn creu 52c). Er roedd y dasg yma yn heriol i rai aelodau o’r
dosbarth, roedd y grwp cyrhaeddiad is yn diflasu ar 6l ychydig (gweler wrth ei osgo e.e.

gorwedd ar y bwrdd). Roedd y dasg yma yn rhy hawdd iddynt.

”

Meysydd y gellir eu harchwilio — yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet
yn y digwyddiadau hyn:

e Pwysigrwydd gwahaniaethu (angen gosod tasgau sy’n herio bob disgybl mewn
modd sy’n addas).

e Effaith gosod gwaith sy’n rhydd hawdd i ddisgyblion (e.e. diflasu, colli
ymgysylltiad).

e Rhesymau allanol dros ymgysylltiad (e.e. Hierarchaeth Anghenion Maslow; system
Brofenbrenner; blinder ar fore Dydd Llun a.y.b.).

e Effaith diffyg cynorthwyydd yn y dosbarth (colli’r cymorth ychwanegol/help i
wahaniaethu pe bo angen).

e Yr Arall Mwy Gwybodus — Vygotsky (gallai disgybl A wedi dysgu o ddealltwriaeth
disgybl B mewn ffordd gadarnhaol).

Nodiadau — unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar 6l
cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir — gorau po fwyaf y

gallwch gyfeirio ato):

e Roeddy wers yma peth cyntaf bore Dydd Llun. Byddai hyn yn gyfnod o flinder i
nifer. (Nid ydynt yn ymwybodol o sefyllfa gartrefol y disgyblion dan sylw).

e Nid oedd cynorthwyydd yn y dosbarth. Felly, roedd yr athrawes yn gorfod paratoi
adnoddau ac addysgu ar y cyd. Nid oedd cymorth ganddi i gynorthwyo dysgu mwy

nag un grwp/unigolyn ar yr un pryd.

Cofnod 3

Dyddiad ac amser, grwp blwyddyn:




21/09/23, Sesiwn 1, Blwyddyn 3.

Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad — pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y
dosbarth:

Yn y dosbarth, yn ystod gwers Mathemateg a Rhifedd.

Beth ddigwyddodd — disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio
atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith):

Gofynnodd yr athrawes i'r disgyblion i gasglu ‘ffan arian’ er mwyn dangos darnau arian
gwahanol iddi e.e. “dangoswch 50c”. Roedd hyn yn atgyfnerthu gwybodaeth flaenorol ac
yn fodd o asesu ar gyfer dysgu. Roedd pawb ar y grwp cyrhaeddiad is (heblaw am ddisgybl
A) yn llwyddo i wneud hyn — roedd disgybl A yn parhau i chwarae gyda’i ffan arian (er nad
oedd yr athrawes wedi sylw).

Cafodd y grwp yma, mwy o drafferth yn ceisio canfod pa gerdyn oedd yn cyfateb a ‘£2’.
Trwy ddull sgaffaldio Vygotsky, gwnaeth yr athrawes arwain y grwp i fedru darganfod y
cerdyn cywir yn y pendraw. Roedd hyn i weld yn derfyn i ddealltwriaeth y grwp
cyrhaeddiad is (ar hyn o bryd).

Ar 6l symud ymlaen i dasg adio darnau arian, roedd disgyblion y grwp cyrhaeddiad i wedi
yn colli ymgysylltiad (e.e. gweler yn edrych o amgylch y dosbarth; yn dylyfu’i gennau; ac
yn eistedd yn anhrefnus ar ei chadeiriau). Roeddynt wedi stopio ymateb (efallai bo’r dasg
yn rhy anodd iddynt ar hyn o bryd).

Gofynnodd yr athrawes i'r dosbarth i geisio cyfrifo’r darnau arian oedd ar y bwrdd gwyn
(wrth iddi gasglu byrddau gwyn). Dim ond un disgybl (allan o bump) o’r grwp gallu is oedd
yn edrych ar y bwrdd gwyn rhyngweithiol i geisio ateb y cwestiwn. Gorchmynnodd yr
athrawes i'r dosbarth i “droi at ffrind” i rannu eu hatebion, ond gan fod nifer anghyfartal
o ddisgyblion ar fwrdd disgybl A, nid oedd hi’n sicr o bwy i gychwyn sgwrs gyda. O
ganlyniad, roedd ansicrwydd neu amharodrwydd disgybl A i gymryd y blaengaredd i
ymuno gyda sgwrs dau ddisgybl arall ar y bwrdd, yn golygu ei bod wedi colli ymgysylltiad
gyda’r dasg ac yn siarad gyda neb.

Roedd nifer o’r grwp cyrhaeddiad is yn gwylio’r athrawes yn casglu ac yn dosbarthu
adnoddau yn hytrach na cheisio ateb y cwestiwn. Nid oedd yr athrawes wedi dosbarthu
byrddau gwyn i'r grwp cyrhaeddiad is ar y pwynt yma (felly nad oeddynt yn rhan o’r dasg

mewn gwirionedd).




Erbyn cafodd y cwestiwn nesaf ei rhoi ar y bwrdd gwyn rhyngweithiol, cafodd y grivp
cyrhaeddiad is byrddau gwyn ei hunain. Gweithiodd yr athrawes gyda’r grivp yma (yn
sgaffaldio’u dysgu) i geisio ymateb i’r cwestiwn. Roedd angen cymorth ychwanegol ar y
grwp yma gan fod y dasg tu hwnt i’'w gallu annibynnol. Er hyn, nid oedd pawb yn gwrando

ac yn ymateb i'r athrawes.

Meysydd y gellir eu harchwilio — yr hyn rydych chi’n meddwil allai fod “o dan y bonet”
yn y digwyddiadau hyn:

e Pwysigrwydd gwahaniaethu (gosod tasgau o fewn gallu'r unigolyn).

e Yr effaith negyddol o osod gwaith tu hwnt i ddeallusrwydd/gallu disgybl.

e Rhesymau allanol dros ymgysylltiad (e.e. Hierarchaeth Anghenion Maslow; system
Brofenbrenner; blinder ar fore Dydd Llun a.y.b.).

e Effaith diffyg cynorthwyydd yn y dosbarth (colli’'r cymorth ychwanegol/sgaffaldio
pe bo angen).

e Yr Arall Mwy Gwybodus — Vygotsky (gallai disgybl A wedi dysgu o ddealltwriaeth
disgybl B mewn ffordd gadarnhaol).

Nodiadau — unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar 6l
cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir — gorau po fwyaf y

gallwch gyfeirio ato):

Roedd y wers yma peth cyntaf bore Dydd Llun. Byddai hyn yn gyfnod o flinder i nifer. (Nid
ydynt yn ymwybodol o sefyllfa gartrefol y disgyblion dan sylw).

¢ Nid oedd cynorthwyydd yn y dosbarth. Felly, roedd yr athrawes yn gorfod paratoi
adnoddau ac addysgu ar y cyd. Nid oedd cymorth ganddi i gynorthwyo dysgu mwy

nag un grwp/unigolyn ar yr un pryd.
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