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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  

CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU



Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	Gwenno Morris
	Rhif y myfyriwr:
	1500325

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	Addysgu a Dysgu Mentrus a Chreadigol
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	6

	Cod y modwl:*
	ECAD6004C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	50%

	Arweinydd modwl:*
	Mr T. Cox

	Teitl yr Aseiniad: *
	Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1 o 2

	Dyddiad cychwyn:*
	3/10/17
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	15/12/17

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	26/1/17



	Cyfeirnodi:
	 Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 



	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 
	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	



	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

· Adnabod, nodi a dewis amgylcheddau dysgu sy’n cefnogi datblygiad dysgu ac addysgu creadigol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar strategaethau sy’n effeithio ar rôl benodol yr addysgwr wrth ddatblygu addysgegau ac amgylcheddau creadigol ac arloesol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar botensial addysgol datblygu menter a chreadigrwydd yn yr ysgol gynradd.
· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o gyfraniad creadigrwydd a menter i arfer addysgol.














	Canllawiau Cyffredinol:

• Yr ysgrifennu i gynnwys dadansoddiad beirniadol a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang, dwfn a phriodol. Dylid defnyddio synthesis perthnasol o ddogfennau ymchwil a llywodraethol er mwyn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o sgiliau Creadigrwydd a Menter.

• Dealltwriaeth glir o bwysigrwydd sgiliau Creadigrwydd a Menter mewn addysg a'r byd ehangach.

• Gwybodaeth a defnydd priodol o Fframwaith Entrecomp.

• Gwerthusiad critigol o greadigrwydd personol a gwarediadau Menter, sy'n gysylltiedig â Fframwaith Entrecomp. Gan gynnwys enghreifftiau a thystiolaeth o lefel gyfredol.

• Argymhellion clir ar gyfer datblygiad personol yn y dyfodol o ran meysydd a nodwyd.

• Myfyrio critigol o ddarllen a phrofiad.

• Sgiliau cyfeirio cywir ac ysgrifennu academaidd

• Cyfrif geiriau wedi'u dyrannu.

Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin gyda dolen ( cyslltiad) i'r cyflwyniad




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:
			

Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.


Dylai'r traethawd ddangos hunanarfarniad beirniadol. Hefyd, dadansoddiad a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang a phriodol. Dylid cyfeirio at ymchwil perthnasol ac addysgeg gyfredol lle bo'n briodol, dogfennaeth llywodraeth Cymru ac eich profiad yr ysgol yn yr ymateb.

Cyfrif Geiriau - 2500 gair

Felly beth allwch chi ei gynnwys yn eich ymateb?

• Amlinelliad o 'pam y dylem fod yn datblygu creadigrwydd a sgiliau menter mewn addysg' (uwch-oleuo buddion / cysylltiadau CC / mentrau / meddwl cyfredol / Donaldson ac ati)
• Pwysigrwydd creadigrwydd a sgiliau menter ar gyfer y athrawon.
• Gwybodaeth am y Fframwaith Entrecomp, y manteision / defnyddiau / cyfyngiadau.
• Ymchwil cefndirol a gwybodaeth briodol ar gyfer y cymwyseddau a nodwyd. Egwyddorion cefnogol / damcaniaethau ategol sy'n sail i'r drafodaeth / myfyrio a'r strategaethau a gynigir.
• Amrediad o dystiolaeth i gefnogi cymwyseddau a drafodir. Pwy sy'n cytuno â'r cymhwysedd a nodwyd? Beth yw'r manteision / heriau / sylfaen ymchwil / modelau neu ddulliau dilyniant penodol? (gan gynnwys ysgrifenwyr addysgol, astudiaethau achos, ymchwil eang)
• Cyfeirio at ymchwilwyr sgiliau 'Creadigrwydd' a mentrau allweddol.
• Cyfeirio at, a dealltwriaeth o, y pymtheg cymhwysedd y Fframwaith Entrecomp, gyda thrafodaeth glir wedi'i ffocysu ar nifer gyfyngedig sy'n fwyaf priodol i ddatblygiad creadigrwydd athrawon a sgiliau menter.
• Dealltwriaeth dda o nid yn unig yr egwyddorion a'r theori ond hefyd y materion ymarferol wrth weithredu strategaethau i hyrwyddo dilyniant personol.
• Dealltwriaeth glir a gallu i nodi lle mae lefel bresennol ac ymwybyddiaeth o ddilyniant arfaethedig a pharhad datblygiad personol.
• Enghreifftiau o argymhellion arfaethedig.
• Tystiolaeth o ddarllen cefndir eang a dwfn i gefnogi'r adlewyrchiad. Astudiaethau achos, ymchwil, cylchgronau ac ati
• Lefel uchel o broffesiynoldeb mewn deialog.
• Tystiolaeth glir o ddealltwriaeth dda iawn o greadigrwydd a sgiliau menter, heb unrhyw wallau amlwg yn y dealltwriaeth.
• Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o berfformiad presennol a rhesymeg amlwg a chlir ar gyfer argymhellion, gyda cefnogaeth yn deillio o amrywiaeth o ddata.



	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.





	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	







	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	







	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 4
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 

	
	0-39 (M)
	40-49 (P)
	50-59 (P)
	60-69 (P)
	70-79 (P)
	80-100 (P)

	
	Gwael / gwan M
	Boddhaol 3ydd
	Da 2:2
	Da iawn 2:1
	Ardderchog 1af

	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
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Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Lefel y Cyrhaeddiad 

	
	
CYFEIRIO 
	
3ydd
	
2:2
	
2:1
	
1af
	
1af

	
	METHU’N LLWYR
	ANFODDHAOL
	BODDHAOL
	DA
	DA IAWN
	RHAGOROL
	EITHRIADOL

	1.  Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  Cymwysiadau  Pedagogaidd  a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol

	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	
	




	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU

	Teimlaf fy mod wedi esbonio a thrafod creadigrwydd yn dda ac mewn manylder.
	Galllaf fod wedi ehangu ar y cymhwysedd olaf sef menter ond gwelais hi’n anodd dod o hyd i damcaniaeth i gefnogi’r hyn roeddwn yn dweud.
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Yn yr aseiniad yma, byddaf yn trafod fy ngallu creadigol personol o fewn y dosbarth trwy ei gysylltu i’r fframwaith Entrecomp. Wrth ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp fel amlinelliad byddaf yn medru cyflwyno argymhellion er mwyn i mi wella fy arfer personol. Byddaf yn edrych ar sut gellir hefyd ddatblygu menter addysg o fewn yr ysgol a sut gellir ei gynnwys o fewn dosbarthiadau. 
Ni ellir diffinio creadigrwydd mewn un frawddeg syml. Mae’n sgil sydd yn cynnwys nifer fawr o rinweddau megis dychymyg, syniadau gwreiddiol/ o werth a gyda phwrpas (Cowley,2005). Er mwyn fod yn greadigol mae angen rhoi cynnig arni, fel nododd de Bono (darllenwyd yn Cowley) ‘It is better to have enough ideas for some of them to be wrong, than to be always right by having no ideas at all.’ Rhan enfawr o greadigrwydd yw’r gallu i gymryd risg a pheidio ofni fod yn anghywir. 
Y cred hefyd yw bod pobl yn cael eu geni yn greadigol. Wedi dweud hyn, noda Sieczka (2008) fod creadigrwydd mwy soffistigedig yn gallu cael ei ddatblygu trwy brofiadau penodol, anogaeth, hyfforddiant, cymhelliant ac ymarfer. Cefnoga Mobley (2014) hyn wrth nodi nad yw creadigrwydd yn cael ei ddysgu, ond yn cael ei ddatblygu. Y ffordd orau cred Mobley o wneud hyn oedd treulio amser gyda phobl greadigol a gadael i ddisgyblion ddysgu eu bod yn iawn i beidio fod yn gywir bob tro.
Wrth dreulio amser mewn ysgolion, teimlir nad yw disgyblion yn cael y cyfle i  fod yn wir greadigol gyda’i gwaith. Rwyf wedi arsylwi ar athrawon yn dweud wrth ddisgyblion am liwio’r goeden yn wyrdd, y wiwer yn oren, oherwydd dyma’r norm. Wedi’r wers orffen, roedd gan y dosbarth yma tri ar hugain o luniau'r un fath. Oedd hyn yn dangos creadigrwydd? Nac oedd. Sut medra’r disgyblion ddangos unrhyw fath o greadigrwydd os dywed athro yn union sut ddylai bethau edrych? O fewn dosbarthiadau ysgol, ydyn ni’n cyfyngu ein disgyblion i fod yn greadigol o gwbl? 
Noda Donaldson (2015) fod angen inni fod yn datblygu disgyblion gyda ‘gwell lefelau o ran llythrennedd, rhifedd a sgiliau… meddwl mewn modd beirniadol, creadigrwydd a datrys problemau’ (Donaldson, 2015:7). Amlyga felly fod angen inni ddarparu cyfleoedd i’n disgyblion i wella eu lefelau cyffredinol addysgol ond hefyd mae angen inni fod yn cynyddu ac yn hybu creadigrwydd o fewn y dosbarth. 
Ymchwilydd arall sydd wedi ymchwilio i greadigrwydd yw Seelig (2014). Datblygodd y model ‘Innovation Engine’ sydd yn uwcholeuo’r chwe phrif nodwedd sydd gan bobl greadigol. 
Noda Seelig (2014) ‘Interacting with the world requires creative problem solving every day. Every sentence we utter is unique. We don’t just have robotic answers (…). Our brains are creativity machines.’ Cefnoga hyn gred Robinson (2006) fod creadigrwydd yn gallu cael ei ddatblygu os fod y profiadau perthnasol yn cael eu darparu. 
Dywed Bruce (2006) fod creadigrwydd yn agwedd fregus a sensitif o fewn datblygiad disgyblion ac mae angen gweithio’n ofalus er mwyn eu cryfhau. Mae angen i athro ystyried yn ofalus sut mae’n mynd i gynllunio cyfleoedd i ddisgyblion fod yn greadigol. Cytuna nifer o ddamcaniaethwyr ac ymchwilwyr fod creadigrwydd dosbarth yn hollol ddibynnol ar lefel creadigrwydd, gwybodaeth a dealltwriaeth yr athro. Fel y nod Bloomfield (2012:3) mae llwyddiant creadigol disgyblion yn ddibynnol  ar ‘method of teaching and the teacher’s own knowledge’. 
Montessori (Pound, 2015) bu un o’r damcaniaethwyr cyntaf i bwysleisio’r pwysigrwydd o greadigrwydd o fewn addysg plant. Yn ganolog i athroniaeth Montessori mae disgyblion yn cael profi a chreu yn y meysydd celfyddydau megis drama, addysg gorfforol, cerddoriaeth a chelf (Pound, 2007). 
Datblygwyd y fframwaith Entrecomp yn Ionawr 2016 i roi amlinelliadau a chysylltu’r byd busnes ac addysg at ei gilydd. Mae Entrecomp yn byrfodd am y cymhwysedd enterprenuiaeth. Cafodd y fframwaith Entrecomp ei gyhoeddi yn 2016 er mwyn darparu canllaw o sut i gefnogi’r datblygiad o entrepreneuriaeth ar draws Ewrop. Yn 2006 roedd Comisiwn Ewropeaidd wedi adnabod “a sense of initiative and entrepreneurship’ as one of the eight key competences necessary for all members of a knowledge-based society’ (Bacigalupo et all, 2016:5). Sylwyd felly os ein bod yn mynd i fod yn gymdeithas gwybyddus roedd angen datblygu canllaw ar gyfer datblygu menter ac entreprenuiaeth. 
Amlyga’r fframwaith Entrecomp y pwysigrwydd o ddatblygu sgiliau menter o fewn addysg. Rhannwyd y fframwaith i dri rhan cymhwysedd, pymtheg cymhwysedd a disgfrifwyr cymharol. Rho amlinelliad o’r rhinweddau’r cymwyseddau ac ar ba lefel gwahanol. A’r lefelau o lefel un, sef sylfaen y sgil, hyd at lefel wyth sydd yn cael ei gweld fel arbenigwr (Bacigalupo et all, 2016:23). 
Mae menter ac entrepreneuriaeth yn cael fwyfwy o bwyslais o fewn addysg. Gwêl yn gynyddol ysgolion yn dechrau hybu a chymhelli ddisgyblion i feddwl am syniadau creadigol busnesol. Diffinia Schaper (Bacigalupo et all 2016)  entrepreneuriaeth fel ‘when you act upon opportunities and ideas and transform them into value for others. The value that is created can be financial, cultural, or social.’ Noda Bacigalupo et all (2016) fod entrepreneuriaeth yn gymhwysedd trawsnewidiol sydd yn rhedeg trwy bob un o’r cymwyseddau. 
Menter yw’r gallu i fod yn arloesol, yn greadigol ac i gymryd risgiau ac i yrru syniadau ymlaen er mwyn iddynt ddigwydd (Department for children, schools and families, 2015). Yn wahanol, yn syml, entrepreneuriaeth yw’r risg mae  rhywun yn cymryd yn y gobaith o wneud elw ar syniad sydd ganddynt.  
Un elfen gymhwysol y fframwaith yw creadigrwydd. Yn ôl y fframwaith, creadigrwydd yw’r gallu i ‘develop several ideas and opportunities to create value, including better solutions to existing and new challenges. Explore and experiment with innovative approach. Combine knowledge to achieve valuable effects.’ (Bacigalupo,2016:24). Daw creadigrwydd o dan y cymhwysedd Syniadau a Phrofiadau. 
Yn bersonol, byddwn yn dweud fy mod ar lefel tri o ran fy nhueddiadau creadigol. Rwyf yn medru arbrofi gyda fy sgiliau er mwyn dod i benderfyniad mewn sefyllfa sydd yn newydd i mi. Rwyf hefyd yn medru ystyried technegau gwahanol a rhoi cynnig i rai newydd er mwyn cyflawni tasg. 
Rwyf yn ceisio sicrhau fy mod yn gwneud cyflwyniadau mewn ffordd hwylus sydd yn sicrhau ymglymiad a diddordeb y disgyblion. Gwelir atodiad 1 sef cyflwyniad pwynt pŵer roeddwn wedi cyflwyno i ddisgyblion blwyddyn un ar y thema ‘Y Gaeaf’. Roeddwn wedi ceisio gwneud y cyflwyniad mewn ffordd wahanol i’r hyn roedd y disgyblion wedi arfer gyda, ac roedd ymglymiad y disgyblion yn arbennig. Roeddent yn gofyn cwestiynau ymestynnol ac agored am beth roeddwn yn dangos iddynt. Cefnoga atodiad 2 (adroddiad ffurfiannol tiwtor) yr hyn nodais uchod o ran cyflwyno gwersi mewn ffordd greadigol. Cefais hefyd adborth ar lafar yn nodi fy mod yn defnyddio adnoddau mewn ffordd greadigol iawn i ymglymu diddordeb y disgyblion. Derbyniais lawer o glod am hyn, gan yr athro, a hefyd y cynorthwyydd dosbarth. 
Fel rhan o ddarlith roedd gofyn inni gyflwyno syniad ar y cwestiwn ‘Beth os…?’ ar sut i newid rhyw agwedd penodol mewn addysg. Penderfynais ymchwilio fewn i’r cysyniad o ‘Beth os fod fy nosbarth i yn ddosbarth symudol?’ Cystadleuaeth oedd y dasg yma, ac fe lwyddais i ddod yn ail allan o tua ugain o ymgeiswyr. Gweler yn atodol (3) y fideo sydd yn esbonio fy syniad. Pwrpas y dasg yma oedd i’n herio i feddwl yn greadigol ar sut byddem yn newid addysg ein disgyblion.  
Er mwyn i mi ddatblygu ac i fod yn fwy creadigol yn fy ymarfer, teimlaf fod angen i mi gymryd fwy o risgiau ac arbrofi gyda syniadau gwahanol. Gweler atodiad 4 sef adroddiad ffurfiannol tiwtor sydd wedi rhoi targed i mi ddefnyddio’r awyr agored mewn ffordd greadigol o fewn fy nysgu. 
Teimlaf hefyd fod angen i mi geisio sicrhau fod disgyblion o fewn fy nosbarth yn medru datblygu eu creadigrwydd nhw ym mhob agwedd o’i addysg. Ymchwiliodd Oppezzo (2014), Prifysgol Stanford i mewn i’r bartneriaeth rhwng cerdded a meddwl creadigol. Darganfuwyd fod cerdded yn hybu meddwl creadigol.  Mae hefyd yn gallu cynyddu syniadau. Yn anhygoel mae syniadau creadigol pobl sydd yn cerdded yn medru cynyddu hyd at 60%. Gellir cerdded tu fewn neu tu allan, cei’r yr un effaith ar feddwl creadigol. Fel noda Oppezzo (2014,Stanford) ‘I thought walking outside would blow everything out of the water, but walking on a treadmill in a small, boring room still had strong results, which surprised me’  
Noda Oppezzo (2014) ‘Many people anecdotally claim they do their best thinking when walking.’ Yn bersonol, rwyf wedi gwneud hyn gan fynd i gerdded yn ddyddiol er mwyn ymlacio a meddwl am syniadau. Mae’n rhaid cyfaddef fy mod wedi medru meddwl am nifer fawr o syniadau wrth gerdded.  
Fel noda Craft et al (2008) mae gan athro dwy rôl i’w chwarae fel addysgwyr. Yn gyntaf i rannu gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth, ac yn ail i fod yn fodelau rôl ac i hybu’i disgyblion i fod yn ddinasyddion creadigol. 
Wedi darllen ac ymchwilio i mewn i beth yw creadigrwydd a’r nodweddion gwahanol sydd ohono, teimlaf fy mod yn fwy creadigol na beth roeddwn yn meddwl. Fel ymarferydd proffesiynol, teimlaf fy mod yn eithaf creadigol yn y ffordd rwyf yn mynd ati i addysgu gwersi.
Mae addysgwyr yn gweithio gyda nifer fawr o bobl, ac felly mae’n hanfodol eu bod yn medru gweithio fel rhan o dîm. Nid yn unig maent yn gweithio gydag athrawon eraill, cynorthwywyr dosbarth, ond hefyd gyda’r rhandaliadau allanol- gwasanaethau cymdeithasol, nyrsys ysgol, therapydd lleferydd  er enghraifft .
Un o gymwyseddau eraill Entrecomp yw’r gallu i weithio fel rhan o dîm a gydag eraill. Daw hyn o dan y  cymhwysedd ‘Gweithredu’. Esbonia Entrecomp gyd-weithio gydag eraill fel y gallu i ‘work together and co-operate with others to develop ideas and turn them into action. Solve conflicts and face up to competition positively when necessary’ (Bacigalupo et all, 2016:33).  
Teimlaf fy mod yn gallu gweithio gydag eraill yn effeithiol. Rydw i’n parchu eraill, eu teimladau ac yn dangos empathi. Byddwn yn dweud fy mod yn gweithio ar lefel pump ar y fframwaith Entrecomp ar hyn o’r bryd. Rwyf yn medru gweithio gydag eraill er mwyn goresgyn anawsterau, ac yn medru gwerthfawrogi amrywiaethau a’i defnyddio fel ffordd o feddwl am syniadau (Bacigalupo et all, 2016). 
Nodwyd mewn sawl adroddiad ffurfiannol fy mod yn cyd-weithio mewn ffordd effeithiol gydag athrawon eraill yn ogystal ar fentor dosbarth. Gwelir enghraifft o hyn yn atodiad 6 ble noda’r mentor fy mod yn gweithio ac yn rhannu fy nghynlluniau mewn da bryd. Roedd hyn yn sicrhau bod ganddynt fel staff yr ysgol syniad o beth roeddwn yn bwriadu gwneud ac felly’n medru cynllunio yn unol â hyn. 
Mae 16 Arfer y Meddwl (Costa et all, dyddiad ddim ar gael) yn esbonio’r gwahanol deimladau/tueddiadau mae person yn cael pan nad ydynt yn gwybod beth yw’r ateb. Un o Arferion y Meddwl yw ‘Meddwl yn gyd-ddibynnol’. Golyga hyn y gallu i weithio gydag eraill mewn modd cadarnhaol er mwyn dod i gasgliad ac er mwyn penderfynu ar y cam nesaf. Rwyf yn medru gweithio gydag eraill yn effeithiol pan nad yw pethau yn mynd yn unol â chynllun. 
Enghraifft o hyn fyddai’r bwrdd rhyngweithiol yn torri ar ddechrau’r wers. Roedd holl wybodaeth y cyflwyniad a gweithgaredd cychwynnol y wers ar y bwrdd gwyn ac felly roedd angen inni weithio allan sut byddem yn goresgyn y broblem. Llwyddom wneud y dasg mewn ffordd ffisegol yn hytrach nag ar y bwrdd gwyn ac mi gyrhaeddodd y disgyblion nod y wers. 
Er mwyn datblygu fy ngallu i weithio gydag eraill, mae angen imi geisio gofyn i eraill am gymorth a help cyn bod yn rhaid imi gael mewnbwn. Byddai hyn yn help i roi llai o straen i mi ond hefyd yn medru arbed amser wrth siarad a holi i eraill am farnau. Mae sawl pen yn gallu meddwl am lawer fwy o syniadau, neu ffyrdd o gwmpas rhyw broblem benodol ac mae angen imi gofio hyn. 
Y cymhwysedd olaf rwyf yn mynd i son am yw Cymryd y Fenter (Taking Initiative). Y disgrifiad rho Bacigalupo et all (2016:31) ar Gymryd y Fenter yw: ‘Initiate processes that create value. Take up challenges. Act and work independently to achieve goals, stick to intentions and carry out planned tasks.’ 
Ar hyn o bryd byddaf yn lefelu fy hun ar lefel 3 yn ôl y fframwaith Entrecomp (2016). Rwyf yn medru cymryd cyfrifoldeb dros fy ngwaith fy hun, yn ogystal â medru cymryd cyfrifoldeb mewn gweithgareddau grŵp. Gydag ymarfer a phrofiad, rwyf yn dechrau dangos tueddiadau lefel yn uwch. Gyda mwy o hyder rwyf yn medru dirprwyo llwyth gwaith gydag erial ac yn medru dweud wrth eraill beth i wneud. Mae’r sgil yma yn hanfodol o fewn ysgol wrth weithio gyda chynorthwyydd dosbarth. Rôl yr athrawes yw addysgu’r dosbarth, ond mae’r cynorthwyydd yna i ddarparu cymorth a dwylo ychwanegol. Gall y bartneriaeth yma fod yn hynod o lwyddiannus, os fod yr athrawes yn rhannu beth sydd angen gwneud gyda’r cynorthwyydd. 
Gwêl enghraifft o sut rwyf wedi gwneud hyn yn atodiad 5 (asesiad ffurfiannol) lle noda fy mod wedi gweithio’n dda iawn gyda’r cynorthwyydd dosbarth wrth rannu cyfarwyddiadau gyda hi. 
Fel nodais uchod, rwyf yn medru gweithio’n effeithiol fel rhan o dîm, ond rwyf hefyd yn meddu’r sgiliau i weithion unigol ac ar liwt fy hun. Er mwyn datblygu fy menter bersonol teimlaf fod angen imi fod yn effro ar bob adeg i weld os gall gwelliannau cael eu gwneud o ran elfennau cyflwyniadau gwersi/ gwaith neu sut i esbonio agweddau penodol.
Er mwyn i mi fedru datblygu fy ngallu creadigol fel athrawes, teimlaf fod angen i’r cwricwlwm cenedlaethol newid o ran y rhyddid sydd gan athrawon i addasu’r ffordd maent yn addysgu. Os ydym am ddatblygu ein disgyblion i fod yn greadigol, yna mae angen inni ddysgu mewn ffordd greadigol a rhoi cyfle iddynt roi cynnig ar bethau gwahanol. Pethau efallai na fyddem wedi ystyried. 
Fel y mae Grigg (2016:167) wedi nodi, mae’r cwricwlwm yng Nghymru wedi ei orfodi i newid am nifer o resymau gan gynnwys, ‘the loss of creativity in schools and the failure to engage all learners.’ Cydnabydda’ Estyn (2017) Ysgol Ynystawe fel arfer rhagorol o ran y ffordd maent yn mynd ati i ddatblygu sgiliau meddwl disgyblion. Nodant fod gan yr ysgol arfer ragorol trwy ‘ymagweddau creadigol ar gyfer datblygu medrau meddwl, datrys problemau a llefaredd uwch.’ Mae’r ysgol yn dilyn cwricwlwm effaith Learnado er mwyn meddwl yn greadigol ac yn ymestynnol. Fel dywed Donaldson (2015:18) mae angen ‘newid arwyddocaol oddi wrth ‘ddysgu am bethau’ at ‘ddysgu i wneud pethau’, gyda mwy o sylw i sgiliau a phwyslais… yn enwedig creadigrwydd (entrepreneuriaeth)’.  
A’i arfer yn debyg i’r hyn sydd yn digwydd yn Ysgol Ynystawe mae Donaldson yn rhagweld ac yn argymell? Mae’r dystiolaeth yn ddiymwad fod sgiliau creadigol y disgyblion yn yr ysgol yn anhygoel. Maent yn datblygu sgiliau fydd angen arnynt mewn bywyd pellach, yn union fel y mae Donaldson yn dweud sydd angen i ddisgyblion fod yn gwneud yn yr ysgol. 
Cydnabydda Robinson (1999) fod y cwricwlwm yn gyfyngedig ac mae’n nodi ei fod yn cyfyngu creadigrwydd athrawon i ddysgu mewn ffordd unigryw a gwahanol. Fel noda Robinson (1999:74) ‘The emphasis should be more on the skills and processes of the subject and the creative teacher can decide the content’. Gyda chwricwlwm Donaldson ar y gweill, a’i dyma’r ffordd bydd athrawon yn dysgu, a fydd gyda nhw fwy o ryddid i ddysgu’n greadigol ac yn wahanol? 
Yn 1968, gwnaeth Land arbrawf ar level creadigrwydd ar dros fil a hanner o blant. Dengys y canlyniadau fod plant pum mlwydd oed yn atebol i 98% o greadigrwydd. Erbyn iddynt gyrraedd pymtheg mlwydd oed, roedd y creadigrwydd yma wedi gostwng i 12%. Nododd, ‘What we have concluded is that non-creative behaviour is learned’ (Land, 1968).  
Nododd hefyd fod ein system addysg wedi ei greu er mwyn rhannu gwybodaeth ac i wneud gweithwyr da sydd yn medru dilyn cyfarwyddiadau. Mae addysg felly wedi amharu ar greadigrwydd disgyblion, fel nodwyd uchod gyda chanfyddiadau ymchwil Land (1968).
Nifer o eiriau: 2621 
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52: Knowledge and Understanding

Excellent

* Comments and Evidence
« Targets for improvement and suggested ways forward

Cafodd Gwennor cyfrifoldeb gennyf o fod yn gyfrifol am Fathemateg am y cyfnod yr oedd ym miwyddyn 3. €i chyfrifoldeb oedd | benderfynu pa elfen o'r pwnc yr oedd am
‘ganolbwyntio arni, yna'i gyflwyno i'r dosbarth yn y gwersi. Mae ei gwaith drwy gydol ei chyfnod yma wedi dangos gwybodaeth a dealitwrizeth gadarn o ofynion y Cwricwiwm
Cenedlaethol yng Nghyfnod Allweddol 2. Mae ei gwaith yn dangos & ymchwil sy'n cefnogii chynllunio, ac mae ei haddysgu, o' herwydd, yn cael ei gyflwyno mewn modd
creadigol. Dangosodd ddealltwriaeth o ddulliau dysgu ac addysgu amrywiol ac effeithiol sy'n dangos amrywiaeth o ran y ddarpariaeth, megis gwaith gip a gwaith par.
Defnyddiwyd amrywiaeth sylweddol o adnoddau dysgu | atgyfnerthu dealitwriaeth - byddai defnydd amlach o adnoddau TGCh y dosbarth yn bendant yn cyfoethogi addysgu

ymhellach. TARGED - Dangos mwy o hyder | ddatblygu effennau 0 TGCh yn ei gwersi.

53.1: Teaching: Planning, Expectations and Targets

Excellent

* Comments and Evidence
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53.3: Teaching: Teaching and Class Management

Excellent

« Comments and Evidence

« Targets for improvement and suggested ways forward
Darparwyd amyichedd dysgu effeithiol ar gyfer y dysgwyr a lwyddwyd i gefnogi oedolion ychwanegol yn effeithiol. Roeddech wedi trafod cynnwys y geithgareddau yn drwyad! gyda'r oedolion
yehwanegol o flaen llaw a darparu canilaviau ysgrifenedi iw hatgoffa el eu bod yn gallu thoir gefnogacth orau posibl i dysgwyr hynny o fewn ei gofal- nodwedd ragorol. Gelwyd defnydd rhagorol
0 addasu golsef a thén eich lais wrth ddarllen y stori yn ystod y cyfiwyniad. Roedd pob dysgar eisiau gwybod am hynt a helynt Ceredig a Blodwen drosy penviythnos! Linyddwyd i reol ac addysgu'r
dosbarth gan ymdrechu i arbrofi gyda strategacthau rheoli dosbarth eich hunan, e.c. cyfi ndl, craffu ar ymddygiad wrth i dysgwyr ddevis heriau (e.e. annog y ddau fachgen i greu poster am y gaea)
a chanmol yn barhaus ‘ymddygiad, ymdrech, gaith da, Cymraeg disglair ~ nodwedd ragorol. Roeddech wed iwyddo i greu naws gartrefol yn y dosbarth ac wedi Iwyddo  ysgogi a chynna diddordeb
' cysgwyr drviy gydoly wers gyda'r adnoddau gweledol, .. heriau, pypedau Ceredig a Blodwen. Rydych wedi meithrin parch y disgyblion ac rydych yn eu canmol alu hannog i gyrracdd eu potensial

yn eich gwersi, TARGED: Addysgu rhal gweithgareddau yn yr awyr agored gan ddefnyddio dulliau addysgu creadigol ac arloesol.

Part 2: Progress Review

ns and end of week reviews)

) Comment on progress in relation to previously set targets (including lesson evalua

Wrih ecrych ar y gwerthusiadau ryclych yn sicr wed arddangos cynnydd da yn yscod ich profiad byr hyd yn hyn yn y Cyfnod Sylfaen. ¥n ystody wers a arsyiwyd heddi liwyddoch | gyflannic
targedau a osodvwyd ar gyfer y wers heddiw sef gosod disgwyliadau Uchel ar gyfer ymdygiad dysgwyr gan sefydlu framwaith giir a gyfer disgyblath yn yr ystafell ddosbarh - er muyn rhagweld a
theoliymddygiad - hunanreolaeth/annibyniacth y cysgwyr. Roeddech wedi creu amgyichedd ddysgu gartrefol i plant ac roeddech yn sicrhau fod pob plentyn yn ymddwyn yn briodol ac yn garando
armoch, nid un unig yn ystod y cyfvyniad o'r diweddglo ond hefyd yn ystod y cyfnod gneitngareddau. Yn ystod y wers heddin roedd eich dewis o gadw diwedd y sori hyd at diweddgio wed ennyn

0 m a a8 N B &s 3 P3 2 ) oy





image9.png
00 ez VB Goo [ Stan V@) Con ¥ 10 Cour J @ F x X (@ Acti {3 Dull \@ (10) N @ Tine V5 The V5 150: V9 Why T Ken VA Con Vi Man V& auic |\ N A

Qm X8 68

https://www.swwcte.ac.uk/en/account/formative-assessment?student=1500325&placement=6138t0bs=28isubmitter=tutor

< C | @ Secure

Apps @ YouTube - Broadeas
51: Professional Values and Practice B

Excellent

+ Comments and Evidence
« Targets for improvement and suggested ways forward

Da oedd gweld eich bod wedi cynefino'n dda iawn gyda disgyblion biwyddyn 1 yn y Cyfnod Sylfaen a hynny mewn cyfnod byr. Gwelwyd tystiolaeth dda o werthoedd ac arferion
proffesiynol yn ystod y wers a arsylwyd ac yn ffeil waith. Da oedd gweld eich bod wedi manteisio i eithaf ar y cyfle i ymuno & athrawon yn ystod y Cyfod Arolwg a bod yr
athrawon wedi elwa o'ch cefnogaeth yn ystod y cyfnod gyda'r mentor dosbarth yn nodi eich bod ‘wedi bod yn gaffaeliad i'r dosbarth' - nodwedd ragorol. Gwelwyd tystiolaeth
hefyd o barodrwydd i dderbyn cyngor gan y mentor a'r tiwtor a'r gallu  fynd it afael &'ch hanghenion proffesiynol a gweithio tuag at dargedau mewn deialog - nodwedd
ragorol. Dangoswyd ymrwymiad effeithiol i gydweithio &' staff cynorthwyol, megis sicrhau fod y cynorthwywyr yn ymwybodol o nodau a meini praw liwyddiant y wers -
nodwedd ragorol. Da oedd clywed gan y mentor eich bod yn berson gweithgar a threfus iawn ac yn gweithio'n gydwybodol er mwyn llwyddo. Rydych yn ymdrin & disgyblion
mewn ffordd gwbl naturiol a yn sensitf i'w hangenion unigol ac roedd yn amiwg fod ganddynt lawer iawn o barch tuag atoch - nodwedd ragorol. TARGED: 1.Cymryd mwy o
‘gyfrifoldeb dros eich datblygiad proffesiynol parhaus, e.e. casglu tystiolaeth yn erbyn safonau SAC a'u cofnodin rheolaidd yn y proffil datblygiad proffesiynol ar ddechrau' ffeil

PAP; 2. Ehangu eich profiadau o ddelio 87 gymuned ehangach, e.e. cyfathrebu & rhieni, gweithgareddau allgyrsiol.

52: Knowledge and Understanding

Good
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sicrhau ei bod yn liwyddo yn y gwaith. B

overall quality of PTE file

Excellent

Please comment on:

planning, evaluation, evidence of pupll assessment and tracking, personal literacy, organisation, presentation

Mae ffeil Gwenno yn drwch o wybodaeth y mae wedii gasglu ar draws ei chyfod yma ym miwyddyn 3. Mae trefn a thaclusrwydd iw ffeil. Mae ei gwersi wedi eu cynllunio sawl
diwrnod o flaen amser, mae'r cynlluniau gwersi a welais yn y ffeil yn dyst | hyn. Mae strwythur a threfn bendant i ffeil yn unol 3 gofynion y Brifysgol. Braf yw gweld yr amryw o
2dnoddau sydd wedi'u paratoi yn y ffeil | gynorthwyo Gwenno yn ei gwersi. Mae'n tracio cynnydd y dysgwyr yn ddyddiol ac yn nodi'r camau nesaf ar eu cyfer. Gwelir tystiolaeth
ar ffurf ffotograffau yn ogystal yn dangos y disgyblion wrth eu gwaith neu allan yn chwarae pél rwyd. Mae'r daith ddysgu ar gyfer dau ddisgybl hefyd yn datblygu'n ddyddiol,

Number of half day sessions absent from this placement to date
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