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Teitl yr Aseiniad: Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd addysgegol a amlygwyd trwy elfennau gofynnol y Pasbort Dysgu Proffesiynol, gan nodi maes penodol ar gyfer datblygiad proffesiynol a chyfiawnhau’r camau nesaf ar gyfer gwella.
	
	Targed
	Yr hyn yr wyf wedi’I wenud yn yr aseinad hwn

	1
	Seilia ddadleuon, myfyrdodau a chamau nesaf ar dystiolaeth a ddaw o'r llenyddiaeth. Er enghraifft, rwyt yn nodi gwneud defnydd o amrywiaeth o strategaethau asesu ar gyfer dysgu yn dy arfer bersonol, ond pam? Mae angen gwneud cysylltiadau at dy adolygiad o'r llenyddiaeth drwyddi draw.
	Ceisiais wneud cysylltiadau gyda’ r llenyddiaeth yn gyson, er hynny, teimlaf dyma’r elfen dwi’n ffeindio fwyaf heriol.  

	2
	Gofala fod yna ddilyniant amlwg rhwng pob rhan o dy waith. Dychmyga nad ydy'r is-benawdau yno - sut allet ti tywys y darllenydd o un rhan i'r nesaf mewn ffordd glir a rhesymegol
	Cymerais ofal wrth gynllunio fy nhraethawd i sicrhau dilyniant trwyddi.

	3
	Cymer ofal gyda dy iaith. Mae'r dechreuad yn ddigon calonogol, ond mae yna ddirywiad mawr erbyn y diwedd lle mae yna wallau esgeulus o ran sillafu a gramadeg. Gwna ddefnydd o raglen megis 'Cysill' neu 'Cysgair' i dy gefnogi gyda hyn.

	Rwyf wedi sicrhau fy mod wedi defnyddio Cysill I wirio unrhyw gamgymeriadau ieithyddol, yn ogystal ag ail ddrafftio fy ngwaith dau waith



Rhan 1: Pasbort Dysgu Proffesiynol

Pontio 2 Myfyrio
Cwrdd
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect

	Cychwynnodd sesiwn pontio dau (11/11/20) wrth edrych ar y ddogfen Evidence Review gan The Great Teaching Toolkit. Trafodir am gynnwys y ddogfen ar brif elfennau: 1) Deall y cynnwys 2) creu amgylchedd cefnogol, 3) Gwneud y mwyaf o'r cyfle i ddysgu a 4) ysgogi/deffro meddwl dwys. Y rhain yw'r flaenoriaeth i athrawon dilyn er mwyn sicrhau addysgeg barhaus a llwyddiannus.
Yn ogystal â hwn siaradom am ddisgyblaeth gan edrych ar wahanol senarios a ffordd o wneud y sefyllfa yn well.
Chaiff arferion arferol ei thrafod a sut i’w defnyddio wrth ddelio gyda sefyllfa.
Pwynt pwysig a gododd oedd asesu ar gyfer dysgu. Mae hyn yn rhoi adborth ac adfyfyrio ar gynnydd y disgyblion.
	Gwnaeth y sesiwn hon i mi feddwl am y ffordd rwyf yn addysgu ac yn defnyddio gwahanol strategaethau asesu ar gyfer dysgu yn fy ngwersi.
Rwyf wedi bod yn darllen o gwmpas y pwnc ac edrych ar y ddogfen sut-i-ddatblygu-meddwl-ac-asesu-ar-gyfer-dysgu-yn-yr-ystafell-ddosbarth.pdf <file:///C:\Users\User\OneDrive\Documents\PGCE\PEBBLE%20PAD\sut-i-ddatblygu-meddwl-ac-asesu-ar-gyfer-dysgu-yn-yr-ystafell-ddosbarth.pdf> i geisio datblygu fy nealltwriaeth.  Mae dull asesu ffurfiannol yn darparu gwybodaeth am y broses addysgu i athrawon defnyddio fel cyfarwyddiadau cred William (2001. T8).
Rwyf hefyd wedi bod yn gweithio gyda fy mentor dosbarth yn yr ysgol lleoliad am ddefnyddio dulliau gwahanol o asesu'r disgyblion. Mae'n hynod o bwysig i wneud hyn gan ei fod yn dangos i'r athrawes yn union fod y disgyblion wedi deall, a beth sydd angen ail ddysgu.
Yn ogystal â hyn, chaiff cyfarfod gyda’r swyddog diogelu’r ysgol a wnaeth arferion arferol cael ei thrafod fel dull rheoli ymddygiad yn yr ysgol. 
Black,P. a Wiliam, D. (1998). Inside the Black Box. London: King’s College London



Profi
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Yn ystod y pythefnos diwethaf rwyf wedi bod yn ymchwilio mewn i wahanol strategaethau asesu ar gyfer dysgu ac yna feddwl am sut i weithredu'r rhain ym mlwyddyn 2. Yn ystod y cyfnod profi bu hyn hefyd yn gyfle i fi adfyfyrio ar y strategaethau a defnyddiwyd a’r addasrwydd I CA2. 
Darllenwyd y ddogfen isod er mwyn dod o hyd i strategaethau newydd.
" Sut i ddatblygu meddwl ac asesu ar gyfer dysgu yn yr ystafell ddosbarth" Llywodraeth Cymru (2010).
Penderfynais i brofi dulliau cwestiynu megis pêl fasged a meddwl paru rhannu a hunan asesu.
	Mae'r dull meddwl paru rhannu yn gweithio yn arbennig gyda dosbarth blwyddyn 2. Y tro cyntaf i mi roi cynnig arni wnes i adael y disgyblion troi at bartner oedd yn eistedd ar bwys nhw. Mae'r disgyblion yn eistedd fesul grŵp ffocws felly sylweddolais fod angen gwahanu'r disgyblion gwan ar rhai grŵp gorau. Wrth i fi fynd ati i brofi'r dechneg yma eto fe wnes i gymysgu''r disgyblion lan. Wnaeth hyn weithio llawer yn well wrth i bawb cymryd rhan yn y dasg.

Gall gweithgareddau asesu helpu addysgu os yw’n darparu gwybodaeth gall athrawon a’r disgyblion defnyddio fel adborth a hunanasesu William (2011) 

Wiliam, D., 2011. What is assessment for learning?. Studies in Educational Evaluation, 37(1), pp.3-14.


Rhannu
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Ar y diwrnod rhannu dros fideo Microsoft teams, fe welais gyflwyniadau wrth bawb yn rhwydwaith y Preseli. Wnaeth pawb trafod am wahanol dechnegau asesu ar gyfer dysgu. 
Fe gyflwynais fy nghyflwyniad ar fyrdd pwynt pŵer i bawb yn y grŵp. Trafodais am 2 strategaeth asesu ar gyfer dysgu sef cwestiynu a hunanasesu. Oedd yna gysylltiad i lenyddiaeth gan Donaldson (2015) a Black and William (1998). Ychwanegais luniau i'r cyflwyniad i ddangos enghreifftiau o m.p.ll i'r grŵp.

	Roedd yn brofiad da i wrando ar gyflwyniadau aelodau eraill yn y rhwydwaith am ei phrofiadau ar y pontio 2. Yn y broses yma, fe ddysgais am nifer o strategaethau gwahanol gallaf brofi yn ystod y flwyddyn. Yn sicr oedd hi'n braf clywed rhai strategaethau gallaf ddefnyddio gyda blwyddyn 6 ar ôl Nadolig.
Roedd y broses o rannu yn fuddiol iawn er mwyn sicrhau fy mod ar y trywydd iawn wrth asesu addysgu'r disgyblion.






DGB/SKD
Llythrennedd / Llythrennedd
Tystiolaeth o ased? 
Fel rhan o’r flwyddyn TAR rwy’n mynychu darlithoedd Cymraeg I Bawb sydd yn gynhwysfawr iawn. Teimlaf fod y darlithoedd yma yn hanfodol gan ei fod yn hyfforddi i fod yn fwy hyderus gyda’r iaith Gymraeg ac i sicrhau fy mod yn modelu iaith gywir i’r disgyblion. Yn bersonol, teimlaf fy mod wedi datblygu llawer ynghyn ar iaith Gymraeg ac yn teimlo’n fwy hyderus yn ei defnyddio. Mae’r darlithoedd wythnosol yn sicrhau fy mod yn datblygu’n barhaus. Sefydlwyd yr angen i sicrhau fod fy iaith ysgrifenedig yn gywir o adborth fy mentor a chytunais fod yn rhaid ei ddatblygu er mwyn helpu i osgoi gwallau mewn ymarfer yn y dyfodol.  I oresgyn hyn rwyf wedi lawr lwytho pecyn Cysill ar y gliniadur ac yn ei defnyddio’n gyson er mwyn cadarnhau fy mod yn trosglwyddo iaith o’r safon uchaf. 
Yn ogystal â hyn, mynychais hyfforddiant “Teaching reading” gyda James Clements a oedd yn canolbwyntio ar sut mae plant yn dysgu sut i ddarllen megis Scarboroughs reading rope (2001) sef deall iaith a chydnabod geiriau.  Yn ychwanegol, manteisiwyd ar y cyfle i fynychu hyfforddiant  “Talk for writing” a oedd yn seiliedig ar diliau cofio stori megis dull Pie Corbett. Bu’r dull yma’n profi i fod yn llwyddiannus iawn yn y Cyfnod Sylfaen ac rwy’n hyblyg iawn i’w ddefnyddio. 
Mae’r maes dysgu a phrofiad Ieithoedd, Llythrennedd a Chyfathrebu yn galluogi dysgwyr i ennill gwybodaeth a sgiliau am yr iaith Gymraeg, Saesneg ac ieithoedd rhyngwladol (Llywodraeth Cymru, 2020) a dylid anelu at gydblethu hyn trwy’r cwricwlwm i sicrhau elfen drawsgwricwlaidd. 
 Wrth addysgu blwyddyn 6 oedd yn ofynnol i mi ddysgu gwers am iaith ffurfiol ac anffurfiol ac adnabod rhinweddau ysgrifennu llythyr a gwers idiomau. Cyn addysgu’r gwersi yma oedd angen ymchwilio i sicrhau  addysgu’r wybodaeth gywir iddynt. Mae fy sgiliau Iaith a llythrennedd Cymraeg wedi gwella, fodd bynnag, meddyliais am yr angen i barhau i ddatblygu yn y maes yma. Cydnabyddai wendid yn fy ngwaith treiglo sydd oherwydd diffyg hunan hyder.  Er hynny, mae hyn yn cynyddu’n ddyddiol gydag ymarfer. Ceir ymrwymiad i ddatblygu sgiliau personol gam wrth gam, o ran defnyddio’r Gymraeg.

Rhifedd / Numeracy
Tystiolaeth o ased? 
Mae datblygiad mathemateg a rhifedd yng nghanol y cwricwlwm I Gymru ac yn chwarae rhan allweddol yn ein bywydau go iawn (Llywodraeth Cymru,2020). 
Yn ystod y profiad o fod gyda blwyddyn 2 a 6 rwyf wedi meithrin y sgil o drosglwyddo sgiliau rhifedd i eraill. Teimlaf oedd hyn yn sgil heriol ym mlwyddyn 6. Cyn cychwyn fy mhrofiad gyda blwyddyn 6, oeddwn yn teimlo’n ddi-hyderus iawn fell oedd angen addasu hyn. Er mwyn i fi ddysgu mathemateg yng nghyfnod allweddol 2 bu'n rhaid gwneud gwaith ymchwil ar y topic er mwyn galluogi addysgu’r disgyblion yn gywir. Cychwynnodd y broses drwy ymchwilio ar  wefannau megis bbcbitesize,  <https://corbettmaths.com> a podcast <http://www.mrbartonmaths.com/podcast/>  i fy helpu. 

Yn ail mynychais gwrs "teaching mathematics” or y  Brifysgol agored a oedd yn seiliedig ar ddysgu mathemateg yn yr ysgol gynradd. Bu hyn yn gyfle i fi datblygu fy nealltwriaeth o gynnwys mathemategol a strategaethau effeithiol ar gyfer addysgu a dysgu'r cynnwys hwn. Bu’r cwrs yn fuddiol iawn i fi adolygu fy sgiliau cyn trosglwyddo nhw i’r dysgwyr.
Fe ddysgais amryw o wersi mathemateg ac roedd hyn yn gyfle gwych i fagu fy hyder a datblygu fy sgiliau personol. Rwyf nawr yn ymwybodol o sut I addysgu disgyblion o wahanol oedrannau a gallu addasu I lefel her yr uniogolyn. Yn y dyfodol hoffwn gael fwy o hyfforddiant ar sut i ddysgu rhifedd mewn gwahanol ffyrdd creadigol, gyda chrin bwyslais ar ddysgu yn yr awyr agored.Gobeithio bydd hyn yn ysgogi diddordeb yn y pwnc. Bu ymchwil gan Larkin and Jorgensen, (2015) yn amlinellu canfyddiadau disgyblion am y maes, daethant i'r casgliad fod gan ddisgyblion blwyddyn 6 ymagwedd negyddol tuag at fathemateg. Mae hyn yn pori gofid ac yn haeddu ymchwiliad bellach. “I don’t like maths and maths makes me want to feel sick.(disgybl blwyddyn 6).

Cymhwysedd Digidol  / Digital competence
Tystiolaeth o ased? 
Mae cymhwysedd digidol yn un o’r tri Chyfrifoldeb Trawsgwricwlaidd sy’n hanfodol i ein dysgwyr ac yn elfen bwysig o gwricwlwm Cymru (Llywodraeth Cymru, 2017). Yn ôl Jehlen a Christensen(2007) mae technoleg yn ysgogwyr hanfodol i gymell disgyblion i ddysgu yn y dosbarth. Gwelais hyn o lygad y ffynnon yn ystod lleoliad 1, ble chaiff y disgyblion blwyddyn 2 cyfle i chwarae yn annibynnol, oedd bron pawb eisiau fynd ar yr ipad neu fwrdd gwyn rhyngweithiol.
Yn ystod lleoliad un, gwelais yr effaith mae fy natblygiad ac ymarfer proffesiynol yn cael ar ddatblygiad y dysgwyr. Sefydlwyd yr angen i wella’r sgil hwn gan ein bod yn addysgu ar-lein yn ystod y cyfnod ansicr COVID-19.  Oedd hyn yn gyfle euraidd i mi ddatblygu fy sgiliau cymhwysedd digidol a modelu’r sgiliau newydd yma i’r disgyblion.  I gychwyn, penderfynais i ddarllen yn ehangach yn y maes, yna, treuliais amser yn derbyn hyfforddiant gyda’r cydlynydd cymhwysedd digidol yr ysgol a wnaeth paratoi nifer o fideos hyfforddiant anghydamserol gan ystyried y pwysigrwydd o ddatblygu sgiliau Cymhwysedd Digidol (Llywodraeth Cymru, 2019a) y dysgwyr.  Felly penderfynais ddefnyddio’r ymchwil yma i geisio datblygu’r proffesiynol yn unol â gofynion SAC. 
Gyda chrin bwyslais ar yr (Fframwaith Cymhwysedd Digidol, 2018a) teimlais fod yr hyfforddant yn fuddiol iawn. Er hynny, roeddwn yn awyddus iawn i fynychu fwy o hyfforddiant i gynyddu fy nealltwriaeth o wahanol ddulliau a bu’n bosib defnyddio wrth gynnal gwersi ar lein. 
Bwriad Llywodraeth Cymru (2018) yw defnyddio technolegau a’r sgilliau perthnasol i drawsnewid cymhwysedd digidol ein dysgwyr. Felly, roeddwn yn awyddus i gyflwyno’r fy sgilliau newydd i’r disgyblion a rhoi’r hyfforddiant ar waith. Cynlluniais amryw o wersi oedd yn cynnig cyfleodd i’r dysgwyr defnyddio technoleg i’w addysgu megis Flipgrid, cwis kahoot yn ystod sesiynau fyw ac fel tasg anghydamserol, mentimeter ar gyfer cyflwyno syniad a Socrative. Yn ogystal â hyn, fe wnes i feistroli sut i ddefnyddio’r ap “screencastify” er mwyn wneud troslais i gyflwyno gwaith. Profodd  y rhain i fod yn llwyddiannus wrth dderbyn ymateb cadarnhaol gan y dysgwyr.    
Yn bersonol, mae’r profiad yma wedi cynyddu fy hyder yn y maes a fyddai’n sicr yn fwy parod i ddefnyddio’r dechnoleg yma ar lawr y dosbarth yn y dyfodol. Rwy’n gobeithio mi fyddaf yn medru cynyddu’r defnydd o dechnoleg  y dosbarth i’r dysgwyr parhau i’w wneud cynnydd yn y maes.  Wrth I fi ddatblygu i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol galluog sydd yn gosod safonau uchel i fy hun (Llywodraeth Cymru) hoffwn fynychu fwy o hyfforddiant ynglŷn â throsglwyddo fy ngwybodaeth flaenorol ar lawr y dosbarth i ysgogi’r dysgwyr ymhellach. Yn dilyn ymlaen o’r profiad yma, hoffwn wynebu un her sydd ynghlwm efo’r cwricwlwm Newydd I Gymru, sef diffyg hyder gyda rhai staff i ddefnyddio technoleg i addysgu, a cheisio cynorthwyo’r staff llai hyderus yn y maes.














Safonau/ Safonau

Profiad Proffesiynol Templed 1: Gludwch destun yma
Safon Addysgeg: Mireinio: Rheoli’r amgylchedd dosbarth
Beth wnaethoch chi a pham?
Wrth gwrdd am y tro cyntaf ar ddechrau fy nghyfnod ym mlwyddyn 2, credaf yr oedd yn holl bwysig i mi feithrin perthynas dda gyda'r disgyblion yn fy nosbarth fel ein gallu datblygu amgylched dysgu positif a sicrhau bod cyfathrebu a pharch tu fewn i'r dosbarth ar bob adeg. Yr hun oeddwn yn bwriadu gwneud oedd:
-Hyrwyddo disgwyliadau ac ymddygiadau dysgu cadarnhaol
- creu ystod o drefn.
- Cynlluniau eistedd effeithiol i osgoi ymddygiadau sydd yn amharu ac yn achosi dysgu aneffeithiol.
 Nid yw’r disgyblion yn eistedd gof blaen desg trwy'r amser yn y cyfnod sylfaen, er hynny oedd y disgyblion wedi cael ei rhannu mewn i 4 grŵp dysgu. Felly penderfynais ddilyn grwpiau dysgu fy mentor dosbarth ar drefniant oedd hi'n dilyn. Gan ei bod hi'n adnabod ei disgyblion, wnaeth ei threfn hi ymddangosi i weithio'n llwyddiannus. Oedd hi yn trefnu'r dosbarth o ran gallu, i tua 6 ym mhob grŵp, ac yn trefnu cynllun eistedd o ran ymddygiad y disgyblion i sicrhau rheolaeth yn ystod y tasgau. Nid oedd hyn yr un peth yn gyson, ond chaiff y disgyblion aflonyddgar ei gwahanu.
Wnes i ddilyn yr un strategaeth rheoli ymddygiad a fy mentor ddosbarth i sicrhau cysondeb yn y dosbarth. Credaf fydd newid drosodd mewn athro yn effeithio ar ymddygiadau rhai disgyblion felly oedd yn bwysig i fi amlygu fy nisgwyliadau a dilyn yr un trefniad ar athrawes wrth ddefnyddio'r siart ymddygiad.

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Mae'n amlwg fod llawer o dystiolaeth a strategaethau i reoli amgylchedd dysgu. Bu'n bwysig iawn hyrwyddo'r arferion ymddygiadau cadarnhaol yma.  Wrth fynd ati i ymchwilio , cyniga  Marzano, Marzano and Pickering (2003) fod  rheolau a gweithdrefnau yn cael effaith ar ymddygiad disgyblion. Noda'r Teacher Toolkit ur manteision o ddefnyddio cynlluniau eistedd yn y dosbarth. 
Mae cydnabod pa ddisgwylion a fydd yn amharu gyda'r gwersi yn bwysig wrth reoli ymddygiad dosbarth. Mae'n amlwg fydd cynllun eistedd effeithiol yn cymryd amser i gynllunio, ac yn cael ei addasu yn aml. Bu rhaid defnyddio amryw o strategaethau gwahanol i geisio canfod yr un sydd yn gwthio’n llwyddiannus gyda'ch dosbarth chi. Yn ogystal â hyn, mae pwysig nodi fod strategaeth yn gweithio'n wahanol i bob disgybl.

Beth nesaf?
Dysgais y pwysigrwydd o greu amgylchedd dysgu positif i sicrhau addysgu o safon dda. Wnaeth darllen ymhellach cefnogi hun. Teimlaf fy mod angen treialu technegau newydd i ganfod yr un sydd yn llwyddiannus i’ch dosbarth chi. Wrth symud ymlaen i bloc 2 gyda blwyddyn 6, fydd angen dechrau wrth feithrin perthynas da amgylched dysgu positif. Wrth gychwyn bloc 2 a pap 2, fyddaf yn mynd ati'n syth i gynnal sgyrsiau gydag aelodau o staff a fy mentor dosbarth i drafod polisi ymddygiad yr ysgol ar strategaeth sydd yn gweithio iddyn nhw.  Deallaf fydd angen i mi gymryd yr amser i ymgyfarwyddo gydag ymddygiad y disgyblion ar ystafell dosbarth. Edrychwn ymlaen at addysgu ym mlwyddyn 6, fydd ymddygiadau'r disgyblion yma yn wahanol i flwyddyn 2, felly edrychaf ymlaen at ymgyfarwyddo gyda hun a threiai strategaethau newydd. 






















Profiad Proffesiynol Templed 2: Gludwch destun yma
Safon Addysgeg: Hyrwyddo: Pedwar diben
Beth wnaethoch chi a pham?
Manteisiwyd ar gyfle i fynychu sesiwn min nos gan Huw Griffiths o ERW. Prif ffocws y sesiwn oedd datblygu creadigrwydd ysgol gyfan. Galluogodd y min nos yma i weithio gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol ac yn ford fuddiol o ddatblygu eraill.  Roedd hyn yn gyfle gwych i ennill tystiolaeth er mwyn cefnogi'r elfen cydweithredu o fewn y safonau cenedlaethol (Llywodraeth Cymru, 2019a)
Drwy fynychu'r sesiwn min nos bu'n cyfle gwych i ddatblygu'n broffesiynol  gan ystyried rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol ac i ddeall cyfraniad gwaith ymchwil yn y byd addysg.
Penderfynwyd mynychu'r sesiwn min nos er mwyn ddatblygu fwy dealltwriaeth ar sut i addysgu yn greadigol.  Hoffwn y syniad o ysgrifennu stori 6 gair, ac rwy'n gobeithio defnyddio'r dechneg yma ym mlwyddyn 6. Gyda chryn bwyslais ar y pedwar diben, bu creadigrwydd yn llywio profiadau dysgu.
Drwy brofiad cydweithredol sesiwn min nos, datblygwyd dealltwriaeth o sut dylid hyrwyddo'r pedwar diben i ddysgwyr gan ymrwymo i wneud hynny.  Nid oedd mynychu'r min nos yn hanfodol, ond wrth i wneud dangosir ymddygiad proffesiynol a ffyrdd da i ddatblygu cyfrifoldebau gyda chydweithwyr. Gwnaeth hefyd dangos ymrwymiad personol i'r egwyddorion sylfaenol. 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
O’r profiad yma rwyf wedi dysgu sut i gynnwys elfen o greadigrwydd yn fy ngwersi i ddatblygu dysgwyr mentrus creadigol. Teimlaf fod y profiad yma yn berthnasol gan fod wedi datblygu creadigrwydd unigolion er mwyn iddynt ddatblygu tuag at y 4 diben Donaldson (2015). Edrychwn ymlaen at dreialu rhai o’r technegau chaiff ei modelu gan Huw Griffiths, bu'r rhain yn ddefnyddiol iawn yng ngwersi blwyddyn 6. 
Yn anffodus, ni chaiff y cyfle i fynychu'r sesiwn dilynol ,er hynny oedd y sesiwn yn fuddiol iawn. 

Beth nesaf?
Yn deillio o’r profiad yma byddaf yn parhau i fynychu sesiynau min nos yn ystod fy amser ar leoliad i enyn tystiolaeth dysgu Professional. Ar ben hwn, hoffwn ddysgu yn fwy am greadigrwydd ysgol gyfan, ac ymchwilio fewn i strategaethau gellir defnyddio i wella cynnydd y disgyblion. E.e. Llywodraeth Cymru ac ERW. Rwy’n hoff iawn o’r syniad ac yn obeithiol fydd Cyfnod allweddol 2 yn ceisio addysgu mewn ffurf fwy creadigol fel y cyfnod Sylfaen. 


Profiad Proffesiynol Templed 3: Gludwch destun yma
Safon Addysgeg: Dylanwadu – Deilliannau dysgu a lles 
Beth wnaethoch chi a pham?
Mae yna chrin bwyslais ar y Maes Dysgu a phrofiad (MDaPh) Iechyd a Lles yn gwricwlwm Dyfodol Llwyddiannus Donaldson(2015) o hyrwyddo’r addysgeg. Tynnwyd sylw at hybu diet a gweithgarwch corfforol a helpu ymdrin â phryderon yn y maes i wella lles eu hunain a phobl eraill. Yn ogystal â hyn maer MDaPh Iechyd a Lles yn cyfrannu i’r pedwar diben. Er mwyn hyrwyddo’r maes yma, manteisiwyd ar gyfle i fynychu cwrs hyfforddiant Thrive, sef yn seiliedig ar gefnogi dysgwyr yn emosiynol. Prif ffocws y sesiwn oedd ehangu ein dealltwriaeth ar iechyd a lles yn bobl ifanc.  Drwy fynychu'r sesiwn yma, bu'n cyfle euraidd i ddatblygu' n proffesiynol gan ystyried rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol ac i ddeall cyfraniad gwaith ymchwil y byd addysg. 
Galluogodd y cwrs yma i godi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau dysgu o safon uchel yn arwain at well dysgu a gwell synnwyr o les. Mae'r nod o wella iechyd a lles yng nghanol y cwricwlwm newydd Donaldson (2015). 
Nid oedd y cwrs yma yn hanfodol, ond wrth wneud hyn a darllen yn ehangach bu'n cyfle i ddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus o’r damcaniaethwyr a'r ymchwil ynghylch addysgeg. Roedd hyn yn gyfle gwych i ennill tystiolaeth er mwyn cefnogi'r elfen dysgu Professional o fewn y safonau cenedlaethol (Llywodraeth Cymru, 2019a).
 Trwy’r profiadau yma datblygwyd dealltwriaeth o sut dylid hyrwyddo’r MDaPh Iechyd a lles i ddysgwyr. Y thema yn ystod fy nghyfnod ym mlwyddyn 6 oedd “Ein corff” felly oedd hyn yn gyfle euraidd i ni addysgu’r disgyblion am well dysgu a gwell synnwyr o les. Cynlluniais dasg oedd yn canolbwyntio ar ddiet cytbwys ar faethynnau sydd ei hangen arnom. Bu hefyd cyfle i ni drafod hybu wythnos iechyd a lles trwy ofyn y cwestiwn “Sut ydych chi’n mynegi eich hun” yn ystod sesiwn fyw. Gwaeth y dysgwyr cyfrannu i’r ap mentimeter gyda’i syniadau.  Teimlaf fy mod wedi ceisio codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at well dysgu a gwell synnwyr o les.

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
O'r profiad yma rwyf wedi datblygu fy nealltwriaeth o gefnogi dysgwyr yn emosiynol i reoli eu hymddygiad eu hunain a dysgu am emosiynau arall. 
Mae'r dull 'Thrive' yn cael ei ddefnyddio yn rhyngwladol i geisio rheoli ymddygiad disgyblion, i ddatblygu gwytnwch, ac yn ceisio cau'r bwlch i blant bregus gan gynnwys cyrhaeddiad, perthnasoedd, hunanhyder a phresenoldeb. Y rhain sydd yn bwysig i hybu o fewn ysgolion o safbwynt cymdeithasol, emosiynol, ymddygiadol. 


Beth nesaf?
Mae'r cwricwlwm cenedlaethol newydd yng Nghymru gynnwys chwe Maes Dysgu a Phrofiad, mae un maes yn seiliedig ar iechyd a lles, felly rwy’n gobeithio fod y wybodaeth dysgwyd yn ystod y cwrs yn addas ac o fydd i fi yn ystod y dyfodol. Rwy’n gobeithio cael y cyfle i gyfarfod gydag arweinydd y maes er mwyn canfod gwybodaeth bellach, a hefyd cynnig unrhyw syniadau ymhellach. Mae gen i ddiddordeb mawr yn y maes ac yn awyddus i sefydlu clwb coginio yn y dyfodol. Gobeithio caiff y cyfle i rannu fy mhrofiad o’r cwrs gyda fy nghydweithwyr i gynyddu gwybodaeth am y dull. 




Rhan 2: Adfyfyrio Beirniadol
Cyflwyniad
Nod y treathawd ysgrifenedig yw myfyrio ar fy datblygiad profesiynol ac addysgeg rheoli’r amglychedd dosbarth a’u heffaith ar y dysgwwyr. Trofodir sut I ddatblygu fy sgilliau rheoli amgylched dosbarth ymhellach gan adfyfyrio ar fy mhrofiadau PAP1. Dewiswyd yr agwedd hon gan na chefais llawer o gyfleuoedd I cheiso ac ymarfer strategaethau rheoli ymddygiad ym mloc 2 gyda flwyddyn 6. Wnaeth y cyfyngiadau clefyd COVID-19 amharu ar hyn ac oedd rhaid i mi addysgu ar lein, felly hoffwn ddatblygu’r agwedd hon ar gyfer addysgu yn y dyfodol. Fel rhwy’ eisoes wedi trafod, oeddwn yn edrych ymlaen at ymgyfarwyddo gydag ymddygiadau dysgwyr blwyddyn 6 a threialu amryw o strategaethau rheoli amgylchedd dosbarth, serch hynny, bu’r profiad o addysgu ar lein yn un fuddiol iawn, ond ni chaiff y cyfle i reoli’r ymddygiad gan ei fod yn trafod trwy sgrin. Ceisiaf nodi a chyfiawnhau camau penodol a byddaf yn gweithredu yn ystod fy PAP 2 ar ddyfodol drwy arsylwi athrawon profiadol, caffael hyfforddiant proffesiynol yn y maes a darllen llenyddiaeth i ganfod dadleuon arbenigwyr i mi sicrhau amgylchedd dysgu cadarnhaol. 

Trafodaeth Feirniadol ar yr Agwedd a Ddewiswyd
Mae amgylchedd yr ystafell ddosbarth yn ffactor allweddol yn y ffordd y bydd dysgwyr yn teimlo am ddysgu (Thompson,2018; Lai et al., 2015) felly dylech gynnal amgylchedd dysgu cadarnhaol a cynhyrchiol Woolfork (2015). Mae safonau’r amgylchedd yn gosod safon ansawdd y dysgu. Daw Garnett (2017) a Wollfork et al (2008)  i’r casgliad i gael amgylched dysgu cyfoethog dylech sicrhau rhestr o bethau. Yn gyntaf, dylai cynnwys arddangosfeydd amrywiol i annog dysgu, dylai’ athro gydnabod bod rhai dysgwyr yn gweithio’n well mewn gwahanol oleuadau. Hefyd, gall cynllun y dosbarth cael effaith ar gyrhaeddiad academaidd y dysgwyr a chynllun eistedd. Yn yn bôn, mae plethora o bethau yn dylanwadu ar yr amgylched dysgu. I fod yn athrawes ragorol, teimlaf fod angen ystyried y rhain yn fanwl, fy mhrif nod yw cael yr amgylchedd cywir ar gyfer pob dysgwyr. Yn ogystal â hyn, mae amgylchedd cefnogol yn ffocysu ar gymhelliant y dysgwyr, sonnir Coe et al  (2020, t24) “Students who are motivated to study, learn, engage and succeed are more likely to do so”. Cred yr ymagwedd ymddygiadol for cymhelliant eisoes yn datblygu disgyblaeth y dosbarth wrth i'r dysgwyr tueddu dangos ymddygiad sy’n arwain at glod, nid cosb. Gweler hyn ar waith ym mlwyddyn 2 wrth i'r dysgwyr cydweithredu a dilyn rheolau’r dosbarth.

Mae rheoli ymddygiad yn bryder i unrhyw athro. Chaiff ei ddiffinio gan Ellis a Todd (2015) fel set o dechnegau o ddefnyddir gan athro i annog a chynnal ymddygiad cadarnhaol ac i fynd i’r afael ag ymddygiad annerbyniol. Mae angen cofio bydd y technegau yma a’r polisïau yn amrywio ym mhob ysgol. Gan na chefais yr cyfle i addysgu yng CA2 ar lawr y dosbarth, dyma agwedd rwy’n teimlo’n ddi-hyderus ac eisiau ddatblygu yn y dyfodol. 
Mae llwyth o resymau nad yw disgybl yn canolbwyntio yn y dosbarth, drwy gynnal llinellau cyfathrebu agored gallwch ddod o hyd i’r broblem (Thompson,2018). Yn fy ymrwymiad i wneud ystafell dosbarth yn amgylchedd heriol a diogel, byddaf yn ymgysylltu yn weithredol gyda’r dysgwyr i greu perthynas da o’r man cychwyn i godi hyder y dysgwyr i allu cyfathrebu gyda fi. 
Byddaf eisoes yn sicrhau bod y dysgwyr yn teimlo’n gyfforddus ac yn gallu rhyngweithio’n hapus a’i gilydd i sicrhau cyfraniad effeithiol i ddysgu wrth ei gilydd. Yn ogystal â hyn fyddaf yn amlygu disgwyliadau clir i osgoi camddealltwriaeth. Fydd y camau yma yn arwain tuag at amgylchedd clos y dosbarth a gwell canlyniadau dysgu i gyflawni eu huchelgeisiau drwy’r cwricwlwm. 


Amlygir y pwysigrwydd i ymgyfarwyddo gyda’r polisïau a threfn rheoli ymddygiad yn yr ysgol. Yn ystod  PAP1 oedd yr ysgol yn defnyddio arferion adferol i ddelio gydag unrhyw faterion ymddygiad i annog disgyblion i gymryd rheolaeth am eu hymddygiad. Sona Coe et al  (2020) yn ddimensiwn 2 am y pwysigrwydd o greu amgylched cefnogol gan amlygu perthnasoedd sy’n dangos parch a sensitifrwydd tuag at anghenion yr unigolyn. Drwy ddefnyddio arferion adferol gobeithir datblygu llythrennedd emosiynol, gonestrwydd, atebolrwydd, empathi a chyfrifoldeb i allu parchu pob unigolyn. Mewn ysgolion nad ydynt yn defnyddio dulliau adferol mae ymddygiad gwael yn fwy tebygol i ailadrodd (Llywodraeth Cymru,2019b)  Oedd y strategaeth yma yn ymddangos i weithio’n llwyddiannus ac rwy’n awyddus i gyflwyno’r syniad yma i ysgol arall yn y dyfodol. Roeddwn am ymdopi gyda chynllun ymddygiad yr ysgol i sicrhau cysondeb a dull ysgol gyfan. Credaf a fydd yn brofiad buddiol i arsylwi athrawon profiadol yn ysgogi’r polisïau gyda chrin bwyslais ar reolaeth dosbarth Dixie (2007). Bu’n profiad agoriad llygaid i ganfod strategaethau rheoli dosbarth yn y Cyfnod Sylfaen (CS) a Chyfnod Allweddol dau (CA2). Fel y nodir eisoes yn y traethawd, mae gen i ddiddordeb mawr mewn effeithiolrwydd strategaethau mewn gwahanol gyfnodau. 

Er mwyn bod yn athrawes dda, fydd cynnwys dysgwyr wrth gynllunio eu rheolau dosbarth eu hunain yn eu gwneud yn fwy tueddol o ufuddhau iddynt a chymryd y gosb. Fel y nodir gan y Llywodraeth Cymru (2020,t25) “dylai llais dysgwyr fod yn ganolog i gyflawni’r pedwar diben”. Mae hybu llais y dysgwyr yn bwysig i ysgogi’r dysgwyr teimlo ei fod wedi ennill parch yr athrawes ac ymdeimlad o berthyn i'r amgylchedd dosbarth. Cefnoga Miliband (2006) trwy ddweud bydd cynnydd yn safon waith a chymhelliant y dysgwyr os chaiff y cyfle i gynllunio’r dysgu i ddiddori nhw. Mae yna chrin bwyslais ar lais y dysgwyr yn gwricwlwm Dyfodol Llwyddiannus Donaldson I alluogi pob dysgwyr i gynllunio a myfyrio ar syniadau arloesol.

Mae yna dystiolaeth  yn dangos for cydberthynas rhwng trefniant eistedd ac ymddygiad dysgwyr Arthur a Cremin (2010). Mae yna duedd fod bechgyn yn llai aflonyddgar wrth eistedd ar bwys merch, gellir dadlau mae’r canfyddiadau hyn yn anghywir a bod angen ystyried natur y dosbarth ar lefel academaidd y dosbarth. Mae dysgwyr yr CS ddim yn eistedd a dysgu wrth fwrdd ysgrifennu yn aml, felly nid oedd gan yr athrawes cynllun penodol. Er hynny, sylweddolais ei bod yn gwahanu’r dysgwyr aflonydd wrth wneud tasg ar y bwrdd. Arsylwais gynllun eistedd y dosbarth ym mlwyddyn 6, lle'r oedd y disgyblion yn eistedd mewn grwpiau o ran eu gallu academaidd gyda’r grŵp gallu orau yn eistedd yng nghefn y dosbarth.  Awgryma Fernandes, Huang and Rinaldo, (2021) fod yna cysylltiad rhwng cyrhaeddiad academaidd, cymhelliant ac ymgysylltiad rhwng ac eich lleoliad yn y dosbarth.  Ai ef yw’r dysgwyr da sy’n dewis y sedd ym mlaen y dosbarth neu yw’r sedd ar flaen y dosbarth yn creu’r dysgwyr da (Burda & Brooks, 1996). Serch hynny, mae amgylched dysgu dymunol yn cefnogi’r dysgwyr i ddysgu’n well. Yn fy marn i ddylai’r cynllun eistedd cael ei addasu bob tymor neu wrth i chi addasu i’r dosbarth, dylai fyth fod yn barhaol. Nid yw hun yn broses sy’n datblygu dros nos nac yn cael ei chynllunio’n berffaith y tro gyntaf. 

Cefais y cyfle yn flwyddyn 2  i greu perthynas gyda’r dysgwyr, galluogodd hyn i fi meithrin parch a bu’n arwain at amgylched dysgu cadarnhaol ac egnïol. Dull siart tywydd ymddygiad oedd yn cael ei defnyddio ar draws yr CS i sicrhau cysondeb, bu hun yn llwyddiannus iawn ac oedd y dysgwyr yn deall y cysyniad. Yn ogystal â hyn strategaeth arall rheoli’r amgylchedd dosbarth a defnyddiwyd yn yr CS oedd cyfri lawr o 10 i 0, clapio patrwm i’r disgyblion ailadrodd a chanu cloch i’r disgyblion rhewi. Bu’r strategaethau yma yn gweithio’n llwyddiannus yn yr CS ac oedd y dysgwyr yn amlwg yn gyfarwydd ar drefniant. Arsylwais athrawes blwyddyn 6 defnyddio'r strategaeth cyfri lawr o 5 yn ystod ei wersi. Pe bai’n rhaid i’r athrawes cyfrif lawr o 5 ddwywaith, byddai’r dysgwyr yn colli 5 munud o amser chwarae. Chaiff hun ei amlygu yn glir ar ddechrau’r flwyddyn ac oedd y dysgwyr yn gwybod y canlyniad os na wnaethant uddfhau. Yn ychwanegol, petai ddisgybl ddim yn gwrando bydd yr athrawes yn cyfeirio yn specific at y person yna. Mae atgyfnerthu cadarnhaol yn gysylltiedig gyda’r ymagwedd ymddygiadol sy’n hanfodol i reoli dosbarth Ellis a Tod (2015). 

Creu perthynas cadarnhaol - 
Mae eich argraff gyntaf i’r disgyblion yn un bwysig iawn.  Mae amgylcheddau gwaith cefnogol a chyfeillgar yn hanfodol nid yn unig i’r disgyblion o’n i’r athrawon hefyd (Pickett a Fraser,2010). Fel myfyrwyr mae hyn yn hynod o bwysig i oresgyn. Daeth Hue a Li (2019) i’r casgliad fod cyfathrebu da yn hanfodol i ysgogi perthnasoedd da. Os mae athrawes yn methu sefydlu’r perthynas yna fydd hyn yn achosi cam ymddwyn, diffyg parch a chydweithrediad.  Gwelir perthynas clos rhwng yr athrawes blwyddyn 2 ar ddisgyblion, chaiff hun ei adeiladu yn gyson. Wrth arsylwi’r athrawes blwyddyn 6 yn ystod sesiynau fyw,  oedd hi’n amlwg fod y disgyblion yn parchu hi ac yn hyblyg i weithio o dan yr amodau ansicr yma. Oedd gan y disgyblion balchder mawr i weld yr athrawes a’u cyfoedion eto, ac oeddent yn awyddus iawn i fynd yn ôl i'r ysgol. Dywed (Lai et al., 2015) lle mae dysgwyr yn teimlo’n fwy cyfforddus ac yn cael eu trin yn dda, gellir gwella perfformiad cymdeithasol ac academaidd a fydd hyn yn arwain at ddosbarth iachus a hyderus. Dyma’r argraff hoffwn wneud ar fy nosbarth i yn y dyfodol. “Mae perthnasoedd cryf rhwng athrawon a dysgwyr yn bwysig ar gyfer lles emosiynol ac ymddygiadol” (Reddy et al.2003  nodir yn Potvin.2020. t1) Mae hyn yn bwysicach nag erioed wrth iddynt ddychwelyd yn raddol i gampws yr ysgol ar ôl bod adref am fisoedd oherwydd y clefyd COVID-19.

Casgliad

I gloi, er gwertha’r sefyllfa bresennol, rwyf wedi llwyddo i ddangos rheolaeth bositif o’r amgylchedd dysgu mewn sesiynau byw gan gefnogi’r disgwyliadau clir a chanmol disgyblion wrth iddynt ymateb. Yn ogystal â threialu strategaethau asesu amrywiol dros y cyfnod e.e. bodiau i fyny/lawr, goleuadau traffig, cwestiynu, ac wedi ymateb yn briodol yn dibynnu ar beth yw ymatebion y disgyblion. Mae cael arferion ar waith, cyfarwyddiadau clir, a rheolau ystafell ddosbarth sydd wedi’u gosod yn weledol yn yr ystafell yn bwysig iawn wrth redeg dosbarth systematig llwyddiannus. Dysgais lawer yn ystod PAP er na chefais y profiad addysgeg lawn ym mlwyddyn 6,  rwy’n bwriadu defnyddio’r holl wybodaeth a arsylwais i fy nghefnogi yn y dyfodol. Fy mhrif bryder oedd gallu rheoli’r amgylchedd dosbarth yn CA2 a delio gydag ymddygiad aflonyddgar ond rwy’n gobeithio adlewyrchu a chynnal hun wrth ddysgu fy nosbarth fy hun. Mae bod yn athro yn brofiad boddhaus ac mae’r heriau rydych chi’n eu hwynebu yn rhan o’ch datblygiad proffesiynol parhaus.
Mae’n bwysig cymryd camau penodol mewn profiadau addysgu er mwyn wella yn y dyfodol. Yn gyntaf hoffwn ymchwilio i’r maes gan ymgyfarwyddo gyda strategaethau rheoli ymddygiad newydd. Yn ogystal â hyn hoffwn barhau i’w defnyddio arferion adferol a chyflwyno’r dull yma i ysgol arall defnyddio. Byddaf yn manteisio ar y cyfle i fod yn rhan o gynlluniau polisïau ymddygiad gan gynnig syniadau defnyddiol a dysgwyd ar fy nhaith dysgu.
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