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Yn gyntaf hoffwn croesawi a diolch i chi am eich amynedd a'ch parodrwydd heddiw i ystyried yr effeithiau cadarnhaol y gallai'r ymyrraeth hon ei chael ar ein hysgol, er mwyn creu amgylchedd dysgu llwyddiannus i staff a disgyblion. 
Yn y cyflwyniad heddiw bwriadwyd trafod sut bydd yr hyn yn ymateb i awgrymiadau derbyniwyd yn ddiweddaraf gan Estyn ar ol ein harolwg diwethaf sef;
	Gwella safonau addysgu ac asesu.
	Sicrhau bod lles y disgyblion yn cael ei ystyried yn gyson yn yr ystafell dosbarth.
· Cynnwys llais y disgybl ar draws yr ysgol er mwyn gwella ethos yr ysgol.
Trafodwyd y rhain ymhellach trwy edrych ar y canlynol. Ei bod yn hanfodol i ystyried pwysigrwydd llais y plentyn ar draws yr ysgol ym mhob agwedd o ddysgu. Ond hefyd pam mae’n bwysig bod yr hyn yn cael eu hystyried ar gyfer pob un plentyn yn yr ysgol. Yna trafodwyd sut gall gweithredu’r ymyrraeth ar draws yr ysgol ymateb i nid dim ond hyn, ond sut gall newid ymddygiad y disgyblion tuag at eu gwaith, bydd yn y pen draw yn arwain at greu awyrgylch addas i bob disgybl. 
Mae pwysigrwydd llais y disgybl o fewn addysg wedi cael eu trafod o fewn nifer o lyfrau, papurau ac erthyglau eang am flynyddoedd. Y prif un sy’n dod i’r meddwl yw’r hyn dywed gan yr athro Donaldson (2015, t.31), awgryma ar gyfer ein cwricwlwm newydd fod llais y plentyn yn cael eu hystyried fel canolbwynt i’r dysgu er mwyn arwain at ddatblygu “dysgwyr uchelgeisiol, galluog”. 
Mae hefyd yn tynnu sylw at bwysigrwydd caniatáu i'r plant gymryd rheolaeth dros eu dysgu eu hunain. Yn barod, mae’r syniad o fwrdd syniadau wedi cael eu dyfeisio, ond mae rhoi e ar waith yn effeithiol yn elfen bwysig iawn. 

Wrth gynllunio gwers, y prif amcan yw canolbwyntio ar gynnwys sy'n amlinellu'n glir yr hyn y bydd y plant yn ei ddysgu a beth mae'r athro / athrawes yn bwriadu ei ddysgu (Grigg 2015), wrth gynnwys llais y disgybl bydd yr hyn o hyd yn glir.

Yn ychwanegol, dylem gymryd sylw o Erthygl 12 Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn wrth gymryd llais y disgybl mewn i ystyriaeth, sydd yn amlinellu ‘Eich hawl i ddweud beth ddylai ddigwydd ac i rywun wrando arnoch’ (Comisiynydd Plant Cymru, 2018).

Mae’r ymyrraeth hon yn barod yn cael ei weithredu mewn ysgol yn dref ddifreintiedig yn Abertawe. Gweithredwyd y Bwrdd CYW (Cynllun Yr Wythnos) o fewn y Cyfnod Sylfaen ar gyfer cynllunio tasgau darpariaeth barhaus, a hefyd yng Nghyfnod Allweddol 2 trwy ddefnyddio ‘Bwrdd Syniadau’ er mwyn cyfoethogi dysgu’r plant.

Mae’r bwrdd yn cael eu defnyddio fel safle lle mae’r plant yn gallu ysgrifennu unrhyw syniad sydd ganddynt am unrhyw beth hoffwn ddysgu o fewn y thema. Gofynnwyd i’r plant i ddod mewn a llun/gwrthrych a’i drafod fel sbardun i’r dysgu, yna bydd y plant yn rhoi syniadau ysgrifennwyd ar y bwrdd. Bydd y rhain wedyn yn cael eu derbyn gan yr athro neu athrawes dysgu ac yn cael eu gweithredu mewn i’r dysgu (Collins, 2018).

Mae’n amlwg bydd gofidion ynghylch sut bydd cynnwys llais y disgybl yn bwriadu gofynion y cwricwlwm ynglŷn â sgiliau. Wrth ddechrau ar weithredu’r ymyrraeth yn yr ysgol bydd y plant Cyfnod Sylfaen yn awgrymu tasgau hwylus megis paentio a lliwio, ond fel popeth arall mi fydd gweithredu’r ymyrraeth yn cymryd amser. Bydd yn cymryd amser i'r plant i ddysgu a datblygu syniadau a fydd yn gwella eu dysgu yn effeithiol megis tasgau mathemategol a llythrennol (Collins, 2018). 

Fel y gwelwyd wrth y lluniau yma mae’r bwrdd yn wag wrth i’r elfen newydd o waith cychwyn. Nid yw’r athro/athrawes yn dewis sbardun neu yn rhoi syniadau parod. Yna, mae’r plant yn ychwanegu syniadau ysgrifenedig, ac yna mae’r athro/athrawes yn storio pob syniad a wneir gan y disgyblion o fewn pob rhan o'r gwaith fel tystiolaeth o ddysgu'r plant. Gall y rhain wedyn cael eu cyflwyno yn ystod unrhyw arolygiadau ac fel ffurf o olrhain cynnydd plant.

Cyn bod unrhyw ymyrraeth yn cychwyn mae’n bwysig bod pwy fydd ynghlwm a hyn yn cael eu hystyried; 

Yn syth mae’n amlwg y bydd y dysgwyr eu hunain wrth wraidd y dysgu. Bydd unrhyw dasgau a gynllunnir yn canolbwyntio ar eu llais a’u diddordebau. Bydd hyn yn ysgogi perthynas rhwng y disgybl a’r dysgu a hefyd rhwng y disgybl a’r athro. Trwy ffocysu ar lais y disgybl bydd canfyddiadau posib y disgybl yn cael eu hanwybyddu. Bydd creu a datblygu amgylchedd lle mae’r disgybl yn teimlo fel eu bod yn cael eu cynnwys yn creu ethos cadarnhaol ac effeithiol ar draws yr ysgol gyfan. Trwy gynnwys llais y disgybl bydd lles, profiad dysgu a lefel y ddysgu yn datblygu. Dywed YAG (2016) bod disgyblion yn mynd ati i wella’r ysgol ar y cyfan wrth ddangos cyfranogiad at hyrwyddo unrhyw benderfyniadau sy’n cael eu neud ynglŷn â’r hyn.

Yna bydd gyda chi’r athrawon dosbarth. Nhw bydd yn cymryd llais y disgybl mewn i ystyriaeth wrth ddatblygu syniadau'r disgyblion a’u troi mewn i naillai wers, tasgau estynedig (CA2) neu dasgau parhaus (CS), gyda’r gobaith o weld cynnydd yn ddeilliannau Cyfnod Sylfaen a lefelau Cyfnod Allweddol 2. 

Yn olaf, gall yr hyn hefyd cael eu defnyddio fel ffordd o adrodd yn ol at rieni, llywodraethwyr ac ymwelwyr ar sut ydym yn bwriadu datblygu gallu'r plant yn fwy yn eu gwaith wrth iddynt ddatblygu trwy’r ysgol, sut mae wedi effeithio ar gynnydd y disgyblion a hefyd sut mae wedi gwella ethos yr ysgol.

Bwriad yw ddechrau ddefnyddio’r bwrdd CYW ar ddechrau tymor nesaf. Bydd yr hyn yn ymddangos fel cyfle gwych oherwydd bydd y plant ar fin ddechrau elfen newydd o waith. Ni fydd yn addas iawn i gyflwyno’r hyn i’r plant yng nghanol elfen o waith oherwydd, o bosib, bydd tasgau parhaus neu dasgau estynedig wedi cael eu cynllunio yn barod gan yr athro/athrawes dosbarth yn seiliedig ar yr elfen yna o waith, a ni fydd y strategaeth yn ymgorffori mor effeithiol. 

Yn ogystal â hyn, bydd yn rhoi amser i ddosbarthu hyfforddiant i athrawon yr ysgol ynglŷn â sut i ddefnyddio’r bwrdd yn effeithiol gyda’r plant. Oherwydd hyn bydd y plant yn elwa o ddefnyddio’r bwrdd o fewn elfennau gwahanol o waith.

Mae’r ymyrraeth yma yn cynnwys llais y plentyn, yn creu cysylltiadau a lles y disgybl ym mhersonol ac yn ystod amser ysgol, yn eu datblygu fel dysgwyr annibynnol, a gallwch weithredu yn yr ysgol braidd am ddim. Yr unig gost ychwanegol i hyn fyddai creu'r bwrdd eu hun. Bydd y costau ar gyfer hyn yn amrywio yn dibynnu ar sut y caiff ei weithredu o fewn y dosbarthiadau, boed hynny fel arddangosfa, ar y bwrdd gwyn arferol neu wedi’i greu yn broffesiynol gan saer lleol. Yna bydd yna gost man ar gyfer yr adnoddau bydd angen er mwyn addurno a llenwi’r bwrdd.


Trwy weithredu’r ymyrraeth ar draws yr ysgol, fel sonni yn barod, bydd lefelau’r plant yn gwella oherwydd sut mae’r dysgu wedi cael eu cynllunio. Er hyn, bydd yn cymryd peth amser cyn y byddai dilyniant a cynydd clir yn ymddangos gan y bydd yn strategaeth newydd i’r athro a’r disgyblion. Efallai y bydd yn cymryd rhai plant fwy o amser i ddod i’r arfer o ddefnyddio’r bwrdd er mwyn creu ac awgrymu syniadau. Hefyd mae’n hanfodol ystyried lefelau hyder sy’n amrywio rhwng disgyblion yn y dosbarth. 

Awgryma’r ysgol sydd yn barod yn gweithredu’r ymyrraeth eich bod chi’n dechrau gydag un grŵp sy’n barod i’w ddefnyddio yn effeithiol, yn enwedig yn y Cyfnod Sylfaen.

Os edrychwn ar yr awgrymiadau rhoddwyd gan Estyn er mwyn datblygu’r ysgol ymhellach mae’n glir bod y rhain yn gysylltiedig â’r cwricwlwm newydd bwriadwyd cyflwyno gan Llywodraeth Cymru erbyn 2022 (YGA, 2017). Er mwyn arwain at gyrraedd awgrymiadau’r Llywodraeth a Donaldson (2015) ynglŷn â’r pedwar diben;

· “yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sydd”.
· “yn gyfranwyr mentrus, creadigol”.
· “yn dinasyddion egwyddorol, gwybodus”.
· “yn unigolion iach, hyderus” 

Dywed YGA (2016) bod cyfranogiad disgyblion yn rhan bwysig o greu ethos gwell ar gyfer ysgol fel soniwyd yn gynharach yn y cyflwyniad, mae ysgolion hefyd wedi cefnogi’r hyn mae Estyn yn awgrymu.

Felly dyma’r Cynllun Datblygu Ysgol sy’n gyd fynd a gweithredu’r ymyrraeth yn yr ysgol. Cafwyd yr hyn eu creu fel cynllun strategol ar gyfer gwelliant. Mae’n dangos yn glir prif flaenoriaethau’r ysgol, sut i godi’r safonau hyn, unrhyw adnoddau y gellid eu defnyddio i gyrraedd y nod a’r canlyniadau allweddol.

Fel amlinellwyd yn gynharach ni fydd yr ymyrraeth hon yn llwyddiannus yn syth, bydd yn cymryd amser ac ymarfer i fod yn hollol lwyddiannus. Er mwyn sicrhau bod rhywfaint o gynnydd yn cael ei gyflawni bydd yn hanfodol bod strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu (AagD) yn cael eu defnyddio. 
“Asesu ar gyfer dysgu yw’r broses o ddarganfod y man y mae dysgwyr wedi’i gyrraedd o fewn continwwm dysgu, y man y mae angen iddynt anelu ato, a’r dull gorau o gyrraedd y man hwnnw” (YAPADGOS, 2010, t.3).

Drwy wneud hyn, bydd yr athro/athrawes yn gallu cadw cofnod olrhain o gynnydd y mae’r disgybl yn ei wneud yn ystod pob gwers, pob elfen o waith ac yn y pen draw, bob tymor. Bydd yn ddefnyddiol i gymryd strategaethau asesu mewn i ystyriaeth megis asesiadau crynodol, lle rydych yn asesu dysgu’r plentyn yn barhaus, neu yn ffurfiannol, sef asesu ar ddiwedd cyfnod o waith. Trwy neud hyn byddwch yn monitro datblygiad y disgybl yn gyson.

Y prif ffocws wrth ddefnyddio’r ymyrraeth hwn fydd yr effaith a gaiff ar rychwant sylw’r disgyblion a'u hymdrech tuag at eu gwaith. Trwy fonitro ac asesu pob unigolyn, bydd yr athro/athrawes yn gallu penderfynu a yw defnyddio’r dull hwn yn ymddangos fel y ffordd fwyaf effeithiol o gefnogi dysgu’r plant, neu a oes dull mwy effeithiol gellid ei ddefnyddio? Yn ogystal â hyn, bydd pob elfen o waith y disgybl yn dangos amryw o ganlyniadau cynydd ar draws yr ysgol.
Hoffwn ddiolch i bawb am wrando heddiw a byddaf nawr yn derbyn unrhyw gwestiynau ynglŷn â'r ymyriad hwn, diolch. 
Gwerthusiad
Wrth ymgeisio a’r aseiniad yma roeddwn wedi mwynhau ymchwilio a chasglu gwybodaeth ar bwysigrwydd llais y plentyn, a hefyd sut i wella lles yn y dosbarth dysgu trwy ddefnyddio strategaeth syml. 
Yr unig elfennau teimlaf oedd yn wan ynglŷn â’r aseiniad oedd y ffaith bod dim ond un ysgol ar hyn o bryd yn gweithredu’r ymyrraeth. Felly nid oedd gymaint o dystiolaeth wedi’i gyflwyno yng nghorff yr aseiniad er mwyn cefnogi datblygiad yng ngwaith y disgyblion. Credaf fod yr hyn yn wendid oherwydd roeddwn yn ceisio gwerthu’r ymyrraeth yn seiliedig ar dystiolaeth cynnydd o un ffynhonnell yn unig.
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Gweithredu Bwrdd CYW (Cynllun yr wythnos) ar draws yr ysgol. 


	Beth?
Nod
	Beth?
Bwriadau
	Pryd?
Llinell Amser
	Pwy? Rhanddeiliaid
	Faint?
Cyllid
	Sut?
Mesur/Adolygu
	Sut?
Meini prawf llwyddiant

	Codi safonau. 
	Gwella safonau addysgu ac asesu.
	Cychwyn tymor nesaf.
	Disgyblion.
Prif athro.
Athrawon dosbarth.
Cynorthwywyr dysgu.
	Am ddim.
Cost man adnoddau.
	Asesiadau ffurfiannol.
Asesiadau crynodol.
Strategaethau AagD.
Trafod yn fras o fewn cyfarfodydd staff yn wythnosol.
Cyfarfodydd ar ddiwedd tymor. 

	Bydd plant yn dangos diddordeb yn eu gwaith.

	Codi ymwybyddiaeth lles y disgybl.
	Sicrhau bod lles y disgyblion yn cael ei ystyried yn gyson yn yr ystafell dosbarth trwy ddefnyddio llais y disgybl y neu ddysgu.
	Cychwyn tymor nesaf.
	Disgyblion.
Prif athro.
Athrawon dosbarth.
Llywodraethwyr.
Cynorthwywyr Dysgu.
	Am ddim.
Cost man adnoddau.
	Asesiadau ffurfiannol.
Asesiadau crynodol.
Strategaethau AagD.
Trafod yn fras o fewn cyfarfodydd staff yn wythnosol.
Cyfarfodydd ar ddiwedd tymor. 
Cwestiynu disgyblion.

	Disgyblion yn ymddangos yn fwy cyffyrddus yn y dosbarth fel maen nhw sy’n berchen y dosbarth.

	Cynnwys llais y disgybl.
	Cynnwys llais y disgybl ar draws yr ysgol er mwyn gwella ethos yr ysgol.
	Cychwyn tymor nesaf.
	Disgyblion.
Athrawon.
Cynorthwywyr dysgu.
	Am ddim.
Cost man adnoddau.
	Asesiadau ffurfiannol.
Asesiadau crynodol.
Strategaethau AagD.
Trafod yn fras o fewn cyfarfodydd staff yn wythnosol.
Cyfarfodydd ar ddiwedd tymor. 

	Disgyblion yn dangos fwy o hyder .







Cyd-destun Ysgol A
Cafwyd yr ysgol yma eu sefydlu yn nhref yng nghanol dref Hendy-gwyn. Cymraeg yw prif gyfrwng gwaith a bywyd yr ysgol. Mae 156 disgybl rhwng 3 ac 11 oed ar y gofrestr, yn cynnwys 24 oed meithrin rhan-amser. Trefnir y disgyblion yn 5 dosbarth oed cymysg. 
Mae rhan fwyaf y disgyblion yn Ysgol A yn cyflawni’n dda, yn enwedig yn eu medrau cyfathrebu. Mae ymddygiad ac agweddau disgyblion tuag at ddysgu yn wan ac nid yw’n barod iawn i gefnogi dysgu ei gilydd. Mae’r ysgol yn gymuned ofalgar a chynhwysol ac mae disgyblion yn dangos lefel uchel o barch a goddefgarwch at eraill. Mae ansawdd yr addysgu ar draws yr ysgol gan amlaf yn dda ac yn deillio o berthynas waith llwyddiannus rhwng y disgyblion, yr athrawon a’r cynorthwywyr dysgu. 
Rhoddir ffocws clir ar ddatblygu defnydd o lais y disgybl o fewn wersi yn y Cyfnod Sylfaen a Chyfnod Allweddol 2, er mwyn datblygu lles disgyblion yn effeithiol.
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Weithredu'r ymyrraeth yn yr ysgol
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Pwy fydd ynglwm a'r ymyrraeth?
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Pryd bydd yr ymyrraeth yn dechrau?

Y Bwriad
% I'w gyflawni ar ddechrau tymor nesaf.

% Cyfle gwych oherwydd bydd y plant ar fin
ddechrau elfen Newydd o waith.

Pam aros tan tymor nesaf a nid dechrau’n syth?
% Nifydd yn addas iawn i gyflwyno'r hyn i'r plant
yng nghanol elfen o waith.

Yn ogystal a hyn...
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% Plant yn elwa o hyn wrth ei ddefnyddio o fewn
elfennau gwahanol o waith.
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Sut bydd hyn yn effeithio ar yr ysgol?

% Cymryd peth amser cyn y byddai

© ledRvrpmEynEE:: dilyniant a cynydd clir yn ymddangos.

¢ Posib bydd yn cymryd rhai plant fwy o <« Hanfodol i ystyried lefelau hyder pob
amser nag eraill i ddod i'r arfer o'i disgybl.
ddefnyddio.

« Awgryma gan yr ysgol sydd yn barod
yn gweithredu’r ymyrraetheich bod
chi'n dechrau gydag un griwp sy’n
barod i'w ddefnyddio yn effeithiol, yn
enwedig yn y Cyfnod Sylfaen.
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Awgrymiadau diweddaraf Estyn
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+%* Sicrhau bod lles y disgyblion yn cael ei ystyried yn gyson yn yr ystafell
dosbarth.

< Cynnwys llais y disgybl ar draws yr ysgol er mwyn gwella ethos yr ysgol.

7 Estyn

Yr Adran Gyhoeddiadau. (2016) Codi cyrhaeddiad, cyflawniad a
dyheadau plant sy'n derbyn gofal~ adroddiad arfer orau. Caerdydd:
Estyn. Ar gael yn:
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Flaenoriaeth

“*"mae cyfranogiad disgyblion a meithrin perthnasoedd cadarnhaol yn rhan
annatod o weledigaeth ac ethos yr ysgol” YAG (2016, t.4).

Pz gt = s
ot Mesilhishey

Aencaen. i ot

Cotmanmios, Asiedmscrrota

ety

ot T ientess
ool

[t mie—

S bty dsgbionyicod  Cphwantymarnesd. Dbl i o — oyl oy
P —— i Cotran it msadoscrrdl eyt ot o
bt oy jreep— Srateghn o bty doath:
Sy st Uposaay Takotn oo oty
ot Oy sty
[k Sviere—
Cumtyrodybion.
s sy dsbac sy Cpwantmarnesd. Dbl i it oyl dorgs o o
et gue sy . ot ottt amsdavcrrodot
o - oo
Ty koot
sty

[t mie—





image13.png
Monitro ac asesu

% Nifydd yr ymyrraeth honyn

< Darganfod os yw'r ymyrraeth yn gweithio yn effeithiol a llwyddiannus.
<« Bydd pob elfen o waith yn dangos lefelau amryw o gynnydd.

llwyddiannus yn syth, bydd yn
cymryd amser ac ymarfer i fod
yn hollol lwyddiannus.
% Defnyddio strategaethau Asesu
ar gyfer Dysgu.
% Asesu Ffurfiannol = asesu < Asesu Crynodol = asesu
ar ddiwedd cyfnod o waith. dysgu'r plentyn yn barhaus.
Prif Ffocws
<% Effaith gaiff ar rychwant sylw'r disgyblion a'v hymdrech tuag at eu
waith.

<« Bydd yr athro/athrawes yn
gallu cadw cofnod olrhain
o gynnydd y mae'r disgybl
yn ei wneud yn ystod pob
gwers, pob elfen o waith ac
yny pen draw, bob tymor.

“Asesu ar gyfer dysqu
yw'r broses o
ddarganfody many
mae dysgwyr wedi'i
gyrraedd o fewn
continwwm dysgu, y
many mae angen
iddynt anelu ato, a’r dull
gorau o gyrraedd y man
hwnnw"” (YAPADGOS,
2010, t.3).
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(Cynllun Yr Wythnos)
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Awgrymiadau diweddaraf Estyn
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** Gwella safonau addysgu ac asesu.

+%* Sicrhau bod lles y disgyblion yn cael ei ystyriedyn gyson yn yr ystafell
dosbarth.

< Cynnwys llais y disgybl ar draws yr ysgol er mwyn gwella ethos yr ysgol.
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Yr Adran Gyhoeddiadau. (2016) Codi cyrhaeddiad, cyflawniad a
dyheadau plant sy'n derbyn gofal ~ adroddiad arfer orau. Caerdydd:
Estyn. Ar gael yn:
https://www.estyn.qov.wales/sites/default/files/documents/L AC¥%20R
emit20report%20cy.pdf [Darllenwyd: 11 Tachwedd 2018].
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Gweithredu ymyrraeth yn dilyn awgrymiadau
ddiweddaraf Estyn.

Trafod sut gallwn dilyn awgrymiadau Estyn yn effeithiol trwy
canolbwyntio ary canlynol;

< Bod ‘Llais y plentyn’ yn cael ei cymryd mewn i ystyriaeth yn
fwy ar draws yr ysgol cyfan. Pam?

< Gweithredu ‘Bwrdd Cyw’ (Cynllunio Yr Wythnos) ar draws yr ysgol.

ut gall gweithredu ‘Bwrdd Cyw’ ar draws yr ysgol effeithio ar

s Estyn

Yr Adran Gyhoeddiadau. (2016) Codi cyrhaeddiad, cyflawniad a
dyheadau plant sy'n derbyn gofal ~ adroddiad arfer orau. Caerdydd:
Estyn. Ar gael yn:
https://www.estyn.qov.wales/sites/default/files/documents/L AC¥%20R
emit20report%20cy.pdf [Darllenwyd: 11 Tachwedd 2018].





image4.png
Pam? Dyfodol

— Llwyddiannus
is y disgybl yn cael eu hystyried fel canolbwynt i'r dysgu.

addysgu a dysgu da yn cymell plant a Donaldson, G. (2015) Dyfodol Llwyddiannus, Adolygiad Annibynnol o'r

Cwricwlwm a'r Trefniadau Asesu yng Nghymru. Ar gael yn:
lifancigymryd cyfrifoldeb cynyddol https/lqov.wales/docs/dcells/publications/150225-successful-futures:
- cy.pdf [Darllenwyd: 08 Tachwedd 2018]

eu dysgu eu hunain” Donaldson (2015).
<

% Prif amcan cynllunio gwersi yw cynnwys sy’n amlinellu’n glir

beth bydd yr plant yn dysgu a beth mae'r athrawon yn
bwriadu dysgu.

<+ Diddordeb a hyder myfyriwr eisioes wedi datblygu cyn i'r wers ei gychwyn.

Erthygl 12 -Erthygl 12:
Gonfensiwn y Cenhedloedd ‘584 Eich hawl i ddweud beth ddylai ddigwydd ac i rywun
Unedig ar Hawliau'r Plentyn. wrando arnoch.

Comisiynydd Plant Cymru. (2028) Deall eich hawliau. Ar gael yn:
hitps:/lwww.childcomwales.org.ukfwp-

contentluploads/2016/osfccfw rights poster wel.pdf|

[Darllenwyd: 10 Tachwedd 2018
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Beth yw'r ymyrraeth?

« Bwrdd CYW (Cynllun Yr Wythnos).

¢ Cael eu ddefnyddio yn yr Cyfnod Sylfaen ar gyfer
cynllunio tasgau parhaus, a ‘Bwrdd Syniadau yn
cael eu defnyddio yng Nghyfnod Allweddol 2 ar
gyfer tasgau ychwanegol.

¢ Plant yn ysgrifennu unrhyw syniad sydd ganddynt
am unrhyw beth hoffwn dysgu am.

¢ Plant yn dod mewn a llun/gwrthrych er mwyn
trafod fel sbardun.

o : ; Collins, R. (2018) E-bost.
¢ Syniadau gany plant yn cael eu rhoi ary bwrdd. Phillips, G. 08 Tachwedd.

¢ Syniadau yn cael eu derbyn gan yr athro/athrawes
ac yn cael eu weithredu mewn i'r dysgu.





