ECAD6008C
Enw: Catrin Mathias 
Rhif myfyriwr: 1500701
Teitl yr Aseiniad: Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd addysgegol a amlygwyd trwy elfennau gofynnol y Pasbort Dysgu Proffesiynol, gan nodi maes penodol ar gyfer datblygiad proffesiynol a chyfiawnhau’r camau nesaf ar gyfer gwella.
[bookmark: _GoBack]
	
	Targed
	Yr hyn rwyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn...

	Targed 1
	Ceisiwch fod yn fwy beirniadol a dod o hyd i safbwyntiau cyferbyniol yn ogystal â phwyntiau sydd yn cytuno

	
Edrych ar fwy o safbwyntiau

	Targed 2
	Ceisiwch osgoi iaith sydd ddim  yn swnio'n academaidd

	
Osgoi iath sydd ddim yn academaidd 

	Targed 3
	Darllen eich gwaith i osgoi gwallau syml

	
Darllen dros y gwaith 





Rhan 1: Pasbort Dysgu Proffesiynol
Pontio 2 Myfyrio
Cwrdd
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect

	 Mynychais ddiwrnod Pontio 2 ar TEAMS oherwydd y sefyllfa a chyfyngiadau COVID-19. Ar y cyfarfod, dysgais am beth yw asesu ar gyfer dysgu a strategaethau gwahanol sydd yn gallu cael ei ddefnyddio o fewn yr ystafell dosbarth er mwyn asesu cynnydd y dysgwyr. ​​​

	Ar ôl wneud y profiad yma, dysgais pa strategaethau a allai ddefnyddio dra ar brofiad pontio o fewn ysgol lleoliad a strategaethau gwahanol i'w ddefnyddio wrth asesu ar gyfer dysgu. Yn ogystal, dysgais beth yn union yw asesu ar gyfer dysgu a sut bydd hyn yn helpu fy addysgu o fewn yr ysgol. Bydd y sesiwn Pontio yma o fudd mawr wrth fynd i ysgol lleoliad i wybod technegau gwahanol asesu ar gyfer dysgu, a sut i'w ddefnyddio a gwella fy addysgu.




Profi
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	O fewn yr ysgol lleoliad, fe wnes i arsylwi pa strategaethau asesu ar gyfer dysgu sydd yn cael ei ddefnyddio yn barod. Ar ôl i mi wneud hyn, roeddwn i wedi gwerthuso beth oedd yn gweithio'n dda neu beidio. O wneud hyn, fe wnes i weld pa strategaethau allai ddefnyddio o fewn fy addysgu i wella cynnydd y dysgwyr. Wnes i ddefnyddio llawer o dechnegau asesu ar gyfer dysgu o fewn y dosbarth megis ffin lolipop, goleuadau traffig a dewis ffrind.

	Ar ôl wneud y profiad yma, dysgais strategaethau gwahanol o asesu ar gyfer dysgu o fewn yr ystafell dosbarth, a chael y cyfle i weld beth oedd yn gweithio gyda'r dysgwyr neu beidio. Yn ogystal, dysgais pa strategaethau roedd y dysgwyr yn adnabod yn barod, a sut roeddwn nhw wedi ymateb i strategaeth newydd a oedd y goleuadau traffig. Roedd y dosbarth heb gael cyflwyniad i oleuadau traffig o blaen, felly roedd yn dda i weld ymateb y dysgwyr, ond hefyd oherwydd roedd y dechneg yma yn newydd i'r dysgwyr, nad oeddent nhw'n siŵr o beth i wneud, felly welais lawer ohonyn nhw yn copïo eu ffrindiau.


Rhannu
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	O ganlyniad i sefyllfa Covid-19, nad oedd y diwrnod rhannu wedi cymryd rhan o fewn yr ysgol ac felly wedi cael ei gynnal ar TEAMS. Roeddwn ni wedi creu cyflwyniad i gyfoedion o ddwy strategaeth asesu ar gyfer dysgu a ddefnyddiwyd o fewn y diwrnodau profi.

	Wrth wrando a gwylio cyflwyniadau darpar athrawon eraill, roedd hyn wedi helpu fy nealltwriaeth o beth yw asesu ar gyfer dysgu a strategaethau gwahanol i'w ddefnyddio. Hefyd cafwyd y cyfle i wrando ar eraill a strategaethau gwahanol a wnaeth hyn gryfhau fy ngwybodaeth am asesu ar gyfer dysgu a sut gall hyn effeithio sut i addysgu ac asesu disgyblion.





DGB/SKD
Llythrennedd 
Tystiolaeth o ased? 
Wrth ddysgu blwyddyn 5 a 6 ar-lein, roedd cyfle i mi ddefnyddio llythrennedd trwy ddysgu'r disgyblion sut i redeg arddodiaid. Roedd y sesiwn flaenorol gyda'r athrawes dosbarth wedi dysgu'r disgyblion beth oedd yr arddodiaid a phryd i'w ddefnyddio. Wnes i wers ar sut i redeg arddodiaid i'r dysgwyr nabod beth yw rhedeg arddodiaid a sut i'w ddefnyddio o fewn yr iaith Gymraeg. Wnes i rannu cyflwyniad PwyntPwer gyda'r dysgwyr ar beth yw rhedeg arddodiaid ac wedyn rhoi tasg wedi gwahaniaethu i'r dysgwyr eu cwblhau.
Cymhwysedd Digidol  
Tystiolaeth o ased? 

Prif faterion ddefnyddio Kahoot wrth addysgu yw cymdeithasu, chwarae a dysgu. Wrth greu Kahoot o fewn y dosbarth, mae'n creu amgylchedd hwylus i'r dysgwyr ac yn cadarnhau'r dysgu. Yn ogystal, gall côd y gemau cael eu rhannu mewn nifer o ffyrdd megis torri a gludo’r linc, rannu'r cod o fewn y dosbarth ar lein neu ar Microsoft Teams. Gall Kahoot cael ei ddefnyddio o fewn yr ystafell dosbarth neu ar lein os mae'r dysgwyr yn cael y wers ar ffurf dysgu o bell. Mae Kahoot yn cael ei ddefnyddio oherwydd mae'n offer sydd yn wneud dysgu yn hwyl ac yn ddeniadol. Wnes i ddefnyddio Kahoot er mwyn creu cwis mathemateg i flwyddyn 5 a 6 wrth dysgu o bell. Roedd yn anodd rhoi'r côd i'r dysgwyr oherwydd roeddwn nhw'n defnyddio gliniadur er mwyn cael eu addysgu felly efallai ddim yn cael dyfais arall i gymryd rhan yn y cwis, felly wnes i greu'r cwis ar Kahoot a wedyn wneud 'screenshot' o'r cwestiynau i fewn i PwyntPwer. Roedd hyn wedi gweithio yn dda iawn oherwydd roeddwn i allu rhannu'r sgrin ac roedd pawb yn gallu gweld y cwis a chymryd rhan. 
Gwybodaeth bynciol  
Tystiolaeth gan ased?  
Gwyddoniaeth - Mae'r dystiolaeth yma yn edrych ar sut i addysgu'r Blaned, Y Ddaear a'r Gofod i blant iau ysgol gynradd. Mae plant ifanc yn ffeindio’r cysyniad o'r Blaned yn un cymhleth. Mae'r rhan fwyaf ohonynt yn meddwl bod y Blaned yn fflat ac felly roedd y cwrs yma wedi dangos technegau diddorol i'w ddefnyddio er mwyn dysgu hyn. Hefyd roedd y cwrs wedi dangos fideos diddorol er mwyn dangos dysgwyr wrth addysgu nhw. Mae llawer o blant yn credu nad ydynt yn gallu cael swydd yn y dyfodol sydd yn ymwneud a'r Gofod, felly roedd y cwrs wedi dangos fideo addas iawn a allai dangos i'r dysgwyr o bobl sydd yn gweithio o fewn y sector. Roedd yr holl wybodaeth yn addas ac yn berthnasol.  

Safonau

Profiad Proffesiynol Templed 1: Iechyd a Lles 
Safon Addysgeg: Hyrwyddo: Cyd-destunau bywyd go iawn, diilys
Beth wnaethoch chi a pham?
Wrth addysgu Blwyddyn 1 a 5 a 6, wnes i wersi a oedd yn ymdrin ag agweddau iechyd a lles oherwydd mae hon yn faes profiad a dysgu o fewn y Cwricwlwm i Gymru (2019). Dywed Llywodraeth Cymru (2019) bod iechyd a lles yn faes profiad a dysgu pwysig iawn ac mae'n ffocysu ar elfennau o iechyd meddwl, iechyd corfforol, datblygiad corfforol a lles emosiynol a chymdeithasol. Mae'r elfennau yma yn holl bwysig wrth edrych ar ddatblygiad a chynnydd dysgwyr. O fewn y gwersi gyda Blwyddyn 1, wnes i drafod emosiynau trwy ddefnyddio ffilm 'Inside Out', oherwydd mae'n ffilm sydd yn gyfarwydd i'r dysgwyr a hefyd yn trafod emosiynau mewn ffurf ddealladwy i'r dysgwyr. Yn ogystal, roeddwn ni wedi trefnu gwers lle'r oedd y dysgwyr wedi mynd am dro i'r parc lleol er mwyn cael awyr iach ond hefyd yn helpu datblygu iechyd a lles personol. Roeddwn i wedi clymu llythrennedd mewn i'r wers hefyd trwy ddarllen stori i'r dysgwyr tra allan. Wrth addysgu Blwyddyn 5 a 6 roedd hi'n ‘Wythnos Iechyd Meddwl Plant ‘felly roeddwn ni wedi gwneud llawer o weithgareddau a gwersi yn ymwneud gydag iechyd meddwl ac iechyd a lles. Wnes i wers lle'r oedd y dysgwyr yn cael trafodaeth am beth yn union yw iechyd meddwl a sut mae'n cael dylanwad arnon ni. Defnyddiais gân o ffilm gyfarwydd sef 'This is Me' o'r 'Greatest Showman'. Defnyddiais hon oherwydd roedd y dysgwyr yn adnabod y cân ond efallai ddim y neges y tu ôl, felly roeddwn ni eisiau sbardio'r dysgwyr i siarad am emosiynau a lles wrth wrando ar y gân. 
Llywodraeth Cymru. (2019). Maes Dysgu a Phrofiad - Iechyd a Lles. [online] Available at:  https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru/iechyd-a-lles (Accessed 01 March 2021). 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Dysgais y pwysigrwydd o ddefnyddio agweddau iechyd a lles wrth addysgu, yn enwedig yn yr amser yma o Covid- 19. Dysgais y dylanwad mae'r amser clo wedi cael ar y dysgwyr trwy iddynt siarad am emosiynau a'i theimladau nhw oherwydd digwyddiadau dros y flwyddyn ddiwethaf. Hefyd roeddwn ni wedi gweld pa mor agored mae'r dysgwyr wrth siarad am iechyd a lles ac am eu parodrwydd fel dysgwyr i rannu gyda chyfeillion eraill. Yn ogystal roeddwn i wedi dysgu bod dysgwyr iau'r ysgol hefyd yn barod i siarad am deimladau ac yn gwybod y gwahaniaeth rhwng y teimladau. 

Beth nesaf?
Mae Cwricwlwm i Gymru wedi cael eu rhannu mewn i feysydd dysgu a phrofiad ac iechyd a lles yw un o rain felly mae'n bwysig i'w ddefnyddio o fewn addysg. Wrth symud ymlaen, bydd iechyd a lles yn dod yn ddefnydd pwysig o fewn addysg a byddaf yn gallu defnyddio'r sgiliau ac adnoddau yma mewn fy nhyrfa. Gall iechyd a lles cael eu defnyddio mewn nifer o agweddau o addysg felly yn symud ymlaen mae'n bwysig cofio amdano a hefyd ddefnyddio er mwyn creu dysgwyr iach a hyderus. 

Profiad Proffesiynol Templed 2: Rheolaeth Dosbarth 
Safon Addysgeg: Mireinio: Rheoli'r Amgylchedd Dysgu
Beth wnaethoch chi a pham?
Tra ar brofiad addysgu gyda Blwyddyn 1, un o'n targedau wythnosol oedd rheoli dosbarth. Dywed Llywodraeth Cymru (2018) bod rheolaeth dosbarth yn holl bwysig wrth ddarparu amgylchedd dysgu ac addysgu positif. Hefyd mai'n rhaid bod yr athro yn cynnig ystafell dosbarth sydd yn strwythuredig oherwydd mae nifer o ddysgwyr gwahanol o fewn yr ystafell dosbarth a gall hyn fod yn her, ond wrth i'r addysgu a'r rheolaeth dosbarth bod yn bendant ac yn strwythuredig, mae hyn yn creu amgylchedd dysgu llwyddiannus (Llywodraeth Cymru, 2018). Wrth ystyried hon, wnes i gychwyn trwy arsylwi'r athrawes dosbarth i weld sut oedd rheolaeth dosbarth yn cael eu dosbarthu o dan reolaeth hi. Trwy arsylwi gwnes i sylweddoli bod rheolaeth dosbarth yn rhywbeth sydd yn cael eu defnyddio yn aml iawn o fewn y diwrnod ysgol oherwydd oedran y dysgwyr. Pan wnes i gymryd drosto ac addysgu'r dysgwyr wnes i ystyried y strategaethau newyddwnes i weld wrth arsylwi a wnes i ddefnyddio'r rhain. Y strategaethau oedd newid tôn llais, canu'r clychau a defnyddio'r rheol rhybudd. Roedd y dysgwyr wedi dod i'r arfer o'r strategaethau yma felly roeddwn nhw yn ymwybodol. Wnes i hefyd ymchwilio i mewn i strategaethau ar y we i weld beth oedd yn gallu gweithio o fewn yr ystafell dosbarth neu beidio. Tra yn wneud hyn, wnes i sylweddoli bod rhaid bod yn bendant gyda rheolaeth dosbarth a hefyd yn gyson i wneud argraff. Defnyddiais dechneg o ganu'r clychau yn ystod sesiynau ar y carped os roedd y dysgwyr ddim yn gwrando neu'r talu sylw. Hefyd wnes i eistedd mewn tawelwch os bod y dysgwyr yn siarad heb ganiatâd. A thechneg arall wnes i ddefnyddio oedd atgoffa'r dysgwyr am y wal rhybudd er mwyn sicrhau rheolaeth dosbarth llwyddiannus.  
Llywodraeth Cymru. (2018). Professional Standards for Teaching and Leadership. [online] Available at: ​​​​​​​https://hwb.gov.wales/api/storage/19bc948b-8a3f-41e0-944a-7bf2cadf7d18/professional-standards-for-teaching-and-leadership-interactive-pdf-for-pc.pdf (Accessed 18 December 2020). 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Roedd y profiad yma yn berthnasol er mwyn gwella rheolaeth dosbarth. Mae rheolaeth dosbarth yn rhywbeth mae'n rhaid i bob athro eu defnyddio o fewn eu gyrfa ym mhob dosbarth felly bydd hyn yn helpu gwella fy nysgu proffesiynol. Mae hyn yn cysylltu gyda fy yn cysylltu oherwydd mae'n rhaid defnyddio'r dechneg o reoli dosbarth mewn pob dosbarth rydw i'n eu haddysgu ac felly mae'n rhaid dysgu datblygu'r sgil yma. Mae'r sgil yma yn cysylltu gyda llawer o safonau megis addysgeg, dysgu proffesiynol a chyd-weithio oherwydd mae'n rheoli dosbarth sef addysgeg, rydw i'n dysgu sgiliau a strategaethau newydd sef dysgu proffesiynol ac rydw i'n arsylwi a gweithio gyda'r athrawes dosbarth er mwyn ddatblygu'r sgil. Mae rheoli dosbarth yn rhywbeth parhaus ac nid yw'n gweithio dros nos felly mae'n rhaid defnyddio yn gyson, a gwelais i fod rhai o'r dysgwyr yn hen gyfarwydd gyda'r rhai technegau a strategaethau felly nad ydynt yn cael effaith arnynt ragor. O ganlyniad i weld hyn, roeddwn ni wedi dysgu bod rhaid bod yn gyson gyda'r technegau ond hefyd mae'n rhaid arbrofi gyda thechnegau newydd er mwyn wneud i'r dysgwyr gwrando a ddilyn rheolau'r dosbarth yn llwyddiannus. 

Beth nesaf?
Wrth symud ymlaen yn fy nhyrfa addysgol, byddaf yn gweithio'n fwy ar y sgil o reolaeth dosbarth er mwyn gwneud cynnydd proffesiynol. Yn ogystal, byddaf yn cymryd y strategaethau roeddwn ni wedi dysgu o fewn y dosbarth yma, a'i ddefnyddio mewn dosbarth arall. Os byddaf mewn amgylchiadau tebyg yn y dyfodol, byddaf yn defnyddio’r strategaethau a thechnegau yma er mwyn llwyddo cael rheolaeth dosbarth. Rydw i'n ymwybodol bod pob dosbarth a phlentyn yn ymateb yn wahanol i strategaethau rheolaeth dosbarth, felly byddaf yn ymchwilio i mewn i hon ac yn wneud fy ngorau i lwyddo. 



Profiad Proffesiynol Templed 3: Gwahaniaethu a Herio 
Safon Addysgeg: Dylanwadu: Herio a disgwyliadau
Beth wnaethoch chi a pham?
Gan gynnwys bod disgwyliadau, herio a wahaniaethu yn rhywbeth hynod o bwysig mewn addysg, es i ati i wahaniaethu tasgau yn ymwneud gyda Mathemateg. Mae'r dosbarth yn defnyddio system chili wrth wahaniaethu gan ddefnyddio (i) am allu isel neu waith sydd yn fwy hawdd a (iii) am allu uchel neu'r dysgwyr sydd am herio eu hun. Gan gydweithio gyda'r athrawes dosbarth ac edrych ar waith blaenorol y dysgwyr, gwnaeth hyn gadael i mi fynd ati i greu taflenni gwaith oedd wedi cael eu gwahaniaethu. Wrth greu'r taflenni gwaith roedd yn rhaid meddwl am herio'r dysgwyr a hefyd beth oedd yn disgwyl i'r dysgwyr gwneud wrth gwblhau'r taflenni. Dywed Donaldson (2015) "Mae addysgu a dysgu da yn rhoi her i’r holl ddysgwyr drwy eu hannog i gydnabod pwysigrwydd ymdrechu’n barhaus i gwrdd â disgwyliadau sy’n uchel ond o fewn eu cyrraedd" (Donaldson, 2015:64). O ganlyniad i'r gwersi cael eu cynnal ar-lein oherwydd y sefyllfa Covid presennol, mae gwahaniaethu trwy ddefnyddio herio a ddisgwyliadau heb gwrdd â'r dysgwyr wedi gadael i mi ddatblygu technegau newydd wrth wahaniaethu e.e. dewis a dethol gwybodaeth a hefyd technegau a gwersi gwahanol. Wrth wahaniaethu, roedd hyn wedi galluogi i mi ymchwilio i mewn i wahaniaethu a beth yw disgwyliadau camau dysgu'r dysgwyr a sut i hybu cynnydd. Roedd y taflenni gwaith yma yn benodol hefyd yn gweld themâu trawsgwricwlaidd oherwydd roedd y taflenni yn cynnwys Mathemateg ond gyda themâu Gwyddoniaeth gyda thymheredd. Roedd y dysgwyr yn defnyddio rhif i geisio datrys problemau ac yn edrych ar destun gwyddonol, a dywed Donaldson "sgiliau datrys problem.......yn debygol o ysgogi dysgu effeithiol o’r fath gan blant a phobl ifanc" (Donaldson, 2015:64). 
Donaldson, G. (2015). Successful Futures. [online] Available at:  https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Accessed 15 January 2021). 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Roedd y profiad addysgu hwn yn bwysig a berthnasol oherwydd rhoddodd hyn y cyfle i mi weld sut i herio’r dysgwyr a beth oedd disgwyliadau ar gyfer yr oedran hwn. Trwy weithio gyda'r athrawes dosbarth, roeddwn ni gallu gweld gwaith dosbarth wedi cael eu gwahaniaethu a gweithio allan beth roedd yn disgwyl gan y dysgwyr. Roedd y profiad yma wedi helpu fy natblygiad fel athrawes oherwydd rhoddodd gipolwg i weld gwahaniaethu o fewn dosbarth gyda dau oedran gwahanol, ond hefyd sut i ddal herio’r disgyblion. Yn ogystal, roedd y profiad yma wedi rhoi'r siawns i mi fwrw fy nharged o addysgeg, cydweithredu ac arloesi. Roedd y profiad yma wedi gadael i mi ddysgu am sut mae dysgwyr gwahanol yn dysgu ond hefyd sut i roi her i'r dysgwyr a chynnig cynnydd mewn addysg. Wrth wneud y profiad yma, byddaf yn defnyddio'r sgiliau a'r technegau newydd wrth symud ymlaen yn fy nghynnydd proffesiynol. ​​​​​​​

Beth nesaf?
O ganlyniad i'r addysgu'r profiad yma cael eu gwneud ar-lein, roedd hyn yn rhoi her i mi fel darpar athrawes i wahaniaethu trwy herio a disgwyliadau heb gwrdd â'r dysgwyr a heb gael cyfle i weld gwaith hen y dysgwyr. Os bydd y sefyllfa o addysgu ar-lein yn parhau hyd PAP2, byddaf yn cymryd y profiadau a'r technegau rydw i wedi dysgu er mwyn addysgu dysgwyr eraill er mwyn budd i'w addysg. 





Part 2: Critical Reflection
2,135

Introduction
The chosen aspect that will be discussed in this part of the assignment is managing the learning environment and classroom management. This particular aspect was chosen due to it being a weekly reflective target during my first teaching practice in the foundation phase. Undoubtedly, managing the learning environment is vital for the learning progression and development of pupils, and as a result is it a skill that needs constant developing and need to be practiced. Additionally, managing the learning environment also targets a teaching standard of pedagogy refining teaching and these are crucial in the teaching profession (Welsh Government, 2019). It is important to recognise that teachers must secure a positive learning environment for learners to achieve in learning while pursuing the four purposes and also allowing the learners to be themselves (Welsh Government, 2019). With this in mind, the focus of this essay will be narrowing in on what exactly managing the learning environment is, its implementation and its importance on learners and provision.

Critical Discussion of Chosen Aspect
Managing the learning environment relates to how schools and teachers provide and maintain a positive learning environment for the pupils (Emmer and Sabornie, 2015). It is also a process in which the school staff ensure that students behave in an appropriate way within the classroom to ensure successful classroom management, and also benefits the pupil’s academic motivation and achievement (Evertson and Weinstein, 2006, Walberg and Paik, 2000).  Furthermore, Brophy (2006) highlights that classroom management can be used effectively across a diverse age range in order to provide effective provision. 
Classroom management is a field that has been investigated for many years and began with Jacob Kounin (1970). Jacob Kounin (1970) conducted a well-known study on classroom management and his findings shaped how classroom management was delivered through provision. Marzano et al (2003) conclude that the findings of the study suggest that in order to maintain a well-managed learning environment, there needs to be structured lessons and the pupils need to be aware what is expected of them behaviorally. To strengthen this argument, research conducted by Brophy and Evertson (1976) support the findings of Kounin and state that in order to deliver effective teaching, classroom management needs to be efficient. Similarly, Coe et al (2020) conveys that the importance of managing the learning environment is creating and environment in which “…. students are motivated, supported and challenged and have a positive attitude towards their learning” (Coe et al, 2020:22). Johansen, Little and Akin-Little (2011) agree with this significance and highlight that if these aspects are not present within the classroom environment, then this can lead to factors associated with disruptive behaviour. In addition to this, Wang et al (1994) argue that classroom management is the most significant factor when focusing on student engagement and that “effective classroom management increases student’s engagement, decreases disruptive behaviour and makes good use of instructional time” (Wang et al, 1994:76). In contrast to the evidence presented by Wang et al (1994), an alternative perspective illustrates that unproductive classroom management can lead to undesirable consequences on the social, emotional and educational development of pupils, both inside and outside the classroom (Reinke et al, 2008).  
Firstly, one classroom management strategy that will be discussed is the importance of non-verbal communication. Nonverbal communication is a method of communicating through nonverbal cues such as eye contact, hand gestures, body positioning and facial expressions (Sooriya, 2017).  Lebury et al (2004) highlight that nonverbal communication is mostly overshadowed by speech when deliberating classroom management strategies but argue the importance of nonverbal communication on pupil engagement. Likewise, non-verbal communication can be used effectively to support classroom management through facial expressions as facial expressions convey emotions and feelings in which the pupils can observe (Santrock, 2001). To contradict this, Comadena et al (2007) illustrate that nonverbal communication, used by teachers in the classroom can have a significant impact on the psychological development of the students, and also the relationship between teacher and pupil, and as a result can have a negative impact on the outcomes for the pupils if not used effectively. Another form of nonverbal communication that can be used during classroom management is eye contact, and Ergin and Birol (2005) emphasize that eye contact is a key component for communication between people. As a result of this, it is indicated that teachers can use eye contact with students in order to manage the classroom environment effectively (Mackay, 2006). Mackay (2006) continues to indicate that teachers can use eye contact in order to gain an authoritative influence over the classroom in order to provide a managed environment in which the students will pay attention and listen to instructions. In addition to this, research has underlined that nonverbal communication has a different effect within the classroom depending on the engagement of the student, and highlights that there are three areas for development as a result of nonverbal communication, and these include, cognitive learning, emotional connections and also allows for a tone to be set in order to organise the classroom environment (Sime, 2006). To strengthen this argument, Liu (2001) agrees and states that nonverbal communication to conduct classroom management can have specific purposes such as showing emotions and therefore needs to be done properly in order to avoid negative effects.  It is argued that age is a factor when discussing students’ reaction to non-verbal communication by a teacher regarding classroom management and pupil engagement according to Knapp and Hall (2004) who state that younger pupils react better to nonverbal communication in accordance with classroom management and this seems to decrease as age continues. Despite this, it has also been found that age has no effect when relating to non-verbal communication instructions based around classroom management (Bovée and Thill, 2016).  Furthermore, Houser and Frymier (2009) reinforces the importance of nonverbal communication in conducting a well-managed classroom and states that it allows for the development of pupil engagement, due to the pupils feeling comfortable to be able to develop and express themselves. Houser and Frymier (2009) also add that it is important for the teachers to be consistent with the nonverbal cues that are given to pupils during classroom management as this could affect the way the pupil is within the classroom based on behaviour and confidence. Teachers who provide clear and consistent nonverbal strategies are more likely to have a better formed relationship with the pupils and therefore a better controlled and managed classroom environment (Lincoln, 2002). Additionally, if an educator does not provide these instructions, it can have a damaging impact on the level of communication between educator and pupils and also have an impact on the academic engagement and achievement of the child (Lincoln, 2002). 

Another line of thought on managing the classroom environment demonstrates instruction. Emmer and Stough (2001) state that providing student with instructions within the classroom are fundamental for the pupils to know what is expected. Espin and Yell (1994) argue that teachers who provide more instruction regarding classroom management to the pupils, will receive a higher level of pupil engagement and achievement. To add weight to this argument, Sutherland, Alder and Gunter (2003) note that a pupil who is engaged in an academic task does not participate in disruptive behaviour, therefore explains that if a child is on task and engaged, there will be fewer classroom management incidents. Emmer and Stough (2001) highlight the importance of instructions and emphasize that a well instructed classroom can significantly reduce, but not always eliminate, behaviour problems in the classroom. In order for this to be effective, an educator has to demonstrate a highly instructed and structured classroom and rules within the classroom to benefit managing the learning environment. Research has proven a well instructed and organized classroom impacts behaviour management and as a result that many new teachers see this as very influential when beginning their careers (Ingersoll and Smith, 2003). Furthermore, to add to this debate, Browers and Tomic (2000) acknowledge that many newly qualified teachers feel a lack of confidence when implementing classroom management and therefore instruction holds a key in order to handle the situations. Espin and Yell (1994) agree and state that many teachers who experience ineffective classroom management skills are also feeling effects of stress and illustrates that instruction is vital in order to avoid this, although Intersoll and Smith (2003) express that teachers within the profession that do not develop an understanding of effective classroom management, often leave the profession. Furthermore, Berliner (1986) states that if a teacher is not able to adapt to the concepts and strategies of efficient classroom management, this can considerably reduce the effectiveness of the strategies used within the classroom. 

Lastly, building on the idea of classroom management strategies, this section will focus on the effect of praise. Kern and Clemens (2007) conveys that praise within the classroom is an extremely influential instrument when getting pupils motivated and engaged. To the surprise of some, research suggests that praise is often forgotten about when implementing classroom management (Hawkins and Heflin, 2011). It is suggested that in order for praise to be affecting when using classroom management, it is vital to have two key components and they are a praise statement regarding the pupil’s academic achievement and indication that shows teacher approval (Burnett, 2001). Allowing praise within the classroom to control behaviour allows for the pupils to be praised based on academic achievement but also indicates to the pupil’s teacher expectations within the learning environment (Burnett, 2001). Furthermore, Kern and Clemens (2007) illustrate in their research the significance of teacher praise on academic achievement and also good behaviour, and state that teachers should try and give pupils the minimum for four elements of praise for unwanted classroom management situation in order to increase efficiency. Many researchers agree that in order for praise to work regarding classroom management, it is vital that the teacher is equipped with basic behaviour management skills, and as a result will benefit the learners (Sarokoff and Sturmey, 2004). Teacher praised has been known to be effective in terms of classroom management (Richardson and Shupe, 2003) as it targets increasing participation in engaged tasks and reducing behavioral issues. (Gorman-Smith, 2003). Although evidently teacher praise is seen as an impactful concept, this does not include all learners, especially those with special educational needs (Shore et al, 1993). Shore et al (1993) describe how research highlights that teachers within a classroom where special educational needs are present, do not actively use as much praise as other classrooms, and Beaman and Wheldall (2000) review that considering praise can be used as an effective tool when dealing with classroom management, it is not always present. Although Hawkins and Heflin (2011) debate the importance of teacher praise on classroom management, they also argue that praise is only effective when considering the developmental stage of the pupils and therefore needs to be considered greatly. Furthermore, Brophy (1981) agrees with the point and illustrates that every pupil may perceive praise in different ways and therefore can affect engagement within the learners. To add to this point, Center (1999) states that teacher praise in an ineffective method if used on learners from diverse backgrounds and have inexperience with socialisation or are aggressive. 

To bring this concept to an end there are many different classroom management methods to use within the learning environment, some have benefits and others may not. It is important to remember that all learners are different and may react to these methods in diverse ways, and one method will not effectively make every learner within that environment comply to classroom management. 

Conclusion
To conclude, this assignment has addressed a number of significant factors and issues relating to classroom management and managing the classroom environment within education. It is clear that there are many strategies and techniques that can be used when tackling classroom environment, and moving forward in my teaching career, I will ensure that I will research these strategies in depth, discuss relevant findings with the learners to include their opinions on the strategies and try and test these within a real-life context. As Browers and Tomic (2000) research states, many new teachers feel overwhelmed by the responsibility of classroom management and feel a lack of confidence when implementing, so in order to avoid this, I will continue to observe and apply classroom strategies that are used within the classrooms that I will be teaching in, and moving forward will continue to build on my classroom management skills through knowledge and understanding. Therefore, finally to conclude, classroom management is a vital skill that is needed for teachers to excel as an educator and also to benefit the achievements of the learners. With this is mind, I will ensure that managing the classroom remains at the forefront of my educational path in the future. 
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