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	1.	Manylion Cysylltu



Os bydd arnoch angen trafod rhywbeth sy’n ymwneud â’r modwl, cysylltwch â’r 
Cydlynydd Modwl: Gail Parker
Ffôn:  01267 
E-bost: @pcydds.ac.uk

Enw: Catharine Bleasdale
Ffôn: 01267 676835
c.bleasdale@uwtsd.ac.uk

Ar gyfer ymholiadau lleoliad cysylltwch â’r canlynol:
Swyddfa’r Bartneriaeth
Ffôn: 01267 676914
Ebost: partnership@uwtsd.ac.uk

Tîm Modiwl:
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Catharine Bleasdale (CB)
Tim Burton (TB)
Tom Cox (TC)
Geraint Davies (GD)
Heddwen Davies (HD)
Linda Davies (LD)
Iwan Ellis-Williams (IEW)
Natalie Griffiths (NG)
Sioned Hughes (SVH)
Anne John (AJ)
Kate Jones (KJ)
Ceri Lewis (CJL)
Catherine Morgan (CM)
Carys Richards (CR)
Nanna Ryder (NR)
Elaine Sharpling (ES)
Diane Thomas (DT)
Rachel Wallis (RW)

Sylwer: Yn ogystal, cyfranna aelodau staff o ysgolion sy’n bartneriaid, gan gynnwys penaethiaid, uwch fentoriaid a mentoriaid dosbarth, i’r modwl Profiad Addysgu Proffesiynol.  


	2.	Ein disgwyliadau



Gobeithiwn y byddwch yn mwynhau’r modwl a’r rhaglen ac rydym yma i’ch helpu.  Gan eich bod yn ymuno â phroffesiwn, rydym yn disgwyl i chi arddangos ymddygiad priodol yn y Brifysgol, ysgol a chyd-destunau eraill sy’n gysylltiedig â’r gwaith.  Mae’n bwysig i bob un ohonom ddarllen a dilyn polisïau a chanllawiau’r Brifysgol a’r Ganolfan, er enghraifft yng nghyswllt presenoldeb, asesu, e-ddiogelwch a diogelu.  Mae’r rhain i’w gweld ar Moodle. 

Yn benodol dylech:  
· Ddilyn y Cod Ymddygiad ac Arfer Proffesiynol a luniwyd gan Gyngor y Gweithlu Addysg. http://www.ewc.wales/site/index.php/cy/cyhoeddiadau1
· gwneud defnydd da o gyfleusterau ac adnoddau’r Brifysgol;
· mynd i sesiynau a chymryd rhan ynddynt yn y brifysgol a phan fyddant ar leoliad yn yr ysgol;
· cynnal eich proffil datblygiad proffesiynol (PDP)
· ymgymryd â thasgau cyfeiriol; ac
· ymroi a chymryd rhan ymhob sesiwn.

Ewch i Moodle a gwefan ein Canolfan ar gyfer y wybodaeth ddiweddaraf gan gynnwys copi o’r Canllawiau Profiad Addysgu Proffesiynol:
http://www.pcydds.ac.uk/moodle
http:// swwcte.ac.uk

 














	3.	Amcanion a Deilliannau Dysgu Arfaethedig


                          

AMCAN(ION)
· Atgyfnerthu ymagwedd broffesiynol yr athrawon dan hyfforddiant at addysgeg dosbarth a rheolaeth dosbarth gan gynnwys pwysigrwydd gweithio gyda rhanddeiliaid o fewn amgylchedd ysgol. 
· Cyfoethogi datblygiad proffesiynol ehangach ymholiad adfyfyriol athrawon dan hyfforddiant drwy ystyried rôl ysgolion o fewn y gymuned ehangach a phwysigrwydd dadansoddi data.

DEILLIANNAU DYSGU 
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:
· Ymchwilio, cynllunio a pharatoi’n gynhwysfawr i gyflwyno sesiynau yn y tymor canolig a’r tymor byr ar gyfer ystod y gallu yn y dosbarth.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar eu profiad addysgu a defnyddio’r adfyfyrio hwn yn sylfaen i ddynodi eu hanghenion datblygu proffesiynol yn eu gyrfa gynnar ac yn y dyfodol.
· Gwerthfawrogi’n feirniadol rôl asesu, cofnodi, adrodd ac atebolrwydd o fewn ysgol, gan ddangos dealltwriaeth glir o bwysigrwydd dadansoddi data a gweithio gyda’r holl randdeiliaid i hyrwyddo dysgu a gwella ysgolion.
· Dangos ymwybyddiaeth feirniadol o’r rhyngweithio rhwng ysgolion cynradd, consortia, llywodraethwyr a gwahanol fathau o gymunedau oddi mewn i Gymru.





	4.	Crynodeb o’r modwl 



Mae’r modwl yn cynnwys cydbwysedd o brofiad prifysgol-seiliedig (PPS) a phrofiad addysgu proffesiynol (PAP). Yn ystod eich trydedd flwyddyn astudio ac yn eich profidadau brifysgol seiliedig, byddwch yn edrych ar cyfrifioldebau proffesiynol athro ond o fewn y cyd destun y gymuned ehangach. Rhoddir ffocws i'r modd mae ysgolion yn adrodd nol ac yn defnyddio data ar gyfer gwelliant, ond hefyd ar y modd gellir gweithio'n agos gyda rhieni, llywodraethwyr, awdurdodau lleol, asiantaethau a’r  gymuned ehangach o bosibl medru gwella cyrhaeddiad yn yr ysgolion. Cewch gyfle i ddatblygu ymhellach eich cymhwysedd addysgu yn y Cyfnod Sylfaen neu Gyfnod Allweddol 2. Bydd Profiad Addysgu Proffesiynol 3 (PAP3) yn rhoi cyfle i ddatblygu ymhellach y rhinweddau, cyfrifoldebau a’r dyletswyddau sydd eu hangen er mwyn dod yn ymarferwr cynradd effeithiol.

Bydd y ddarpariaeth yn y brifysgol yn eich paratoi’n briodol ar gyfer profiad ysgol-seiliedig yn eich cyfnod arbenigol a gynhelir rhwng 12.3.18 i 25.5.18

Sylwer bod themâu’r sesiwn a’r trefniadau’n amodol a gallent newid.

Profiadau Prifysgol-seiliedig:
			 
	Wythnos
	Crynodeb o’r darlithoedd

	6
Hyd 6ed

	Cyflwyniad i’r modiwl – darlith arweiniol
'Anelu at ragoriaeth' - beth yw'r nodweddion ysgolion rhagorol?

	7
Hyd 11eg
Hyd 13eg
	
Mathew Jones
Cynhadledd, Caerdydd 

	8
Hyd 20fed
	Tlodi a chyrhaeddiad
Cyflwyniad i rôl ysgolion yn y gymuned ehangach.
Edrych ar effaith tlodi ar gyrhaeddiad a strategaethau a chynlluniau bod ysgolion llwyddiannus wedi eu defnyddio i wella cyrhaeddiad.
Proseict  FAST  (Family And Schools working Together)

	10
Tach 10fed

	Teulu a Ymgysylltu â'r Gymuned

Cymunedau yn gyntaf Disgybl grant Amddifadedd, Rhaglen dysgu Teulu, ymgysylltu â'r gymuned i oedolion ac yn edrych ar Saesneg ar gyfer siaradwyr ieithoedd eraill (ESOL)


	11
Tach 17eg 

	Sut mae ysgolion yn dehongli asesu?
Dehongli data asesu'r ysgol, gan gynnwys data teulu o ysgolion, yn adrodd i rieni / gofalwyr; statudol ar ddiwedd cyfnod allweddol adrodd. setiau data craidd. cynlluniau datblygu ysgol.

	12
Tach 24ain
	Rôl yr athro Pennaeth: Sicrhau gwelliant parhaus ysgolion. Rheolaeth ariannol yr ysgolion.
Cynllun Datblygu Ysgol
Rôl y cydlynydd pwnc:
Gan gynnwys cynllunio ar gyfer addysgu a dysgu; gweithio gyda chydweithwyr ac eraill; rheoli adnoddau. Monitro a gwerthuso cynnydd.

	12
Ionawr 19eg

	Cyflwyno'r Data ysgol
Ysgolion a Chymunedau - Cymunedau Dysgu Proffesiynol; ysgolion Cymunedol ac agenda Ysgolion Estynedig; Rhwydweithiau Ymarfer Proffesiynol


	13
Ionawr 25ain

	Ysgolion ac Awdurdodau Lleol - rôl llywodraethwyr ac awdurdodau lleol.
Sicrhau gwelliant ysgolion. Damcaniaethau, ymchwilwyr, tystiolaeth a'r weledigaeth.
Sut mae ysgolion yn defnyddio asesiadau?
Asesu, cofnodi, adrodd ac atebolrwydd: marcio ysgol a pholisïau asesu, gan gynnwys meincnodi; portffolios; olrhain cynnydd; safonedig profion asesu a disgrifyddion lefel;

	Chwefror 12eg

	Paratoi cyflwyniad / galw mewn

	Chwefror
19eg

	Paratoi cyflwyniad / galw mewn

	Chwefror
26ain

	Cyflwyniadau grŵp

	Mawrth 6ed, 8fed, 9fed
	Sesiynau Paratoi ar gyfer PAP



5.	Essential background reading
	5:	Tasgau Cyfeiriol



Bydd nifer o dasgau cyfeiriol yn ofynnol yn ystod y modwl. Bydd pob tasg yn ymwneud â gweithgareddau oddi mewn i'r brifysgol - ac esbonnir mewnbwn ysgol-seiliedig yn fanwl yn y darlithoedd.

Adolygu PYS (PAP2) (llenwi Ffurflen Cynllun Gweithredu C20)

Paratoi PAP3 (gweler Atodiad 2:PAP3)

Llenwi PDP 9 (parhaus)

Llenwi Proffiliau Dechrau Gyrfa (PDG)

	6. Tasgau a Chanllawiau Asesu




Cyfeiriwch at dyddiadau cyflwyno a dychwelyd 2017/18  ar Moodle.

	COD Y MODIWL 
	TEITL MODIWL 
	DULL ASESU

	



ECAD6002C
	


Profiadau Addysgu Proffesiynol 3 – Athrawon, Ysgolion a’r Gymuned Ehangach

	Yn seiliedig ar ddata ysgol, cyflwynwch cyflwyniad grŵp sy'n sy'n amlinellu sut y byddech yn gwella perfformiad presennol yr ysgol, gyda rhesymeg a chyfiawnhad clir ar gyfer unrhyw fentrau neu strategaethau. Y chwe maes y dylech edrych arnynt yw Saesneg, Mathemateg, Gwyddoniaeth, Cymraeg, Cenedl/Rhyw a Prydiau am Ddim/Tlodi.
 
(2000 o eiriau ) 100%




Yn y modiwl pwysoliad o 70% yn cael ei roi i'r profiad PAP Rhan A a 30% yn cael ei roi i'r ymateb unigol, Rhan B.

TEITL YR ASEINIAD:  
Yn seiliedig ar ddata ysgol, cyflwynwch cyflwyniad grŵp sy'n amlinellu sut y byddech yn gwella perfformiad presennol yr ysgol, gyda rhesymeg a chyfiawnhad clir ar gyfer unrhyw fentrau neu strategaethau. 

MANYLION CYFLWYNO:    
			
Byddwch yn canolbwyntio ar ddata asesu'r ysgol a gofynnir i chi i ganolbwyntio ar agwedd o’r data, ac yn ystyried yr hyn y gellid ei wneud i wella'r data cyfredol.

 Bydd disgwyliad i chi ystyried sut y byddwch yn gallu defnyddio'r cysylltiadau gyda'r gymuned ehangach yn ogystal â strategaethau eraill er mwyn gwella perfformiad presennol yr ysgol. Bydd angen i chi hefyd roi cyfiawnhad dros unrhyw strategaethau neu fentrau a ddewiswyd. 

Gall yr ymateb fod ar ffurf traethawd, adroddiad neu gynllun gweithredu.

Fel rhan o’ch cyflwyniad, bydd disgwyl  i chi rhoi amlinelliad o’ch gwaith i’r panel i astudio ynghyd ag adroddiad cysylltiedig o 2000 o eiriau. Tu fewn eich grŵp disgwylir i bob aelod penderfynu ar un o’r chwe maes :

1.	Mathemateg
2.	Saesneg
3.	Gwyddoniaeth
4.	Cymraeg
5.	Cenedl/Rhyw
6.	Prydiau ysgol am ddim (tlodi)

Ni ddylai’r cyflwyniadau personol bod yn fwy a 4 munud i bob person.

	7:	Nodiadau ychwanegol 




 Bydd nodiadau ychwanegol ar gael yn ystod y sesiynau a/neu ar Moodle ac ar wefan CAADOC. Darperir atodiadau ar gyfer y profiadau ysgol-seiliedig proffesiynol, gan amlinellu’ch cyfrifoldebau’n glir. Bydd modd i’ch tiwtor PAP a’ch mentor ysgol/uwch fentor ddarparu cefnogaeth mewn perthynas â thasgau/disgwyliadau penodol lle bo angen.

	8.	Tasgau, meini prawf ac arweiniad asesu



Mae’n bwysig cofio yr asesir eich ymwneud proffesiynol yn anffurfiol bob amser gydol eich profiadau ysgol. 
Asesir profiadau addysgu proffesiynol gan eich mentoriaid a’ch tiwtoriaid prifysgol-seiliedig wrth i chi fynd ati i addysgu yn ysgol eich lleoliad. Cwblheir asesiadau ffurfiannol wythnosol yn ystod eich lleoliad bloc (PAP3) a chwblheir asesiad ffurfiannol tua diwedd y cyfnod.  Dilyna’r rhain ganllawiau CAADOC ar gyfer eu llenwi ac fe’u hanfonir yn syth i wefan CAADOC. Bydd eich adroddiadau ar gael drwy’r wefan. Cyfeiriwch at Ganllawiau Profiad Addysgu Proffesiynol CAADOC i gael rhagor o wybodaeth (https://swwcte.ac.uk).
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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  

CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU



Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	
	Rhif y myfyriwr:
	

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	Professional Teaching Experiences 3 – Teachers, School and the Wider Community
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	6

	Cod y modwl:*
	ITPT6003C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	100%

	Arweinydd modwl:*
	Gail Parker

	Teitl yr Aseiniad: *
	Cyflwyniad grŵp
	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	

	Dyddiad cychwyn:*
	06.10.17
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	26.02.18

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	



	Cyfeirnodi:
	Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 

	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 

Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 

	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	










	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:




· Ymchwilio, cynllunio a pharatoi’n gynhwysfawr i gyflwyno sesiynau yn y tymor canolig a’r tymor byr ar gyfer ystod y gallu yn y dosbarth.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar eu profiad addysgu a defnyddio’r adfyfyrio hwn yn sylfaen i ddynodi eu hanghenion datblygu proffesiynol yn eu gyrfa gynnar ac yn y dyfodol.
· Gwerthfawrogi’n feirniadol rôl asesu, cofnodi, adrodd ac atebolrwydd o fewn ysgol, gan ddangos dealltwriaeth glir o bwysigrwydd dadansoddi data a gweithio gyda’r holl randdeiliaid i hyrwyddo dysgu a gwella ysgolion.
· Dangos ymwybyddiaeth feirniadol o’r rhyngweithio rhwng ysgolion cynradd, consortia, llywodraethwyr a gwahanol fathau o gymunedau oddi mewn i Gymru.
· Trefnu eu gwybodaeth a’r hyn y maent wedi’i ddysgu drwy ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau gwybodaeth, a chyflwyno’u gwaith ar y lefel briodol.



















	
Yn yr aseiniad hwn, bydd y marcwyr yn chwilio am: 
GUIDANCE 
· Byddwch yn canolbwyntio ar agwedd o ddata asesu'r ysgol a gofynnir i ganolbwyntio ar agwedd y data, ac yn ystyried yr hyn y gellid ei wneud i wella'r data cyfredol.
· Byddwch yn cael y dewis i ganolbwyntio ar ardal/agwedd o ddata Cyfnod Sylfaen neu'r cyfnod allweddol ddata 2 (yn dibynnu ar eich cyfnod dewisol). 
· Byddai disgwyl i chi ystyried sut y byddwch yn gallu defnyddio'r cysylltiadau gyda'r gymuned ehangach yn ogystal â strategaethau eraill er mwyn gwella perfformiad presennol yr ysgol. 
· Bydd angen hefyd roi cyfiawnhad dros unrhyw strategaethau neu fentrau a ddewiswyd. Gall yr ymateb fod ar ffurf traethawd, adroddiad neu gynllun gweithredu.
· Bydd angen i chi fod yn ddetholus iawn yn eich manylion a dewis dull priodol ar gyfer eich ymateb. Gall defnyddio tablau, siartiau a gwybgraffeg cael eu defnyddio, ond bydd angen i chi ystyried dewis ar gyfer cyflwyno eich ymateb. Gallwch gyfeirio at y data a ddarperir ac y caniateir i chi ddefnyddio unrhyw un o'r siartiau a data yn eich ymateb.
· Dylech gefnogi eich argymhellion ar gyfer gwella gyda rhesymeg a chymorth clir o waith ymchwil ac astudiaethau achos.
· Dylai ymateb gynnwys dealltwriaeth o'r agweddau megis prydau ysgol am ddim, marciau chwartel, teulu o ysgolion, DPC a DCS.
· Cofiwch edrych ar y deilliannau dysgu ar y daflen meini prawf marcio, gan mai rhain yw'r canlyniadau y bydd y marcwyr yn eu defnyddio i farcio eich gwaith. Yn ogystal darllenwch y "disgrifwyr lefel" cyd-fynd â'r daflen farciau.
· Sicrhewch eich bod yn cyfeirio eich gwaith yn unol â chanllawiau'r Brifysgol.
· Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin.




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:


Yn seiliedig ar ddata ysgol, cyflwynwch cyflwyniad grŵp sy'n sy'n amlinellu sut y byddech yn gwella perfformiad presennol yr ysgol, gyda rhesymeg a chyfiawnhad clir ar gyfer unrhyw fentrau neu strategaethau. Y chwe maes y dylech edrych arnynt yw Saesneg, Mathemateg, Gwyddoniaeth, Cymraeg, Cenedl/Rhyw a Prydiau am Ddim/Tlodi.



MANYLION CYFLWYNO:    
			
Byddwch yn canolbwyntio ar agwedd o ddata asesu'r ysgol a gofynnir i chi ganolbwyntio ar agwedd y data, ac yn ystyried yr hyn y gellid ei wneud i wella'r data cyfredol.
Byddwch yn cael y dewis i ganolbwyntio ar ardal/agwedd o ddata Cyfnod Sylfaen neu'r cyfnod allweddol ddata 2 (yn dibynnu ar eu cyfnod dewisol). Bydd disgwyl i chi ystyried sut y byddwch yn gallu defnyddio'r cysylltiadau gyda'r gymuned ehangach yn ogystal â strategaethau eraill er mwyn gwella perfformiad presennol yr ysgol. Bydd angen hefyd roi cyfiawnhad dros unrhyw strategaethau neu fentrau a ddewiswyd.






















	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.




































	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	









	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	











	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 6
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 
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	60-69 (P)
	70-79 (P)
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	Gwael / gwan M
	Boddhaol 3ydd
	Da 2:2
	Da iawn 2:1
	Ardderchog 1af

	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 
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	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
	Tystiolaeth foddhaol o ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio da iawn o theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio theori ac arfer yn ardderchog mewn cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol

	Integreiddio theori ac arfer  gydag aeddfedrwydd mewn cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 


	
	Dim neu ychydig o dystiolaeth o adfyfyrio 
	Tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol  
	Tystiolaeth dda iawn o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth effeithiol o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth ragorol o adfyfyrio beirniadol

	
	Diffyg cydweithrediad a chymryd cyfrifoldeb mewn gwaith grŵp
	Cyfrifoldeb am gynllunio a datblygu camau gweithredu; yn dangos ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb grŵp
	Yn cychwyn ac weithiau’n arwain tasgau/prosesau ar gyfer ei waith ei hun a lle bo hynny’n briodol, pobl eraill  
	Yn dewis nodau ac yn gallu hunangyfarwyddo; yn gallu cydweithio o fewn grŵp a chymryd yr awenau
	Yn derbyn atebolrwydd am bennu a chyflawni deilliannau personol a/neu ddeilliannau grŵp 
	Yn chwilio am gyfleoedd i bennu a chyflawni deilliannau personol a/neu ddeilliannau grŵp 

	
	Dim neu ychydig ymwybyddiaeth o faterion moesegol 
	Ymwybyddiaeth foddhaol o faterion  moesegol
	Dealltwriaeth dda a chlir o faterion moesegol
	Dealltwriaeth dda iawn o faterion moesegol 
	Trafodwyd materion moesegol yn eithaf manwl
	Trafodwyd materion moesegol yn effeithiol ac yn fanwl
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	Sgiliau allweddol/
trosglwyddadwy 








(Technegau cyfeirnodi)

	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn wan
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn foddhaol
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn dda
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn dda iawn
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn effeithiol
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn rhagorol

	
	Nifer o wallau sylfaenol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Rhai gwallau o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg  
	Ychydig o wallau sylfaenol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Ychydig iawn o wallau yn yr iaith ysgrifenedig
	Mân wallau yn yr iaith ysgrifenedig 
	Dim gwallau yn yr iaith ysgrifenedig

	
	Strwythur gwan ac arddull ysgrifennu aneglur mewn mannau
	Strwythur boddhaol gydag arddull ysgrifennu clir ar y cyfan
	Strwythur da gydag arddull ysgrifennu clir

	Strwythur da iawn sy’n cynnal y darllenydd
	Strwythur effeithiol sy’n cynnal y darllenydd
	Arddull ysgrifennu aeddfed a dealladwy sy’n dal sylw’r darllenydd yn llwyr  

	
	Dim neu ychydig o ddefnydd o brotocolau ac arferion dull cyfeirnodi Harvard 
	Defnydd boddhaol o brotocolau ac arferion cyfeirnodi Harvard 
	Defnydd da o brotocolau ac arferion cyfeirnodi Harvard 
	Defnyddir system Harvard yn gywir at ei gilydd, gyda rhai ffynonellau eilaidd
	Defnyddir system Harvard yn gywir yn cynnwys ffynonellau eilaidd
	Defnyddir system Harvard yn gywir, yn gyson ac yn effeithiol gyda phob ffynhonnell  

	Cyflwyniadau llafar


(strwythur)








(presenoldeb cyffredinol)

	Trefniadaeth a/neu strwythur gwael neu anghyson
	Trefniadaeth a strwythur boddhaol
	Strwythur a threfniadaeth dda a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth dda iawn a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth effeithiol a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth rhagorol a ddatblygir yn rhesymegol


	
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn anghyflawn neu’n wan
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn foddhaol
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn dda
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn dda iawn
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn ardderchog
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) o safon ragorol

	
	Diffyg eglurder ac yn anodd i’w ddilyn 
	Llafaredd aneglur a llif y drafodaeth yn wan
	Llafaredd yn dda ac mae peth strwythur i’r drafodaeth 
	Llafaredd yn dda iawn ac mae’r drafodaeth wedi’i strwythuro’n dda
	Llafaredd yn ardderchog ac mae’r drafodaeth wedi’i strwythuro’n dda iawn
	Llafaredd yn rhagorol ac mae’r drafodaeth yn dal sylw’r gwrandäwr yn llwyr

	
	Diffyg cyswllt llygad a mynegiant y corff ac yn llwyr ddibynnol ar nodiadau
	Cyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff yn foddhaol, gyda pheth gorddibyniaeth ar nodiadau
	Defnydd da o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i ddenu sylw’r gynulleidfa;  defnydd addas o nodiadau
	Defnydd da iawn o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i ddenu sylw a diddordeb y gynulleidfa
	Defnydd ardderchog o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i hoelio sylw’r gynulleidfa
	Defnydd rhagorol o gyswllt llygaid, mynegiant ac iaith y corff i hoelio sylw’r gynulleidfa trwy gydol y cyflwyniad 





	
Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr



Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Lefel y Cyrhaeddiad 
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	4.  Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
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CPD South East Wales - www.cpdsewales.org.uk - 
Department for Education - www.education.gov.uk/schools ESIS - www.esis.org.uk 
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Estyn - www.estyn.gov.uk
Education Workforce Council - http://www.ewc.wales
Fischer Family Trust - www.fischertrust.org
General Teaching Council of Wales - www.gtcw.org.uk
Home education UK - www.home-education.org.uk
International Networking for Educational Transformation - http://www.ssat-inet.net/en- gb/Pages/default.aspx
International Primary Curriculum - http://www.internationalprimarycurriculum.com/ Ofsted - http://www.ofsted.gov.uk/
The Role of Local Education Authorities in Wales -
RAISE Wales Web Resource - www.raise-wales.org.uk/
School Business Management - www.ncsl.org.uk: Certificate of School Business Management (CSBM)
SEDL - http://www.sedl.org/change/issues/issues61.html http://www.wlga.gov.uk/english/education-publications/the-role-of-local-education- authorities-in-wales/
swamwac - www.swamwac.org
Training and Development Agency for Schools - www.tda.gov.uk - - to become ‘The Teaching Agency’ in near future
Wales Government Guidance Documents - http://new.wales.gov.uk/topics/educationandskills/publications/guidance/?lang=en - Wales Government Consultations - http://new.wales.gov.uk/consultations/education/?lang=en
Local Authority Portals:
Carmarthenshire – www.amdro.org.uk
Ceredigion - www.ceredigion.gov.uk
Neath and Port Talbot - www.neath-porttalbot.gov.uk
Pembrokeshire - www.pgfl.org.uk
Powys - www.powys.gov.uk
Swansea - www.swanseagfl.gov.uk 
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Canllawiau i Fyfyrwyr 

 										

        Gorolwg o ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r Myfyriwr

1. Cyfrifoldeb Proffesiynol 

Pan rydych yn myfyriwr ar leoliad ysgol, rydych yn cynrychioli’r Brifysgol.   Yn hyn o beth, bydd gennych gyfrifoldeb proffesiynol tuag atoch chi’ch hun, y Brifysgol a’r ysgol i reoli eich dysgu eich hun yn ogystal â’ch perthnasoedd proffesiynol gydag oedolion a disgyblion.  Mae hwn yn profiad dysgu Lefel 3 a dyma fydd eich profiad terfynol cyn i chi ymuno â’r proffesiwn addysgu.   Bydd angen i chi arddangos eich bod yn cyflawni’r holl safonau addysgu a dangos annibyniaeth yn gyson fel darpar athro/athrawes. 

2. Yr Wythnos Gynllunio 

Byddwch yn yr ysgol o ddydd Llun, Marth 13eg tan ddydd Gwener Mawrth 17eg, 2017. Yn ystod y cyfnod hwnnw, dyma fydd eich cyfrifoldebau:

A. Cynefino:
Yn ystod yr ychydig ddiwrnodau cyntaf, bydd angen i chi ofyn i aelodau priodol o staff am y canlynol:
i. gwybodaeth am drefn ddyddiol yr ysgol, ei hethos a’i staff, a’i threfniadaeth;  
ii. y gofynion o ran eich ymddygiad proffesiynol;
iii. polisïau ysgol pwysig:  dewch yn gyfarwydd â pholisïau pwysig yr ysgol, yn cynnwys y rhai sy’n ymwneud ag ymddygiad, marcio ac Iechyd a Diogelwch;
iv.  Polisi Diogelu: mae’n hynod bwysig eich bod yn darllen Polisi Diogelu yr ysgol fel eich bod yn gwybod: (a) sut y dylech ymddwyn yn broffesiynol mewn perthynas â’r polisi; (b) beth i’w wneud os datgelir achosion o gam-drin plant neu os byddwch yn dyst i gamdriniaeth; (c) pwy yw’r athro dynodedig amddiffyn plant yn yr ysgol a sut i’w hysbysu ynghylch unrhyw wybodaeth berthnasol.  Bydd hyn yn cydymffurfio â Pholisi Diogelu y Ganolfan (CAADOC);
iv.     rhaglen addysgol yr ysgol: holwch am fanylion y rhaglen addysgol (sef cynlluniau tymor canolig yr ysgol) dros gyfnod y profiad.

B.  Cynllunio: 
Gan mai prif bwrpas yr wythnos gynllunio yw rhoi cyfle i chi gwblhau eich cynllunio tymor canolig a thymor byr ar gyfer yr wythnos ddilynol, gwnewch yn siŵr os gwelwch yn dda eich bod yn canolbwyntio ar y dasg hon yn ystod eich amser yn yr ysgol.
Bydd angen i chi gwblhau’r tasgau cynllunio canlynol:
· Cynllunio Tymor Canolig: Rhaid i chi gynllunio ar gyfer y tymor canolig er mwyn bodloni safonau SAC. Dilynwch fformat addas y Brifysgol.
· Cynllunio Gwersi/Sesiynau: dylech baratoi’r cynlluniau ar gyfer yr wythnos gyntaf yn ystod yr wythnos baratoi, gan ofyn i’r uwch fentor wirio eu bod yn briodol. Dilynwch fformat y Brifysgol.

C. Amserlen Addysgu: 
Cwblhewch amserlen addysgu ar gyfer wythnos gyntaf y profiad, gan nodi pryd a beth y byddwch yn addysgu. Gofynnir i chi sicrhau y byddwch yn gallu addysgu am o leiaf 50 - 60% o’r amser drwy gydol cyfnod y profiad (mae hyn yn cyfateb i ryw 2 awr a chwarter i 3 awr y dydd).

CH.   Ffurflen Ganiatâd i Dynnu Lluniau / Ffilmio Plant:  
Mae’n rhaid i chi ofyn caniatâd y Pennaeth cyn tynnu lluniau neu ffilmio plant.  Mae copi o’r ‘Ffurflen Ganiatâd’ briodol ar wefan CAADOC.
 
D. Asesu eich ffeil ar ddiwedd yr wythnos baratoi: 
Ddydd Gwener 17eg o Fawrth, bydd yr Uwch Fentor/Mentor yn llofnodi  ffurflen  i gadarnhau bod yr wythnos baratoi wedi bod yn llwyddiannus, a’u bod nhw’n hapus â safon eich ffeil cynllunio. 
	
AD.  Cwrdd â’ch tiwtor PYS ddydd Llun 20fed o Fawrth 2017: 
Yn ystod eich cyfarfod cychwynnol gyda’ch tiwtor PAP, byddwch yn derbyn apwyntiad i gwrdd ag ef/hi yn dilyn eich wythnos gynllunio yn yr ysgol. Bydd y tiwtor yn gwirio bod eich ffeil mewn trefn, ac yn llofnodi ffurflen cadarnhau ar ran y Brifysgol. 


3. Llwyth Gwaith Addysgu 

A. Lleiafswm y llwyth gwaith addysgu ar brofiad dysgu:
Mae’n rhaid i chi gynllunio ac addysgu lleiafswm o 50%-60% o’r amser. Mae hyn yn cyfateb i addysgu 2 awr a chwarter i 3 awr y dydd. Gyda chaniatâd yr uwch fentor/mentor a’r myfyriwr, gellir cymryd hyn i olygu addysgu tri diwrnod llawn mewn unrhyw wythnos os oes angen. 
  
B. Addysgu mwy na’r llwyth gwaith addysgu gofynnol ar brofiad dysgu: 
· O fewn rheswm, er mwyn datblygu annibyniaeth, mae’n dderbyniol eich bod yn addysgu ambell ddiwrnod unigol neu hanner diwrnod e.e. pan fo’r mentor ar gwrs hanner diwrnod/diwrnod, cyhyd a bo’r ysgol wedi cynnal asesiad risg o’r sefyllfa a bod yr ysgol yn hapus gyda’r trefniant.  (O dan amodau arholiad, nid yw’n dderbyniol i chi ymgymryd â gwaith a fyddai’n cael ei wneud gan athro cyflenwi.)  
· Mewn unrhyw achos lle addysgir mwy na’r 60% sy’n ofynnol, bydd angen i’r uwch fentor/mentor a’r tiwtor PAP gytuno ar drefniadau penodol i sicrhau chwarae teg (e.e. lleihau’r llwyth gwaith cynllunio ar gyfer gwersi/sesiynau ychwanegol). 
· Os ydych chi’n pryderu eich bod chi’n addysgu cryn dipyn yn fwy na’r llwyth gwaith gofynnol, cysylltwch â’ch tiwtor PAP.

C. Llwyth gwaith addysgu sy’n llawer llai na’r gofyn ar brofiad dysgu: 
 Os daw i’r amlwg yn ystod y profiad bod eich amser addysgu’n syrthio’n fyr iawn o’r lleiafswm gofynnol o 50%-60%, trafodwch y diffyg hwn ar unwaith gyda’ch Tiwtor PAP, gan nad ydych yn cael cyfle i gyflawni’r gofynion a gytunwyd o ran asesiad y modiwl. (Mae achos o ddiffyg arwyddocaol o ran oriau addysgu myfyriwr yn fater llawer mwy difrifol nag achos lle gwneir mwy na’r llwyth gwaith sy’n ofynnol.)

CH. Eich cyfrifoldeb pan na fyddwch yn addysgu:
Trwy gydol y profiad, os nad ydych yn addysgu dylech fod wrthi’n ddyfal yn cynorthwyo’r disgyblion o dan gyfarwyddyd yr athro dosbarth.

4. Presenoldeb

Gan fod profiad addysgu’n asesu eich rhinweddau proffesiynol, ystyrir bod presenoldeb yn agwedd bwysig iawn ar yr asesiad. 
Yn ystod sesiynau Prifysgol-seiliedig, byddwch wedi dod yn ymwybodol o’r canlynol:
· Er mwyn derbyn SAC, mae’n rhaid arddangos y gallu i addysgu ‘dros gyfnod parhaus a sylweddol’.  Os nad yw eich presenoldeb yn ddigonol, mae’n bosibl y bydd yn rhaid ichi addysgu cyfnod ychwanegol neu ail-wneud y profiad cyfan, os bydd arholwyr o’r farn fod natur yr absenoldeb yn gofyn am hynny.   Fel egwyddor ganolog, cofiwch y bydd cyfnod absenoldeb hwy na thri diwrnod yn fater i’r arholwyr (nid o reidrwydd bod yn absennol dri diwrnod yn olynol).   
· Cofnod Presenoldeb Personol: mae’n rhaid i chi lenwi ‘Cofnod Presenoldeb Personol’ y bydd eich uwch fentor/mentor yn ei arwyddo’n rheolaidd.
· Y drefn mewn achos o absenoldeb: 
i. Mewn unrhyw achos o absenoldeb, rhaid i chi ffonio’r ysgol a Swyddfa’r Bartneriaeth ben bore ar ddiwrnod cyntaf yr absenoldeb fel bod pawb yn ymwybodol o’r sefyllfa.  Bydd Swyddfa’r Bartneriaeth yn rhoi gwybod i’r tiwtoriaid PAP.   Os nad ydych chi’n gallu ffonio, dylech ofyn i ffrind, partner, neu berthynas i ffonio.   
ii. Os ydych chi’n gwneud cais am ddiwrnod o absenoldeb, megis i gynrychioli’r Brifysgol neu fynychu angladd, rhaid cwblhau ‘Ffurflen Gais Absenoldeb’, a chael sêl bendith y pennaeth, y tiwtor PAP a Swyddfa’r Bartneriaeth.  
iii. Ar gyfer cyfnodau absenoldeb o ddau neu dri diwrnod, bydd angen ichi arwyddo ‘Ffurflen Hunan-Ardystiad’, a’i hanfon ymlaen i Swyddfa’r Bartneriaeth.   
iv. Bydd angen tystysgrif feddygol am gyfnodau hwy na thri diwrnod.   Mae’n bosib y bydd yn rhaid ichi dalu am hwn gan ei fod o fewn y cyfnod 7 niwrnod.  
Mae’n hanfodol bwysig o safbwynt arholiad eich bod yn anfon y dystysgrif feddygol wreiddiol at Swyddfa’r Bartneriaeth fel cofnod o salwch.   Bydd y dystysgrif feddygol yn darparu tystiolaeth bwysig o salwch pan drafodir eich achos yn y byrddau arholi priodol.
· Methu â rhoi gwybod am absenoldeb:  Os darganfyddir nad ydych wedi hysbysu’r ysgol a Swyddfa’r Bartneriaeth ynglŷn ag absenoldeb, caiff hyn ei gofnodi fel ‘ymddygiad amhroffesiynol’, a byddwch yn derbyn llythyr i’r perwyl hwn. Darperir copi o’r llythyr i bob arholwr.  
  
5. Y cyfnod profiad addysgu 13.3.17 – 8.6.17:

A. Monitro eich cynnydd eich hun: 

Yn ystod cyfnod y profiad, byddai’n ddefnyddiol i chi archwilio’r canlynol yn rheolaidd:  
· Ffeil Waith PAP: gwiriwch fod y ffeil yn cael ei diweddaru’n rheolaidd, gyda chynlluniau gwersi/sesiynau’n cael eu hychwanegu o flaen llaw cyn y gwersi, a gwerthusiadau’n cael eu cwblhau’n brydlon. 
DS. Rhaid i chi adfyfyrio yn ddyddiol trwy gydol y profiad, gan ddilyn canllawiau’r Brifysgol.
· Gwerthusiad wythnosol: cwblhewch y ffurflen bob wythnos a ‘i thrafod gyda’ch mentor / uwch fentor.
· Ffurflen Gwersi a Gynlluniwyd/Gwersi a Addysgwyd a Chofnod Presenoldeb: cwblhewch yn ddyddiol.
· Llyfr Nodiadau Arsylwadol: nodwch sylwadau yn y llyfr nodiadau’n rheolaidd am bob disgybl.
· Asesu gwaith disgyblion: marciwch/aseswch waith disgyblion yn briodol a phrydlon, gan ddilyn polisi marcio’r ysgol. 
· Cofnod Tracio: cwblhewch yn ddyddiol.
· Arddangosfa Gwaith Disgyblion: Hyfforddeion Cyfnod Sylfaen i greu un arddangosfa i ddathlu gwaith y plant ac taith ddysgu (sy’n cynnwys pob thema wedi cael eu gwneud yn ystod eich amser yn yr ysgol) / Hyfforddeion CA 2 i greu dau arddangosfa i ddathlu gwaith y plant.
· Portffolios o dystiolaeth ar gyfer 3 disgybl: rhaid i chi gasglu gwaith tri disgybl o wahanol alluoedd er mwyn ffurfio asesiadau crynodol ar ddiwedd cyfnod eich profiad.
· Proffiliau disgybl ar gyfer 3 disgybl: paratowch sylwadau crynodol ynglŷn â gallu’r disgyblion ym mhob pwnc/maes dysgu a addysgwyd yn ystod cyfnod y profiad dysgu. 
· PDP: trwy gydol y profiad, sicrhewch eich bod yn casglu tystiolaeth yn erbyn y safonau SAC. Gallwch wneud hyn gyda’r Uwch Fentor/Mentor gan ddefnyddio’r Safonau SAC.

B.  Arsylwi gwersi/sesiynau:

· Yn ystod y cyfnod profiad dysgu, mae’r ysgol yn gyfrifol am asesu pedair gwers/sesiwn. Bydd y tiwtoriaid PAP yn arsylwi ar 2 wers/sesiwn yn ystod eu hymweliadau â’r ysgol. Os bydd angen bydd y cymedrolydd yn arsylwi ar wers/sesiwn ychwanegol. 
· Byddwch yn cael eich arsylwi’n rheolaidd, o ddechrau’r profiad, er mwyn olrhain eich cynnydd trwy gydol y cyfnod. 
· Byddwch yn derbyn adborth yn rheolaidd. Gall yr adborth fod ar lafar neu’n ysgrifenedig. 
· Ffurflenni asesu ffurfiannol: caiff y rhain eu cwblhau’n brydlon ar ôl pob gwers/sesiwn a arsylwir, a’u dychwelyd ichi o fewn 48 awr.  Bydd hyn yn sicrhau eich bod yn cael pob cyfle i weithio tuag at y targedau a osodwyd. Os na fyddwch wedi derbyn y rhain o fewn y cyfnod hwnnw, cysylltwch â’ch tiwtor PAP.

C. Derbyn a gweithredu ar gyngor:

Derbyn a gweithredu ar y cyngor a roddir gan arholwyr, yn cynnwys yr uwch fentor/mentor, staff eraill a’ch tiwtor PAP.  Gweithiwch yn benodol ar y targedau ar gyfer gwella a ddisgrifir yn eich adroddiadau asesu ffurfiannol.  Mae hyn yn arbennig o bwysig os ydych chi’n mynd i lwyddo a gwneud yn dda. 


6. Methu profiad dysgu neu dynnu allan oherwydd salwch neu broblemau personol  

	Mae methu’r modwl Profiadau Addysgu Proffesiynol yn bur wahanol i fethu modylau eraill o fewn y Rhaglen Astudio gan fod angen canfod cyfnod o wyth wythnos ar amserlen y Brifysgol er mwyn ail arholi.  Falle, yr unig ffordd y gall y Brifysgol ateb y gofyn i ail arholi yw trwy drefnu profiad llawn y flwyddyn academaidd ddilynol.  Byddai’r un egwyddor yn gymwys petaech yn tynnu allan oherwydd salwch neu broblemau personol. Byddai’n golygu na fyddech yn gallu graddio yn ystod y flwyddyn academaidd gyfredol. 

	Y drefn i’w dilyn os ydych yn cael anawsterau: 
· Os ydych chi’n cael anawsterau, mae’n hanfodol bwysig eich bod yn HYSBYSU EICH TIWTOR PAP AR UNWAITH.  
· ACHOS PRYDER - mewn sefyllfaoedd fel hyn, mae gan y Brifysgol ddyletswydd gofal i roi cymorth a chefnogaeth ddwys i chi a’r ysgol. 
· Mewn unrhyw benderfyniad i fethu, gwneir hyn ar y cyd rhwng y mentor/uwch fentor, y tiwtor PAP a’r cymedrolydd.  
· Yn dilyn y penderfyniad i ‘Fethu’, y cymedrolydd fydd yn cofnodi hyn yn ysgrifenedig ar adroddiad, gan nodi’r rhesymau pam rydych chi’n ‘methu’ mewn perthynas â’r safonau addysgu a fethwyd ar y profiad.  


7. Rôl yr arholwyr YN YSTOD profiad addysgu.

Yn ystod y cyfnod profiad dysgu, mae nifer o bobl yn rhan o’r broses arholi.
 
i. Uwch Fentor/Mentor: Bydd yr uwch fentor/mentor yn arsylwi ar y myfyriwr yn ffurfiol yn addysgu pedair gwers gan ysgrifennu pedwar adroddiad asesu ffurfiannol yn wythnosol.  * HEFYD yn ystod yr wythnos sy’n dechrau ***, bydd arsylliad ar y cyd yn digwydd mewn cydweithrediad â’r tiwtor PAS. Bydd hyn yn penderfynu’r dyfarniadau terfynol ac yn ffurfio sail i’r asesiad crynodol. 
  
ii. Tiwtor PAS: Bydd y tiwtor PAP yn arsylwi ar y myfyriwr yn addysgu un wers/sesiwn gan ysgrifennu un adroddiad asesu ffurfiannol. Gwneir hyn siŵr o fod yn ystod yr wythnos yn cychwyn ***. Os byddwch yn wynebu anawsterau, gallai’r tiwtor PAP ymweld ar unrhyw adeg i ddarparu cefnogaeth ddwys. Bydd y tiwtor PAP hefyd yn ceisio canfod p’un ai ydych yn cael eich arholi’n deg o’i gymharu â myfyrwyr eraill sydd dan ei ofal mewn ysgolion eraill. * HEFYD yn ystod yr wythnos sy’n dechrau ***, bydd arsylliad ar y cyd yn digwydd mewn cydweithrediad â’r tiwtor PAP. Bydd hyn yn penderfynu’r dyfarniadau terfynol ac yn ffurfio sail i’r asesiad crynodol. 

iii.    Cymedrolydd: Bydd y cymedrolydd yn cynnig cefnogaeth ychwanegol ac asesiadau ychwanegol ichi os ydych chi’n cael anawsterau.   Yn ystod y profiad, bydd y cymedrolydd hefyd yn arsylwi ar sampl o fyfyrwyr sy’n cael eu tiwtora gan diwtoriaid PAP gwahanol ac uwch fentoriaid/mentoriaid gwahanol er mwyn sicrhau cysondeb. Mewn unrhyw achos lle byddai myfyriwr yn methu’r profiad dysgu, y cymedrolydd, ar ôl ymgynghori gyda’i gyd arholwyr, fydd yn ysgrifennu’r adroddiad terfynol – yn nodi pa safonau addysgu sydd heb eu cyflawni. 
 
iv. Arholwr Allanol: Bydd yr Arholwr Allanol yn cymedroli’r asesiad o fyfywyr ar brofiad dysgu trwy arsylwi ar sampl o fyfyrwyr ar bob lefel o berfformiad sy’n cyfrannu at y dyfarniad.   I’r perwyl hwn, bydd yr Arholwr Allanol yn ymweld â rhwng 6 ac 8 myfyriwr o wahanol alluoedd tuag at ddiwedd y cyfnod.  Byddwch yn cael gwybod am ymweliad yr Arholwr Allanol o flaen llaw.


8. Rôl yr arholwyr AR DDIWEDD y profiad dysgu

1.  Bydd yr uwch fentor/mentor yn ystyried yr HOLL dystiolaeth wrth benderfynu a ydych chi wedi arddangos cymhwysedd o fewn y safonau SAC, sef:
· cynnwys y ffeil waith profiadau addysgu proffesiynol 
· cynnwys yr adroddiadau asesu ffurfiannol ynghyd â’r sylwadau a’r dyfarniadau
· yr hyn mae’r disgyblion wedi’i ddysgu gyda chi dros gyfnod y profiad 
· y dystiolaeth o’r adolygiadau diwedd wythnos (mae’r dyfarniadau yn cael eu cofnodi ar y ffurflen grynodol)
· amlder y perfformiad mewn perthynas â’r safonau SAC yn ystod y cyfnod profiad dysgu.

2. Bydd yr uwch fentor/mentor yn paratoi'r asesiad crynodol, gan ddarparu tystiolaeth i ddangos eich cyrhaeddiad ym mhob un o’r celloedd canlynol:

S1 	Gwerthoedd ac Arferion Proffesiynol 
S2 	Gwybodaeth a Dealltwriaeth  
S3.1 Cynllunio, Disgwyliadau a Thargedau
S3.2 Monitro ac Asesu 
S3.3 Addysgu a Rheoli Dosbarth  
E.	Sgiliau Cyfathrebu Llafar ac Ysgrifenedig  

DS: Mae dyfarniadau Rhagorol, Da a Digonol ym mhob un o’r chwe chell yn golygu ‘Llwyddo’, tra bod Anfoddhaol mewn unrhyw un o’r chwe chell yn golygu ‘Methu’.

3. Bydd yr uwch fentor/mentor yn rhoi adborth crynodol ichi, yn cynnwys y dyfarniadau a ddyfarnwyd a’r dystiolaeth ar gyfer y dyfarniadau hynny. Bydd eich uwch fentor/mentor hefyd yn tynnu sylw at y targedau mae angen ichi eu cyrraedd yn ystod eich cyfnod cynefino ar ddechrau’ch gyrfa fel athro.

4. Byddwch yn derbyn copi o’r asesiad crynodol  ar y wefan. Os na fyddwch yn derbyn copi, gofynnwch amdano. 

5. Bydd yr uwch fentor/mentor yn eich cefnogi gyda’ch Proffil Dechrau Gyrfa. Bydd angen i chi ystyried eich cryfderau a meysydd i’w datblygu ymhellach ar ddechrau eich gyrfa fel athro.



10. Cysylltiadau:

	Gwefan y Ganolfan:	
	https://swwcte.ac.uk

Swyddfa’r Bartneriaeth: 
Rhif Ffôn: 01267 676914
Ebost: partnership@uwtsd.ac.uk 
[bookmark: cysill] 
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