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	1. Pwyntiau Cyswllt


Os oes angen trafod unrhyw beth sy’n ymwneud â’r modwl, cysylltwch â: 

Cyfarwyddwr y Rhaglen Diploma Graddedig: Sharon James

Email:  sharon.james@uwtsd.ac.uk
Swyddog Gweinyddol Datblygiad Proffesiynol: Lesley Morgan 
Email: lesley.morgan@uatsd.ac.uk
	2
Ein Disgwyliadau


Gobeithiwn y gwnewch fwynhau’r modwl a’r rhaglen; rydym yma i’ch cynorthwyo. Dylech:  

· Wneud defnydd da o gyfleusterau ac adnoddau’r Brifysgol. 

· Fynychu a chwarae rhan mewn sesiynau

· Ymddwyn yn gyfrifol 

· Fodloni’r terfynau amser ar gyfer cyflwyno aseiniadau. 

· Ymgysylltu â, a chymryd rhan mewn pob sesiwn. 

Darllenwch Reoliadau’r Brifysgol  ar gyfer Myfyrwyr. 
	3.
Amcanion a Deilliannau Dysgu


AMCAN(ION) 

· Rhoi cyfleoedd i fyfyrwyr i ymwneud yn feirniadol â’r prosesau dysgu proffesiynol, gan gynnwys y rôl arfer ac adfyfyrio.  
· Cefnogi myfyrwyr o ran dulliau cynllunio ac adolygu dysgu proffesiynol, gan gynnwys hunanwerthuso ac adfyfyrio ar effaith eu dysgu.
· Cysylltu dysgu proffesiynol athrawon â’r cyd-destun addysgol ehangach yng Nghymru.
DEILLIANNAU DYSGU

Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

1. Werthuso ac adolygu ei siwrne ddysgu broffesiynol, gan nodi’r cerrig milltir a’r cyrchnodau allweddol.

2. Adfyfyrio’n feirniadol ar ansawdd a pherthnasedd dysgu proffesiynol fel tystiolaeth ddilys o gynnydd yn erbyn safonau cenedlaethol.

3. Ymchwilio ac ymateb yn feirniadol i gyd-destunau addysgol newidiol a’i arfer proffesiynol eu hun.

4. Adfyfyrio’n feirniadol a gwerthuso gwahanol fathau o ddysgu proffesiynol gan nodi dulliau sy’n addas ar gyfer ei gyd-destunau a’i osodiadau ei hun.

	1. Essential background reading/tasks


Hanfodol:
Donaldson, G. (2015). Successful Futures. Cardiff: Welsh Government.

Hattie, J., & Yates, G. C. (2013). Visible Learning and the Science of How we Learn. London: Routledge.

Cefndir:
http://learning.gov.wales/yourcareer/leadershipdevelopment/individual-leadership-review/?lang=en#
http://learning.gov.wales/yourcareer/leadershipdevelopment/individual-leadership-review/?skip=1&lang=cy
	5.
Crynodeb o’r Modwl


Mae’n bosib gwnaiff trefn y sesiynau hyn newid  yn ôl yr amgylchiadau  a bydd gorgyffwrdd rhwng rhai o’r themâu a drafodir y byddwn yn ymdrin â hwy 

	Sesiwn
	Themâu’r sesiynau
	Nodiadau

	Diwrnod 1 
	Cyflwyniad i’r modwl: Rheolau Tŷ Chatham

Y Siwrne Ddysgu Broffesiynol: gan ddefnyddio’r matrics  arweinyddiaeth a’r Adolygiad Arweinyddiaeth Unigol (ILR) – Beth yw’r dystiolaeth a’r effaith?

Digwyddiadau critigol yn ystod y siwrne ddysgu.

Sefydlu grwpiau ymddiried

Tasg ryng-sesiynol 1


	

	Diwrnod 2
	Grwpiau ymddiried 

Nodweddion arfer, adolygu a datblygu effeithiol

O ddata i dystiolaeth: pwysigrwydd dadansoddi. 

Tasg ryng-sesiynol 2


	

	Diwrnod 3
	Grwpiau ymddiried 

Gwybod effaith dysgu proffesiynol: hunanwerthuso a mesurau effaith 

Paratoi aseiniadau
	


	6.
 Tasgau rhyng-sesiynol


	Tasg 1
	Darllenwch y cerrig milltir a phenderfynwch ar ba ddisgrifydd sy’n cyd-fynd â’ch cyd-destun orau; dechreuwch gwblhau’r Adolygiad Arweinyddiaeth Unigol (ILR) a dewch â fersiwn drafft  gyda chi i’r sesiwn nesaf i’w rannu gyda’ch grŵp ymddiried



	Tasg 2
	Cwblhewch y darnau darllen; sicrhewch eich bod yn cwrdd â’ch rheolwr llinell er mwyn trafod yr arfarnu / y broses rheoli perfformiad a dysgu proffesiynol. Cwblhewch cv i’w rannu  gyda’ch grŵp ymddiried




	7. Tasgau Asesu a Chanllawiau


	COD Y MODWL
	TEITL Y MODWL
	DULL ASESU

	M6X01439
	Y Siwrne Ddysgu Broffesiynol
	Portffolio proffesiynol  -  5,000 o eiriau:
Dwy gydran o 2,500 o eiriau yr un.


	Dyddiadau Allweddol

	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno (gan ddefnyddio Turnitin a chopi caled)
	Dydd Gwener Ionawr 6ed  2017 

12.00 pm (canol dydd)


	Canllawiau Asesu

	Component 1 portfolio (50%):

Darnau o gyfnodolyn dysgu proffesiynol, gan ddangos y cerrig milltir a’r cyrchnodau, ac yn adfyfyrio ar ansawdd a pherthnasedd eu dysgu proffesiynol fel tystiolaeth ddilys o gynnydd erbyn safonau arweinyddiaeth cenedlaethol:  

1. Adfyfyrio ar gynnydd yn erbyn safonau cenedlaethol (Adolygiad Arweinyddiaeth Unigol - ILR)  (cywerth 500 o eiriau).
2.  Trafodaeth am ddigwyddiad critigol (naill ai o fywyd proffesiynol neu o ddysgu proffesiynol perthnasol) (cywerth 500 o eiriau).
3.  Rhannu templed Curriculum Vitae (cywerth 1500 o eiriau) gyda chyfranogwyr.  

Cydran 2 (50%):

Adroddiad ysgrifenedig ar gyfer cynulleidfa broffesiynol ar weithgaredd dysgu proffesiynol a’r effaith ar ddeilliannau disgyblion/ drawsnewid arfer (2500 o eiriau)

Canllawiau cyffredinol:

Mae gan yr adroddiad proffesiynol ddull cynulleidfa-gyfeillgar, wedi’i gefnogi gan addysgeg gadarn, er mwyn ysbrydoli athrawon i ragbrofi syniadau newydd ac felly, datblygu eu harfer eu hunain. Dylunnir pob adroddiad er mwyn cynnwys ystod o brosiectau o ysgolion cynradd, uwchradd ac ysgolion arbennig, a gall y rhain fod yn adroddiadau ar arfer arloesol neu rai ar ymchwil yn yr ystafell ddosbarth. 
 Rydym am i’r wybodaeth sydd yn yr adroddiad proffesiynol hwn gael ei seilio ar waith y gellir ei ail-wneud, er mwyn bod unrhyw athro sy’n gwrando yn gallu dweud “Rwy’n credu y gallaf innau wneud rhywbeth tebyg hefyd.”  
Rydym yn chwilio am brosiectau sy’n gyfoethog o ran storïau ac yn ddilys, gyda dyfyniadau gan fyfyrwyr ac enghreifftiau o’u gwaith; mae llais y disgybl yn elfen arall o gyflwyniad llwyddiannus. Er byddwn yn chwilio am arfer addysgu teilwng, rydym am i’r cyflwyniadau fod yn onest, ac yn cydnabod yr anawsterau a’r gwendidau, ac yn modelu ar gyfer y gynulleidfa dull hunan-feirniadol o ran yr ystafell ddosbarth. 
Yn ddelfrydol, gwnaiff yr adroddiad ddilyn y patrwm hwn. Rhagarweiniad, Cyd-destun / Cefndir, y Cwestiwn Prosiect, Casglu Data, Canlyniadau/ casgliadau, Dadansoddiad, Diweddglo ac Atodiadau (fel y bo’n briodol). Dylid defnyddio sillafu ac atalnodi Saesneg Prydeinig  a chyfeirnodi Harvard yn unol â Rheoliadau’r Brifysgol.   


	Canllawiau Asesu [parhad]

	Dylai eich adroddiad fod wedi’i seilio ar eich tasgau rhyng-sesiynol a’r trafodaethau a gawsoch gyda’ch grŵp ymddiried. Dylech ymgorffori cyfeiriadau llenyddiaeth berthnasol a chynnwys materion allweddol a wnaeth ymddangos yn ystod y drafodaeth a’r rhai hynny a grybwyllwyd gan gyflwynwyr. 
Sylwer:  Dylid defnyddio darnau o bolisïau eich ysgol dim ond ar ôl derbyn caniatâd eich pennaeth. Dylech drin yr aseiniad hwn gyda gofal proffesiynol o safon uchel, a chyn belled ag sy’n bosib, cyfeirio at ysgolion a chydweithredwyr heb eu henwi.

Dylid rhoi’r aseiniadau gorffenedig i Lesley Morgan erbyn canol dydd Gwener Medi 6ed 2017. Sicrhewch eich bod yn defnyddio’r clawr blaen a ddarperir fel rhagair i’ch aseiniad. 

BYDDWCH YN YMWYBODOL MAI EICH CYFLWYNIAD TURNITIN YW EICH CYFLWYNIAD DYDDIAD CAU SWYDDOGOL 
Hefyd, dylid cyflwyno aseiniadau erbyn yr un dyddiad ac erbyn yr un amser gan ddefnyddio Turnitin.

Bydd Turnitin  ar gael ar gyfer cyflwyniadau ryw bythefnos cyn y diwrnod hwnnw. Cysylltwch â’ch arweinydd modwl os gwelwch yn dda os nad ydych yn sicr o’r broses Turnitin. 

Os oes angen arnoch gwblhau ffurflen amgylchiadau esgusodol, mae’r wybodaeth ar gael ar Moodle o dan y tab Gwybodaeth am y Cwrs.


	9.
Llyfryddiaeth


Gweler y dudalen darllen cefndirol hanfodol.

Gaiff testunau a gwefannau pellach eu hargymell fel y bo’n addas yn ystod sesiynau.

Argymhellir:
Baumfield, V., Hall, E., Wall, K. (2012) Action Research: Learning through practitioner enquiry (2nd ed) London: SAGE publications

Bell, J. (2010). Doing Your Research Project: A guide for first time researchers in Education and Social Science (2nd ed.). Buckingham: OUP.

Denscombe, M.  (2010). The Good Research Guide for small-scale social research projects (4th ed) Buckingham: OUP.

Grigg, R. (2010). Becoming an outstanding primary school teacher Harlow: Pearson Education

Hansen, A. (Ed) (2012) Reflective Learning and Teaching in Primary Schools. London: SAGE

Hattie, J. (2011). Visible Learning: Maximizing Impact on Learning.  London: Routledge.

Lewis, C. C., & Hurd, J. (2011). Lesson Study Step by Step: How teacher learner communities improve instruction. London: Heinemann Educational Books.

Norwich, B., & Jones, J. (Eds.). (2014). Lesson Study: Making a difference to teaching pupils with learning difficulties. London: Bloomsbury Academic.

Pollard, A. (2008) Reflective Teaching: Evidence informed classroom (3rded) London: Continuum.                  

Cylchgronau
Any research journals relevant to the enquiry

Specific articles will be referred to in sessions

Gwefannau
http://www.rtweb.info/
http://www.bera.ac.uk/publications
http://www.esrc.ac.uk/
http://www.jeanmcniff.com/ar-booklet.asp
http://www.nfer.ac.uk/index.cfm
http://www.socialscienceforschools.org.uk/Methodologies/methodologies.aspx
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