
“Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos dysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, ar sail achos beirniadol a arsylwyd”.

1.Cyflwyniad

Bwriadaf ysgrifennu gwerthusiad beirniadol yn seiliedig ar astudiaeth achos grwp o ddysgwyr wrth nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf. Gwnaf hyn drwy arsylwi digwyddiad beirniadol. Mae Joshi (2018, t.82) yn diffinio digwyddiad critigol fel ‘something which we interpret as a problem or a challenge in a certain context, it is not a routine occurrence, for example, when a student constantly arrives late in the class’. Gall hyn arwain at astudiaeth bellach o’r hyn gallai damcaniaethau dysgu ei ddweud wrthym am les emosiynol a ddadansoddiad dyfnach o ddefnyddioldeb sgaffaldau yn dechneg bedagogaidd. 
Mae achosion beirniadol yn strategaeth dda ar gyfer adfyfyrio ym maes addysgu. Wrth edrych yn ddyfnach mewn i ddigwyddiad, gall darganfod meysydd i gryfhau yn eich dysgu ag addysgu. Mae Tripp (2012) y tynnu sylw at y faith dyali digwyddiadau critigol cael ei rhannu gyda eraill. “until recently I had always stressed that the single most important aspect of teachers’ professional critical incidents was that they were for their own use. Recently, however, I discovered a contradiction.” Mae rhannu achos beirniadol yn agwedd bwysig ar eich dysgu proffesiynol parhaus. Awgryma Patton(1990) (a ddyfynnwyd yn Cohen, Manion and Morrison, 2018 t.543) dylai data arsylwadol alluogi'r ymchwilydd i fynd i mewn a deall y sefyllfa sy'n cael ei disgrifio. Mae arsylwi yn rhoi’r cyfle I ni weld data o lygad y ffynnon mewn sefyllfaoedd naturiol. Yn arbennig yn rhoi’r cyfle I athrawon cydweithio ar syniadau. 
Wrth ymgymryd â arsylwadau hwn, rhaid i mi ystyried y cyfyngiadau sydd ar waith oherwydd y pandemig presennol. 

2.Arsylwi
Drwy gydol yr ymchwil hon, glynwyd yn agos gyda canllawiau the British Education Research Association (BERA) (2011) er mwyn sicrhau ymddygiad moesegol cyfoethog ac ymarfer proffesiynol drwy gydol yr ymchwil. Tynnir sylw hefyd at bwysigrwydd parch a chyfrinachedd (BERA 2011). Cynhelir yr ymchwil mewn ysgol arloesol 3 i 16 mlwydd oed yng Ngorllewin Cymru mewn dosbarth blywddyn 2. 
Mae Ysgol Caer Elen yn ysgol 3-16 oed wedi’I lleoli yn Hwlffordd, Sir Benfro. Mae’r ystadegau isod yn dod o 2019. Mae 387 o ddisgyblion rhwng 3 ac 13 oed  ar y gofrestr. Mae yna 2 dosbarth I pob blwyddyn yn y gynradd. Mae’r ysgol yn derbyn disgyblion yn llawn amser ar ddechrau’r tymor yn dilyn eu pen-blwydd yn bedair oed. Mae 7.4% o ddisgyblion yn y gynradd yn  gymwys I gael prydau ysgol am ddim, sef ffigur yn sylweddol is na chyfartaledd Cymru (18.4%). Yn yr ywchradd mae 7.4% o ddisgyblion yn gymwys I cymharu a 16.5% yng ngymru. Mae gan tua 12.1% o disgyblion yn y gynradd anghenion dysgu ychwanegol, sydd yn ychydig yn is  na’r ffigur cenedlaethol o 14.0%.
Cymraeg yw prif gyfrwng yr addysgu a’r dysgu yn Ysgol Caer Elen. Gwelwyd yn mhrospectws yr ysgol (2020) “Pwysleisir y pwysigrwydd o ddarparu cyfleoedd i bob plentyn beth bynnag ei allu, ei ryw, ei oedran neu ei gefndir ieithyddol”.

3.Methedoleg  
Mae’n bosib cynnal ymchwil gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau gwahanol, ond ar gyfer y prosiect ymchwil hwn, byddaf yn cynnal ymchwil atudiaeth achos. Mae Hamilton and Corbett-Whittier (2012) yn dadlau bod astudiaeth achos yn cydran hanfodol o fewn ymchwil addysg. Mae Bassey (1999) (Ddyfynnwyd yn Cohen, Manion and Morrison, 2018, t.377) yn amlinellu’r pwysigrwydd o cynnal astudiaethau achos mewn addysg er mwyn llywio'r broses o wneud penderfyniadau gan lunwyr polisi, ymarferwyr a damcaniaethwyr. Yn yr un modd, mae Hartley (2004) yn awgrymu gall astudiaethau achos fod yn ddefnyddiol ar gyfer archwilio prosesau neu ymddygiadau newydd . Yn yr ystyr hwn, mae gan astudiaethau achos swyddogaeth bwysig wrth gynhyrchu damcaniaethau a theori adeiladu. 
Mae manteision ac anfanteision i ddefnyddio dull ymholi astudiaeth achos. Fel y disgrifiwyd gan Nisbel and Watt (1984) (a ddyfynnwyd yn Cohen, Manion and Morrison, 2018 t.379) mantais dull astudiaeth achos yw bod y canlyniadau'n hawdd i'w deall gan gynulleidfa eang. Maent hefyd yn awgrymu eu bod yn dal nodweddion unigryw a allai gael eu colli mewn data ar raddfa fwy megis arolygon.
Mae Nisbet a Watt (1984) (a ddyfynnwyd yn Cohen, Manion and Morrison, 2018 t.379) yn parhau trwy egluro bod gwendidau astudiaethau achos yn cynnwys nad yw'r canlyniadau o reidrwydd yn hawdd eu cyffredinoli. Gall problemau megis rhagfarn sylwedydd ddigwydd hefyd, er gwaethaf ymdrechion i oresgyn hyn.
Yn ôl Bell (2005, t.10) cyfweliadau yw'r dull ymchwil a ddefnyddir amlaf ar gyfer astudiaeth achos. Yn yr achos hyn penderfynwyd I defnyddio dull arsylwi anghyfrannogol llle mae’r ymchwilir ddim yn cymryd rhan yn y sefyllfa.  Maer dechneg achos beirniadol yn cael ei defnyddio yn aml mewn ymchwil. Cafodd ei arloesi gan Flanagan(1954,t.1),  dywed “The critical incident technique consists of a set of procedures for collecting direct observations of human behavior in such a way as to facilitate their potential usefulness in solving practical problems and developing broad psychological principles”. 
Defnyddwyd dull arsylwi anghyfrannogol wrth cynnal yr ymchwil hwn. Yn ôl Smidt (2005) y dull arsylwi yw'r offeryn gorau sydd gennym ar gyfer deall os a sut y mae plant yn dysgu wrth iddynt yn darparu tystiolaeth o gynnydd.
Er bod yna nifer o fanteision wrth gynnal arsylwadau anghyfrannogol,noda Scott (2014) fod  y dull hwn yn cael ei feirniadu weithiau ar y sail y gall pobl ymddwyn yn wahannol.  Gall hynny arwain at annilysu'r data a gafwyd, er enghraifft yn achos enwog yr effaith Hawthorne. Hynny yw cyfranogwyr yn newid eu ymddygaiad wrth iddynt cael sylw. Dywed Oswald, Sherratt and Smith,(2014,t79.) er mwyn goresgyn hyn ddylet meithrin perthynas dda gyda'r cyfranogwyr a sicrhau eu bod yn hamddenol yn eich presenoldeb.
Defnyddias dull naratif I wneud cofnodion or arsylwadau. Oedd dull naratif  yn  galluogi'r ymchwilydd i gofnodi manylion yn hawdd, mae'n ddull cyfleus gydag ychydig o baratoi. Yn ôl (Hobart and Frankel,2009, t38) anfantais o'r dull yma yw fod efallai na fyddwch yn gallu cyfleu’r holl ydych yn dymuno gan fod y digwyddiadau yn digwydd yn gyflym iawn.  Yn ychwanegol yn ol Palaiologou (2008,t60) naratif yw'r dechneg arsylwi mwyaf cyffredin a ddefnyddir gan weithwyr proffesiynol ac ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar.

4. Y pedwar diben
Y digwyddiad 
Wnaeth yr ymchwilydd sylwi ar y wahanol ddulliau asesu ar gyfer dysgu cafodd ei defnyddio yn ystod y wers. Wnaeth yr athrawes  cwestiynu’r plant o’r cychwyn ac trwy gydol y wers. Holodd am y wers flaenorol I ddwyn cof y disgyblion. Buodd 1 grwp yn rholio 2 dis ac ysgrifennu’r swm ar fyrddau gwyn bach. Mae hyn yn ddull syml i arsylwi ac asesu dealltwriaeth y disgyblion. Arweiniodd hwn at astudiaeth bellach o sut gallai defnyddio asesu ar gyfer dysgu mewn ymarfer personol a astudiaeth ddyfnach o wahanol dechnegau asesu ar gyfer dysgu.
Wrth beirniadu ar beth welais yn yr ysgol maen amlwg fod yr ysgol yn ceiso newid y ffordd o addysgu I paratoi ar gyfer y cwricwlwm newydd I Gymru. Wrth dilyn adolygiad Donaldson 2015 chafodd cwricwlwm Newydd yng Chymru ei greu er mwyn gwella addysgu I plant. Mae’r cwricwlwm yng Nghymru yn seilo ar 4 diben I sicrhau fod plant yn barod am y dyfodol ac yn datblygu:

› ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes
› yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith 
› yn ddinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru a’r byd
› yn unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas.”
(Donaldson, 2015. t25)
Wrth arsylwi’r wers gwelais defnydd rhagorol o cwestiynnu fel dull o asesu ar gyfer dysgu. Mynna Black a William (1998) fod yna pwyslais mawr o cwestiynnu yn y dosbarth I ddysgu trwy profiadau pobl eraill. Yn ogystal a hyn, dywed (Arthur,2010.t.238) . “effective questioning is the key to good teacher assessment”. Welais yr athrawes yn gofyn cwestiynnau megis “Beth wnaethon ni ddoe?” “Beth yw’r cam nesaf?” I dwyn cof y disgyblion. Sylweddolais fod yr athrawes dim pob tro yn dewis disgbyl gyda’I llaw I fyny I ateb, ond efallai defnyddio dull ffon lollipop I wneud y nsiwr fod pawb yn cael tr
Mae cwetiynnu plant yn gyson yn sicrhau “ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod I ddysgu drwy gydol eu hoes trwy datblygu corff o wybodaeth ac sydd â’r sgiliau sydd eu hangen i gysylltu’r wybodaeth honno a’i chymhwyso at wahanol gyd-destunau” (Donaldson,2015, t.25).  Mae asesu ar gyfer dysgu yn ddangos I athrawon faint mor llwydiannus ac effeithiol fu ei haddysgu. Er mwyn pwyslesio hyn, mae “Dylan Wiliam wedi awgrymu bod asesu effeithiol gan athrawon yn gallu ‘dyblu’ cyflymder y dysgu.” (Donaldson,2015, t.68). Trafodir Education in Wales: Our national mission, (2017) am un or blaenoriaethau ar gyfer dysgu proffesiynol yw gwella ansawdd asesu ar gyfer dysgu.
Yn ol Gershon (2013) roedd cael y cwestiynau heriol yn weledol i bawb yn eu hannog i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol a galluog (Donaldson, 2015). Bwriad Donaldson (2015) oedd I creu cwricwlwm I Gymru(2020) yw datblygu dysgwyr dwyieithog sydd yn medru cyfathrebu yn effeithiol drwy’r Gymraeg a’r Saesneg. Mae cwestiynnu yn gyson yn annog plant I cyfathrebu trwy’r iaith Gymraeg ac yna yn ddatblygu sgillaiu iaith a llythrennedd Gymraeg. Yn ogystal a hy, mae cwestiynnu yn “meithrin eu lles meddyliol ac emosiynol drwy ddatblygu hyder, cadernid ac empathi I fod yn unigolion iach, hyderus. (Donaldson,2015

5. Adolygiad Llenyddiaeth
Yn y bennod hwn byddaf yn focysu ar 2 maes astudiaeth sef Anghenion Dysgu Ychwangerol (ADY) a iechyd a lles a’I cysylltu gyda ddamcaniaethau dysgu ar 4 diben.
Mae 3 prif ddamcaniaeth dysgu gwelir yn yr ystafell dosbarth sef: adeiladaeth, ymddigaeth, gwybyddiaeth a dyniddiaeth.  (Greeno, Pearson and Schoenfeld, 1996; Bredo, 1997; Pellegrino et. al., 2001)(a ddyfynnwyd yn Gardner,2006).Mae’r safbwyntiau hyn yn seiliedig ar beth yw ddysgu ar fordd o addysgu yn y dosbarth.
5.1 Iechyd a Lles
Mae’r nod o wella Iechyd a lles yng Nghymru yn elfen bwysig iawn yn Cwricwlwm Dyfodol Llwyddianus Donaldson(2015). Yn bennaf mae iechyd a lles wrth wraidd addysgu yng Nghymru wrth clymu mewn ir 4 diben.  Mae Leavers (1994)(a ddyfynnwyd yn Rose a Richards,2015. T2) yn ddifinio Iechyd a lles plant fel ffactorau sydd yn dylanwadu ar hunanhyder, hunan-barch a mwynhad. Mae rhain yn sicr yn elfennau bwysig iawn I sicrhau gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith Donaldson(2015).
Yn ol Aggleton, Dennison and Warwick (2010) gall eich statws economaidd-cymdeithasol, rhyw, hil, ethnigrwydd, amgylched ar lleoliad cafwyd ei eni yn  effeithio ar eich iechyd a lles. Yn bennaf mae rhaid addysgu plant yn gynnar ar y materion hyn. Mae Howard, Burton, Levermore and Barrell (2017) yn arghoeddedig fod dull ysgol cyfan I iechyd a lles yn hanfodol wrth I plant dyfu I adnabod a delio gyda’r materion yma.
Cysylltir hyn ar prif ddamcaniaeth a ystyrir yn fanylach yn y bennod hon sef adeiladaeth a ddewiswyd ar sail hyn a nodwyd yn y digwyddiad beirniadol (Atodiad …) Yn y digwyddiand beirniadol gwelodd yr ymchwilydd defnydd o cwestiynnu fel dull asesu ar gyfer dysgu effeithiol. Mae hon yn enghraifft dda o’r ddamcaniaeth adeiladol sydd yn seiliedig ar waith Lev Vygotsky a 'Bloom's taxonomy’. Mae’r damcaniaeth adeiladol yn gweld dysgu fel canlyniad o adeiladu meddyliol (Pritchard,2013. T18).
Wrth arsylwi’r wers sylweddolais fod yr athrawes gyda perthynas da gyda’r plant. Mae’r cysylltiad rhwng iechyd a lles a dysgu yn gryf wrth iddynt cael effaith cadarnhaol ar ymrymiad, cydweithredu a ymgysylltu’r disgyblion (Llywodraeth Cymru,2020).  Noda’r Adran plant (2008) fod theori Vygotsky yn uwcholueo’r faith fod rôl yr oedolyn yn bwysig I atgyfnerthu lefel uwch o ddealtwriaeth I’r disgyblion. Cysylltir hyn gyda’r 4 diben I ceisio datblygu  ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes (Donaldson,2015). Mae waith Skinner(1953) a Bandura(1977)  hefyd yn cydnabod y rôl allweddol y mae oedolion yn ei chwarae i arsylwi a modelu dysgu. Ymhellach mae waith Piaget (1952) yn rhoi llai o bwyslais ar rol yr oedolyn. 
Dadleua (Arthur,2010 t238) fod cwestiynnu yn elfen bwysig o asesu ar gyfer dysgu. Dywed fod “ defnyddio cwestiynu agored yn hanfodol wrth annog plant i gynnig eu barn eu hunain”. Mae hyn yn cefnogi iechyd a lles plant wrth rhoi’r cyfle I ddatblygu hunan hyder ac I parchu barn pobl eraill ac I “creu unigolion iach ac hyderus sydd yn meithrin eu lles meddyliol ac emosiynol drwy ddatblygu hyder, cadernid ac empathi”(Donaldson, 2015.) Cytuna Fisher(1990) wrth dweud fod rhaid annog plant I cwestiynnu, mae cwestiynnu yn rhoi’r cyfle I plant archwilio tu allan I’r pwnc.  Yn bellach, Dywed (Fisher, 2005, t24) mae cwestiynnu yn gallu cefnogi’r dosbarth I fod yn “ community of enquiry”.  Mae (Crowley, 2014.t223) yn pwysleiso’r faith archwilio a ymholi yn galluogi’r plant I ddysgu tryw porifiadau eang. “Children’s thinking develops through active exploration of their environments”. Cefnogir hyn efo’r 4 diben I sicrhau fod plant yn datblygu’n ddinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru a’r byd(Donaldson,2015).
Tynna sylw arbenning at “er bod pwysigrwydd cwestiynau athrawon wedi'i gofnodi'n helaeth mewn ymchwil addysgol, ychydig iawn o ymchwil sydd wedi cael ei wenud ar sut mae arfer cwestiynnu yn cael ei datblygu” (Weiland, Hudson a Amador,2013.T333).  Mae hefyd yn bwysig cofio bod Brooks a Brooks(2001) yn amlinellu fod cwestiynnu cyflym ddim yn dangos gwybodaeth manwl ar deallltwriaeth y disgyblion. Dylid gadael amser Ir disgybl feddwl cyn gofyn am ateb, hefyd wrth ystyried gallu y disgybl yna

5.2 Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) 
Yr ail ystyriaeth yw’r defnydd o asesu ar gyfer dysgu gyda disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY). Mae (LLywodraeth Cymru 2019,t.2) yn diffinio Angenion Dysgu ychwanegol fel “plentyn ag anhawster dysgu neu anabledd sydd angen darpariaeth dysgu ychwanegol. 
Cred (William,2001. T8) “fod dull asesu furfiannol yn darparu gwybodaeth am yr broses addysgu I athrawon defnyddio fel cyfarwyddiadau”. Cytuna Donaldson (2015) wrth amlinellu’r faith fod “yn galluogi ymarferwyr i ddeall effeithiolrwydd y dysgu”. Yn ogystal a hyn mae’r Llywodraeth Cymru hefyd yn nodi fod yna gwendidau yn ei fframwaith asesu o rhan dealltwriaeth yr asesu.
Un o’r agweddau pwysicaf ar y mater hwn yw’r datganiad a fframwaith Salamanca ar gyfer gweithredu ar addysg anghenion arbennig (1994).Mae’r datganiad yn pwysleisio “every child has a fundamental right to education, and must be given the opportunity to achieve and maintain an acceptable level of learning” (The Salamanca statement and framework for action on special needs education, 1994.t8). PAM?
Mae Clough a Corbett (2000) yn adnabod un or rhwystrau mwyaf yw ein tanamcangyfrif o'r galluoedd posib y gall plant efo ADY gwneud. Felly fel athrawon mae angen focysu ar beth maer plant yn gallu wenud a gwahaniaethu tasgau I sichrau lwyddiant dysgu. Wrth arsylwi’r wers sylweddolais fod yr athrawes yn gwahaniaethu’r gwaith Ir 4 grŵp dysgu, dywed fod nifer o disgyblion yn y grwp gwannaf gyda ADY megis dyslecsia, anhwylder diffyg canolbwyntio a gorfywiogrwydd(ADHD) neu awtistiaeth.  Mae hefyd angen ystyried gwhannol fathau o gwestiynnu I ddisgyblion ADY. Awgryma Wolfork(2008) fod cwestiynnau syml yn well I disgyblion is eu cyrhaeddiad I’w caniatau canran uwch o atebion cywir. 
Yn sicr mae angen addasu dull asesu ar gyfer pob disgbl. Arsylwais yr athrawes yn ymlwybro I asesu yn aml. Defnyddiodd yr athrawes dull cwestiynnu wrth wneud cyflwyniad wrth dechrau’r wers. Sylweddolias fod y grŵp gwan yn eistedd yn y flaen ac oedd neb yn ateb yr cwestiynnau. Efallai oedd y cwestiynnau rhy anodd ir plant deall. Mae rhaid osod dasg a meini prawf llwyddiant sydd yn addas ir dysgwyr ac sydd yn osod her iddynt hefyd.
Tynna sylw arbenning at waith ymchwil gan European Agency for Development in Special Needs Education cychwynnodd yn 2008. Amlinellir faith fod cwestiynnu yn hanfodol I ddatblygu rhyngweithiad rhwng disgyblion ar athrawes. Yn ychwanegol, daethant ir casgliad fod mae'r un egwyddorion asesu ar gyfer dysgu yn berthnasol i ddisgyblion ADY, ond efallai mae angen rhoi mwy o amser meddwl ir digyblion hynny.
Nodir yn Dyfodol llwyddianus Donaldson(2015) fod angen ystyried fod rhai disgyblion efo ADY yn cymryd fwy o amser I cyrraedd cam cynnydd neu rhwng yr cammau. Mae angen ystyired hyn wrth cynllunio waith a gwahaniaethu gwaith os oes angen. Yn yr un modd gellir dal chymhwyso’r pedwar diben I bawb yn yr dosbarth.
Cysylltir ADY ar prif damcaniaeth gwybyddol. Mae waith Bruner (1983) yn seiliedig a scaffaldio, mae darparu cymorth I plant gyda ADY yn gallu helpu gaffael datblygiad gwybyddol yr plentyn. Creda Vygotsky fod dysgu yn digwydd trwy rhyngweithiad rhwng dysgwyr profiadol a rhywun yn dysgwyr. Mae waith Vygotsky yn dylanwadol ar Bruner, gwelir swydd athro fel rol I sicrhau cwrdd ag aghenion yr unioglyn (Smidt, 2013.t.23). 
Yn ol , Rauch, Kime and Singleton(2020) gall lleihau’r scaffaldio wrth ir disgyblion deall y tasg, yn yr diwedd fydd y dasg yn addas I bawb. Sylweddolais fod yr athrawes yn penodi’r cynorthwyydd dosbarth efo’r grwp gwan yn aml I sicrhau fod yr disgyblion yn deall y dasg. Yn ogystal a hyn, ystod un dasg oedd angen ir cynorthwyydd modelu’r dasg mathemateg cyfru I fyny. Oedd angen ir disgyblion cyfru I fyny wrth neidio ar y smotiau. Oedd rhai dal yn ansicr or dasg gyda’r sgaffaldio. Mae (Smidt, 2013,t.25) yn tynnu sylw at y faith fod angen lefel uchel o sgil I sgaffaldio, rhywun profiadol yn y maes. Yn enwedig os mae gan y grwp amrywiaeth o ADY.
Mae Hornby (2015) yn ceisio diffinio amgylchedd cynhwysol fell lle maent yn cwrdd ag anghenion dysgu pob unigolyn. Gall hwn meddwl gweithredu strategaethau penodol ir unigoyn I sicrhau fod yr unigolyn yn cyrraedd ei potensial.
Bwriad Llywodraeth Cymru(Inclusion and pupil support, 2016 t.5) yw fod pawb yn cael mynediad iw hawliau fel a nodir yn Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP)Noda erthygl 2 yn  (CCUHP, 2020) fod “The Convention applies to every child without discrimination, whatever their ethnicity, sex, religion, language, abilities or any other status, whatever they think or say, whatever their family background”. Creu amgylchedd cynhwysol yw nod pob athrawes. Mae hyn eisioes yn cefnogi’r dull ysgol cyfan a iechyd a lles y disgyblion. 
I gloi, maen amlwg fod wahannol ddamcaniaethau yn medru esbonio’r digwyddiad critigol. Mae esboniadau llenyddol wedi canolbwyntio ar ddamcaniaeth adeiladol a cysylltu efo’r 4 diben Donaldosn(2015).Er hynny, mae modd cysylltu damcaniaethau eraill wrth ymchwilio yn bellach I ymddygiad disgyblion ADY megis waith Watson a Skinner(1976).








6. Adfyfyrio (700)

Nodwyd gan Thompson and Wolstencroft (2018) fod adyfyrio yn proses o ddysgu o brofiadau sydd yn gallu datblygu eich addysgu. RHYWBETH ARALL AM ADFYFYRIO

Un model adfyfyrio gall defnyddio yw model Gibbs (1988) sydd yn cynnwys 6 cam (gwelir atodiad 1). “Mae’r model yma yn ffocysu ar dysgu o brofiadau” (Thompson and Wolstencroft 2018,t37.) Credaf fod model Brookfield(1995) a Kirkpatrick(1976) yn fwy addas iw defnyddio wrth adfyfyrio yn byd addysg.  Mae 4 lens Brookfield yn gweld yr sefylllfa o safbwyntiau wahannol.
Rwyf mynd I defnyddio model lens critigol Brookfield(1995 (Gwelir atodiad 2) I adfyfyrio ar y digwyddiad critigiol. Yn ystod fy amser yn arsywli welais nifer o dulliau asesu ar gyfer dysgu yn cael ei defnyddio. Penderfynais I ymchwilio sut mae asesu ar gyfer dysgu yn dylanwadu ar iechyd a lles disgyblion ac sut mae disgyblio efo ADY yn cael ei trin yn cynhwysol o fewn yr dosbarth. 
Lens yr ymchwilwyr-  Yn y llendyddiaeth mae Arthur (2010)yn tynnu sylw at y faith fod  dull cwestiynnu yn cefnogi hunan hyder disgyblion. Yn y gwricicwlwm newydd yng Nghymru mae yna pwyslais mawr ar iechyd a lles disgyblion, credaf fod gofyn cwetiynnau yn annog ir disgbyblion trafod. Mae ymchwil gan Wolfork(2008)hefyd yn son am defnyddio cwestinnau mwy syml I disgyblion gyda ADY iddynt cael fwy o cyfle I ateb yn gywir. Yn y dyfodol byddaf yn sicr yn ysyried yr fath o cwestiwnau byddaf yn gofyn ir disgyblion.
Lens disgyblion-  Credaf fod disgyblion ddim yn sylweddoli fod yn cael ei asesu yn aml. Wrth ir athrawes defnyddio dulliau megis cwestiynnu, ymlwybro, defnyddio byrddau gwyn, defnyddio dull ping pong maent yn casglu gwybodaeth. Mae plant yn gweld asesiad fel prawf neu arholiad, amlinellir yn y llenyddiaeth fod arsywli yn dull I weld plant yn amgylchedd natuirol.
Lens cyfoedion-  mae athrawon yn gallu dysgu llawer wrth ei gilydd. Wrth cydweithio gallwch asesu yn critigol ac adfyfyrio ar eich addysgu. Credaf mae’n bwysig I ystyried pethau trwy lens cyfoedion I cael chefnogaeth, safbwynt a barn proffeisynol arall.
Lens yr damcanweithwyr – Yn ol yr ymchwil mae’r defnydd o asesu ar gyfer dysgu yn hanfodol I ymestyn datblygiad academaidd disgyblion. Mae Donaldson(2015) yn nodi’r 4 diben ddylent cael eu hyrwyddo trwy’r cwricwlwm. Mae asesu ar gyfer dysgu ynglwn a’r 4 diben wrth ceisio sicrhau fod y disgyblion yn cyrraedd y 4.
Yn ôl Guskey a Huberman (1995), mae datblygiad proffesiynol yn elfen terfynol i wella fel addysgwr ac I ddysgu rholau newydd ai lwyddo. Fel myfyriwr, credaf fod arsylwi gwersi yn dull hanfodol I ddatblygu’n proffesiynol ac I ddysgu wrth athrawon profiadol. Mae (showers and Joyce,1996 nodwyd yn Guskey a Huberman.1995, t24) yn adnabod arsylwi fel mantais ir arsylwyr ar person sy’n cael ei arsylwi. Mae dosbarth yn brysur iawn, efallai mae’r athrawes ddim wedi sylwi ar rhywbeth, ond mae’r arsylwyr wedi nodi’r digwyddiad.  Mae Sparks (2002) yn tynnu sylw at y faith fod hyfforddiant ar cyfleoedd I ddatblygu yn proffesiynol ddim ar gael I rhai ysgolion I gwrdd a gorchmynion yr dosbarth. 
Wedi’I seilio ar y digwyddiaf critigol rwyf wedi dysgu llawer. Yn sicr byddaf yn ymlwybro I asesu, credaf fod yr dull yma yn hanfodol I sicrhau dealltwriaeth y disgyblion. Mae’r defnydd o cwestiynnu wedi fy ysbrydoli fel arfer da ar gyfer y dyfodol a fy datblygiad proffesiynol. Pan fydd hyn yn codi yn fy mhrofiad i fy mwriad fydd I datblygu dosbarth cymhwysol sydd yn rhoi’r cyfle I bawb datblygu I fod yn dysgwyr uchelgeisiol trwy gydol ei hoes.
Yn y dyfodol hoffwn cael yr cyfle I ymweld ag ysgolion eraill I cydweithio ac adfyfyrio ymhellach ar fy waith ymchwil ar defnydd o asesu ar gyfer dysgu. Hoffwn hefyd cael yr cyfle I ystyried effeithiolrwydd asesu ar gyfer dysgu yn Cyfnod allweddol 2 ai cymharu Ir cyfnod Sylfaen. 

7.Casgliad (300)

I crynhoi, rwyf wedi ysgrifennu gwerthusiad beirniadol yn seiliedig ar astudiaeth achos grwp o ddysgwyr wrth nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf. Gwnaf hyn drwy arsylwi digwyddiad beirniadol. Arsylwias ar defnydd o asesu ar gyfer dysgu effeithiol gyda grwp o ddysgwyr. 
Wrth adfyfyrio ar yr dull a defnyddwyd, credaf fod yn addas I gasglu wybodaeth ar y cyd. Yn y llenyddiath nodwyd Bell(2005) fod can amlaf cyfwleiadau yw’r dull a ddefnyddir ar gyfer astudiaeth achos. Wrth cynnal yr ymchwil eto byddaf yn ceisio cynnal cyfweliadau gyda staff yr ysgol ar ddisgyblion. 
Wrth ddod I gasgliad, mae’n amlwg fod dull arsylwi ddisgyblion yn poblogaidd ym myd addysg ac yn dangos profiadau bywyd go iawn ir ymchwilydd. Petai cyfle I wneud yr ymchwil eto, byddaf yn rhoi camera yn y dosbarth I recordio yn lle’r ymchwilydd fod yn y dosbarth I osgoi bias ymchwilydd. Credaf fydd ymchwil hydredol hefyd yn ffuddiol I arsylwi am cyfnod hirach I cynyddu dibynadwyedd yr ymchwil.
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Atodiad 2 – Model Brookfield (1995)
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