1702487                                          ECGE6001P/C 


Sgiliau Bywyd: Cyflogadwydd a Llwybrau i’r Dyfodol
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	Ffion Gwyn Morris
Proffil Personol:
Rwy’n ddisgybl cydwybodol ac egnio ac yn mynd i Ysgol Gyfun Bro Myrddin.  Rydw wedi cwbwlhau yn llwyddianus cwrs Cache Diploma Lefel 3 yn Ngofal, Dysgu a Datblygiad Plant, ac yn bwriadu yn mis Medi mynd nol i’r ysgol i astudio Lefel 3 Estynedig yn Ngofal, Dysgu a Datblygiad Plant.

	


	Addysg:

	
	Gradd

	Cymraeg
	C  (Mehefin 2015)

	Saesneg
	C  (Ionawr 2016)

	Mathemateg
	C  (Mehefin 2015)

	Arlwyo
	B  (Mehefin 2015)

	Iechyd a Gofal
	B  (Mehefin 2015)

	Astudiaethau Busnes
	D  (Mehefin 2015)

	Addysg Grefyddol
	D  (Mehefin 2015)

	
Sgililau Allweddol  Lefel 2 :-
	

	• Gweithio Gydag Eraill
	

	• Gwella Dysgu a Pherfformiad
	

	• Cymhwyso Rhif
	

	• Datrys Problemau
	

	• Sgiliau Hanfodol Cymru Cyfathrebu
	

	• Sgiliau Hanfodol Cymru Technoleg 
• Gwybodaeth a Chyfathrebu
	


	
Sgiliau:- 
Rydw i gallu gweithio fel rhan o dîm – dwy’n chwarae i dîm pêl-rwyd yr ysgol, hefyd yn gweithio fel rhan o dîm mewn amrhyw o weithgareddau yn y dosbarth.  Yn ogystal a hyn rwyf wedi gweithio yn ystod cyfnod gwyiliau yn siop Next fel cynhorthwydd gwerthu.
	

	Mae gennyf sgiliau cyfarthrebu da. Rwyf yn cymryd grwp o blant yn fy lleoliad ac yn gwneud gweithgareddau gyda nhw. Hefyd pan yn gwithio yn Next roeddwn yn cyfathrebu gyda’r cwsmeriaid ac yn cynghoru fel bo angen.  Yn ystod yr hâf dwethaf roeddwn yn gweithio mewn siop gwerthu nwyddau ac yn delio gyda cwsmeriaid o bob oedran.   Rwyf yn hyderus yn siadad yn y Gymraeg a’r Saesneg.

Mae gennyf sgiliau trefnu da – Wedi profi hyn wrth cymryd rhan yn Gwobr Dug Caeredin.  Hefyd pan wnes i fy arholiad Arlwyo TGAU roedd angen bod yn weithgar a threfus er mwyn gorffen y dasg ymarferol o fewn gofynion yr arhoiad.

	

	Profiad Gwaith

Fel rhan o wythnos profiad gwaith gyda’r ysgol fe es i Ysgol Felinfoel yn Llanelli.  Fe wnes i mynhau y profiad yn fawr iawn.  Cefais gyfle o weithio gyda dosbarth Babandod a Blwyddyn 2 a 3, roeddwn wedi helpu’r plant gyda’i gwith Cymraeg, Mathemateg a Darllen.
Fel rhan o fy Gwobr Dug Caeredin fe wnes gwaith gwirfoddol mewn clwb ar ôl ysgol yn Ysgol Llangynnwr.  
Ers i mi ddechrau fy astudiaethau Gofal Plant rwyf wedi bod ar lleoliad yn Ysgol Nantgaredig (mis Medi tan mis Rhagfyr) ac ar hyn o bryd ar lleoliad yn Ysgol Llangain. Yn ystod fy amser yn Ysgol Nantgaredig roeddwn wedi gwirfoddoli yn y Clwb ar ol ysgol.  Yma fe wenes llawer o weithgareddau gyda’r plant o goginio pizza, addurno cacennau i chaware pel droed.
	

	
Gwybodaeth Ychwanegol

Yn fy amser hamdden rwy’n mwynhau treulio amser gyda’r teulu, mynd i’r cinema, cadw heini a gwrando ar gerddoriaeth.
	

	


	


CV- Gweithio mewn tîm
Ffion Gwyn Morris

Rwy'n unigolyn hynod frwdfrydig a gweithgar, sydd ar hyn o bryd yn dilyn gradd BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar (Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar) ym Mhrifysgol Cymru'r Drindod Saint David, Caerfyrddin ac yn dymuno dilyn gyrfa yn y Sector Gofal Plant. Mewn cyfnod byr, rwyf wedi ennill profiadau gwerthfawr mewn gwahanol lleoliadau gofal plant ac rwy'n ceisio ehangu fy ngwybodaeth a'm profiad gyda gwahanol sefydliadau gofal plant. Rwyf hefyd yn siaradwr Cymraeg rhugl ac yn gyffyrddus yn cyfathrebu yn Saesneg ac yn Gymraeg.

ADDYSG A CHYMWYSIADAU
Addysg Uwchradd: Ysgol Gyfun Cymraeg Bro Myrddin (2010 - 2017)
A Level:
Diploma Lefel 3 Cache NCFE ar gyfer Gofal, Dysgu a Datblygiad Plant - Llwyddo
Diploma Estynedig Cache Lefel 3 NCFE ar gyfer Gofal, Dysgu a Datblygiad Plant. - B.

TGAU:
• Iechyd a Gofal Cymdeithasol - B.
• Arlwyo - B.
• Cymraeg - C.
• Saesneg - C.
• Mathemateg - C
• Astudiaethau Busnes - D.
• Astudiaethau Crefyddol - D.
• Gwyddoniaeth Gymhwysol - Lefel 2

Sgiliau Allweddol - Lefel 2: Gweithio gydag Eraill
• Gwella Dysgu a Pherfformiad
• Cymhwyso Rhifau
• Datrys Problemau
• Cyfathrebu
• Technoleg a Chyfathrebu
	
Fy Sgiliau:

	• Gweithio fel tîm 	Comment by f.morris25@outlook.com: Rwyf wedi datblygu’r sgil yma yn ystod y modiwl yma wrth weithio mewn tîm efo fy nghyd-ddisgyblion wrth wneud tasgiau o fewn y dosbarth. Rwyf hefyd wedi datblygu’r sgil yn ystod fy mhrofiad o weithio o fewn y sefydliadau gofal plant wrth weithio efo cyd-weithwyr gwahanol.

Yn ol Australian Institute of Business (2014) mae gweithio mewn tîm yn bwysig er mwyn gwella cyfathrebu, rhannu gwybodaeth ac i weithio tuag at nod cyffredin neu set o amcanion, fodd bynnag dywed Department Of Education And Skills (2007) bod gweithio mewn tîm yn bwysig er mwyn sicrhau arfer da a sicrhau bod anghenion plant yn cael i gwrdd, cytunwyd Stacey (2009) efo hyn.  Pwyslesiwyd Department of education and skills (2004) y pwysigrwydd o weithio fel tîm mewn sefydliadau Blynyddoedd Cynnar.  

• Rheoli amser
• Cyfathrebu
• Trefnus
• Hyblygrwydd
• Datrys Problemau
• Gweithio dan bwysau
• Cynllunio
• Rheoli amser
• Gwybodus
• Proffesiynol
• Gwrando



Addysg Bellach: Prifysgol Cymru'r Drindod Saint David

BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar (Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar)
Disgwylir iddo gael ei gwblhau - Gorffennaf 2020

Tystysgrifau:       
Tystysgrif mewn Sgiliau Iaith Gymraeg- Haf 2019	Comment by f.morris25@outlook.com: Fe wnes i’r cwrs yma er mwyn datblygu fy hyder i gyfathrebu a datblygu fy iaith er mwyn i gyfathrebu yn effeithiol.  Nodir Brenner (2018) bod sgiliau cyfathrebu da yn elfen hanfodol wrth weithio mewn tîm er mwyn sicrhau bod tasgiau yn cael i wneud ac i sicrhau bod gwybodaeth yn cael i drosglwyddo yn effeithiol. Mae cyfathrebu mewn tîm hefyd yn datblygu dealltwriaeth ac yn cynyddu cynhyrchiant ymhlith aelodau'r tîm.

Fe nodir Reed a Canning (2010) bod angen cyfathrebu da er mwyn mwyn gweithio mewn tîm yn effeithiol yn y Blynyddoedd Cynnar, fe gefnogwyd Bertram et al. (2002) a Frost (2005) efo hyn.

Yn ôl Doyle (2019 c) mae angen fod yn hyderus wrth gyfathrebu er mwyn i bobl rydych yn cyfathrebu efo credu yn yr hyn rydych yn dweud.  Dywed Krishnan et al. (2019) bod cyfathrebu yn safon hanfodol i gyflogadwyedd, ac yn ôl Ergen (2010) mae cyfathrebu yn bwysig yn y gweithle er mwyn sicrhau bod amcanion y sefydliad yn cael i gyflawni.  Fodd bynnag nodir Guo et al. (2009) bod cyfathrebu yn agwedd bwysig yn y gweithle oherwydd efallai fydd gweithiwr o wahanol gefndir yn y gweithle felly fydd
angen sgiliau cyfathrebu da i leihau rhwystrau cyfathrebu, cefnogir Department of education and skills (2005) a Rose a Rogers (2012) bod e’n bwysig i ymarferwyr cael cyfathrebu da yn y gweithle.

Fe wnes i ddatblygu fy sgiliau gweithio mewn tîm yn ystod gwneud y dystysgrif yma wrth ryngweithio efo myfyrwyr i wneud gweithgareddau iaith am y gweithgaredd roedd angen i ni weithio efo’n gilydd er mwyn gweithio allan pa frawddegau oedd yn gywir ac roedd angen i ni ystyried a oedd angen treiglio rhai o’r geiriau.
 
Cymorth Cyntaf Pediatreg - Chwefror 2017
Diogelu - Gorffennaf 2017
Cynllun Gwên - Ionawr 2016
Diogelwch a Hylendid Bwyd - Mai 2016
Trin â Llaw - Gorffennaf 2016


Cyrsiau:    
Cyflwyniad i Gwricwlwm Newydd Y Cyfnod Sylfaen 2020
Cyflwyno Gwaith coed yn y Cyfnod Sylfaen	Comment by f.morris25@outlook.com: Fe wnes i ddatblygu’r sgil gweithio mewn tîm yn ystod y cwrs yma wrth gyd weithio efo unigolion ar y cwrs i wneud blwch adar allan o bren ac yn ystod y cwrs fe wnes i ddatblygu fy sgiliau cyfathrebu wrth drafod a rhannu syniadau mewn grŵp am sut fydd cyflwyno gwaith coed i blant yn y blynyddoedd cynnar yn mynd i helpu nhw ddatblygu.  Yn ol Hay (2008) mae gweithio mewn tîm yn hollol bwysig yn y Blynyddoedd Cynnar oherwydd mae’n galluogi ymarferwyr i gefnogi datblygiad emosiynol plant. Fodd bynnag pwysleisiwyd Nutbrown (2006) y pwysigrwydd o weithio mewn tîm er mwyn sicrhau bod anghenion plant yn cael i gwrdd.

Nodir Hoag a Cooper (2006) mae gweithio mewn tîm yn y blynyddoedd cynnar yn bwysig er mwyn rhannu arsylwadau ar blant, adfyfyrio a’r gweithgareddau i weld a wnaeth y gweithgaredd cyrraedd y nod neu a oedd yn rhy galed i’r plant.


CYFLOGAETH:

Mawrth 2018 - Cyfredol
Cynorthwyydd Meithrin yn Feithrinfa Gamfa Wen, Caerfyrddin.	Comment by f.morris25@outlook.com: Yn fy swydd rydw i yn gweithio fel rhan o dîm pob dydd, rwyf wedi datblygu’r sgil yma wrth weithio efo fy nghydweithwyr i gynllunio gweithgareddau addas a priodol.  Nodir Byrne (2018) bod angen gweithio mewn tîm i gynllunio gweithgareddau er mwyn sicrhau bod anghenion a datblygiad plant yn cael i gwrdd ag er mwyn trafod cynllunio tymor hir, cefnogwyd Drake (2001) efo hyn.

Fe hefyd nodir Drake (2001) bod gwaith tîm yn hanfodol i sefydliadau Blynyddoedd Cynnar er mwyn iddynt i ddarparu amgylchedd cyfoethog a diogel i blant.

• Paratoi gweithgareddau dyddiol a gofalu am blant 7 mis oed - 4 oed.
• Creu cyfleoedd chwarae i blant ac sydd yn briodol i’w oedran
• Trefnu themâu a sicrhau bod offer priodol ar gael.
• Sicrhau bod anghenion unigol pob plentyn yn cael i gwrdd.
• Sicrhau bod plant yn datblygu'n gyfannol trwy ystod eang o weithgareddau.
• Paratoi prydau bwyd a goruchwylio yn ystod amser bwyd.
• Newid cewynnau.
• Arsylwi wrth ddilyn taflenni datblygu.
• Rhyngweithio â rhieni a theuluoedd estynedig.
• Cyfathrebu â chydweithwyr.
• Cynllunio gweithgareddau wrth ddilyn cwricwlwm Y Cyfnod Sylfaen.
• Helpu paratoi ar gyfer Arolygiad Estyn a CIW.

Mehefin 2016 – Mawrth 2018 
Gweithiwr chwarae yn Ysgubor Fach, Bancyfelin,
• Paratoi gweithgareddau dyddiol a gofalu am blant 7 mis oed - 4 oed.
• Creu cyfleoedd chwarae i blant ac sydd yn briodol i’w oedran
• Trefnu themâu a sicrhau bod offer priodol ar gael.
• Sicrhau bod anghenion unigol pob plentyn yn cael i cwrdd. 
• Sicrhau bod plant yn datblygu'n gyfannol trwy ystod eang o weithgareddau.
• Paratoi prydau bwyd a goruchwylio yn ystod amser bwyd.
• Newid cewynnau.
• Arsylwi wrth ddilyn taflenni datblygu.
• Rhyngweithio â rhieni a theuluoedd estynedig.
• Cyfathrebu â chydweithwyr.

Mai 2016 – Mehefin 2018
Swydd dydd Sadwrn yng Nghaffi Pinto’s
• Gweinyddu
• Cyfathrebu â chwsmeriaid a chydweithwyr.
• Paratoi bwyd.
• Sicrhau fod y caffi a'r offer yn lân.

Rhagfyr 2016 - Ionawr 2017
Next (tymor y Nadolig)
• Paratoi eitemau gwerthu.
• Gweini a chyfathrebu â chwsmeriaid.
• Ailstocio dillad.

Mehefin 2014 - Awst 2015
Parc Carafan Amroth - Cynorthwyydd Siop (Swydd Haf)
• Gweini Cwsmeriaid.
• Paratoi bwyd a diodydd.
• Cyfathrebu â chydweithwyr a cwsmeriaid.
[bookmark: _Hlk505796151]
Profiad Gwaith:
Rwyf wedi gwirfoddoli mewn ysgolion lleol sef Ysgol Gynradd Nantgaredig ac Ysgol Gynradd Llangain. Yn ogystal, gwirfoddolais yn y clwb ar ôl ysgol yn Nantgaredig.  Fy mhrif dasgau fel a ganlyn: -
• Cynorthwyo'r athro dosbarth gydag amrywiaeth o dasgau a oedd yn cynnwys paratoi ar gyfer y cyngerdd Nadolig.
• Gweithio gyda grwpiau bach o blant yn cynorthwyo gyda'u gwaith ysgol.
• Helpu gydag arddangosfeydd ystafell ddosbarth a helpu paratoi ar gyfer Arolygiad Estyn.	Comment by f.morris25@outlook.com: Wrth helpu paratoi ar gyfer arolygiad estyn fe wnes i ddatblygu fy sgiliau gweithio mewn tîm wrth gydweithio efo fy nghyd-weithwyr i sicrhau bod gwaith papur yn barod, arddangosfeydd y dosbarth yn barod a sicrhau roedd llyfr lloffion y plant yn gyfredol.

Wrth weithio mewn tim er mwyn cael popeth yn barod am arolygiad estyn fe wnes i ddysgu sut mae proses estyn yn gweithio ac fe wnes i ddysgu am rhai o’r pethau mae estyn yn disgwyl i weld, fe wnes i ddysgu am hyn wrth siarad â fy nghydweithwyr sydd wedi pob yn rhan o arolygiad estyn o blaen.  Dywed Vygotsky (1978) a Rogoff (1990) bod ymarferwyr yn dysgu trwy gyfranogiad a chydweithio ag eraill.


• Chwarae rhydd dan oruchwyliaeth - amseroedd chwarae ac amser cinio.
• Paratoi bwyd ar gyfer plant yn clwb ar ôl ysgol.
• Paratoi gweithgareddau priodol ar gyfer eu hoedran a'u gallu.

Diddordebau Personol:
Yn ystod fy amser hamdden rwy'n hoffi cadw'n heini trwy fynd i'r gym a rhedeg. Rwy'n mwynhau cymdeithasu â ffrindiau, treulio amser gyda'r teulu a mynd i'r cinema a gwrando ar gerddoriaeth.










Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth - Cynllunio a threfnu:

Enw: Ffion Gwyn Morris      Rhif y Myfyriwr: 1702487
Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;
Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.	
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’r rhif yma yn isel oherwydd rwyf yn gweld e yn galed i wneud penderfyniad oherwydd hyn mae hyn yn effeithio arnai yn cyflawni fy ngoliau. Hoffwn ddatblygu’r sgil gwneud penderfyniadau oherwydd yn ôl Doyle (2019 b) mae’r sgil yma yn cael i weld fel sgil cyflogadwyedd oherwydd mae angen y sgil yma ym mhob swydd.

Mae angen sgiliau cynllunio a threfnu da er mwyn cyflawni goliau oherwydd fydd angen meddwl pa nod ydw i am ei gyflawni yn gyntaf ac wedyn fydd angen trefnu sut rwyf yn mynd i gyrraedd y nod ac mae angen meddwl beth sydd angen i mi wneud i gyrraedd y nod.  Nodir Great Big Minds (2018) mae cynllunio yn bwysig er mwyn cyrraedd nod oherwydd wrth gynllunio mae rhoi persbectif clir ar yr hyn sydd angen gwneud a pa nodau sydd i’w cyflawni a faint o amser fydd angen i’w cyflawni.

	2

	
	Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	4

	
	Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	3

	
	Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	2

	
	Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	4

	
	Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	3

	
	Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae angen sgiliau cynllunio a threfnu da er mwyn rheoli straen a phwysau, cefnogwyd dim awdur (2017) efo hyn.  Rwyf wedi datblygu’r sgil yma yn ystod y modiwl yma oherwydd roedd gen i ddau ddarn o waith ac roedd angen i mi fod yn drefnus a dewis pa un roeddwn yn mynd i wneud yn gyntaf ac wedyn cynllunio beth roeddwn yn mynd i siarad am yn y cyflwyniad ac wedyn cynllunio pa wybodaeth roeddwn yn mynd i roi mewn i’r gwaith.

Pwysleisiwyd Lifehack (2019) y pwysigrwydd o gynllunio er mwyn lleihau straen.  Dywed Dicks (2019) bod bach o straen yn dda i ni, cytunwyd White (2016) wrth iddo ddweud bod straen yn gallu fod yn brofiad cadarnhaol a negyddol ac mae pawb yn ei brofi mewn gwahanol ffyrdd. Mae straen yn dda i ni oherwydd mae’n helpu datblygu gwydnwch.
	3

	Cyfanswm (allan o 28):
	21



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	3

	
	Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	4

	
	Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	3

	
	Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	4

	
	Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin	Comment by f.morris25@outlook.com: Rwyf yn arwain grwp o blant yn fy lleoliad pan maent yn gwneud tasg ffocws ac rwyf yn sicrhau bod nhw’n cyrraedd nod y gweithgaredd, i sicrhau bod y plant yn cyrraedd y nod mae rhaid i mi gynllunio a threfnu yn effeithiol.  Nodir Early Years Matters (2019) bod cynllunio yn y Blynyddoedd Cynnar yn bwysig er mwyn sicrhau bod plant yn cyrraedd nodau mae’r fframwaith Cyfnod Sylfaen (dim dyddiad, dyfynnwyd yn Llywodraeth Cymru, 2015) yn nodi.

	2

	
	Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	2

	Cyfanswm (allan o 24):
	18




	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	
Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	3

	
	Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	12



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	3

	
	Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	3

	
	Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	3

	
	Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	12



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	3

	
	Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	3

	
	Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	3

	
	Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau.	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’n bwysig cael sgiliau cynllunio a threfnu da er mwyn lansio menter, oherwydd fydd angen cynllunio busnes a fydd angen fod yn drefnus er mwyn gwybod beth sydd angen gwneud yn gyntaf.  Yn ôl Topfer (2011) mae cynllunio yn elfen bwysig wrth lansio a rhedeg menter.

Rwyf wedi datblygu fy sgiliau cynllunio a threfnu yn fy ngweithle wrth gynllunio gweithgareddau sydd yn addas a priodol i oedran a gallu plant.  Dywed Drake (2009) mae’n bwysig i gynllunio’n briodol i allu ac anghenion plant er mwyn gweld ei chryfderau a gwendidau ac er mwyn cefnogi ei ddatblygiadau.

Rwyf hefyd wedi datblygu’r sgil yma yn ystod fy amser yn y brifysgol, er enghraifft am y modiwl yma roedd gen i ddau ddarn o waith i wneud efo dau wahanol ddyddiadau cyflwyno felly roedd angen i mi fod yn drefnus wrth ddewis pa un ohonyn nhw roddwn yn mynd i ddechrau gyntaf ac wedyn roedd angen i mi cynllunio beth roeddwn yn mynd i roi i mewn i’r aseiniadau.

	4

	
	Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	4

	Cyfanswm (allan o 24):
	17



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	4

	
	Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	3

	
	Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	3

	
	Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	3

	
	Gosod targedau a monitro perfformiad	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’n bwysig cael sgiliau cynllunio a threfnu da er mwyn gosod targedau a monitor perfformiadau oherwydd fydd angen fod yn drefnus er mwyn creu amser er mwyn asesu ac wedyn fydd angen cynllunio targedai.  Rwyf wedi datblygu’r sgil yma yn fy swydd wrth asesu plant i weld ei chryfderau a gwendidau ac wedyn cynllunio targedau iddynt ac wedyn dros gyfnod o amser byddaf yn monitro i weld a oedden nhw’n gallu cyrraedd y targedau.  Dywed Loh (2019) bod e’n bwysig i roi targedau
	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’n bwysig cael sgiliau cynllunio a threfnu da er mwyn gosod targedau a monitor perfformiadau oherwydd fydd angen fod yn drefnus er mwyn creu amser er mwyn asesu ac wedyn fydd angen cynllunio targedai.  Rwyf wedi datblygu’r sgil yma yn fy swydd wrth asesu plant i weld ei chryfderau a gwendidau ac wedyn cynllunio targedau iddynt ac wedyn dros gyfnod o amser byddaf yn monitro i weld a oedden nhw’n gallu cyrraedd y targedau.  Dywed Loh (2019) bod e’n bwysig i roi targedau i blant er mwyn ei herio.
	4

	
	Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	3

	Cyfanswm (allan o 24)
	20

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	104

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	78%

















Gwerthuso Ymddygiad Proffesiynol- Cyfathrebu

	Competency
	Examples of Professional Behaviour
	Competent
	Not Yet Competent

	1. Integrity
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent honesty; being able to be trusted with the property of others; can be trusted with confidential information; complete and accurate documentation of service user care and learning activities.	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’n bwysig cael sgiliau cyfathrebu da wrth ddelio efo gwybodaeth gyfrinachol oherwydd efallai fydd angen adrodd y wybodaeth nol i rhywun, fydd angen gwneud hyn mewn modd proffesiynol a fydd angen sicrhau bod y wybodaeth yn cael i drosglwyddo yn glir felly fydd angen sgiliau cyfathrebu da, fydd angen hefyd sicrhau fod y wybodaeth yn cael i drosglwyddo i’r bobl gywir.  Dywed Clear Medical (2017) bod gwybodaeth gyfrinachol dim ond yn cael i rhannu efo’r bobl gywir.
	/
	

	2. Empathy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Showing compassion for others; responding appropriately to the emotional response of service users and family members; demonstrating respect for others; demonstrating a calm, compassionate, and helpful demeanour toward those in need; being supportive and reassuring to others.	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’n bwysig cael cyfathrebu da wrth dangos tosturi gallu hyn fod ar lafar neu dangos trwy iaith y corff.  Nodir Jones (2012) bod e’n bwysig dangos tosturi i’w gilydd er mwyn dod i ddeall gweithredoedd ac ymddygiadau pobl eraill.  Wrth dangos tosturi mae’n helpu adeiladu perthnasoedd cryf yn y gweithle a bywyd pob dydd.
	/
	

	3. Self-Motivation
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Taking initiative to complete assignments; taking initiative to improve and/or correct behaviour; taking on and following through on tasks without constant supervision; showing enthusiasm for learning and improvement; consistently striving for excellence in all aspects of service user care and professional activities; accepting constructive feedback in a positive manner; taking advantage of learning opportunities.
	/
	

	4. Appearance and personal hygiene
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming. Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming.
	/
	

	5. Self-confidence
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Demonstrating the ability to trust personal judgement; demonstrating an awareness of strengths and limitations; exercises good personal judgement.
	/
	

	6. Communications
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Speaking clearly; writing legibly; listening actively; adjusting communication strategies to various situations.	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae yna lawer o wahanol fathau o gyfathrebu megis
sgiliau cyfathrebu llafar, sgiliau cyfathrebu di-eiriau a sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig (McFarlin, 2019).  Nodir Worldwide research (1998, dyfynwyd yn Cottrell, 2003) bod tri sgil cyfathrebu a nodir yn sgiliau mae 
cyflogwyr yn edrych mewn ymgeiswyr.

Yn ystod fy amser yn y brifysgol rwyf wedi datblygu sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a chyfathrebu ar lafar wrth wneud posteri, asesiad ysgrifenedig a chyflwyniadau.

Rwyf hefyd wedi datblygu fy sgiliau cyfathrebu yn fy ngweithle wrth gyfathrebu efo fy nghydweithwyr, plant a rhieni, Wrth ddatblygu fy sgiliau cyfathrebu mae’n mynd i helpu fi yn y dyfodol efo cyflogadwyedd oherwydd nodir Wright (2019) bod cyfathrebu yn bwysig i gyflogadwyedd er mwyn adeiladu perthnasoedd cryf yn y gweithle, cefnogir hyn gan Cottrell (2003).

 
	/
	

	7. Time Management
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent punctuality; completing tasks and assignments on time.
	/
	

	8. Teamwork and diplomacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Placing the success of the team above self interest; not undermining the team; helping and supporting other team members; showing respect for all team members; remaining flexible and open to change; communicating with others to resolve problems.	Comment by f.morris25@outlook.com: Mae’n hollol bwysig i gael cyfathrebu da wrth weithio fel rhan o dîm oherwydd yn ol Bass (2018) mae’n hanfodol ar gyfer gwaith tîm effeithiol a’r llwyddiant i gwblhau tasgau.  Cefnogir hyn gan The Leaders Institute (dim dyddiad) wrth iddynt ddweud bod cyfathrebu yn allweddol i waith tîm.
	/
	

	9. Respect
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Being polite to others; not using derogatory or demeaning terms; behaving in a manner that brings credit to the profession.
	/
	

	10. Service user advocacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Not allowing personal bias to or feelings to interfere with service user care; placing the needs of service users above self interest; protecting and respecting service user confidentiality and dignity.
	/
	

	11. Careful delivery of service
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Mastering and refreshing skills; performing complete equipment checks; demonstrating careful and safe ambulance operations; following policies, procedures, and protocols; following orders.
	/
	
























Darn Adfyfyriol:
Am y darn adfyfyriol rwyf yn mynd i ddilyn arddull model adfyfyriol gibbs sydd â chwech cyfnod sef disgrifiad, teimladau, gwerthusiad, dadansoddiad, casgliad a chynllun gweithredu (Gibbs, 1988).  Rwyf wedi penderfynu defnyddio model Gibbs oherwydd mae’n rhoi strwythur i ddysgu o brofiad, golyga hyn bod y gwahanol gyfnodau yn y model yn galluogi fi i adfyfyrio ar fy mhrofiad ac o ganlyniad yn fy ngalluogi i ddysgu o’r profiad er mwyn gwella fy hun, gaeth hyn i gefnogi gan The University of Edinburgh (2019).
Dros y tair wythnos ddiwethaf rwyf wedi bod yn dysgu am fenter, cyflogadwyedd a sgiliau mewn perthynas â llwybrau gyrfa berthnasol, pwrpas y modiwl oedd dadansoddi ac adfyfyrio a’r sgiliau cyflogadwyedd a dysgu parhaus ar gyfer datblygiad personol yn y dyfodol.  Cyn dechrau’r modiwl yma roeddwn yn ansicr am ba sgiliau roedd yn cael i gysylltu efo cyflogadwyedd ac roeddwn yn teimlo bod gan i sgiliau cyflogadwyedd, sgiliau cyflogadwyedd yw sgiliau sy’n gallu cael i drosglwyddo i bob swydd a gweithle megis cyfathrebu, hyblygrwydd, sgiliau arweinyddiaeth a rheoli amser.  Cefnogwyd The University of Melbourne (dim dyddiad) a Trought (2012) efo hyn.  Dywed Doyle (2019 a) bod sgiliau cyflogadwyedd yn sgiliau craidd sydd angen ym mhob swydd.
Fodd bynnag trwy’r modiwl yma rwyf wedi dysgu am amrwd o sgiliau newydd ac rwyf wedi datblygu sgiliau oedd gennyf ym mharod.  Fy meddyliau cychwynnol am y modiwl yma oedd pryderus oherwydd roeddwn yn meddwl sut fyddai’n gallu datblygu fy sgiliau cyflogadwyedd a menter ymhellach ond roeddwn hefyd efo meddwl agored i ddatblygu fy sgiliau er mwyn i mi ddatblygu fy nghyfleoedd o gyflogaeth.  Dywed Hereford (dim dyddiad) bod e’n bwysig i gael meddwl agored er mwyn datblygu sgiliau a phrofiadau  newydd.  Fy nisgwyliadau am y modiwl yma oedd ehangu ar y sgiliau oedd gennyf yn barod.  Dywed Wright (2019) y pwysigrwydd i ddatblygu sgiliau er mwyn cynyddu cyfleoedd cyflogaeth.  
Yn ystod y modiwl yma rwyf wedi ymgymryd mewn llawer o weithgareddau gwahanol sydd wedi helpu fi adnabod fy sgiliau a pa rhai rwyf yn hyderus yn defnyddio a pa rhai sydd angen i mi ddatblygu.  Mae hefyd wedi helpu fi adnabod sgiliau cyflogadwyedd wrth ddysgu am sgiliau cyflogadwyedd fe wnes i ddysgu mae llawer o’r sgiliau yn sgiliau trosglwyddadwy. Yn ôl Johnson (2017) mae sgiliau trosglwyddadwy yn bwysig i bob swydd oherwydd mae llawer o swyddi yn edrych am sgiliau cyfathrebu, gwaith tîm a datrys problemau, mae rhain i gyd yn sgiliau trosglwyddadwy hefyd fe nodir Gibb (1987) bod y sgiliau yma hefyd yn briodoleddau entrepreneuraidd.  Wrth wneud gwahanol weithgareddau o fewn y modiwl mae wedi fy ymwybodi am pam mae sgiliau yn bwysig i gyflogadwyedd, mae’r sesiynau fe wnes i fynychu yn diwrnod cyflogadwyedd yn Abertawe wedi fy helpu i ddatblygu fy nealltwriaeth am gyflogadwyedd, fe wnes i fwynhau’r ddiwrnod yn Abertawe wrth glywed cyflwyniadau gan wahanol bobl a'i gwahanol safbwyntiau. Fe wnes i hefyd cymryd rhan mewn gweithgareddau o fewn y dosbarth megis hunanasesiad medrau entrepreneuriaeth a gwerthusiad ymddygiad proffesiynol, roedd y ddau weithgaredd yn fuddiol i mi oherwydd fe wnaeth e wneud i feddwl ac adfyfyrio ar fy ngweithle a bywyd pob dydd i weld a oeddwn yn defnyddio’r sgiliau a pa sgiliau roeddwn ddim yn defnyddio.  Dywed MacNaughton (2005) bod e’n bwysig i adfyfyrio er mwyn i ymarferwyr datblygu ei hun, cefnogir hyn gan Manni a Blatchford (2006, dyfynnwyd yn Biggs, 1996), Schon (1983) a Epstein a Hundert (2002) wrth iddynt ddweud bod adfyfyrio yn annog dysgu a datblygiad parhaus.  Wrth wneud hunanasesiad medrau entrepreneuriaeth a gwerthusiad ymddygiad proffesiynol rwyf wedi darganfod mae gen i sgiliau cynllunio a threfnu da yn ogystal â sgiliau cyfathrebu da ac wrth adfyfyrio nôl ar fy cv rwyf wedi darganfod mae gen i sgiliau gweithio mewn tîm da.
Yr heriau fe wnes i wynebu yn ystod y modiwl yma oedd gwahaneithu geirfa megis cymwyseddau a cymhwysedd, fe wnes i weld hyn fel her oherwydd mae’r ddau air yn swnio'r yr un peth.  Fe wnes i weld e yn galed i fynd i’r diwrnod cyflogadwyedd oherwydd roedd mwyafrif o’r myfyrwyr oedd yna dim ond yn siarad Saesneg felly roedd cyflwyniadau yn ystod y dydd i gyd yn Saesneg fe wnes i weld hyn fel her oherwydd rydw i yn gwneud fy ngwaith yn y Gymraeg felly roeddwn i yn gweld e yn galed i ddeall peth oedd rhai o’r siaradwyr yn dweud oherwydd rwyf wedi dysgu’r termonolegau yn y Gymraeg.  Nodir Blair (2014) bod e yn bwysig i ni herio ein hunain er mwyn datblygu datblygiad deallusol, dywed wrth herio ein hunain rydym yn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth newydd ac o ganlyniad yn datblygu datblygiad deallusol.
Pe bai i yn cymryd rhan yn y broses hon eto y tro nesaf byddaf yn ymchwilio mewn i gyflogadwyedd a menter yn gyntaf er mwyn casglu gwybodaeth a chael ychydig o ddealltwriaeth amdanynt. Nodir Reddy (2016) bod e’n bwysig i wneud ymchwil er mwyn datblygu dealltwriaeth.  Byddaf hefyd wedi ymchwilio yn fwy mewn i’r cwestiynau oedd yn cael i ofyn ar ddiwedd y cyflwyniad er mwyn sicrhau roeddwn yn ateb y cwestiynau hyd eithaf fy ngallu.  Y tro nesaf byddaf hefyd yn cyfrannu mwy tuag at y sesiynau oherwydd wrth gyfrannu i sesiynau byddaf yn gallu gwrando ar safbwyntiau fy nghyd-ddisgyblion a rhannu syniadau, trwy hyn byddaf yn datblygu datblygiad dealltwriaeth.
Mae’r modiwl yma wedi fy helpu i ddatblygu fy sgil cyflogadwyedd wrth wneud mi ystyried pa sgiliau a cymhwysterau fydd angen i fi gwneud er mwyn ennill cyflogaeth mewn gyrfa o fy newis megis gwneud nghwrs Lefel 5 Arweinyddiaeth a Rheolaeth er mwyn fod yn rheolwr meithrinfa.  Roedd y cyflwyniad yn fuddiol i mi oherwydd fe wnaeth e wneud fi ystyried peth roedd angen i mi wneud er mwyn agor meithrinfa a’i rhedeg, fe wnaeth hefyd helpu fi adnabod y sgiliau sydd gen i megis sgiliau cyfathrebu, gweithio mewn tîm, cynllunio a threfnu a hyblygrwydd.  O ganlyniad fydd hyn yn fy helpu symud tuag at gyflogaeth oherwydd rwyf yn gwybod pa sgiliau rwyf yn hyderus yn ac o ganlyniad gallu werthu fy hun mewn cyfweliad yn y dyfodol.  Mae’r modiwl yma hefyd wedi helpu fi symud ymlaen tuag at gyflogadwyedd oherwydd rwyf efo fwy o ddealltwriaeth am sgiliau a gofynion mae sefydliadau yn edrych am mewn unigolyn er mwyn ei gyflogi.
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