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Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 

  Rwyf yn gweithio mewn Tîm Oedolion, felly maes nad yw’n brif ffocws i'm gwaith yw diogelu plant. Mae diogelu plant yng Nghymru yn cael ei lywio gan gyfuniad o ddeddfwriaeth, polisïau cenedlaethol, gweithdrefnau rhanbarthol a pholisïau sefydliadol sy’n sicrhau bod plant yn cael eu hamddiffyn rhag niwed a bod eu lles yn cael ei hyrwyddo.

Y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yw’r brif fframwaith cyfreithiol ar gyfer gofal cymdeithasol yng Nghymru. Mae’n diffinio plentyn fel unigolyn o dan 18 oed ac yn cyflwyno’r cysyniad o “blentyn mewn perygl”, sef plentyn sy’n profi neu mewn perygl o brofi camdriniaeth, esgeulustod neu fathau eraill o niwed. Mae’r Ddeddf yn gosod dyletswydd ar awdurdodau lleol, byrddau iechyd a phartneriaid perthnasol i ddiogelu a hyrwyddo lles plant, gan bwysleisio gweithio amlasiantaethol a rhannu gwybodaeth yn effeithiol.

Mae’r Ddeddf hon yn cael ei chefnogi gan Ddeddf Plant 1989 a Deddf Plant 2004. Cyflwynodd Deddf Plant 1989 y cysyniad o “niwed sylweddol”, sy’n sail i ymyriadau diogelu. Mae Adran 17 yn ymwneud â phlant mewn angen, tra bod Adran 47 yn gosod dyletswydd ar awdurdodau lleol i ymchwilio pan fo amheuaeth bod plentyn yn dioddef neu mewn perygl o ddioddef niwed sylweddol. Datblygodd Deddf Plant 2004 y dyletswyddau hyn ymhellach drwy gryfhau’r gofyniad i asiantaethau gydweithio er mwyn sicrhau diogelwch plant.

Mae Mesur Plant a Theuluoedd (Cymru) 2010 yn hyrwyddo ymyrraeth gynnar a chymorth effeithiol i deuluoedd. Datblygodd y Mesur Timau Cymorth Integredig i Deuluoedd (IFST) ac atgyfnerthu’r ffocws ar fynd i’r afael â ffactorau megis tlodi ac anghenion teuluol cymhleth a all gynyddu’r risg o niwed i blant.

Mae Deddf Addysg 2002 yn gosod dyletswydd ar ysgolion a chyrff llywodraethu i ddiogelu a hyrwyddo lles plant. Yn ogystal, mae Deddf Hawliau Dynol 1998 a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC) yn darparu sail hawliau dynol i waith diogelu. Er enghraifft, mae Erthygl 3 yn nodi bod budd gorau’r plentyn yn flaenoriaeth ym mhob penderfyniad, tra bod Erthygl 12 yn rhoi hawl i blant leisio eu barn ac mae Erthygl 19 yn amddiffyn plant rhag pob math o gamdriniaeth ac esgeulustod.

Ar lefel genedlaethol, mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019) yn darparu canllawiau statudol ar gyfer pob asiantaeth sy’n gweithio gyda phlant. Maent yn amlinellu’r broses ar gyfer adnabod ac ymateb i bryderon diogelu, gan gynnwys atgyfeiriadau, trafodaethau strategaeth, cynadleddau amddiffyn plant a chynlluniau amddiffyn plant.

Ar lefel leol, mae Byrddau Diogelu Rhanbarthol yn datblygu protocolau sy’n ymwneud â throthwyon ymyrraeth, rhannu gwybodaeth a datrys anghydfodau proffesiynol. Maent hefyd yn cynnal Adolygiadau Ymarfer Plant pan fo plentyn wedi dioddef niwed difrifol neu wedi marw. Mae’r adolygiadau hyn yn arf pwysig ar gyfer dysgu a gwella ymarfer diogelu.

Ar lefel sefydliadol, mae gan awdurdodau lleol, ysgolion a byrddau iechyd bolisïau diogelu sy’n nodi sut y dylai staff godi a rheoli pryderon. Mae hyn yn cynnwys llwybrau adrodd clir, rolau Arweinwyr Diogelu Dynodedig a gweithdrefnau rhannu gwybodaeth. Er enghraifft, gall gweithiwr cymdeithasol gydweithio ag ysgol, gweithiwr iechyd a’r heddlu i asesu risgiau ac i gynllunio ymyriadau priodol.
I gloi, mae diogelu plant yng Nghymru yn seiliedig ar fframwaith deddfwriaethol a pholisi cynhwysfawr sy’n pwysleisio hawliau plant, cydweithio amlasiantaethol ac ymyrraeth gynnar er mwyn amddiffyn plant rhag niwed a hyrwyddo eu lles.
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	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.

Yng Nghymru, mae diogelu mewn gwaith cymdeithasol oedolion a phlant yn cael ei lywodraethu gan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Fodd bynnag, mae gwahaniaethau sylweddol yn y ffordd y caiff diogelu ei ddeall a’i gymhwyso yn ymarferol. Mae diogelu plant yn berthnasol i bob unigolyn o dan 18 oed ac mae’n seiliedig ar yr egwyddor bod lles y plentyn yn hollbwysig. Oherwydd eu hoedran a’u dibyniaeth ar oedolion, mae’r trothwy ar gyfer ymyrraeth statudol yn gymharol isel. O dan Adran 47 Deddf Plant 1989, mae dyletswydd ar awdurdod lleol i ymchwilio pan fo amheuaeth bod plentyn yn dioddef neu mewn perygl o ddioddef niwed sylweddol. Gall hyn arwain at ddefnyddio pwerau statudol er mwyn sicrhau diogelwch y plentyn.

Er bod hawliau a barn plant yn bwysig, mae penderfyniadau diogelu yn cael eu harwain gan eu budd gorau. Fodd bynnag, mae cymhwysedd Gillick yn cydnabod y gall plentyn o dan 16 oed feddu ar ddealltwriaeth a deallusrwydd digonol i wneud penderfyniadau penodol drosto’i hun. Mae canllawiau Fraser yn darparu fframwaith pellach ar gyfer asesu gallu plentyn i gydsynio i gyngor neu driniaeth iechyd rhywiol heb ganiatâd rhiant.

Mewn cyferbyniad, mae diogelu oedolion yn berthnasol i “oedolyn mewn perygl” fel y’i diffinnir yn Adran 126 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Rhaid i’r unigolyn fod ag anghenion gofal a chymorth, fod mewn perygl o gamdriniaeth neu esgeulustod, ac o ganlyniad i’r anghenion hynny fod yn methu amddiffyn ei hun. Mae hyn yn golygu bod y trothwy ar gyfer ymyrraeth yn uwch na’r un sy’n berthnasol i blant.

Mae gwahaniaeth allweddol arall yn ymwneud â chydsyniad a galluedd meddyliol.  O dan Adran 47 Deddf Plant 1989, gall gweithwyr proffesiynol ymyrryd heb ganiatâd rhieni pan fo sail resymol i amau bod plentyn yn dioddef neu mewn perygl o ddioddef niwed sylweddol. Mewn diogelu oedolion, mae cydsyniad ac ymreolaeth yn ganolog. O dan Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005, rhaid tybio bod gan oedolyn alluedd oni phrofir fel arall. Gall hyn greu heriau pan fo unigolyn â galluedd yn dewis aros mewn sefyllfa o risg, gan olygu bod angen cydbwyso hawl yr unigolyn i wneud penderfyniadau â’r ddyletswydd i’w ddiogelu. Lle nad oes gan yr oedolyn alluedd, gall eiriolaeth annibynnol neu drefniadau diogelu rhyddid helpu i sicrhau bod penderfyniadau yn cael eu gwneud er ei les gorau.
Mae’r gwahaniaethau hyn yn dangos bod diogelu plant yn canolbwyntio’n bennaf ar amddiffyniad, tra bod diogelu oedolion yn rhoi mwy o bwyslais ar hawliau, dewis ac ymreolaeth. Mae hyn yn gofyn am wybodaeth gyfreithiol gadarn a barn broffesiynol effeithiol mewn ymarfer.
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