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Gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a’ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy’ch addysgeg eich hun

“Mae’n hanfodol ein bod yn meithrin gallu pobl am greadigrwydd a chwarae, os na fyddwn yn cyflawni hyn byddwn yn ailadrodd hen syniadau am fyth.”
Duffy (1998: 14)

Dros yr 20 mlynedd diwethaf, gwelwyd cynnydd yn y ffocws a’r pwyslais a roddir ar greadigrwydd yn y byd o’n cwmpas, gydag argaeledd declynnau i fynegi creadigrwydd yn haws nag erioed o’r blaen. Boed yn ffotograffiaeth ar Instagram, blogiau ar YouTube neu wyddonwyr a mathemategwyr yn dyfeisio adnoddau newydd yn ddyddiol, mae creadigrwydd bellach yn rhan o fywyd pob dydd unigolion o bob oedran ac ymhob ran o’r byd. Noda Hargreaves yn Fumoto et al (2012: 15) bod cytundeb cyffredinol ar draws y byd bellach bod creadigrwydd yn sgil bwysig iawn.

Mae’r esblygiad hyn ym mhwysigrwydd creadigrwydd wedi’i arwain yn raddol, yn ôl Sternberg a Kraus (2014: 380), gan y ffaith bod nifer o ymchwilwyr ac arbenigwyr polisi bellach yn ystyried creadigrwydd fel rhywbeth canolog i yrru newid economaidd. Mae Sternberg a Kraus (2014: 5) yn ychwanegu bod rôl creadigrwydd yn yr economi wedi’i gydnabod yn gynyddol ers diwedd yr ugeinfed ganrif gyda’r “Diwydiannau Creadigol” bellach yn un o brif ddiwydiannau’r wlad sydd yn tyfu dwywaith yn gynt na gweddill yr economi yn ôl Llywodraeth y DU (2018: 2). Mae’r cynnydd yn y diwydiannau sydd yn chwilio am sgiliau  creadigol a dychymyg ymysg pobl ifanc yn gwneud sgiliau creadigol yn angenrheidiol i bobl ifanc os am lwyddo yn y byd gwaith. Noda Duffy (1998: 6) rhai o’r sgiliau creadigol hyn sydd angen meithrin mewn pobl ifanc fel “yr angen i allu ymateb i’r hyn nad ydym yn disgwyl”, “y sgiliau o ymestyn gwybodaeth bresennol i sefyllfaoedd newydd”, “meddwl yn hyblyg” a “defnyddio hen wybodaeth mewn ffyrdd newydd”. Cefnoga barn Duffy gan yr NACCCE (1999: 14) sy’n nodi er bod cyflogwyr y mynnu ar sgiliau academaidd o safon, maent hefyd am bobl sydd yn gallu addasu, arloesi a chyfathrebu mewn dulliau creadigol.

Mae’n bwysig ystyried beth yn union a ystyrir wrth y term “creadigrwydd”. Ceir diffiniad geiriadurol o greadigrwydd fel “Defnydd o ddychymyg neu syniadau gwreiddiol i greu rhywbeth”. Er bod hyn yn wir i rai sgiliau creadigol, nid yw’r diffiniad hwn yn cwmpasu’r holl ystod o sgiliau y gellid eu disgrifio fel rhai “creadigol” ac mewn gwirionedd, mae’n hynod o galed, os nad yn amhosib, i ddiffinio “creadigrwydd” mewn un frawddeg. Cydnabyddir hyn gan Hargreaves yn Fumoto et al (2012: 16) sydd yn nodi pa mor eang mae’r maes gan nodi fod yr ystod o sgiliau a ystyrir yn rhai creadigol yn mynd tu hwnt i ddiffiniadau syml. Noda Hargreaves hefyd nifer o wahanol ddiffiniadau o greadigrwydd gan academyddion byd eang ond er mor wahanol i’w gilydd, nid yw’r un diffiniad yn anghywir. Serch y problemau o ddiffinio creadigrwydd yn uniongyrchol mae Craft (2000: 31) yn nodi ei bod hi’n diffinio creadigrwydd fel “defnyddio eich dychymyg mewn unrhyw sefyllfa, heb fodloni ar yr hyn sy’n bodoli yn barod, ond yn ystyried posibiliadau eraill, gan gynnwys posibiliadau nad ydym yn ymwybodol ohonynt hwy eto”. Er nad yn berffaith, dyma’r diffiniad rwyf innau yn teimlo sydd yn agosach at grisialu ehanger y maes.

Mae’r diffiniad uchod gan Craft (2000) yn ein harwain ni i allu cwestiynu’r gred hanesyddol mai dim ond y lleiafrif talentog sydd yn bobl “creadigol”. Y ffaith yw bod creadigrwydd yn perthyn i bawb, boed yn oedolion proffesiynol megis cerddor, arlunydd, saer, neu blymwr, neu blentyn dwy flwydd oed. Ceir enghreifftiau lu gan  Kinsella a Fautley (2017: vi), Fumoto et al (2012:), Craft (2000: 18), a’r NACCCE (1999: 10) yn datgan yn glir bod gan bawb i fod yn greadigol ond efallai mai Craft (2000: 107) sydd yn creu’r argraff fwyaf gan nodi nad yw bod yn greadigol yn fater o allu unigolyn, ond yn fater o agwedd a ffordd benodol o feddwl.

Wrth archwilio i ddiffiniad penodol o “greadigrwydd”, rhaid hefyd ystyried diffinio creadigrwydd mewn perthynas â dulliau meddwl. Noda Kinsella a Fautley (2017) mai JP Guilford lluniodd y termau “meddwl cydgyfeiriol” a “meddwl dargyfeiriol” yn wreiddiol er mwyn mynd i’r afael â diffinio’r dulliau meddwl sy’n ymwneud â datblygiad gwybyddol unigolion. Yn ôl Hargreaves yn Fumoto et al (2012: 18) roedd camddealltwriaeth yn y 1960au a’r 1970au bod meddwl dargyfeiriol yn dangos creadigrwydd a meddwl cydgyfeiriol yn dangos deallusrwydd ond erbyn hyn ceir diffiniadau gwahanol o’r hyn a feddylir wrth y termau. Disgrifia Kinsella a Fautley (2017: 23) hyn yn glir gan nodi bod meddwl cydgyfeiriol fel “ y gallu i weithredu rheolau er mwyn cyrraedd at un ateb i broblem ac mewn modd systematic a llinol” gyda meddwl dargyfeiriol yn “digwydd mewn modd digymell, sy’n llifo yn rhydd ac mewn modd aflinol”. Ymhelaetha Craft (2000: 7) bod disgyblion sy’n meddwl yn gydgyfeiriol yn dueddol o fod yn dalentog yn wyddoniaeth a mathemateg ble mae un ateb yn unig i gwestiwn tra bod disgyblion sy’n meddwl yn ddargyfeiriol yn tueddu o serennu yn y celfyddydau ble mae’n bosib dod o hyd i nifer o wahanol atebion.

Os am fod mewn sefyllfa i allu hyrwyddo a hwyluso datblygiad sgiliau creadigol disgyblion, rwy’n bwriadu asesu creadigrwydd fy hun gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp i benodi elfennau rwy’n teimlo’n sy’n elfennau cryf i mi a nodi sut i ddatblygu'r rhain ymhellach.

Datblygwyd y fframwaith Entrecomp gan y Comisiwn Ewropeaidd o dan arweiniad Bacigalupo, Kampylis, Punie, a Van den Brande (cyfeirnodwyd fel Bacigalupo et al (2016) o hyn allan). Wrth gomisiynu’r gwaith, bwriad y Comisiwn oedd creu fframwaith roedd yn pontio byd addysg a’r byd gwaith gan ganolbwyntio yn benodol ar sgiliau arloesi a chysylltu creadigrwydd ag entrepreneuriaeth. Mae’r fframwaith wedi’i drefnu mewn 3 maes sef “Syniadau a chyfleoedd”, “Adnoddau”, a “Gweithredu” ac o fewn pob maes mae 5 o gymwyseddau penodol. O fewn pob cymhwysedd ceir nifer o sgiliau unigol wedi’u hadnabod a elwir yn y fframwaith yn “trywyddau”. Byddaf yn canolbwyntio ar drywyddion 3 o gymwyseddau penodol ac fel rhan o hyn byddaf yn cynnal hunanasesiad o fy sgiliau yn y trywyddau dan sylw.

Cyn symud at yr hunanasesiad, ac o ystyried y perthnasedd gyda’r adfyfyrio rwy’n cyflawni yn yr hunanasesiad, rwyf am drafod pwysigrwydd adfyfyrio critigol wrth ddadansoddi a gwerthuso perfformiad a sgiliau nid yn unig o wers i wers, ond o wythnos i wythnos, mis i fis a blwyddyn i flwyddyn. Ydy, mae gwerthuso llwyddiant ar ddiwedd pob gwers a gweithgaredd unigol yn bwysig, ond ni ddylid esgeuluso gwerthuso hir dymor ar draul gwerthuso tymor byr yn unig. Yn wir, gellid dadlau mai’r gwerthuso hir dymor trwy fyfyrdod critigol yw’r ffordd fwyaf effeithiol o esblygu yn bersonol fel athrawon ond hefyd, y ffordd gorau o hyrwyddo creadigrwydd ymysg disgyblion trwy annog iddynt hwy hefyd mabwysiadau dulliau o’r fath. Cefnoga hyn gan Sternberg a Krauss (2014: 367) sy’n nodi bod angen bod yn ymwybodol bod adfyfyrio rheolaidd a’r ailstrwythuro parhaus o wybodaeth yn hanfodol er mwyn sicrhau esblygiad a cheir cefnogaeth bellach gan Kinsella a Fautley (2017: 67) sy’n disgrifio adfyfyrio fel agwedd critigol yn y broses gwerthuso ac esblygu.

Rwyf am ddechrau gan edrych ar y cymhwysedd “Creadigrwydd” sy’n rhan o’r maes “Syniadau a chyfleoedd” o’r fframwaith gan ganolbwynt ar y trywydd “Bod yn chwilfrydig ac yn agored”. O dan y trywydd yma, teimlaf fy mod ar lefel 2 sef “Rwyf yn gallu archwilio dulliau newydd o ddefnyddio adnoddau sydd eisoes yn bodoli”. Rwyf wedi asesu fy hun ar y lefel hyn oherwydd yn ystod fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol yn yr ail flwyddyn, fe ddefnyddiais y gêm draddodiadol Top Trumps mewn gwers hanes er mwyn cyflwyno ffeithiau a gwybodaeth i’r disgyblion am yr oes Fictoria. Trwy gwestiynu ei gilydd roedd modd i’r disgyblion arwain ei dysgu eu hun ar y meysydd roedden nhw’n ymddiddori ynddo ac o ganlyniad, gwelwyd y disgyblion yn cysylltu yn well gyda’r pwnc felly roedd hyn yn addasu adnoddau roedd eisoes yn bodoli mewn modd creadigol. Rwy’n awyddus iawn i ddatblygu fy sgiliau ymhellach yn y cymhwysedd yma ac am gynllunio yn fwriadus i gyrraedd lefel 3 sef “Rwyf yn gallu arbrofi gyda fy sgiliau a chymwyseddau mewn sefyllfaoedd sydd yn newydd i mi”. Yn ystod y drydydd cyfnod o Brofiad Addysgu Proffesiynol yn hwyrach eleni rwyf am ganolbwyntio yn benodol ar arbrofi gyda dulliau a gweithgareddau mwy amgen er mwyn esblygu fel addysgwyr. Bydd hyn yn cynnwys ymestyn fy hun i arbrofi gyda theclynnau ac adnoddau sydd yn ddieithr i mi. Er mwyn sicrhau fy mod yn herio fy hun, rwyf hefyd am ganolbwyntio’r gwaith hyn o arbrofi mewn meysydd sydd ddim yn cael ei gysylltu gyda chreadigrwydd yn draddodiadol fel mathemateg a gwyddoniaeth, yn hytrach na’r celfyddydau.

Mae’r cymhwysedd nesaf yn sefyll yn y maes “Gweithredu” ac yn trafod “Mentro”. Canolbwyntiaf ar y trywydd “Cymryd cyfrifoldeb” wrth hunan arfarnu y tro hwn. Rwyf ar hyn o bryd yn drysorydd ar CFfI Penybont ac Aelwyd Hafodwenog ac mae hyn wedi rhoi seilwaith i mi o ran cymryd cyfrifoldeb yn fy mywyd personol. Rwyf wedi hunan arfarnu fy hunan yn lefel 5 ar y trywydd dan sylw sef “Rwyf yn gallu dirprwyo cyfrifoldebau yn addas” ac mae’r enghraifft rwyf am gofnodi i gefnogi’r arfarniad yma yn ymwneud â dirprwyo gwaith i’r cynorthwyydd dosbarth wrth addysgu dosbarth cyfnod sylfaen yn yr ail flwyddyn o Brofiad Addysgu Proffesiynol. Thema'r tymor oedd Cestyll a Dreigiau ac wrth gynllunio’r wers dan sylw sylwais fod y gweithgaredd yn golygu tipyn o symud o amgylch y dosbarth ac roedd risg o broblemau yn codi gyda gormod o blant yn symud o fewn y dosbarth. Er mwyn mynd i’r afael ar broblem, fe addasais ran o’r wers gan ddirprwyo elfen i’r cynorthwyydd dosbarth a aeth ag un grŵp tu allan i’r dosbarth i ymgymryd ag un elfen o’r dasg roeddwn wedi ail-ysgrifennu. Fe lwyddodd y ddirprwyaeth i sicrhau gwers effeithiol gan fod llai o blant yn crwydro a tharfu ar elfennau ei gilydd o’r gweithgaredd. Er fy mod eisoes wedi hunan arfarnu fy hunan ar lefel 5 o’r cymhwysedd penodol yma sydd ar y lefel uwch o hyfedredd, rwy’n credu’n gryf bod cyfle i barhau i ddatblygu i gyrraedd lefel 6 sef “Rwy’n gallu annog eraill i gymryd cyfrifoldeb mewn gweithgareddau sy’n ychwanegu gwerth”. Bwriadaf dargedu fy rôl fel Ysgrifennydd CFfI Penybont sy’n cychwyn ym mis Medi 2019 er mwyn symud fy sgiliau i lefel 6 yn y cymhwysedd dan sylw gan annog a chefnogi aelodau eraill i gymryd rolau arweiniol yn y Clwb a ‘u cefnogi nhw i ddatblygu fel gwnes innau derbyn cefnogaeth.

Mae’r drydydd cymhwysedd rwyf am drafod hefyd yn dod o dan y maes “Gweithredu” ac yn sôn am “Dysgu trwy brofiadau”. Yn y cymhwysedd hwn rwyf wedi canolbwyntio ar y trywydd “Dysgu o brofiad” ac wedi hunan-arfarnu fy hun ar lefel 4 sy’n cyfateb â “Rwy’n gallu ffiltro’r adborth a derbyniaf gan eraill a chadw’r elfennau da ohoni”. Mae’r sgil yma yn bwysig iawn achos yn ystod unrhyw broses o werthuso, rydym yn derbyn adborth positif ac adborth negyddol, gydag elfen o’r adborth yn adeiladol a rhai elfennau ddim. Mae’r bwysig iawn felly i allu ffiltro’r adborth dan sylw i allu defnyddio’r elfennau adeiladol er mwyn gwella i’r dyfodol. Mae’r hunan-asesiad yn dilyn gwers a arweiniais yn y flwyddyn gyntaf o Brofiad Addysgu Proffesiynol. Wedi arbrawf gwyddonol yn profi metelau ac anfetelau derbyniais lawer o adborth positif o ddisgyblion yn nodi ei bod wedi mwynhau’r wers. Serch hynny, roedd 'na ddwy enghraifft o adborth roedd yn fwy defnyddiol na’r gweddill. Nododd un disgybl ei bod wedi mwynhau'r elfen “hands on” a’r disgybl arall yn nodi ei bod yn braf “nad oedden nhw’n eistedd o flaen desg am unwaith”. Roedd yr adborth wrth y ddau ddisgybl yna wedi’i ffocysu felly roedd modd i fi eu defnyddio mewn modd cynhyrchiol gan gynllunio gwersi’r dyfodol ac adeiladu mwy o ddulliau tebyg i hynny i mewn i’r gweithgareddau. Mae lefel uwch y cymhwysedd dan sylw yn dibynnu ar “Y gallu i integreiddio dysgu gydol oes i fy strategaeth datblygiad personol a gyrfa”. Er mwyn cyflawni hyn, byddaf yn edrych i sicrhau fy mod yn ennyn profiad ar y cyfnod o Brofiad Addysgu Proffesiynol, boed yn brofiad ymarferol yn y dosbarth neu trwy hyfforddiant ffurfiol wedi i mi raddio a chychwyn ar fy ngyrfa llawn amser.

Cyn symud ymlaen i drafod dulliau ymarferol o hyrwyddo creadigrwydd ymysg disgyblion rwyf am edrych i gysylltu’r trafodaethau uchod am y fy natblygiad i fel athrawes Entrecomp gyda’r gwaith o ddatblygu creadigrwydd o fewn disgyblion. Fel sydd eisoes wedi’i drafod, mae’r fframwaith Entrecomp yn canolbwyntio’n llwyr ar sgiliau a chymwyseddau ni fel athrawon ond rhaid cydnabod y pwysigrwydd o ymgymryd â hyn er mwyn cael effaith positif anuniongyrchol ar greadigrwydd disgyblion. Noda Williams and Burden (1997) bod credoau addysgu a phedagogaidd athrawon yn effeithio ar bob dim ac o ganlyniad, os ydym am ddatblygu disgyblion creadigol, mae’n rhaid bod ei athrawon yn credu yn y gwerthoedd o addysgu yn greadigol ei hun. Atgyfnertha hyn gan Duffy (1998: 89) gan ddadlau bod agweddau oedolion yn hanfodol bwysig er mwyn datblygu creadigrwydd a dychymyg ym mhobl ifanc.

Os am annog creadigrwydd o ddifrif mewn disgyblion mae’n bwysig sicrhau bod yr ethos a’r agweddau cywir mewn lle cyn gweithredu ar y newidiadau ymarferol a’r dulliau uniongyrchol o addysgu disgyblion. Mae modd addasu yn ymarferol ar gyfer gwahanol sefyllfaoedd os yw’r ethos a’r agweddau cywir mewn lle ond heb yr ethos yna mewn lle, mae addasiadau ymarferol yn brwydro yn erbyn y llif mewn gwirionedd. Mewn ymgais penodol i ddatblygu creadigrwydd a defnydd o’r dychymyg o fewn pobl ifanc rwy’n addysgu, byddaf yn edrych i wreiddio dull o addysgu sydd yn rhoi’r person yn ganolog yn hytrach nag unrhyw broses neu ateb penodol. Mae rhoi’r disgybl yn ganolog yn ddull sydd wedi'i gymeradwyo gan Craft (2000: 103) sydd yn dyfynnu Fryer (1996) fel rhan o’i hymchwil. Mae’r dull yn cynnwys dilyn cyfres o egwyddorion fel addysgwyr sydd yn cynnwys “credu bod pob dysgwr a’r gallu i fod yn greadigol”, “bod yn awyddus i amrywio'r addysgu i anghenion bob disgybl”, a “gwerthfawrogi hunan mynegiad disgyblion”. Trwy ddilyn yr egwyddorion craidd a nodir uchod, bydd amgylchedd o fewn y dosbarth sy’n annog defnydd o’r dychymyg ac ymdeimlad ymysg y disgyblion bod modd mentro a chynnig syniadau a chwestiynau mewn modd agored.

Mae Erthygl 12 o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Plant yn sôn am bwysigrwydd sicrhau bod plant yn cael mynegi barn a’u teimladau am faterion sydd yn ei effeithio nhw ac mae hyn hefyd yn bwysig mewn perthynas â datblygu creadigrwydd. Bydd cynnwys yr egwyddor graidd o gynnwys llais y disgybl wrth addysgu nid yn unig yn cydymffurfio gyda’r Confensiwn uchod ond bydd hefyd yn annog creadigrwydd gan roi cyfle iddyn nhw gyfrannu syniadau a defnyddio ei dychymyg er mwyn rhoi cyfeiriad i’w dysgu ei hun. Cefnoga hyn gan Fumoto et al (2012: 65) sy’n nodi’r pwysigrwydd o gynnwys llais y plentyn nid yn unig wrth asesu effeithiolrwydd gweithgaredd unigol ond dylid cynnwys ei llais nhw i bob elfen o’i haddysg, gan gynnwys y cynllunio. Ychwanega Jeffrey a Craft (2004: 8) bod rhoi rheolaeth i ddisgyblion o addysg ei hun yn rhoi cyfle iddyn nhw i arloesi ac i fynegi i hunan sydd eto yn atgyfnerthu’r egwyddorion a nodir uchod gan Craft (2000).

Er mwyn ehangu ar y ddealltwriaeth o’r hyn sydd angen er mwyn datblygu sgiliau creadigol yn blant, rwyf am drafod y pwysigrwydd o ddeall y gwahaniaeth rhwng creadigrwydd a meddwl yn greadigol. Noda Hargreaves yn Fumoto et al (2012:17) bod yna gwahaniaeth craidd rhwng y ddau ac yn nodi ehangder yn yr hyn a olygir wrth “greadigrwydd” yn ei gyfanrwydd o gymharu â meddwl yn greadigol sydd yn broses meddwl mai pob unigolyn yn ymgymryd â mewn rhyw fodd pob dydd o’i bywydau. Mae Hargreaves yn mynd ymhellach yn ei ddiffiniad o feddwl yn greadigol gan adnabod pedwar sylfaen penodol sydd angen eu datblygu ymysg pobl ifanc os am ddatblygu sgiliau o’r beth - sylfaen cymdeithasol, gwybyddol, emosiynol a chymhelliad. Noda Craft (2000, 2001), dyfynnwyd yn Kinsella and Fautley (2017: 17), bod meddwl yn greadigol, gan gynnwys darganfod problemau a datrys problemau, yn ganolog i ddatblygu creadigrwydd. Ymhelaetha Craft trwy nodi bod meddwl am y posibiliadau yn cynyddu ymgysylltiad dysgwyr â phroblemau ac yn gwneud y gwaith yn fwy perthnasol iddynt. Noda Jeffrey fel rhan o adroddiad CLASP (2005: 1) yn ogystal bod sicrhau perthnasedd unrhyw waith i fywydau pob dydd disgyblion yn cynyddu yn sylweddol y gobaith o’r disgyblion cymryd cyfrifoldeb am ei brosesau dysgu nhw ei hun sydd yn ei dro, yn cyfrannu at ddatblygu sgiliau creadigol dysgwyr yn y dosbarth.

Uchod, rwyf wedi trafod y pwysigrwydd o sicrhau egwyddorion a thechnegau addysgu clir sydd yn annog dysgu sgiliau creadigol ymysg disgyblion ond mae’n bwysig hefyd peidio ag anghofio'r technegau a phethau mwy ymarferol y gellid gwneud er mwyn datblygu’r sgiliau perthnasol. Er enghraifft, ceir cefnogaeth eang i bwysigrwydd gosodiad y dosbarth wrth sicrhau awyrgylch sy’n cefnogi datblygiad sgiliau creadigol. Ceir y gefnogaeth gryfaf gan Craft (2001: 116) sydd yn nodi bod gosodiad y dosbarth yn “holl bwysig er mwyn annog creadigrwydd”, a chefnoga’r damcaniaeth yna gan Kinsella and Fautey (2017: 60), a Duffy (1998: 110) sydd yn cynnig rhestr wirio ar gyfer anghenion gosodiad y dosbarth wedi’i selio ar y themâu o “Lle”, “Mynediad”, “Diogelwch”, ac “Esthetig”. Ceir ymestyniad i anghenion ar gyfer gosodiad y dosbarth gan Robson yn Fumoto et al (2012: 36) sydd yn nodi pwysigrwydd y byd tu allan i’r dosbarth i annog sgiliau meddwl creadigol a cheir asesiad pellach gan Duffy (1998: 150) sydd yn nodi nad yw hyrwyddo creadigrwydd yn ymwneud ag offer drud, ond gwneud y gorau o’r amgylchedd dysgu, gan gynnwys tu allan i’r dosbarth.

Elfen arall o gefnogaeth ymarferol i gefnogi datblygiad creadigrwydd ymysg disgyblion yw’r defnydd o dechnoleg a sicrhau bod elfen o hwyl yn perthyn i’r dysgu. Er mwyn pwysleisio’r farn yma, mae Kinsella a Fautley (2017: 57) yn dyfynnu Einstein a nododd mai creadigrwydd yw “deallusrwydd yn cael hwyl”. Rydym eisoes wedi trafod pwysigrwydd sicrhau bod ein haddysgu yn berthnasol i fywydau pob dydd pobl ifanc uchod ac mae’n hynny’n berthnasol yma eto, ond mewn ffordd wahanol. Mae NACCCE (1999: 7-8) yn nodi sut mae technoleg newydd yn agor posibiliadau di-ri i ni fel addysgwyr i addysgu gydag adnoddau o’r fath erioed bod mor hygyrch i bawb. Trwy ymgorffori’r dechnoleg hyn wrth gynllunio ein gweithgareddau bydd hyn yn cynyddu perthnasedd yr addysg sydd yn hanfodol er mwyn sicrhau'r datblygiad gorau posib yn sgiliau creadigol plant ond mae hefyd yn cynnig adnoddau sy’n galluogi i blant mynegi a chreu cynnyrch creadigol o fewn y tu allan y dosbarth.

Fe welwn trwy’r astudiaeth yma bod yr hyn a ystyrir yn “greadigrwydd” bellach yn llawer mwy eang na’r diffiniadau hanesyddol o gynnwys pynciau celfyddydol yn unig. Rydym wedi trafod bod creadigrwydd yn sgil sydd yn perthyn i bawb ac os yn ymwybodol neu beidio, mae pob un ohonom yn defnyddio elfen o feddwl yn greadigol pob dydd o’n bywydau. Yn y traethawd hwn, rwyf hefyd wedi ceisio nodi ffordd ymlaen o ran datblygu fy sgiliau creadigol fy hun yn ogystal â thrafod ac awgrymu nifer o egwyddorion, a dulliau ymarferol y gellid eu gweithredu er mwyn annog creadigrwydd o fewn disgyblion.

Mae creadigrwydd yn faes sydd wedi gweld cynnydd aruthrol dros yr ugain mlynedd diwethaf ac sy’n mynd i barhau yn bwysig i addysgwyr yng Nghymru am flynyddoedd gyda sôn penodol amdani yn Adroddiad Donaldson (2015: 28) am bwysigrwydd y sgil fel elfen ganolog o fywyd modern sydd angen ei ddatblygu. Yn wir, gwelwn y flaenoriaeth a roddir ar hyn gan Lywodraeth Cymru, sydd wedi’i benodi isod yn nod rhif un ar gyfer dysgwyr yn ei gynllun gweithredu - Addysg Yng Nghymru: Cenhadaeth Ein Cenedl.

“Ein bwriad yw y bydd ein dysgwyr yn.... cyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith”
Llywodraeth Cymru (2017: 11)
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