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Cyflwyniad
Trafodir yn y portfolio hwn hinsoddau dysgu effeithio gyda chwe elfen i’w ymaelaethu yn fanwl. Credir Hattie (2012) fod athrawon effeithiol yn barod i newid wrth ailystyried gweithgaredd, addasu’r weithgaredd os nad yw’n gweithio. Gwelir Coe et al (2014) fod angen i athrawon godi safonnau cyrhaeddiad pob plentyn i’w gallu nhw eu hunain. Dywed OCED (2009) fod hinsoddau y dosbarth yn angenrheidiol ar gyfer cyrhaeddiad wrthb iddynt greu amgylchedd diogel i fod ynddo. Ymaelaethir OCED (2009) fod cysylltiad rhwng hinsawdd ysgol gadarnhaol, datblygiad proffesiynol, boddhad swydd athrawon, cydweithredu rhwng athrawon, a gwahanol dechnegau addysgu mewn ysgolion. Gwelir fod goblygiadau ynglyn ag agwedd, cred ac arfer athrawon yn ei gyfanrwydd wrth weld fod lle i wella wrth cefnogi athrawon yn unigol. Gwelir OCED (2009) fod rhai athrawon yn defnyddio dull addysgu o fod yn rol iddynt drosglwyddo gwybodaeth ac atebion cywir i’r disgyblion, ond ar y llaw arall gwelir fod rhai athrawon yn addysgu’n weithredol ble mae’r disgybl yn archwilio i atebion ei hunain. Ychwanegir OECD (2009) wrth ddweud fod athrawon sydd yn defnyddio y dull weithredol o archwilio am atebion eu hunain yn fwy tebygol i gael hinsawdd gadarnhaol yn y dosbarth. Dywed Coe et al (2014) fod addysgu effeithiol yn arwain at gyrhaeddiad disgyblion. Felly dywed Coe et al (2014) wrth asesu cynnydd myfyrwyr gwelir ei fod yn asesu ansawdd athrawon i weld os ydynt yn addysgu’n effeithiol, ac os ydynt yn ddibynawdwy. 
Rôl Ymarferwr wrth hyrwyddo chwarae
Dywed Ministry of Education (2019) fod rôl ymarferwr yn cael ei adnabod fel addysgu’r disgyblion, ond yn amlwg maent yn creu hinsawdd dosbarth effeithiol, bod yn fodelau rôl, ac yn barod i wrando ac edrych am broblemau. Gwelir Ministry of Education (2019) fod rôl oedolyn oddi fewn y dosbarth yn creu hinsawdd dosbarth effeithiol. Ychwanegir Ministry of Education (2019) wrth ddweud fod disgyblion fwy na thebyg yn dynwared gweithredoedd yr ymarferwr, felly yn amlwg os yw’r ymarferwr yn creu hinsawdd groesawus, a hapus mwy na thebyg fod y disgyblion yn mynd i fod yn teimlo fel hyn oddi fewn y dosbarth. Pwysleisir Siencyn (2010) fod y Cyfnod Sylfaen yn gweld rôl yr ymarferwr fel hwylusydd a chefnogwr yn lle fel athro. Ychwanegir Siencyn (2010) wrth ddweud eu bod yn gweld y disgybl fel dinesydd ar gyfer y dyfodol yn lle ei gweld fel gwrthrych sydd angen ei addysgu. Yn ôl Roskos a Christie (2000) fod ymarferwyr angen gweithredu fel ysgogiad profoclyd yn ogystal ag hwyluswyr er mwyn darparu sefyllfaoedd sy’n cysylltu’r chwarae gyda sefyllfaoedd bywyd go iawn. Ategir Siencyn (2010) wrth ddweud fod creu hinsawdd ddysgu sy’n cefnogi fod disgyblion fel dysgwyr galluog yn effeithiol tu hwnt gan gefnogi gweithredu’r cwricwlwm. Dywed Siencyn (2010) ei bod hi’n oll bwysig i ymarferwyr ddeall sut i gefnogi a hyrwyddo chwarae ac i beidio ymyrryd yn chwarae’r disgyblion. Yn ôl Miller a Devereux (2004) bod rôl ymarferwr yn cynnwys darparu hinsawdd dysgu ac adnoddau, rhoi profiadau i’r disgyblion, gosod heriau ac arsylwi ar y deilliannau. Wrth greu’r hinsawdd effeithiol hyn, ychwanegir Grugeon (2005) fod siawns o ymyrraeth ymarferwr yn y chwarae yn atgyfnerthu iaith y disgyblion wrth iddynt ddod yn fwy profiadol.
Dywed Defneding the Early Years (2020) fod ymarferwr yn gallu bod yn hwylusydd, cefnogwr neu asesydd chwarae. Fel hwylusydd chwarae, gwelir Defneding the Early Years (2020) fod angen i'r ymarferwr gamu mewn i chwarae disgyblion ar adegau oherwydd bod disgybl angen cymorth, gall disgybl fod mewn perygl, os yw disgyblion yn anghytuno, gall disgybl fod yn ymosodol ac adnoddau, ac os yw disgyblion yn cynnwys yr ymarferwr yn y gweithgaredd. Dywed Nielsen (2006) ei bod hi’n bwysig i rol ymarferwr fod yn hwylusydd, ond yn pwysleisio ar ofyn cwestiynau pen agored i’r disgyblion er mwyn ymestyn eu meddwl a geirfa. Ychwanegir Driscol & Pianta (2010) fod ymyrraeth ymarferwr yn chwarae’r disgybl yn creu perthynas positif rhwng yr athrawes a disgybl.
Gwelir Mooney (2008) fod Piaget yn credu fod ymarferwyr yn chwarae rol bwysig iawn er mwyn darparu amgylchedd priodol lle gall disgyblion ddatblygu a dysgu ynddi. Gwelir McLeod (2020) fod Vygotsky yn credu os oes ymyrraeth ymarferwr yn digwydd oddi fewn chwarae mae posib datblygu’r gweithgaredd i Barth Datblygiad Procsimol y disgyblion. Felly golygir hyn wrth i oedolyn rhoi gymorth i’r disgybl fod hyn yn ehangu dealltwriaeth y disgybl.
Anghytunir Smidt (2007) fod ymarferwyr wrth leisio fod angen rhyngweithio yn sensitif ac mewn ffordd o roi cymorth i ddisgyblion gymryd y cam nesaf er mwyn datblygu. Cytunir Berk (2004) wrth bryderu gall gormod o ymyrraeth gan ymarferwyr amharu ar chwilfrydedd disgyblion. Yn yr un modd, dywed Frost et al (2005, dyfynwyd yn Tsai, 2015) fod gormod o gyfranogiad gan ymarferwyr yn gallu lleihau diddordeb y disgyblion yn y weithgaredd. Pwysleisir Cimitrova a Gimitrova (2003) gall ymyrraeth ymarferwr roi straen ormodol i ddealltwriaeth y gêm sy’n cael ei chwarae gan y disgyblion. Yn wahanol, dywed Trawic-Smith (1994) fod disgyblion yn gallu gorddibynnu ar ymyrraeth ymarferwr felly gwelir fod y disgyblion yma yn cael trafferth ymuno yn chwarae eu cyfoedion os ydynt yn gorddibynnu ar yr ymarferwr.
Enghraifft o Estyn (2009) yw Ymweld â’r Feddygfa ble gwelir disgyblion yn chwarae rol yn y gornel chwarae rol ar ôl bod yn ymweld â’r feddygfa. Ychwanegir Estyn (2009) eu bod yn cael eu hannog i chwarae yn annibynnol wrth iddynt archwilio a chwarae wrth ymarfer defnyddio’r ffon, ac ar y cyfrifiadur. Gwelir Estyn (2009) fod ymyrraeth ymarferwr wedi ymyrryd yn y chwarae rol er mwyn modelu iaith gywir i’r disgyblion, felly gwelir fod yr ymarferwr wedi rhoi cymorth i’r disgyblion er mwyn gwella ansawdd eu hiaith nhw. Yn amlwg, gwelir Estyn (2009) fod yr ymyrraeth yn fan hyn wedi bod yn llwyddiannus gyda’r disgyblion yn siarad y Gymraeg mewn ffordd gywir ond hefyd gydag ychydig o eirfa o’r Saesneg.
Felly gwelir fod hi’n feirniadaeth sy’n amrywio i ddilyn camau Piaget i chwarae fod yn fwy annibynnol heb ymyrraeth oedolyn ond gwelir fod tystiolaeth gref yn dilyn camau Vygotsky wrth ymarferwr fod yn ymyrryd yn y chwarae er mwyn datblygu dealltwriaeth y disgyblion.
Addysgu yn yr Awyr Agored
Dywed Siencyn (2010) fod amgylcheddau yn dysgu yn briodol yn y Cyfnod Sylfaen wrth iddynt greu amgylchedd cartrefol, lliwgar, naws groesawgar er mwyn denu i sbarduno addysgu disgyblion. Gwelir Siencyn (2010) fod hinsoddau yn y dosbarth, ac yn yr awyr agored yn sbarduno addysgu disgyblion yn fawr. Ychwanegir Llywodraeth Cymru (2009) fod y dysgu yn yr awyr agored yn cyfoethogi dysgu'r disgybl gan ei fod yn cynnig profiadau er mwyn i’r dysgwr archwilio a chymryd risgiau oddi fewn y dysgu. Ehangir Llywodraeth Cymru (2009) fod hyn yn ehangu sgiliau darganfod ac annibyniaeth y dysgwyr wrth fod yn yr awyr agored. Dywed Robsack Wood (dd) fod addysgu yn yr awyr agored yn cymhellu disgyblion yn fawr. Ychwanegir Knight (2014) eu bod hi’n hawdd i ysgolion ganolbwyntio ar addysg yn academaidd ond fod hi’n bwysig i ymarferwyr roi’r cyfle i ddisgyblion fod yn yr awyr agored er mwyn datblygu sgiliau ehangach. Dywed Outdoor Learning (2020) fod addysgu y tu allan yn ffordd effeithiol i fynd i afael rhai heriau cymdeithasol. Gwelir Outdoor Learning (2020) fod lefel byd-eang yn meithrin cysylltiad o barch a gofal am yr amgylchedd a’r byd naturiol. A’r lefel gymdeithasol gwelir eu bod yn ychwanegu ymgysylltiad gyda’r gymuned leol. Gwelir Outdoor Learning (2020) fod addysgu tu allan yn cefnogi lefel cyfranogiad wrth ychwanegu ardal ddiogel er mwyn cefnogi sgiliau cymdeithasol, a gwerthfawrogiad. A’r lefel bersonol gwelir Outdoor Learning (2020) fod disgyblion yn ymgysylltu a natur er mwyn cefnogi eu hiechyd a lles gan roi’r cyfle iddynt fod yn cyfranogi yn yr awyr agored gydol oes. Hefyd yn datblygu hyder, chymeriad a bod cymryd risg yn bositif. (Outdoor Leanrning, 2020) Dywed Outdoor Council (2015) fod y canlyniadau gorau yn deillio o pan fydd y dysgu wedi cael ei gynllunio yn aml sy’n ymwneud a dysgu ehangach wedi ei gysylltu â phrofiadau pob dydd. Ychwanegir Outdoor Council (2015) fod y gweithgareddau tu allan yn fwy cofiadwy i ddisgyblion eu cofio. 
Yn boblogaidd y dyddiau hyn, gwelir Knight (2014) fod Ysgolion Goedwig yn ffordd o wneud hinsawdd ddysgu effeithiol wrth ddefnyddio’r goedwig leol i gynorthwyo’r cwricwlwm. Pwysleisir Knight (2014) fod addysgu yn yr awyr agored yn rhoi sgiliau'r plentyn canolog i ddisgyblion wrth ehangu sgiliau cymdeithasol, hunan hyder, cymhelliant a canolbwyntiad, ond hefyd yn gymorth mawr i iaith a sgiliau cyfathrebu. Dywed Knight (2014) fod rhai disgyblion yn gwneud yn well mewn hinsawdd ddysgu effeithiol sydd yn yr awyr agored yn lle mewn dosbarth cyffredinol. Ychwanegir Murray and O’Brien (2005) fod Ysgolion Goedwig yn hinsawdd effeithiol, gan ei fod yn broses sy’n caniatáu cyfleoedd i gyflawni, i fagu hyder wrth fod yn ymarferol mewn amgylchedd effeithiol y goedwig. Dywed Austin et al (2013) fod ysgolion coedwig gyda’r nod o hyrwyddo yn academaidd, creadigrwydd, a datblygiad corfforol wrth ychwanegu dealltwriaeth o’r byd o’u cwmpas wrth ddatblygu sgiliau personol a chyfathrebu. Ehangir Kostic (2016) fod ysgol goedwig yn lle i ddisgyblion archwilio, adeiladu, creu, chwarae, dychmygu a defnyddio synhwyrau i arbrofi’r awyr agored. Ychwanegir Early Learning (dd) fod ysgol goedwig yn datblygu datblygiad gwybyddol, corfforol, deallusol ac emosiynol. Gwelir Kostic (2016) fod y rhain yn helpu gan fod disgyblion o dan bwysau mawr yn academaidd y dyddiau hyn felly gwelir fod y cyfle yma o fynd i’r awyr agored yn creu hinsawdd effeithiol er mwyn i ddisgyblion beidio meddwl yn academaidd. Gwelir Kostic (2016) fod yr hinsawdd yn effeithiol gan eu bod yn atal i’r cwricwlwm fod yn ddiflas ac amser sgrin fod yn hir fel mae rhai disgyblion yn ei gael gartref. Cytunir Kostic (2016) wrth ddweud fod ysgol goedwig yn gynhwysol iawn gan ei fod yn datblygu sgiliau pob dysgwr, ac yn benodol disgyblion sydd yn gweld hi’n anodd mewn hinsawdd dosbarth.
Dadleuir Leather (2018) wrth ddweud nad oes llawer o ddealltwriaeth ac athroniaeth wedi ei gyflawni i ddeall pwrpas Ysgolion Coedwig. Ychwanegir Leather (2018) nid yw hunaniaeth na diwylliant Prydain yn gweddu Ysgolion Coedwig gan eu bod wedi cael ei mabwysiadu gan y Sgandinafaidd. Gwelir Cree (2009) gan fod natur addysg y Deyrnas Unedig yn blentyn canolog, dywed fod ymarferwyr yn ei chael hi’n anodd peidio ag ymyrryd gydag addysg Ysgol Goedwig yn lle bod yn hwylusydd er mwyn hwyluso’r dysgu a chanolbwyntio ar y plentyn.
Gwelir Early Education (2020) fod damcaniaeth Froebel yn canolbwyntio ar chwarae ble gwelir fod disgyblion yn creu eu dealltwriaeth o’r byd gyda phrofiad uniongyrchol gyda fe. Ychwanegir Early Education (2020) fod Froebel yn pwysleisio ar y pwysigrwydd o chwarae a dysgu drwy natur. Pwysleisir Early Education (2020) fod y ddamcaniaeth yn cynnig rhyddid i blant o dan arweiniad ac yn ystyried amgylcheddau’r disgyblion wrth gynnwys pobl a deunyddiau fel elfen o sut maent yn ymddwyn.
Dysgu Gweledol
Pwysleisir Hattie (2012) fod dysgu gweledol yn arddangos yn effeithiol pam mae ymarferwr yn gwerthuso dysgu eu hunain. Cytunir Midlothian Council Educational Psychology Service (2014) wrth ddweud fod dysgwyr gweledol yn dysgu yn annibynnol. Ychwanegir Midlothian Council Educational Psychology Service (2014) fod yna gysylltiad mawr rhwng meddylfryd a dysgu gweledol er mwyn creu hinsawdd dysgu effeithiol. Wrth ddweud hyn, dywed Hattie (2012) fod addysgu’n ymwneud gyda dod yn arbenigwr addasol. Ychwanegir Hattie (2012) fod dysgu gweledol yn digwydd pam fod yr ymarferwr yn gweld yr addysgu drwy lygaid y disgybl a’i dysgu nhw i ddod yn athrawon ei hunain. Pwysleisir Hattie (2012) fod dysgu’r ymarferwr yn cael ei hyrwyddo wrth werthuso addysgu eu hunain, gweld y dysgu drwy lygaid y disgybl, caniatáu’r addysgu i fod yn hyblyg ac yn addasu. Gwelir Midlothian Council Educational Psychology Service (2014) ddysgwyr gweledol a disgwyliadau uchel o’i dysgu gan nad ydynt yn ofni i ofyn cwestiynau, a gwneud camgymeriadau. Awgrymir Hattie (2012) mai nod i bob gwers yw cael disgyblion i gael y sgiliau i ddysgu cynnwys a dealltwriaeth eu hunain yn y wers. Dywed Hasan et al (2015) fod dysgu gweledol yn cynyddu diddordeb disgyblion ac yn galluogi ymarferwyr i ddisgrifio tasgau yn hawdd. Gwelir Hasan et al (2015) mai adnoddau gweledol yw’r cyfarwyddiadau sy’n cael ei ddefnyddio yn y dosbarth er mwyn annog proses dysgu disgyblion yn effeithiol. Dywed Primary Learning (dd) fod pob disgybl yn dysgu yn wahanol ond gwelir fod arddangosiad gweledol yn ffordd effeithiol iawn i gael hinsawdd dysgu effeithiol.  
Gwelir Midlothian Council Educational Psychology Service (2014) fod ysgolion wedi magu dysgu gweledol gan fod ysgolion dysgu gweledol i’w cael lle mae hinsawdd yr ysgol yn barchus, yn cynnwys ymddiriedaeth, ac uniondeb. Gwelir Midlothian Council Educational Psychology Service (2014) fod hinsawdd y dosbarth yn dathlu ymdrech a chynnydd, deialog yn dominyddu, a chydbwysedd o siarad, gwrando a thegwch i bob unigolyn. Ychwanegir Midlothian Council Educational Psychology Service (2014) nad oes unrhyw gamau penodol i’r ysgolion hyn eu cymryd er mwyn ehangu dysgu gweledol, ond fod y broses yn hunan werthuso o’r pum llinyn. Gwelir fod ysgolion yn cael dewis pa feysydd i’w datblygu a pha ganlyniadau i werthuso wrth gasglu tystiolaeth er mwyn gweld a beth maent eisiau eu datblygu.
Pwysleisir Whitsby School (dd) fod dysgwr gweledol yn dangos diddordeb mewn llyfrau a darllen, wrth ddechrau gyda llyfrau a llawer o luniau. Gwelir Whitsby School (dd) eu bod yn ymgysylltiedig a lliwiau llachar a diagramau clir wrth ddysgu drwy wylio fideo, arddangosiadau a thaflenni yn y dosbarth. Dywed Whitsby School (dd) mai dysgwyr gweledol sydd fwyaf yn dysgu yn y ffordd draddodiadol, wrth eu bod yn gallu casglu gwybodaeth wrth ddarllen, wrth gymryd nodiadau o siartiau, diagramau a cymorthyddion gweledol eraill sydd yn y dosbarth. Ychwanegir Whitsby School (dd) fod dysgwyr gweledol yn gallu llunio lluniau er mwyn cofio gwybodaeth bwysig, cofio prif elfennau storiâu, a chadarnhau ystyr geiriau newydd. Strategaeth effeithiol oddi fewn dysgu gweledol yn ôl Jackson (dd) ydi arddangosiadau gweledol yn y dosbarth. Ychwanegir Jackson (dd) fod arddangosiadau yn cynyddu cyrhaeddiad yn y dosbarth. Cytunir Maxwell a Chmielewski (2008) fod arddangosiadau yn creu hinsawdd ddysgu weledol cadarnhaol. Pwysleisir Association for Psychological Science (2014) fod gormod o arddangosiadau gweledol oddi fewn dosbarthiadau yn cymryd gormod o sylw’r disgyblion. Ehangir Association for Psychological Science (2014) fod dosbarthiadau gyda gormod o arddangosiadau gweledol yn treulio llai o amser ar dasg, a chael canlyniadau addysgu yn llai nag dosbarthiadau llai arddunedig.
Anghytunir Ho (2020) wrth bwysleisio fod dysgwyr gweledol yn brwydro yn erbyn dysgu gan fod y system addysg yn darparu i un ffordd o ddysgu, ac o fudd i un ffordd o ddysgu. Ychwanegir Ho (2020) nid yw’r system addysg yn cefnogi dysgu gweledol wrth fod yr addysgu yn canolbwyntio fwy ar wybodaeth yn unig. Anghytunir Hasan et al (2015) gyda hyn gan ei fod yn dweud mai dysgu gweledol yw’r offeryn gorau ar gyfer gwneud addysg yn effeithiol ac er mwyn lledaenu gwybodaeth. Ar y llaw arall, dywed Ho (2020) fod yna dechnegau gwerthfawr i ddysgwyr gweledol wrth iddynt addysgu yn effeithiol rŵan ac i’r dyfodol. Anghytunir Romer (2018) gyda damcaniaeth Hattie gan ddweud nid yw’r ddamcaniaeth yn ddamcaniaeth addysgu, ond yn hytrach ei fod yn fesur eithaf syml i’r holl ffigyrau, data a mesurau sydd wedi ei ddehongli. Dywed Romer (2018) fod y ddamcaniaeth Hattie yn gwerthuso yn lle dod i ganlyniad.
Meddylfryd Twf
Dywed Green a Martin (2017) os yw hinsawdd dosbarth yn cael ei fonitro, yn cael ei gynnal ac yn tueddu if od yn barhaus, gwelir fod meddylfryd twf yn gallu cael ei osgogi i gynnal potensial i ffynnu yn y dosbarth. Dywed Dweck (2006) gall pobl fabwysiadu dau fath o feddylfryd gwahanol, meddylfryd sefylog neu meddylfryd twf. Gwelir fod pobl sy’n mabwysiadu meddylfryd sefydlog yn benderfynol eu bod wedi ei geni i fod yn dalentog neu peidio felly yn gallu dysgu llai ag y gallent neu yn osgoi unrhyw her. Ychwanegir eu bod yn meddwl ni allant gwblhau gweithgaredd ac eu bod yn trio rhoi esgus i resymu’r methiant. Yn wahanol, gwelir fod pobl gyda meddylfryd twf yn credu y gellir datblygu ei galluoedd wrth weithio yn galed. Gwelir fod y meddylfryd hwn yn creu cariad tuag at addysgu sy’n hanfodol ar gyfer cyflawni. Ychwanegir fod disgyblion fel hyn yn gweithio yn galed ac yn dyfalbarhau i ddysgu mwy a gweld heriau yn gyfle i wella. Pwysleisir Dweck (2006) fod meddylfryd disgyblion yn bendant yn gadarnhaol ar gyfer cyrhaeddiad, ond yn effeithio ar y dewisiadau mae disgyblion yn ei ddewis i addysgu. Dywed Ysgol Pen y Garth (2018) fod meddylfryd twf yn cael ei ddisgrifio os yw disgybl yn credu eu bod yn gallu datblygu ei sgiliau drwy ymdrechu, dyfalbarhau a dysgu o’u camgymeriadau. Gwelir Green a Martin (2017) eu bod yn gweld lle i ddatlbygu eu gallu eu hunain gan feddwl am heriau i gefnogi i ddysgu sgiliau newydd. Pwysleisir Green a Martin (2017) wrth ddweud fod disgyblion sydd yn cynnal meddylfryd twf yn tueddu i wneud yn well yn yr ysgol, mwynhau yr ysgol yn fwy, cymryd rhan yn fwy yn y dosbarth, a chael meddylfryd positif ar gyfer y dyfodol. Ychwanegir Green a Martin (2017) fod y disgyblion hyn yn dysgu o’i camgymeriadau yn lle eu cymryd yn anfantais. Ychwanegir Siencyn (2010) fod prawf cyniferydd i gael profi deallusrwydd disgyblion gyda’r prif bwrpas i weld os oedd disgyblion yn mynd i allu ymdopi mewn prif ffrwd. Gwelir Howe (1997) ansicrwydd ynghyd a phwrpas y prawf ble mae defnydd y prawf wedi ei gamddehongli. Ymaelaethir Howe (1997) fod darlun wedi cael ei greu fod meddylfryd sefyldog yn enetig, lle gwelir fod eu dosbarth cymdeithasol yn effeithio arno. Yn amlwg gwelir Siencyn (2010) os dyma oedd yr mater nid oedd llawer o bwynt i’r prawf hwn.  Dywed Siencyn (2010) er fod y prawf hwn yn dangos deallusrwydd, gwelir mai ciplun o’r disgybl sydd yn cael ei roi ac nid y darlun llawn. Edrychir Gardner (2006) ar ddeallusrwydd yn wahanol iawn i Dweck ble gwelir ei fod yn edrych yn ehangach wrth ddiffinio a deal deallusrwydd. Ystyrir Gardner (2006) fod aml-ddeallusrwydd yn diffinio fel y gallu i ddatryd problemau mewn sefyllfa wahanol. Gwelir Gardner (2006) yma gall disgybl feddiannu ar fwy nag un sgil ac eu cwblhau yn dda. Ehangir Gardner (2006) fod deallusrwydd yn cael ei werthfawrogi yn yr amgylchedd cymdeithasol-ddiwylliannol a gall hyn newid dros amser. Felly yn amlwg gwelir Gardner (2006) fod deallusrwydd yn y gallu i ddatryd problemau sydd o bwys i’r disgybl mewn lleoliad neu gymuned arbennig. 
Wrth weld meddylfryd twf yn effeithiol oddi fewn hinsawdd dysgu, dywed Green a Martin (2017) fod yr hinsawdd dysgu angen cael ei ysbrydoli gan yr ymarferwr i werthfawrogi ac annog twf. Ychwanegir Green a Martin (2017) fod y disgyblion yn cael ei gymhellu fwy ac yn mwynhau eu hinsawdd dysgu os yw’r ymarfewr yn dangos gwerthfawrogiad mewn ymdrech, dysgu o gamgymeriadau, dyfalbarhad, a cyflawni y gorau ag y gallent. 
Strategaeth effeithiol iawn yn ol Bruick (2018) er mwyn codi lefelau meddylfryd twf oddi fewn ystafell ddosbarth yw’r Pwll Dysgu. Ehangir Riverbank School (2019) fod y Pwll Dysgu yn cyfateb i heriau oddi fewn addysgu. Gwelir Riverbank School (2019) fod disgyblion yn teimlo’n aneglur a dryslyd: gwelir fod y person yma ar waelod y pell dysgu. Ychwanegir Riverbank School (2016) fod disgyblion yn cael eu annog i ddefnyddio gwahanol strategaethau i gwneud eu ffordd allan o’r pwll dysgu, felly gwelir mai ffordd i wneud disgyblion sylweddoli fod gwneud camgymeriad a defnyddio strategaethau gwahanol yn ffordd o ddangos ddysgu da. Pwysleisir Riverbank School (2019) fod y strategaeth hon yn magu hyder disgyblion, a rhoi cymorth i ddisgyblion ddysgu yn annibynnol. 
Yn cefnogi y strategaeth yma, gwelir Mooney (2008) fod Vygostsky gyda’i Parth Datblygiad Procsimol lle gwelir fod y Pwll Dysgu yn ffordd o adeiladu ar ddatblygiad disgyblion yn weledol. Gwelir Mooney (2008) bod disgyblion yn herio yn uwch na’u gallu er mwyn cwblhau’r dasg. 
Rheoli Ymddygiad
Dangosir Llywodraeth Cymru (2012) ei bod hi’n bwysig cael hinsawdd gadarn sydd wedi cael ei strwythuro’n dda oddi fewn dosbarth. Gwelir Llywodraeth Cymru (2018) fod angen i’r ymarferwr osod parch oddi fewn yr hinsawdd gan ychwanegu rheolau i’w dilyn yn y dosbarth. Pwysleisir Llywodraeth Cymru (2012) ar yr angen i atgoffa’r disgyblion o’r disgwyliadau hyn oddi fewn y dosbarth yn gyson ac aml er mwyn bod yn effeithiol. Dywed Shelton (2008) fod rheoli ymddygiad yn feddylfryd o os ydych yn ei wneud yn iawn, gallwch fod yn rhydd i wneud beth ydych chi fod i wneud sef dysgu wrth gwrs. Anghytunir Ellis a Tod (2014) gyda datganiad Cowley gan ei fod yn nodweddiadol o wahaniad dysgu ac ymddygiad sy’n wastraff yn y pen draw. Pwysleisir Shelton (2008) ei bod hi’n bwysig i ymarferwr ffocysu ar yr ymddygiad disgwyliedig yn lle pigo ar yr ymddygiad drwg. Gwelir Shelton (2008) fod cael meddylfryd positif i weld yr ymddygiad da mewn disgyblion yn lle canolbwyntio yn hollol ar gamymddwyn yn effeithiol. Er mwyn bod yn rheoli ymddygiad yn effeithiol, dywed Shelton (2008) fod ymarferwyr angen cael dealltwriaeth glir o ba ymddygiad maent yn meddwl sy’n ddymunol ac yn ân ddymunol oddi fewn y dosbarth. Ehangir Llywodraeth Cymru (2012) wrth bwysleisio fod perthynas yr ymarferwr ar ddisgybl yn holl bwysig ar gyfer rheoli ymddygiad. Pwysleisir Tîm Cymorth Ymddygiad (2016) nid oes ffordd uniongyrchol i reoli ymddygiad heriol mewn ysgol.  Gwelir Tîm Cymorth Ymddygiad (2016) fod gwahanol ffynonellau yn dylanwadu ar ymddygiad gyda rhai yn amrywio’n aml. Dywed Tîm Cymorth Ymddygiad (2016) fod hi’n bwysig i’r ymarferwyr fod yn fodelau rôl o ran ymddygiad i ddisgyblion fod yn dilyn y math yma o ymddygiad yn y dosbarth. Yn ôl Tîm Cymorth Ymddygiad (2016) er mwyn rheoli ymddygiad yn effeithiol gwelir fod angen bod yn gadarn, sefydlu patrymau cynnar, ail feddwl am reolau’r dosbarth, adeiladu ymddiriedaeth, ac ennill parch y disgyblion. Ychwanegir Tîm Cymorth Ymddygiad (2016) fod angen gwneud yn siŵr bod yr ymarferwyr yn rheoli ei ymddygiad ei hunain a cheisio peidio ffurfio cyswllt llygaid os oes cam ymddygiad gyda’r disgybl hyn.
Yn ôl Llywodraeth Cymru (2012) gwelir fod rheoli’r dosbarth yn atgyfnerthu ymddygiad yn yr hinsawdd dysgu. Ychwanegir Llywodraeth Cymru (2012) fod galluogi hinsawdd effeithiol yn selio ar allu’r ymarferwr i reoli a strwythuro’r hinsawdd dosbarth. Pwysleisir fod angen hinsawdd ddysgu gadarnhaol oddi fewn y dosbarth er mwyn galluogi i ddisgyblion ddysgu’n well a'u bod yn ymwybodol o beth sydd i ddisgwyl ohonynt.
Gwelir Llywodraeth Cymru (2012) fod gwahanol fodelau yn cael ei gynnwys i ddeall ymddygiad disgyblion. Canolbwyntir Maslow (2011) fel un o brif ddamcaniaethwr dynol ar greu amgylchedd ffafriol drwy anghenion sydd i’w hangen i allu mynd i’r angen nesaf. Gwelir Maslow (2011) fod pum haen o anghenion i’w cyrraedd er mwyn bod yn barod i weithio mewn hinsawdd ddosbarth. Gwelir Maslow (2011) fod yr anghenion yma yn gallu egluro pam fod disgybl yn dangos patrymau cam ymddwyn. Ychwanegir Boeree a Huitt (dd) fod yr hierarchaeth yn awgrymu fod anghenion heb i’w diwallu yn helpu i esbonio cam ymddwyn. Pwysleisir Boeree a Huitt (dd) fod damcaniaeth Maslow yn nodi bod disgyblion yn cael eu cymhellu gan anghenion anfodlon. Felly gwelir Boeree a Huitt (dd) fod anghenion sy’n is yn cael eu blaenoriaethu dros yr anghenion uwch a bod rhaid bodloni’r rhai uwch gyntaf. Dywed Boeree a Huitt (dd) fod damcaniaeth Maslow yn mewnweledu y cymhellion sydd tu ôl i ymddygiad heriol. Gwelir Boeree a Huitt (dd) fod llawer o ddisgyblion gydag anghenion anfodlon yn y pedair hierarchaeth gyntaf o’r ddamcaniaeth. Dywed Education Library (2020) eu bod hi’n bwysig fod angen i ymarferwyr drio cyrraedd rhai anghenion oddi fewn y dosbarth er mwyn i’r disgybl allu bwrw ymlaen i addysgu.
Pwysleisir Estyn (2014) fod Ysgol Heronsbridge yn cyflwyno rhaglen i reoli ymddygiad gan eu bod yn credu wrth leihau rhwystrau rhag dysgu megis gwella cyfathrebu, gwelir fod rheoli ymddygiad yn gwella, maent yn dod yn fwy annibynnol, a gwelir fod lles yn gwella oddi fewn yr ysgol. Yn yr ysgol gwelir Estyn (2014)  fod yr holl staff wedi cael hyfforddiant dull ysgol gyfan er mwyn gweld cysondeb lle gwelir fod y dull o gofnodi digwyddiadau wedi gwella o’r hyn. Nod y strategaeth hon yn ôl Estyn (2014) oedd creu rhaglen oedd yn cyfuno’r hyfforddi staff gyda system o gofnodi yn gyson er mwyn dangos tystiolaeth. Gwelir Estyn (2014) fod staff yn yr ysgol yn cofnodi ar fformat ar lein lle mae’r system yn galluogi’r staff weld cynnydd ymddygiad yn y gorffennol, presennol ac ymddygiadau sydd wedi llwyddiannu gyda strategaethau. Hefyd gwelir Estyn (2014) eu bod yn gallu cofnodi, monitor ac olrain yr ymddygiad yn gyson a hwylus.
Asesu ar Gyfer Dysgu
Yn ôl Assessment Reform Group (2002) asesu ar gyfer dysgu yw’r broses rhwng athro a disgyblion i benderfynu lle maent arni o ran eu dysgu, lle maent angen mynd a sut maent yn mynd i gyrraedd yno. Ychwanegir Black (2003) fod y broses yn cael ei ddefnyddio’n effeithiol yn ystod y dysgu. Pwysleisir Black a Wiliam (2001) fod asesu yn golygu'r asesu mae ymarferwyr yn ei wneud, ond yn ogystal ag asesu mae’r disgyblion yn ei wneud ei hunain ac i’w cyfoedion. Yn wahanol, dywed Llywodraeth Cymru (2010) fod asesu dysgu yn gweithredu fel graddio, adrodd a mesur (Gwe Gogledd, dd) er mwyn rhoi adborth dros gyfnod o amser i ddisgyblion, monitor ynghyd ag graddau system addysg i weld perfformiad, a dangos cyflawniadau disgybl yn flynyddol neu ar ddiwedd thema. Ehangir Black (2003) fod asesu ar gyfer dysgu yn cael ei ddarlunio fel pob asesu sy’n cael ei gynnwys mewn addysg. Pwysleisir Llywodraeth Cymru (2010) fod asesu ar gyfer dysgu yn asesiad sy’n hyrwyddo dysgu disgyblion. Gwelir fod asesu ar gyfer dysgu yn ol Black (2003) yn anffurfiol, wedi ei wreiddio ym mhob elfen o addysgu a dysgu, ac yn amrywio gan bob ymarferwr yn dibynnu ar eu harddulliau addysgu. Gwelir Black a Wiliam (2001) fod asesu sy’n cael ei ddefnyddio fel tystiolaeth er mwyn addasu gwaith addysgu'r disgybl i gwrdd â’r angen yn cael ei enwi fel asesu ffurfiannol. Dywed Black a Wiliam (2001) fod ymarferwyr angen bod yn ymwybodol o gynnydd ac anawsterau dysgu er mwyn i ymarferwyr allu addasu gofynion unigol y disgybl.
Dywed Assessment Reform Group (2002) mai asesu ar gyfer dysgu yw un o’r elfennau cryf i hinsawdd addysgu effeithiol. Ond ehangir Black (2003) ei fod angen gweithredu yn y ffordd gywir. Gwelir Assessment Reform Group (2002) fod disgyblion yn addysgu yn well pam maent yn cymryd cyfrifoldeb dros ddysgu eu hunain, pam aent yn gwybod am y targedau maent yn anelu amdano, wedi cael ei cymhellu a gyda’r sgiliau priodol i allu dysgu sy’n dangos addysgu’n effeithiol er mwyn dysgu’n gydol oes.
Dywed Estyn (2018) fod asesu ar gyfer dysgu yn effeithiol tu hwnt gan ei fod yn rhywbeth hanfodol i godi safonau disgyblion. Ychwanegir Estyn (2018) wrth ddweud ei fod yn gwneud dysgu yn fwy gweledol i ddisgyblion ddeall beth yw rhagoriaeth a sut allent fynd ymlaen i ddatblygu eu dysgu i gyrraedd lefel briodol.
Dangosir Estyn (2018) fod Ysgol Gynradd y Gaer wedi codi safonau wrth sefydlu gweithdrefnau asesu ar gyfer dysgu oddi fewn yr ysgol. Yn yr ysgol hon, gwelir Estyn (2018) lle dechreuom i gynllunio polisïau ar gyfer asesu a marcio gwaith, yna aethant ymlaen i farcio gwaith cyfoedion. Un strategaeth effeithiol a ddefnyddir yw meini prawf llwyddiant “CAMPUS - Penodol, Mesuradwy, Cyraeddadwy, Realistig/Perthnasol ac Wedi’i Bennu gan Amser” (Estyn, 2018, paragraff 6) sy’n cael ei gynllunio ar y cyd gyda disgyblion, sicrhau eglurder a’r canlyniadau disgwyliedig y wers. Ychwanegir Estyn (2018) fod staff a disgyblion yr ysgol yn fwy medrus, ac yn hyderus i ddarparu adborth sy’n effeithiol iawn. Ehangir Estyn (2018) wrth ddweud fod yr athrawon a disgybl yn cynllunio targedau CAMPUS gyda’i gilydd er mwyn galluogi addysgu effeithiol. Gwelir Estyn (2018) unwaith fod y targed hwn wedi cael ei gwblhau tair gwaith, gwelir eu bod yn cynllunio targed newydd. Pwysleisir Estyn (2018) bod pob disgybl yn gwybod yn glir beth yw’r disgwyliad a sut gallent wella eu dysgu. Ychwanegir Estyn (2018) fod y prosesau yma wedi cael effaith ar ddiwylliant y dosbarthiadau wrth ei fod wedi creu ethos cefnogol a chydweithredol er mwyn i ddisgyblion ymgymryd â’u dysgu, i fod yn hyderus i drio pethau newydd, heb fod ag ofn o wneud camgymeriadau.
Gwelir Estyn (2018) erbyn heddiw fod disgyblion yn cymryd fwy o gyfrifoldeb dros eu dysgu eu hunain gan wella wrth iddynt fod yn annibynnol. Gwelir eu bod yn deall beth yw dysgu da a pa gamau dylent ei gymryd i gyflawni'r safon nesaf yn ei gwaith. Pwysleisir Estyn (2018) fod asesu ar gyfer dysgu wedi helpu i greu hyder wrth i ddisgyblion allu gosod a chyrraedd targedau yn eu gwaith, a hefyd haneffeithiolrwydd. Gwelir Estyn (2018) fod asesu cyfoedion yn helpu er mwyn i ddisgyblion allu esbonio syniadau i ddisgyblion eraill, gan ychwanegu fod y broses hon wedi gwella llefaredd disgyblion wrth iddynt drafod.
Yn ôl Hattie (2012) gwelir fod strategaethau adborth yn ddegfed yn ei ffactorau sy’n annog gwelliannau yn dysgu’r dysgwr. Felly dywed Hattie (2012) gall defnyddio asesiadau ffurfiannol yn rhan o’r dysgu, gwelir gall disgyblion ddysgu hyd at ddwywaith yn gyflymach. Gwelir fod tacsonomeg Bloom () yn categoreiddio lefelau sgiliau y mae disgyblion yn ei ddefnyddio ar gyfer dysgu gweithredol. Gwelir fod y dacsonomeg Bloom yn wych ar gyfer rhoi strwythur i ar gyfer edrych ar gyflawniad disgyblion. Gwelir ei fod yn caniatáu i ymarferwyr ofyn cwestiynau i’r disgyblion er mwyn asesu ffurfiannol.
Casgliad
Fel y gwelir uchod, mae llawer iawn o ddamcaniaeth ac ymchwil cyfredol er mwyn sicrhau fod hinsawdd addysgu effeithiol yn cael ei ddarparu oddi fewn addysg. Gwelir fod y strategaethau yn effeithiol tu hwnt ac yn cefnogi ysgolion, ymarferwyr a dosbarthiadau i fod â hinsawdd ddysgu effeithiol. 
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