Gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a’ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy’ch addysgeg eich hun. 


Cyflwyniad


   Bwriedir y traethawd yma archwilio’r ffyrdd gellid athrawon gwella eu hymwybyddiaeth a dealltwriaeth o greadigrwydd eu hun er mwyn sgaffaldio a magu creadigrwydd ac entrepreneuriaeth o fewn neu ddysgwyr yng Nghymru er mwyn iddynt fod yn ddinasyddion iach, hyderus ac yn barod i ddysgu ac esblygu eu gallu trwy gydol eu bywydau, (Donaldson, 2015, tud 44).
Yn ei hadroddiad, rhodda Donaldson (2015, tud 18) pwyslais mawr ar greadigrwydd dysgwyr Cymru; awgryma’r athro’r defnydd o greadigrwydd ac entrepreneuriaeth ar gyfer “ddysgu i wneud pethau” yn lle “ddysgu am bethau”. Diffinnir creadigrwydd gan rhai fel meddwl am syniadau hollol newydd i unrhyw syniad arall yn Hanes, neu syniad gwahanol i’r ffordd mae person fel arfer yn meddwl, (Craft, 2001, tud 95). Dyweda Thorne fod addysgu’r greadigol yn cysylltiadol efo rhanddeiliaid ym myd y ddysgwyr a thu hwnt, “It is also about connectivity, connecting paretns to schools, schools to industry, schools and industry to community and one nation to another”, (Thorne, 2007, tud 1). Yn ogystal, ategir fod creadigrwydd yn arferiad sydd yn cael ei drin fel arferiad gwael mewn ysgolion, (Beghetto & Kaufman, 2010, tud 394). O fewn erthygl o Lywodraeth Cymru, dywedir fod datblygu sgiliau creadigrwydd yn hanfodol “o ystyried graddfa a chyflymder y newid, mae’n debygol y bydd llawer o blant yn yr ysgol gynradd heddiw yn gweithio mewn swyddi sydd…ddim yn bodoli heddiw”, (Llywodraeth Cymru, dyddiad anhysbys). Diffinia Torrance, (Shaughnessy, 1998, tud 442) creadigrwydd fel “the process of sensing difficulties, problems, gaps in information, missing elements…formulating hypotheses”.
    O ran sgiliau mentrus ac entrepreneuriaeth, Pwysleisia'r pwysigrwydd ar gyfer dyfodol Cymru, “Mae Llywodraeth Cymru mor ymrwymedig ag erioed i annog ac i gefnogi meddylfryd cryf o entrepreneuriaeth sydd gyda ni”, (Llywodraeth Cymru, 2019). Tystiwyd hyn yng nghynlluniau ar gyfer Fframwaith 2022 Cymru; amlyga fod angen i ddysgwyr Cymru fod yn unigolion sy’n “cysylltu ac yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u sgiliau i greu syniadau a chynhyrchion”, (Donaldson, 2015, tud 29). Ar gyfer entrepreneuriaeth, amlygir fod addysg yn entrepreneuriaeth bwysig iawn o fewn plentyndod, (Bridge & O’Neill, 2003, tud 303).

Beth yw’r Fframwaith Entrecomp?

Entrecomp ydy fframwaith sy’n mesur sgiliau entrepreneuriaeth person neu rwpio pobl mewn sawl rhan o entrepreneuriaeth; dylunnir ar gyfer sawl fath o berson, er enghraifft: gellid defnyddir gan y byd gwaith, y byd addysg ac yn y blaen. O fewn y fframwaith mae yna tri chymhwysedd, sef: “into action, resources, ideas and opportunities”, (Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G. (2016).

Cymhwysedd 1

Yn gyntaf, dewiswyd y cymhwysedd “Self-awareness. Believe in yourself and keep developing “I can judge my strengths and weaknesses and those of others in relation to opportunities for creating value”, (Bacigalupo, Kampylis, Punie, Van de Brande, 2016, tud 4). Rhoddir fy hun ar Lefel Tri ar gyfer y llinyn yma. Wrth edrcyh yn ôl dros fy BWA’s (gwelir atodiad Un). ac fy asesiadau gan y tiwtor prifysgol tra fod ar Profiad Addysgu Proffesiynol, mae’n amlwg fy mod yn gallu archwilio beth aeth yn dda a beth gall gwella wrth ystyried fy strategaethau addysgu creadigol. Mewn perthyna â fy nghryfderau, tystiwyd fy mod yn gallu dod at gasgliad a datrysiad i fy ngwendidau gwelwyd yn y BWA. Ond, wrth ddarllen rhai BWA’s, mae’n amlwg fy mod yn rhy llym ar fy hun pan trafod yr agweddau llai gadarnhaol yn y BWA’s.
   Er mwyn cyrraedd lefel pedwar ac uwch yn y fframwaith, mae angen  defnyddio camgymeriadau i ddysgu a gwella mewn modd proffesiynol. Hefyd, credir fod angen i mi fod yn fwy agored a chroesawu fy ngwendidau wrth wella. Ar ben hynny, dadleuir fydd fod yn agored a rhannu fy nghamgymeridau a methiannau gyda fy nysgwyr er mwyn sgaffaldio ymddigiad gadarnhaol a iachus wrth ddelio efo gwendidau personol. Mi fydd hyn yn hybu dyfalbarhad o fen dysgwyr wrth iddynt weld eu bod hi’n iawn i wenud camgymeriadau ac i gael gwendidau, ac mae yna ffyrdd o newid gwendidau mewn i gryfderau.  

Cymhwysedd 2

Un o’r agweddau pwysicaf ar y mater hwn yw’r mesuriad o greadigrwydd. Dewiswyd y llinyn yma i archwilio: “Creativity, Develop creative and purposeful ideas, I can experiment with my skills and competences in siuations that are new to me”, (Bacigalupo, Kampylis, Punie, Van de Brande, 2016, tud 2). Wedi edrych ar bob llinyn, penderfynwyd ar Lefel 3 ar gyfer fy ngallu creadigol. Wrth ystyried y gosodiad uchod yn ofalus, gwelir fod nifer o faterion allweddol yn codi. Tystiwyd hyn yn ystod y Profiad Addysgu Proffesiynol Dau o fewn Cyfnod Allweddol Dau. O fewn y dosbarth Blwyddyn Pedwar, un o’r sgiliau cynlluniwyd i addysgu oedd y sgil o ysgrifennu llythyron ffurfiol ac anffurfiol. Yn y dosbarth, roedd yna grwp mawr o fechgyn yn bennaf a oedd ar lefel gyrhaeddiad is a gwelon nhw tasgau ysgirfennu’n anodd. Felly, penderfynwyd i greu rap a dawns er mwyn iddynt allu cofio elfennau gwahanol o lythyr yn haws tra eu bod yn ysgrifennu hwy, (gwelir atodiad Dau). 
   Creda fy mod i’n cael y cryfder o feddwl am ddatrysiad ar gyfer heriau sy’n newydd i mi yn fy mywyd ac yn fy ngyrfa. Fel canlyniad i’r dawns, cofion nhw’r cydrannau o ysgrifennu llythyr. O ganlyniad i hyn, gobeithiad fod hyn yn arwain at adeiladau perthynas cryf a dilys rhyndda i a’r plant. 
    Ar y llaw arall, nad yw fy syniadau creadigol bob amser yn cyrraedd anghenion bob plentyn yn y dosbarth; er enghraifft: nad oedd y plant llai hyderus eisiau cymryd rhan yn y dawnsio a’r rapio. Felly, er mwyn gwella i gyrraedd y lefelau uwch yn y fframwaith, bwriedir i feddwl am syniadau sy’n gynhwysol i bob dysgwr. 
   
   
Cymhwysedd 3

Y trydydd cymhwysedd dewiwyd ydy “Motivation and perseverance, Stay focused and don’t give up. “I am willing to put in effort and use resources to overcome challenges and achieve my (or my team’s goals)”, (Bacigalupo, Kampylis, Punie, Van de Brande, 2016, tud 5). Yn ôl y cymhwysedd yma, rhodda fy hun ar Lefel 4. Y tystiolaeth ar gyfer fy ngysodiad ar y lefel yma ydy’r fideo fe wnes i greu i denu diddordeb Blwyddyn Dau ar gyfer y thema ‘chwaraeon’. Creais fideo o Harry Kane a Gareth bale yn cyfeirio at y dosbarth yn gofyn iddynt gwblhau cyfres o dasgiau, (gwelir Atodiad Tri). Defnyddiais y bobl enwog oherwydd yr oedd y bwchgyn heriol yn y dosbarth yn diddori yn y tîm pêl-droed Tottenham Hotspur a Chymru. 
    Fy nghryfderau o ran y cymhwsedd yma ydy fy nyfalarhad wrth greu’r fideo. Dysgais i sawl sgil newydd ac yr oedd angen creu y fideo sawl er mwyn i’r fideo fod yn llwyddiannus. Yn ail, dangosir yr esiampl yma fy mod yn gallu darganfod a defnyddio eu diddordebau a hobïau ar gyfer denu eu diddordeb yn y gwers. O ganlyniad i hyn, cefais i fy newis i gael stondyn yn y confensiwn Anelu at Ragoriaeth ym Mai 2018 er mwyn rhannu fy sgiliau o greu fideo gyda myfyrwyr addysg. 
   Wrth ystyried fy ngwendidau, mae’n amlwg fy mod yn gweld hi’n anodd i ofyn am help wrth greu adnoddau ar gyfer addysgu. Er yr oeddwn i wedi dyfalbarhau i greu y fideo, efallai ddylai wedi gofyn am help wrth fy mentor neu tiwtor i gwblhau’r fideo. Felly, er mwyn cyrraedd y lefelau uwch, bwriedir i fod yn fwy hyderus wrth ofyn am help ar gyfer gwella fy natbylgiad proffesiynol ac fy nyfalbarhad. 

Beirniadaeth Entrecomp

   Mae o leiaf dri phwynt pwysig i’w hystyried yn deillio o’r Fframwaith Entrecomp. Yn gyntaf, gwelwyd fod y fframwaith wedi cael ei greu ar gyfer pwrpas ym myd busnes ac entrepreneuriaeth yn lle ar gyfer y sector addysg. Yn ail, gellid dadlau fod yr eirfa yn unigryw i’r byd addysg, sydd yn gwneud hi’n anodd asesu lefel ar gyfer eich cyrhaeddiad os nad yw eich cefndir o’r byd busnes. Er bod gofyn a goblygiad ym myd addysg Cymru i ffocysu ar ddatblygu sgiliau entrepreneuriaeth, gall y fframwaith fod yn fwy hygyrch ar gyfer amrywiaeth o ddiwydiannau. Yn ogystal â hynny, nad oes braidd dim cymorth neu gyngor ar sut y dylid mynd ati er mwyn cyrraedd y lefelau uwch.
  Un fodel arall gellid defnyddio ydy mesuriad Paul Torrance, (Thorne, 2007, tud 43), sef: “fluency, flexibility, originality, elaboration”. Yn rhoi’n syml, wrth ddefnyddio’r model hyn, mae’n ffocysu ar wreiddioldeb o syniadau sydd yn rhan fawr o greadigrwydd. Ond, y peth mwyaf defnyddiol ar gyfer y model hwn ydy’r ffaith nad oes unrhyw gyd-destun penodol ynghlwm a’r mesuriadau, annhebyg iawn i’r fframwaith Entrecomp. Yn ogystal â hynny, mae’r pedwar cydran yn ymgysylltu â meddwl dargyfeiriol, a theori Gardner, (1997), sef y gallu i feddwl am wahanol ffyrdd o feddwl a gwneud pethau. Gobeithir bydd hyn arwain at ddysgwyr mentrus a chreadigol sy’n barod i ddysgu trwy gydol eu hoes, (Donaldson 2015, tud 29).

Addysgu creadigol


    Ar un llaw, ategir fod yna ofn ymhlith athrawon wrth addysgu’n greadigol gan fod hyn yn gallu meddwl nad yw’r gwersi’n dilyn y cynllun gwers ac mae’n gallu arwain at ymddygiad gwael a dosbarthiadau anhrefnus, (Carlile & Jordan, 2012, tud 190). Hefyd, amlygir fod yna heriau wrth ystyried agweddau rhieni a’r dysgwyr tuag at ffyrdd addysgu arferol yn lle ffordd greadigol, (Carlile & Jordan, 2012, tud 191). Fel Carlile a Jordan, dyweda Davies, (2013, tud 53) fod “Assessment-led approaches have been particularly restrictive in classrooms”. Gellid cytuno gyda hyn wrth ystyried sefyllfa Cymru, gan fod y profion cenedlaethol dal yn bodoli, a bod athrawon yn gorfod galluogi dysgwyr i gyrraedd deilliant chwech yn y cyfnod Sylfaen a Lefel Pump erbyn diwedd Blwyddyn Chwech. Yn wyneb hyn felly, gellid dadleu ei bod hi’n anodd addysgu’n greadigol pan fod cymaint o faich gwaith i gael dysgwyr i gyrraedd y lefelau yma yn y lle cyntaf. Yn ogystal â hynny, pwysleisia Cropley, (2001, tud 134) fod “creativity is a special property found in only a few individuals its promotion would lead to elitism”. Mae hyn yn cadarnhau barn Robinson, (Revolution) fod plant ddim yn tyfu mewn i greadigrwydd, ond mae plant yn tyfu allan o greadigrwydd. Gall hyn arwain at ddiffyg hyder o fewn athrawon wrth weithredu ar eu creadigrwydd eu hun mewn modd proffesiynol ar gyfer eu gyrfa. Cytuna Thorne gyda’r safbwynt hyn, “what has happened to many people is that they have gradually turned off thr tap to self-belief that they can be creative”, (Thorne, 2007, tud 42). Gellid dadlau ymhellach gan ddweud fod yna ddim amser mewn diwrnod i fod yn greadigol bellach “learning needs of children and young people has contracted as teachers struggle to attain government targets for achievement and fulfil associated bureaucratic demands”, (Hayes, 2004, tud 280). At hyn, dywedir fod addysgu’n greadigol yn gwneud i athrawon i “surviving and thriving in an uncertain world- a ‘ubiquitous creativity’ discourse”, (Craft, tud 134). Yr union yr un broblem sy’n wynebu dysgwyr yng Nghymru felly. Gyda Fframwaith 2022 ar y gweill, dadleuir fod hyn yw’r un o’r sgiliau dysgwylir gan blant wrth ddilyn y cwricwlwm newydd. Yn ôl y World Economic Forum, amlyga fod “65% of children entering primary school today will ultimately end up working in completely new jop types that don’t exist yet”, (WEF, 2016, tud 3). Felly hefyd, mae angen i mi fel darparwr addysg i fod yn barod i wynebau heriau hollol newydd i mi er mwyn galluogi i baratoi ac addysgu plant i ymdopi gyda newidiadau cyflym a chyson trwy gydol eu bywydau.   Y pwynt cyntaf y dylid ymdrin ag ef yw bod sgiliau entrepreneuriaeth yn rhoi siawns i athrawon i ddatrys problemau, mynd ati i ddechrau tasgau newydd ac i wella gwybodaeth eu hun yn y byd technoleg, (Aslan, 2010, tud 1740). 
   Serch hyn, dylid ystyried y broblem o bob ongl. Yn ôl erthygl Brinkman (2010, tud 49) ffaith hysbys yw’r gallu i greu lawer o syniadau, “creative people have the ability to generate ideas”. Yn arbennig, gwelir fod theori Guilford fod meddwl dargyfeiriol yn helpu unigolion i fod yn greadigol. Yn bersonol, mi ddylai ceisio gwneud mwy o divergent thinking yn lle roi gormod o bwyslais ar fy hun i feddwl am un syniad gorau. Ar wahan i hynny gellid hefyd ystyried yr effaith o gymhelliant ar greadigrwydd athrawon. Yn ôl ymchwil, dyweda fod “Fun, humour, enjoyment, and interesting were recurring aspects of intrinsic motivation”, (Bramwell, Gillian, 2011, tud 231). Gan gofio hyn, mae’n amlwg fod yr allu i addysgu’n greadigol yn cymell athrawon i addysgu yn y ffordd hynny er mwyn fod y darparwr addysg gorau y gallent fod. Dadleuir felly fod cymhelliant athro yn cymell dysgwyr i ffynnu a chysylltu efo eu creadigrwydd eu hun, “Students can feel the energy, enthusiasm, and creativity radiating from a teacher”, (Henriksen, Danah, 2016, tud 226). Yn ychwanegol at hynny, cytuna Wilson, (2010, tud ) fod ymchwil yn datgelu fod hyder, brwdfryder ac ymrwymiad yn hanfodol i fod yn athro/awes creadigol. Ychwanegir fod athrawon yn gorfod cymryd risgiau er mwyn fod yn greadigol. Ond, gellid dadlau fod cymryd risgiau a gwneud camgymeriadau ymhlith y byd addysg yn gysyniad sydd ddim yn cael ei derbyn fel rhywbeth cadarnhaol. Mae’n wybyddus fod yr Athro Ken Robinson fod addysg ddim yn derbyn camgymeriadau, “if you're not prepared to be wrong, you'll never come up with anything original”, (Robinson, 2006). Yn ychwanegol at hynny, mynna Robinson fod creadigrwydd yr un mor pwysig o fewn ysgolion â beth yw Llythrennedd, (Robinson, 2006). Gellir dadlau felly fod yr angen gan athrawon i gael gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn iawn o beth yw addysgu creadigol, fel y disgwylir iddynt gael gwybodaeth pwnc yn Llythrennedd. Ond, dadleuir nad yw addysgu creadigrwydd yn llinol, “Creative teaching is an art. One cannot teach teachers didactically how to be creative; there is no fail-safe recipe or routine”, (Wilson, 2010). Felly, dadleuir fod hyn yn adio at faich gwaith athrawon oherwydd eu bod yn gorfod teilwra eu sgiliau mewn ffordd unigryw a phersonol iawn. Argymhellir felly fod angen rhoi amser a siawns i ddarparwyr addysg myfyrio a mireinio eu sgiliau, ar wahân i amser CPA. Wrth wrando ar araith y Gweinidog Addysg Cymru, Kirsty Williams, ar y 11eg o Ragfyr 2019, amlygodd hi’r angen i’r proffesiwn o addysgu cael rhyw fath o bolisi goruchwyliaeth er mwyn sicrhau lles emosiynol athrawon. Yn ogystal â hynny, mi fydd y sesiynau hyn yn rhoi siawns i athrawon mireinio a thrafod eu sgiliau creadigol er mwyn magi hyder o fewn neu allu eu hun.
 Mae’r dadleuon a roddwyd ger bron yn dangos yn glir bod yna cysylltiad i fy nghryfderau a gwendidau fy hun. Er enghraifft, rwy’n hyderus yn fy ngallu creadigol, ond yn ansicr wrth ystyried y goblygiadau asesu a’r cwricwlwm, a gwybod y ffordd orau i addysgu’n greadigol. Un datrysiad posib i’r her hyn yw prosiect I. Am. Angel. Gan y cantor, entrepreneur a dyn busnes Will. I am. Sefydlwyd yr enwogrwydd y sefydliad er mwyn defnyddio eu galluoedd a thalent gerddorol i sbarduno diddordeb o fewn STEAM, er mwyn  “enable students from all backgrounds and walks of life to compete for the jobs of the future”, (I am angel Foundation, 2016). Wrth dynnu tua’r terfyn felly, credir fod angen mwy na chydweithio rhwng ysgolion er mwyn hybu addysg creadigrwydd; mae angen i athrawon cael yr hyder a’r rhyddid i gysylltu efo pobl greadigol ac entrepreneuriaid fel Will. I. Am. er mwyn i fireinio eu sgiliau a hyder er mwyn darparu addysgu creadigol gorau ar gyfer plant yng Nghymru. Yn ychwanegol at hynny, rhoddir yr Effaith Leonardo, (2005) pwyslais Cadarn ar y cysylltiad rhwng Celf a Gwyddoniaeth, fel y mae Will.I.Am yn gwneud. Yn eu rhaglen Flights of Imagination, eu bwriad ydy “to encourage imagination based on the premise that it is essential in developing the scientific mind. It facilitates this through the subject’s synchronised integration with art”, (Robson, Hickey, Flanagan, 2005, tud 6).
    Er mwyn sicrhau athro/athrawes sy’n greadigol, mae rhaid creu amglychedd yn y dosbarth sy’n galluogi hwy i wneud hynny. Esiampl o hyn yw defnydd Thorne (2007, tud 50) o “visual, auditory, Feelings”. Hynny yw, gellid dadlau fod angen defnyddio’r senses er mwyn cael mynediad i feddwl creadigol. Credir hefyd fod angen gwneud defnydd onest a chadarnhaol o deimladau wrth addysgu’n greadigol er mwyn sgaffaldio a chyfleu ei bod hi’n iawn i fod yn emosiynol wrth fod yn greadigol a'i fod yn iawn i wneud camgymeriadau. Ar wahân i hynny, Hawlia Hayes (2004, tud 282) fod “when employees feel at hom in their work environment, they are more likely to attain optimum efficiency and, by implication, be more creative”. Yn ychwanegol at hynny, “Without the disposition to ask your own questions, you are at risk of being towed by other people’s enthusiasms…You miss out on the funds of knowledge and experience”, (Glaxton, 2018). Gellir hyn ddangos cysylltiad cryf rhwng cymhelliant a chreadigrwydd. Honna Pink, (2010, tud 30) “intrinsic motivation is conducive to creativity; controlling entrinsic motivation is detrimental”. Gwelir y cysyniad hyn o fewn ei fodel e o greadigrwydd, sef: “autonomy, mastery, purpose”, (Pink, 2010, tud 10). Credir fod y rhan ‘purpose’ yw’r rhan mwyaf dyngedfennol i rol yr addysgwr, sef “purpose, our yearning to be part of something larger than ourselves”, (Pink, 2010, tud 10). Er mwyn egluro hyn gellid ystyried y defnydd o bwrpas o fewn amgylchedd ysgol. Credir fod y meddylfryd hwn yn cadw persbectif ar pam mae athrawon yn gwella eu hun yn greadigol: ar gyfer y plant. Darparwyr addysg ydy’r bobl sy’n siapio’r dyfodol, a gellir dweud hyn yw’r pwrpas mwyaf am gymhelliant. Ein pwrpas am fod yn fentrus a chreadigol ydy i sgaffaldio a darparu'r cyfleoedd gprau phosib ar gyfer plant Cymry. Ar y llaw arall, credir rhai bod angen mwy na chymhelliant yn unig i greu amgylchedd holistaidd sy’n hybu creadigrwydd o fewn plant; amlygir fod angen “intrinsic motivation, subject interest…and students’ perceptions”, (Hoy 2008, tud 495). Gobeithir bydd y diwygiad o’r cwricwlwm newydd yn hyrwyddo diddordeb o fewn pynciau gan y bydd mwy o ryddid ar beth a sut darparir y cwricwlwm. Wedi ystyried hyn felly, gobeithir bydd amgylchedd sy’n galluogi athrawon i fod yn greadigol heb ‘beurocracy’, gobeithir bydd hyn yn helpu datblygu creadigrwydd dysgwyr. Yn yr un modd, gellid dadlau fod “Leadership at the school level starts with all the educational stakeholders”, (World Economic Forum, 2019). Felly, mae angen i fod rhanddeiliaid wedi buddsoddi mewn i addysgu creadigol er mwyn sicrhau ffyniant yn nyfodol creadigol dysgwyr yng Nghymru. Adnabydda Estyn ym 2018 o arfer effeithiol yn Ysgol Brynsierfel yn Llanelli am eu gallu i greu amgylchedd cynhwysol ac effeithiol wrth ddatblygu creadigrwydd trwy hyrwyddo datblygiad creadigol trwy wneud defnydd o artistiaid lleol er mwyn creu cymuned gynhwysol yn yr ysgol, (Estyn, 2018, tud 8).





Datblygu sgiliau creadigrwydd plant

   Cred Bruce (2011, tud 11) fod “Being creative encourages us to know ourselves and gives us independence and a sense of agency”. Yr ail ystyriaeth yw “creativity is as much about an attitude as any specific activity – about a process as well as a product”, (Cowley, 2005, tud 2). Yn yr un modd, gellir diffinio creadigrwydd o fewn plant fel “The capacity to imagine and create new, unique solutions to complex problems is a distinct human trait that is integral to our human design”, (Kupers, Elisa, 2019, tud 93). Cytuna Donaldson, (2015, tud 29) efo’r safbwynt hyn, “Bydd ein holl blant a phobl ifanc yn: ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sydd: yn ymholgar ac yn mwynhau datrys problemau”. Gellid dadlau ymhellach wrth ystyried safbwynt yr Athro Donaldson; Yn ôl y World Econic Forum, (2016), un o bedwar o’i chymwyseddau ydy creadigrwydd. Mae’n amlwg wrth archwilio Fframwaith 2022 fod dim ond tri chyfrifoldeb o fewn cwricwlwm Donaldson, sef: y Fframwaith Llythrennedd, Rhifedd a’r Cymhwysedd digidol. O’i roi’n blwmp ac yn blaen felly, mynna Donaldson am greadigrwydd fel rhan hanfodol o addysg y dyfodol yng Nghymru, ond ni rhoddodd ‘creadigrwydd’ fel cymhwysedd. Gan gofio hyn felly, efallai ni ddewiswyd i gynnwys creadigrwydd oherwydd ei fod yn anodd asesu creadigrwydd o fewn plant.
   Symudir y pwynt blaenorol ymlaen i drafod y pwnc o asesu Ar Gyfer Dysgu ar gyfer creadigrwydd. Awgryma Duffy, (2006, tud 162) ei bod yn dyngedfennol pwysig i drafod a chynnwys plant yn yr asesiadau er mwyn deall eu syniadau dychmygol. Cytuna Black a William (1998, tud 86) efo’r safbwynt hyn , “the dialogue between pupils and a teacher should be thoughtful, reflective, focused to evoke and explore understanding, and conducted so that all pupils have an opportunity to…express their ideas”. Yn dilyn hyn, gellid dadlau fod Asesu ar Gyfer Dysgu yn hyrwyddo creadigrwydd trwy “supporting pupils to reflect on and evaluate their learning”, (Blamires & Peterson, 2014, tud 157). Cytuna Gardner, (2009) fod angen rhoi adborth i blant ar ddechrau eu bywydau ysgol; mae angen rhoi adborth yn gyson er mwyn iddynt fewnoli’r wybodaeth er mwyn iddynt fireinio eu ffordd o feddwl. 
Cysylltai hyn at argymhellion Donaldson “Dylid meithrin annibyniaeth, hunanddybiaeth a pharch at eraill drwy gydol y broses addysgu a dysgu”, (Donaldson, tud 28). Er mwyn tanlinellu hyn, cydnabydda Estyn Ysgol Gynradd Drenewydd am eu hymdrechion i ddatblygu creadigrwydd trwy chwarae, “Mae’r heriau ymarferol, creadigol a meithrin tîm yn datblygu disgyblion brwdfrydig sydd ag agweddau cadarnhaol iawn tuag at eu gwaith”, (Estyn, 2019).
      Ni ddylech amghofio fod angen strategaethau yn ei lle er mwyn hybu creadigrwydd plant. Un o rhain ydy’r 16 habits of mind, “Metacognition anchors strategies for students so that they can apply them in life situations beyond school”, (Costa and Bella Kallick, 2008, tud 153). Yn wyneb hyn, gwelir cysylltiad efo meddylfryd Donaldson (2015, tud) ar gyfer “dysgu sut i wneud pethau”. Credir fod rhoi’r sgiliau i ddygwyr i adnabod beth sydd angen ar gyfer tasg benodol; er enghraifft: yn y dosbarth gellir awgrymu i’r plant i feddwl am ddatrys problemau ac i ddyfalbarhau wrth ddysgu am gysyniad newydd o fewn Rhifedd. Gobeithir bydd Arferion y meddwl yn galluogi’r plant i fireinio sgiliau o feddwl creadigol ar draws y cwricwlwm ac am weddill eu bywydau. Argymhella’r Athro John Furlong i “Yn hytrach na throsglwyddo stôr o wybodaeth sydd wedi ennill ei phlwyf, mae’r Adolygiad yn dadlau y dylai’r cwricwlwm ganolbwyntio ar bedwar nod”, (Furlong, 2015, tud 6). Gobeithio trwy ddefnydd o wybod sut i feddwl ac i ba bwrpas, sef y pedwar diben Donaldson, mi fydd creadigrwydd plant yn yr ysgol gynradd yn ffynnu.
 Wedyn, rhaid ystyried Beth arall sydd angen ar ôl y sgiliau feddwl ac y meddylfryd o bosibilrwydd. Credir fod angen i blant hefyd “young children’s creative thinking requires social, cognitive, emotional and motivational foundations”, (Fumuto, Robson, Greenfield, Hargreaves, 2012, tud 146). Esiampl nodedig o hybu a hyrwyddo cymhelliant o fewn creadigrwydd pant ydy “The power of yet”, (Dweck, 2014). Ond, ar y llaw arall, mae yna perig fod “Some people see dangers in too strong motivation. There is a curvi-linear relationship between degree of motivation and creativity”, (Shaughnessy, 1998, tud 445). Symudir yn ei flaen i feddwl am ddamcaniaeth Howard Gardner. Dyweda Gardner, (1997) fod angen i ddarparwyr addysg gofyn y cwestiwn: A ydy pob plentyn yn ymglymu efo’r dysgu? Os na, mae rhaid meddwl am ryw ffordd arall o addysgu rhywbeth. At hyn, dyweda fod unrhyw beth yn cael eu dysgu mewn sawl ffordd, fel mae rhaid defnyddio’r ymwybyddiaeth o ‘multiple intelligences” er mwyn addysgu pob plentyn yn y ffordd gorau iddynt hwy. Gall hyn cymryd lle trwy roi amryw o ddewisiadau i blant, er enghraifft: rhoi dewis o adnoddau gwahanol, ble i ddysgu, pwy i ddysgu gyda, er enghraifft: yn unigol neu mewn grŵp.
    Un ei adolygiad o waith Boden, amlyga Lustig, (1995, tud 95) fod bodau dynol yn gwerthfawrogi creadigrwydd pan mae’n cael ei datblygu yn y byd Gwyddoniaeth. Ond, gellid dadlau nid yw creadigrwydd yn cael ei gwerthfawrogi cymaint yn y meysydd o’r celfyddydau. Rhaid ystyried fod angen y gallu i feddwl yn greadigol er mwyn trosglwyddo’r sgiliau ar draws pob maes dysgu. Gyda byd sy’n ffocysu mwy a mwy ar y defnydd o gelfydddydau mynegiannol, gobeithir bydd sgiliau creadigol o fewn hwy yn cael yr un statws â meddwl creadigol yn y maes Gwyddoniaeth.
    



Amgylcheddau dysgu

Pwynt canolog i’w ystyried wrth drin a thrafod hyrwyddo creadigrwydd o fewn dysgwyr ydy’r angen i’r hinsawdd ar gyfer creadigrwydd i fod yn iawn. Honna Robinson fod angen i addysgwyr “Create the conditions under which they can flourish”, (Robinson, 2010). Gellir dadlau fod un ffordd o wneud hyn ydy creu amgylchedd lle gellir cymryd risg ac i wneud neu feddwl am rywbeth anarferol er mwyn creu neu feddwl am rywbeth gwahanol, (Thorne, 2007, tud 15). Ar ben hynny, gellid dweud fod astudio mewn man newydd neu wahanol neu siarad efo rhywun newydd neu rywun na fyddech fel arfer yn siarad gyda (Lyons, 2017).
  Ni ellir anwybyddu’r ffaith bod angen meddwl tu hwnt i’r amgylchedd ffisegol i’r amgylchedd ar gyfer y corff. Mewn astudiaeth bwysig, gwelir fod creadigrwydd yn cynyddu wrth gerdded ac am ryw faint o amser ar ôl cerdded, (Vogely, 2014). Gellid dadlau felly fod angen cymryd gweithgareddau corfforol mewn i ystyriaeth wrth greu amgylchedd sy’n ffynnu creadigrwydd.
Tra bod y ddadl amdano’r amgylchedd ffisegol yn gywir, mae rhaid ystyried yr amgylchedd meddyliol plentyn yn ogystal. Dywed Andrew Penaluna fod angen meddwl am newrowyddonaiaeth wrth ystyried creadigrwydd. Amlyga fod angen i ddigysylltu o’r “Dorsolateral prefrontal cortex” er mwyn fod yn hollol greadigol, (Tachwedd, 2019). Dengys erthygl papur newyddion canlyniadau o astudiaeth mewn perthynas â newrowyddoniaeth a chreadigrwydd, “Reaon relies on emotion…influenced by highly emotional impulses…that we then rationalise”, (Fasold, 2012). Dadleua Wilson fod “Positive, trusting relationships and a high degree of emotional safety are seen as necessary to ensure a creative ethos”, (Wilson, 2009, tud 40). Oherwydd hyn, credir fod angen cymryd llais y plentyn mewn i ystyriaeth. Yn ôl y Confensiwn y Cenhedloedd Unedig Plant ym 2015, erthygl 12, (Llywodraeth Cymru, 2016) yn hawlio plant i ddweud beth bynnag maent am i ddweud ac wrth rywun i wrando arnynt hwy.  Argyhoedda Estyn arfer effeithiol o greu amgylchedd delfrydol yn Ysgol Cwmtawe, “fanteisio ar gwricwlwm creadigol a hyblyg sydd wedi’i deilwra i fodloni eu hanghenion unigol”, (Estyn, 2018). Un o’r argymhellion arall ydy’r defnydd o’r gymuned ehangach tu hwnt i ffiniau’r ysgol. Awgryma Thorne, (2007, tud 60) fod angen i addysgwyr gwneud cysylltiadau a gofyn am expertise creadigol a mentrus er mwyn sbarduno a hybu amgylchedd creadigol. Gall y strategaeth hon arwain at addysgu yn ogystal â dysgu creadigol. Atebir hyn y diben awgrymodd Donaldson: “yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes”, (2015, tud 29). Fel trafodwyd ynghynt, mae angen i blant Cymru fod yn barod am yrfa a bywyd holl newidiol ac ansicr; efallai gall delfryd ymddwyn o’u cymunedau lleol ffynnu’r agwedd yma.
   Cred Costa a Kallick (2008, tud 99) fod angen i ni cymryd mewn i ystyriaeth y ffordd rhoddir adborth i’r plant pan rydym yn ymdrin gyda’u gwaith creadigol. Awgrymir adborth fel “I like the way you mixed the colours blue, white and greenin the ocean” yn lle ymateb generic fel ‘da iawn ti’. Dadleua fod y ffordd Costa a Kallick yn hybu adlewyrchiad a myfyfrio dros gwaith eu hun, (2008, tud 99). 
    Mae’n hefyd bwysig i gofio fod Dweck, (2014) “to live in environments that create that growth, to live in environments filled, overflowing with ‘yet’”. Cytuna Bronfenbrenner gyda’r gosodiad hyn. Dyweda fod “the problem of the underachiever is not necessarily one of insufficient capacity or ability but is frequently one of inadequate environmental support or motivation”, (Bronfenbrenner, 1979, tud 229). Gan gofio hyn felly, efallai y mae hi’n fuddiol i athrawon cynnwys rhieni a gofalwyr ym myd creadigol y plentyn. Dangosa Estyn arfer effeithiol o ddefnyddio sgiliau entrepreneuriaid a’r gymuned leol trwy gynllunio a darparu cyfleoedd fel rhedeg caffi ac undeb caffi lleol, “Mae hyn wedi creu amgylchedd o gyfleoedd dysgu ac wedi integreiddio’r ysgol i’r gymuned”, (Estyn, 2018). Mae’n ffaith wybyddus fod Llywodraeth Cymru a Donaldson yn awyddus i addysg yng Nghymru paratoi plant am weddill eu bywydau, (Donaldson, tud, 29). Wrth ystyried arloesedd ac entrepreneuriaeth, cytuna Drucker efo’r safbwynt hyn, “individuals will increasingly have to take responsibility for their own continuous learning and re-learning, for their own self-development and for their own careers”, (Drucker, 2007, tud 238). 
   Yn yr un modd, amlyga Jeffrey a Woods, (2009, tud 152) fod angen approach ysgol gyfan, “The whole school environment – classrooms, corridors, other rooms, playgrounds, fields, etc. – should be a learning zone for the children”. Un ffordd o ddefnyddio’r ysgol gyfan ydy’r Effaith Leonardo, (2005). Yn hytrach na ddefnyddio’r maes ffisegol fel amgylchedd tyngedfennol, defnyddir yr un ffordd o ddatblygu creadigrwydd ar draws yr ysgol gynradd gyfan, ar draws pob cyfnod allweddol. Wrth roi pwyslais ar y cysylltiad rhwng Gwyddoniaeth a chelf wrth ddatblygu creadigrwydd, gwelir fod llai o faich gwaith a mwy o fuddion i ddatblygiad creadigol wrth i blant arwain y dysgu, “teachers’s are more likely to teach creatively and foster creativity in their pupils where planning is less formal”, (Robson, Hickey, Flanagan, 2005, tud 13). Mae’n amlwg wrth astudio’r Effaith Leonardo fod y plant sydd wir y rhan pwysicaf yn y broses o addysgu. Gwelir nad yw gwaith papur neu gynllunio yn bwysig wrth hybu creadigrwydd, ond y plant eu hun. Argymhellir felly i gynnwys y plant mewn bron pob proses o addysgu, er enghraifft: wrth gynllunio. Credir fod angen cynllunio ar gyfer datblygu sgiliau o fewn y plant ac nid cynllunio ar gyfer beth maent yn mynd i ddysgu amdano. O ganlyniad i hyn, gobeithir bydd hyn yn cadw lefel cymhelliant ymhlith y dysgwyr yn uchel gan eu bod hwy sy’n dewis am beth maent yn dysgu, ac ar yr un pryd maent yn dysgu sgiliau trosglwyddadwy ar draws lawer o gyd-destunau a sut paratoi hwy am weddill eu bywydau. 

Diweddglo

Yng nghynt, trafodwyd yr angen i ‘ddysgu i wneud bethau”, (Donaldson, 2015, tud 18). Cytuna Davies (2013, tud 52) fod angen “shift the focus away from what people should know and onto what they should be able to do with the knowledge”. Er mwyn gwneud hyn, mae angen creu cwricwlwm a system addysg hollol newid yng Nghymru er mwyn hybu creadigrwydd. Amlyga Ken Robinson fod “life is not linear, it’s organic”, (Robinson, 2010). Felly, credir fod angen cael gwared ar safoniadau yn gyfan gwbl mewn perthynas â chreadigrwydd a chreu amglchedd addysg sy’n gallu cael ei teilwra ar gyfer pob dysgwr yn unigol. 
I gloi, hoffir dyfynnu “I believe that children are our best teachers. If we could learn to mimic the openness, innocence and originality that we all possessed at seven or eight years old, we would find that creativity is not unattainable”, (Lyons, 2017). Yn wyneb yr holl bethau sy’n wynebu addysg yng Nghymru, mae rhaid cofio mai plant yw’r allwedd i addysg creadigol. 
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Atodiad Dau

https://www.youtube.com/watch?v=5Go5yJxgEtw 

Atodiad Tri

https://www.youtube.com/watch?v=fBXek5MFOig&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=nW2HMNSfv-U 
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