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	Nod: Datblygu’r sgiliau sydd eu hangen i fod yn weithiwr cymorth i deuluoedd. Roedd wefan Prospects (2020) yn ffynhonnell ddefnyddiol o wybodaeth ar gyfer ba sgiliau sydd angen i mi eu defnyddio a'u datblygu o fewn y maes.

	Sgiliau 
	Fy Cryfderau
	Sut gallai datblygu?
 
	Cyfleodd
	Bygythion

	Cyfathrebu
	Gwrando, cyfathrebu’n llafar, a gofyn cwestiynau i ddatblygu dealltwriaeth eang o sefyllfa. Rwy'n deall gwybodaeth y rhoddwyd i mi trwy ddarllen a chyfarwyddiadau. Rwy'n darparu cyfarwyddiadau a rhannu gwybodaeth yn glir trwy gyfathrebu llafar ac ysgrifenedig i eraill deall.

	Gwella fy sgiliau cyflwyno a siarad cyhoeddus gan gymryd cyfleoedd i leisio fy marn o fewn grwpiau mawr. Gwerthuso gan rannu gwybodaeth a sicrhau dealltwriaeth dda o'r pwnc i ddarparu ymateb ystyrlon i gwestiynau.

	· Cymryd y cyfle i gymryd rhan mewn sgwrs gadarnhaol o fewn grŵp mawr. 
· Datblygu hyder trwy gyflwyno gwaith a lleisio fy marn.
· Ateb cwestiynau gyda dealltwriaeth dda i roi ateb ystyrlon.
	· Methu cyfathrebu a chyflwyno o fewn grŵp mawr oherwydd pryder. 
· Dim digon o wybodaeth i drafod neu ddarparu ateb ystyrlon. 
· Anghytuno ag eraill yn ystod sgwrs neu oherwydd safbwyntiau gwahanol.

	Gwaith Tîm 
	Rwy'n cyfathrebu'n effeithiol o fewn y grŵp trwy wrando a darparu gwybodaeth. Rydw i'n parchu safbwyntiau, syniadau a barnai newydd gan feddwl yn agored, sy'n helpi ddatrys problemau ac ateb cwestiynau. Cydnabod cyfraniadau a chefnogi eraill o fewn grŵp trwy ddarparu a derbyn adborth i wella.
	Gwella fy sgiliau arwain trwy gymryd rheolaeth o dîm a rheoli eraill i gyrraedd nod penodol. Gwella fy sgiliau meddwl beirniadol i wneud penderfyniadau mwy gwybodus o fewn grŵp, yn enwedig fel arweinydd. Hefyd sicrhau mae fy marn yn cael i glywed, i helpu datrys problemau o fewn grŵp.
	· Rhannu gwybodaeth a barnau. 
· Deall barnau a sefyllfaoedd pobl eraill. 
· Gweithio gyda phobl newydd a gweld safbwyntiau newydd.
· Adeiladu a chynnal perthnasoedd cadarnhaol.
	· Diffyg gwybodaeth i rannu.
· Ddim cael y cyfle i adeiladu perthnasoedd cryf o fewn grŵp.
· Dim deall safbwyntiau eraill.
· Gall gwrthdaro o fewn y grŵp fod anodd i ddatrys. 
· Dim arweiniad a chefnogaeth o fewn y grŵp.

	Addasu a Hyblygrwydd
	Rwy'n hyblyg o fewn sefyllfaoedd ac yn gallu addasu i newid o fewn amgylcheddau newydd. Gallaf ddatrys problemau ac awgrymu atebion gan ddeall beth sy'n gweithio a beth sydd ddim yn gweithio. Rwy'n cydnabod cyfleoedd newydd ac yn dod o hyd i ffyrdd i wella a dysgu o fy nghamgymeriadau.

	Gwella trwy dderbyn cyfleoedd, rolau a chyfrifoldebau newydd. Datblygu hyder i gymryd risgiau a lleisio fy marn pan nad yw rhywbeth yn iawn. Datblygu hydwythedd a dod o hyd i atebion newydd yn gyflym a gwneud penderfyniadau pryd mae pethau yn mynd yn anghywir.
	· Addasu i amgylcheddau a phobol newydd gan gael meddwl agored i safbwyntiau newydd. 
· Cymryd rhan a chyfleoedd newydd i ddatblygu a dysgu sgiliau newydd. 
· Gwella'n barhaus gan dderbyn adborth.
	· Methu meddwl am ddatrysiadau newydd a gwneud penderfyniadau cadarnhaol yn gyflym. 
· Gall cymryd risgiau fod yn ormod a ni fydd yn gweithio. 
· Dim deall adborth a methu gwella. 
· Dim yn hyderus i gymryd cyfrifoldebau a rolau newydd.

	Agwedd Cadarnhaol
	Gallaf ddelio a goresgyn problemau a sefyllfaoedd negyddol gydag agwedd gadarnhaol, gan helpi feddwl yn glir am y sefyllfa. Gweithio o dan bwysau wrth addasu i unrhyw sefyllfa wrth feddwl yn bositif a chadw agwedd gadarnhaol. Gallaf adeiladu ymddiriedaeth a pherthnasoedd gyda phobl gan fod yn gefnogol, empathi, yn sensitif, ac yn anfeirniadol.
	Gallaf wella wrth oresgyn problemau a sefyllfaoedd negyddol gan gael agwedd gadarnhaol a chwilio am atebion ar gyfer y broblem. Mae'n bwysig i beidio â gadael pobl a barn negyddol i ddylanwadu ar farnau fy hun. Byddaf yn cymryd amser i ddeall problemau i sicrhau effeithlonrwydd gan weithio o dan bwysau i ddod o hyd i atebion i broblemau.
	· I adeiladu a chynnal perthnasoedd gwaith cadarnhaol ag eraill. 
· Mwynhau cymryd rhan mewn prosiectau a thasgau ag eraill. 
· Addasu i sefyllfaoedd newydd, cyfleoedd newydd a datblygu sgiliau a phrofiadau newydd.
· Dod yn fwy meddwl agored a derbyn syniadau a safbwyntiau newydd.
	· Gall effeithiau negyddol gael effaith negyddol, ac mae'n anodd aros yn bositif yn ystod cyfnod negyddol a heriol.
· Gall gweithio gyda phobl negyddol niweidio gwaith tîm ac eraill yn y grŵp.
· Gall rhuthro i ddod o hyd i ateb cael effaith negyddol a niweidio'r sefyllfa'n fwy.

	Sgiliau TGCh
	Rwy’n gallu ymchwilio a deall gwybodaeth a data. Gallaf gyflwyno gwaith o safon dda a chofnodi a threfnu’r wybodaeth rwy’n dod o hyd i.

	Er mwyn gwella, mae angen i mi wneud copi o fy ngwaith ar USB, hefyd arbed fy ngwaith yn y mannau cywir. Mae'n bwysig fy mod yn ymchwilio i'r wybodaeth gywir, i sicrhau fod fy ngwaith yn gywir a chyflawni safon uchel.
	· Darparu a rhannu gwybodaeth addas o safon uchel.
· Sgiliau trefnu.
· Datblygu fy ngwybodaeth a dealltwriaeth ar bwnc.
· Dysgu dulliau newydd o ymchwilio.
	· Dod o hyd i wybodaeth anghywir.
· Colli gwaith.

	Dysgu gweithredol
	Gallaf gynyddu a chynnal gwybodaeth gan gael agwedd gadarnhaol tua dysgu parhaus. Rwy'n cydnabod fy nhwf perthnasol a lle allaf wella trwy dderbyn a deall adborth o eraill. Rwy'n datblygu ffyrdd newydd o weithio trwy addasu a deall safbwyntiau newydd.
	Gwella trwy fod yn fwy beirniadol o fy ngwaith a adlewyrchi ar beth sydd angen i mi ei wella. Cydnabod cryfderau a gwendidau personol trwy osod nodau a datblygu i gyflawni nodau penodol.

	· Datblygu dealltwriaeth a dysgu pethau newydd.
· Cyflawni nodau a chael profiad o gyfleoedd.
· Dysgu a gwella o adborth yn barhaus.
	· Peidio â derbyn adborth newydd ar sut i wella.
· Peidio â chymryd cyfleoedd a phrofiadau newydd.
· Gosod nodau sy'n rhy uchel i'w cyflawni.
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Llythyr Zander 
Mehefin 2024
Fel myfyriwr, gweithiais yn galed am raddau a chymwysterau da. Yn ystod pob asesiad, fe wnes i sicrhau fy mod yn gweithio ar adborth a gwella fy ngwaith ac anelu tua safon uchel trwy gydol y flwyddyn. Yn ystod fy amser yn brifysgol, roeddwn yn gweithio i fod yn athrawes, ond sylweddolais nad dyna beth oeddwn am wneud. Edrychais i mewn i swyddi a chefais gefnogaeth o gynghorwyr gyrfa, yna sylweddolais fy mod eisiau fod yn weithiwr cymorth i deuluoedd. Mae'r rôl yma yn cynnwys darparu cefnogaeth i deuluoedd a gofalu am blant o gefndiroedd anodd (LGCareersWales). Felly fyddaf yn gweithio gyda gwasanaethau cymdeithasol i asesu a chefnogi anghenion teuluoedd (Prospects, 2020). Mae'r rôl yma’n cefnogi teuluoedd sy’n cael anawsterau fel cam-drin cyffuriau ac alcohol, yn ysbyty neu'r carchar, anawsterau priodasol neu ariannol, anableddau, rhwystrau iaith. Hefyd yn mynychu llys, sy’n delio â gorchmynion llys i blant ac yn gweithio gyda gweithwyr cymdeithasol i asesu a chefnogi teuluoedd (National Career Service). 
Wnes i waith gwirfoddol i ennill profiad i ddatblygu fy sgiliau a gwybodaeth o fewn fy maes. Fe gynghorwyd mi i gael gwaith gwirfoddol mewn meithrinfeydd ac ysgolion, canolfannau cymunedol i deuluoedd neu wasanaethau ieuenctid (Prospects, 2020).
Gosodais nodau i ddatblygu fy nealltwriaeth, sgiliau ac i dderbyn cymaint o brofiad perthnasol ar gyfer y maes. Yn ystod fy ngwaith gwirfoddol, cefais brofiad perthnasol i ddatblygu fy nealltwriaeth o fewn fy ngradd prifysgol. Datblygais sgiliau perthnasol i'r maes sydd hefyd yn edrych yn dda ar CV, fel sgiliau trefnu, sgiliau addasu, sgiliau cyfathrebu, datrys problemau a gweithio gydag eraill (CXK, 2019). Yn ogystal ag datblygu dealltwriaeth o fewn y maes, datblygais ddealltwriaeth o beth oedd angen i mi wneud i sicrhau fy mod yn cael swydd yn y dyfodol a pa fath o gyfleoedd sydd ar gael. Datblygais ddealltwriaeth o beth oedd angen i mi wneud gan siarad â gweithwyr o fewn y maes. Cefais gyngor am beth ddylai wneud, beth mae cyflogwyr yn edrych amdano a sut i gael profiad a chyfleoedd gwerthfawr i helpi mi llwyddo.
Gosodais nod i basio gyda graddau o safon dda, wnes i hyn gan wrando ar adborth i wella fy ngwaith. Wnaeth hyn helpi mi ddeall beth roedd angen i mi wella a sut roeddwn i fynd i wneud. Gan wneud hyn datblygais sut i fod yn fwy beirniadol o fy ngwaith, gan sicrhau fy mod wedi cynnwys pethau cywir o fewn fy asesiad i gael y canlyniad gorau. Ymgeisiais am gymwysterau a chyrsiau ychwanegol a chymerais. Gweithiais tuag at gymwysterau a chyrsiau fel ymwybyddiaeth o ddiogelu, amddiffyn plant, iechyd a diogelwch a chymorth cyntaf. Drwy weithio tuag at gymwysterau estynedig a gwneud cyrsiau ychwanegol, roeddwn yn gallu ychwanegu ar fy CV. Rhoddodd hyn well cyfle i mi wrth wneud cais am swyddi, gan fod gennyf y cymwysterau gofynnol ar gyfer y swydd.
Roedd y camau yma yn bwysig i sicrhau fy mod yn llwyddo yn fy ngyrfa. Byddaf yn parhau i ddatblygu a gwella o fewn fy ngyrfa, trwy osod nodau a bod yn agored i gyfleoedd newydd.
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Datganiad Personol

Ar hyn o bryd rwy'n fyfyriwr dwyieithog Cymraeg a Saesneg ac yn astudio Astudiaethau Addysg:
Cynradd gyda Phrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant. Rwyf hefyd yn gweithio rhan amser gyda Celtic
Minor Golf Club, Cwm Twrch Isaf. Rwy'n ymroddedig i weithio mewn amgylchedd gydag eraill lle gallaf
ryngweithio, cefnogi a gwneud gwahaniaeth. Profwyd hyn yn ystod fy amser yn gwirfoddoli o fewn y
gwasanaeth ieuenctid, fel rhan o gwrs arweinydd ieuenctid ifanc. Rwy'n awyddus i ddysgu pethau
newydd a defnyddio fy nealltwriaeth a gwybodaeth o fewn sefyllfaoedd gwahanol. Pan fyddaf yn dod ar
draws problem, rwy'n defnyddio gwybodaeth newydd a blaenorol i ddatblygu syniadau ar gyfer
datrysiad. Rwy'n ddibynadwy ac yn ymroddedig, fel y dangoswyd yn ystod fy amser yn y gwasanaeth
ieuenctid a'r diwydiant lletygarwch. Rwy'n drefnus gan reoli fy amser yn effeithiol, cwrdd & dyddiadau
cau a rheoli fy llwyth gwaith. O brofiad, gallaf weithio'n dda o fewn tim trwy gyfathrebu’'n effeithiol,
cefnogi eraill a datrys problemau. Gallaf hefyd weithio'n annibynnol gan flaenoriaethu tasgau i
gyflawni'r canlyniad gorau o safon uchel tua nod penodol.

Sgiliau TGAU
« Gwaith Tim «Cerddoriaeth-B
« Trefnu «Drama-B

« Datrys Problemau

* Rheoli Amser

« laith

« Cyfathrebu

» Addasrwydd a Hyblygrwydd

Addysg

» Gynradd (2004 - 2011)

Ysgol Gymraeg Ynyscedwyn

« Eilradd (Medi 2011 - Awst 2016)

Ysgol Gyfun Ystalyfera

» Chweched (Medi 2016 - 2018)

Ysgol Gyfun Ystalyfera, Canolfan Gwenallt
« Prifysgol (2020 - Presennol)

Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant

« Llenyddiaeth Cymraeg - B

« laith Cymraeg-C

« Llenyddiaeth Saesneg-C

« laith Saesneg-C

» Mathemateg-C

« Daearyddiaeth-D

« Gwyddoniaeth Gymhwysol - Merit 2
« Bagloriaeth Cymraeg - Pass

Lefel A/AS

« Astudiaethau Busnes - D*

« Bagloriaeth Cymraeg - Pass
«Cerddoriaeth-D
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Profiad Gwaith

The Corner House (2018-2021) Celtic Minor Golf Club (2021 - Presennol)
Rol: Rol:
* Gweithio fel rhan o dim. * Gweithio fel rhan o dim.
¢ Dosbarthu bwyd a diodydd ac amser. ¢ Dosbarthu diodydd ac amser.
* Glanhau ar gyfer cwsmeriaid a diwrnod nesaf. « Cyfathrebu a rhyngweithio a chwsmeriaid a
* Delio ag arian a rhoi newid i gwsmeriaid. chymryd archebion.
* Gyfrifol am newid casgenni, stocio silffoedd ac  * Delio ag arian a rhoi newid i gwsmeriaid.
oergelloedd. « Gyfrifol am newid casgenni, stocio silffoedd ac
« Cyfathrebu a rhyngweithio a chwsmeriaid a oergelloedd.
chymryd archebion. ¢ Glanhau ar gyfer cwsmeriaid a diwrnod nesaf.

Gwaith Gwirfoddol

Ysgol Gymraeg Gynradd Dyffryn y Glowyr (Mehefin Mehefin 2015)

Yn ystod fy mhrofiad gwaith fe wnes i helpu plant gyda'u gwaith a helpu tacluso'r ystafell
dosbarth. Helpais yr athro baratoi ar gyfer y wers trwy osod y cyfrifiaduron yn y bore ac ol
gwaith o'r argraffydd. Helpais baratoi plant ar gyfer mabolgampau, gan osod offer a threfnu'r
plant fewn i dimau a sicrhau eu bod yn barod i gystadlu.

Fy Nghyfrifoldebau:
« Cefnogi plant gyda'u gwaith pan fod angen.
« Dilyn cyfarwyddiadau'r athrawon.
« Cefnogi athrawon trwy drefnu a pharatoi'r ystafell ddosbarth.
* Ysgogi plant i gymryd rhan a chystadlu mewn mabolgampau.

Clwb leuenctid (2016 — 2018)

Fel rhan o fy arweinydd ieuenctid ifanc, roedd yn ofynnol i mi gwblhau 200 awr o waith
gwirfoddol. Helpais yr arweinydd ieuenctid i sefydlu gweithgareddau gan osod gemau, crefftau
ac offer chwaraeon. Cefnogais y plant trwy weithgareddau os oeddent yn ansicr o beth i wneud.
Gwirfoddolais ar deithiau lle'r oedd rhaid i mi sicrhau bod y plant yn ddiogel ac yn mwynhau'r
profiad.

Fy Nghyfrifoldebau:
* Gosod gweithgareddau.
« Arwain grwpiau.
« Cefnogi'r plant a'u hanghenion.
« Sicrhau fod y plant yn teimlo'n gyfforddus o fewn gweithgareddau.
« Sicrhau diogelwch plant.




