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	Byddai dy waith yn elwa o gael ei brawfddarllen yn ofalus cyn ei gyflwyno er mwyn gallu adnabod a chywiro camgymeriadau ieithyddol sy'n ymddangos yn y gwaith - gramadeg, atalnodi a sillafu/treigladau.
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	Mae angen i ti adolygu confensiynau cyfeirnodi Harvard a'u dilyn yn agos er mwyn datblygu'r elfen hon.



ECAD5007C : Cylch 2 y Dysgwyr: Pwy ydw i yn ei addysgu?

Dewiswch ymyrraeth sydd yn cefnogi dysgu a datblygiad disgybl/grŵp o ddisgyblion. Adfyfyriwch yn feirniadol ar ei botensial i sicrhau cynnydd disgyblion a’r heriau posib all ymddangos.
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Yn yr aseiniaid hyn byddaf yn dewis ymyrraeth i ddatblygu sgiliau cymdeithasol ac i ddatblygu hunanhyder grŵp o ddisgyblion. Bydd yr aseiniaid hyn yn ffocysu ar y Maes dysgu a phrofiad Iechyd a Lles o’r cwricwlwm newydd i Gymru (2019). Dewiswyd y thema hon gan fod sylw sylweddol wedi cael ei rhoi ar iechyd meddyliol plant Cymru dros y blynyddoedd diwethaf. Datgelodd yr elusen Barnardos Cymru fod y nifer o blant maent wedi helpu yn y flwyddyn 2019 wedi cynyddu 56% i gymharu â’r flwyddyn flaenorol, yn ychwanegol roedd yr elusen wedi helpu dros 1,000 o blant trwy gynnig cwnsela a therapi yn ystod y blynyddoedd 2018-19, i gymharu â’r 645 o blant a wnaeth ei helpu yn y flwyddyn flaenorol (Wales Online, 2019). Mae’r aseiniaid hwn yn mynd y ffocysu ar ddisgyblion ym mlwyddyn 5 o grŵp maethu. Yn ystod yr aseiniad fyddaf yn cyfeirio at fy mhrofiadau personol o weithio yn yr ysgol ac yn arwain y grŵp ‘Talkabout’. Bydd yr aseiniad wedi cael ei strwythuro o gwmpas disgyblion go iawn a byddaf yn amlinelli'r cynnydd wnaeth y disgyblion trwy fynychu’r ymyrraeth. Roedd yr ardal a lleolwyd yr ysgol yn ardal ddifreintiedig, gyda dau ddosbarth maethu, un i flwyddyn 5 a 6, a’r llall i’r blynyddoedd 3 a 4. Trwy brofiad uniongyrchol o weithio mewn dosbarth maethu, arsylwyd nifer o anawsterau cymdeithasol o fewn y grwpiau ac yn ychwanegol disgyblion ag oedd yn dioddef o hunan-barch isel. Roedd yr ymyrraeth ‘Talkabout’ yn helpu’r disgyblion i greu ffrindiau, codi ysbrydoedd ac i roi cyfle i’r disgyblion i drafod ei theimladau. Roeddwn i, fel arweinydd y grŵp yna yn dangos ystod o strategaethau i’r disgyblion i ddelio gyda’r teimladau mewn modd diogel a synhwyrol.
Noda Estyn (2016) yn yr adroddiad o’r arolwg o’r ysgol, 

Mae’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion yn y dosbarthiadau arbennig yn gryfder yn yr ysgol. Caiff pob un o’r disgyblion raglenni sy’n bodloni eu hanghenion unigol yn dda. Mae athrawon a chynorthwywyr addysgu yn gweithio’n effeithiol â gweithwyr iechyd proffesiynol i ddarparu rhaglenni unigol sy’n galluogi disgyblion i wneud cynnydd da. (Estyn, 2016, tt 7)

Dywed Cynulliad Cenedlaethol Cymru (2018) fod amcangyfrifiedig o dri disgybl ym mhob ystafell dosbarth o faint cyfartalog gydag anhawster iechyd meddwl, ac erbyn pedwar ar ddeg mlwydd oed, mae problemau iechyd meddwl yn dechrau. (CCC, 2018, tt. 5). Cafodd y thema o ddatblygu iechyd meddyliol a chorfforol disgyblion sylw arbennig yn adroddiad Donaldson (2015) a mabwysiadodd Donaldson y syniad o ddatblygu iechyd meddyliol y disgyblion trwy gynnwys y cysyniad tu fewn un o’i 4 diben allweddol sef “Bydd ein holl blant yn unigolion iach hyderus sydd yn meithrin eu lles meddyliol ac emosiynol drwy ddatblygu hyder cadernid ac empathi.” (Donaldson, 2015, tt. 31.) Noda yn y fframwaith ar gyfer anawsterau dysgu penodol (2015) “dylai dysgwyr gymryd mwy o ran yn eu dysgu trwy dderbyn cymorth i wella eu cydnerthedd/eu hunan balchder er mwyn cyflawni eu potensial.” (Llywodraeth Cymru, 2015. Tt. 5), dangosa hwn yn glir bod ymyraethau fel ‘Talkabout’ yn hanfodol ar gyfer datblygiad disgyblion yn yr ystafell dosbarth.

Cafodd y grŵp ei greu gan Alex Kelly yn y 90au, erbyn nawr mae’r gwaith wnaeth Kelly wedi cael ei ddatblygu i gynllun llawn sydd yn helpu gweithwyr i asesu, dysgu a hefyd mesur sgiliau cymdeithasol disgyblion. Therapydd llefaredd ac iaith oedd Felly, gyda 30 o flynyddoedd o brofiad yn y maes. 
Datblygodd Kelly system hierarchaidd o ddysgu sgiliau cymdeithasol, trwy asesu’r disgyblion gan ddefnyddio’r system ‘Talkabout’, roedd yr asesiad yn awgrymu llyfr penodol o’r gyfres a fydd yn helpu datblygiad y disgyblion. 
Noda Estyn (2020) fod canlyniadau da yn un ysgol, gan ddefnyddio’r ymyrraeth ‘Talkabout’, “trwy’r rhaglen hon, mae plant yn yr ysgol yn datblygu hyder a gwydnwch, sy’n eu paratoi’n dda pan fyddent yn symud ymlaen i’r cam nesaf yn eu dysgu” (Estyn, 2020, tt. 24)

Awgryma Erikson (1956) fod personoliaeth plant yn datblygu mewn 8 cam penodol. Mae’r 8 cam yn esbonio’r rhinweddau ac esboniodd fod rhaid i bob cam cael ei weithredu’n llwyddiannus cyn datblygu’r rhinweddau eraill. Dadleua Erikson fod llwyddiant o’r dasg benodol yn datblygu personoliaeth iach i’r unigolyn ac yn rhoi synnwyr o gymhwysedd. Mae damcaniaeth Erikson yn esbonio’r effaith o brofiadau cymdeithasol ar draws rychwant oes yr unigolyn. Creda Erikson fod unigolion yn cael profiad o wrthdaro ym mhob cam, ac mae’r gwrthdaro yn creu trobwynt yn ddatblygiad yr unigolyn, nai llai’n positif neu’n negyddol. 

If people successfully deal with the conflict, they emerge from the stage with psychological strengths that will serve them well for the rest of their lives. If they fail to deal with these conflicts, they may not develop the essential skills needed for a strong sense of self. (Cherry, K. 2020)

Mae’r cam cyntaf rhwng genedigaeth yr unigolyn i un flwydd oed. Noda Cherry (2020) fod yr unigolyn yn hollol ddibynadwy ar warchodwyr i rhoi bwyd, cariad a diogelwch: os na fydd yr unigolyn yn derbyn y rhinweddau hyn, gall yr unigolyn datblygu synnwyr o ddrwgdybiaeth. Pan mae plentyn yn cael profiad o ymddiriedaeth, gall yr unigolyn tyfu i deimlo eu bod yn ddiogel yn y byd, mae methiant o ddatblygu ymddiriedaeth yn gallu arwain at ofn a’r teimlad fod y byd yn anghyson ac yn angrhagweladwy. Mae cam cyntaf Erikson (1956) yn plethu gyda damcaniaeth Bowlby (1969), creda Bowlby bod rhaid sicrhau sylfaen cryf yn y blynyddoedd cynnar o datblygian plant o rhan ymlyniad. Creda Bowlby bod ymlyniad cadarnhaol yn y blynyddoedd cynnar yn cael effaith ar ddatblygu perthnasoedd pan mae’r unigolyn yn hynaf. Ymlygra Bowlby bod ymlyniad yn berthnasol trwy gydol oes unigolion, yn hytrach na llwyddo’r cam yn y blynyddoedd cynnar ac yna symyd ymlaen i’r cam nesaf.  
Yr ail gam datgelodd Erikson yw ymreolaeth, ac mae’r cam hyn yn cymryd lle yn ystod plentyndod cynnar. Wrth ddarparu cyfleoedd i’r plentyn i wneud penderfyniadau a rheoli ei hunain, mae gwarchodwyr yn rhoi’r cyfle i’r unigolyn i ddatblygu ymreolaeth. Dadleua Erikson fod rheolaeth dros swyddogaethau corfforol megis mynd i’r tŷ bach, yn rhoi synnwyr o annibyniaeth. Mae’r plant sydd yn llwyddo i weithredu’r cam hyn yn datblygu synnwyr o hyder ac mae’r unigolion sydd yn methu cam hyn yn datblygu synnwyr o hunan amheuaeth. 
Mae’r trydydd cam yn cymryd lle yn ystod y Cyfnod Sylfaen, lle mae’r unigolyn yn dechrau cyfarwyddo chwarae ac yn creu ffrindiau. Wrth i’r unigolion sydd yn cael llwyddiant yn y cam hwn yn datblygu synnwyr o arweinyddiaeth, mae’r rhai sydd yn methu llwyddo yn datblygu synnwyr o euogrwydd a diffyg menter.
Rhwng yr oed 5-11 mae’r cam nesaf yn cymryd lle, wrth ryngweithio’n gymdeithasol mae’r plant yn dechrau datblygu synnwyr o falchder yn eu cyflawniadau, tra bod yr unigolion sydd yn methu’r cam yn datblygu synnwyr o amheuaeth. 
Mae’r pumed cam yn cymryd lle yn ystod y blynyddoedd yn eu harddegau, lle mae’r unigolion yn datblygu ei synnwyr o’i hun, tra bod yr unigolion sydd yn llwyddo i archwilio ei annibyniaeth a’r synnwyr o ymdeimlad o’i hunain yn llwyddo, mae’r rhai sydd yn methu’r cam yma yn datblygu synnwyr o ansicrwydd am eu hunain a’i dyfodol.  
Mae’r cam nesaf yn trafod materion i’w wneud a pherthnasoedd, pan mae’r unigolion yn llwyddo i gwblhau gofynion y cam yma gall yr unigolyn creu perthnasoedd parhaus a ddiogel. Gall yr unigolion sydd yn methu cwblhau gofynion y cam yma dioddef o iselder, unigrwydd ac arwahanrwydd emosiynol.
Yn ystod y ddau gam diwethaf, mae’r unigolion yn adeiladu eu bywydau ac yn ffocysu ar yrfa, mae’r rhai sydd yn llwyddo tu fewn i’r cam yma yn derbyn synnwyr o gyflwyniad ac yn datblygu’r teimlad eu bod yn rhoi i’r gymuned. Gall yr unigolion sydd yn methu llwyddo tu fewn i’r cam yma datblygu synnwyr o anghynhyrchedd. Mae’r cam diwethaf yn sôn am yr adeg henaint, mae’r unigolyn yn edrych yn ôl ar ei bywyd ac yn penderfynu a wnaeth y penderfyniadau a wnaethant wedi rhoi synnwyr o falchder. Mae’r unigolion sydd yn aflwyddiannus yn y cam hwn yn datblygu teimladau o chwerwder ac anobaith.  
Gan fod nifer o bethau cadarnhaol am ddamcaniaeth Erikson, noder gwyddonwyr fod yna anawsterau hefyd, gan fod Erikson wedi amlinelli linell amser penodol yn ei ddamcaniaeth, dadleua fod diwylliannau eraill yn gweithredu mewn moddau gwahanol. Mewn nifer o ddiwylliannau, mae plant yn priodi mor ifanc ag 13 blwydd oed, a dechrau teuluoedd, noda un wefan bod yr oedran cyfartaledd i briodi yn y Deyrnas Unedig yw 30 blwydd oed neu yn hun. (Office for National Statistics, 2019)
	Yn debyg i ddamcaniaeth Erikson (1956), dadleua Piaget (1952) bod pedwar cam penodol i ddatblygiad plant. Awgryma Piaget fod pob plentyn yn gweithredu’r camau yn y drefn a rhoddwyd, a bod datblygiad plant yn ddibynadwy ar ryngweithio gyda’r amgylchedd ac yn ychwanegol trwy aeddfediad biolegol. Er na gall penodol cael ei anwybyddu, dywed fod gwahaniaethau unigolion yn gallu amharu ar weithredu’r camau ac yn rhai achosai gall unigolion byth cyrraedd y camau diweddarach. (Simply Psychology, 2018). Yn ychwanegol, dadleua Piaget (1952) a Wadsworth (2004) fod plant yn datblygu trwy’r defnydd o ‘Schema’. Mae’r gair ‘Schema’ yn cael ei ddefnyddio i esbonio’r cysylltiad mae unigolion yn ei gwneud gyda gweithredai penodol a gwrthrychau. Esbonnir un wefan,

A schema can be defined as a set of linked mental representations of the world, which we use both to understand and to respond to situations. The assumption is that we store these mental representations and apply them when needed. (SimplyPsychology, 2018). 

Yn wrthwyneb i ddamcaniaeth Piaget, creda Vygotsky (1978) fod datblygiad gwybyddol unigolion yn amrywio o un diwylliant i’r llall, lle mae Piaget yn awgrymu fod y camau o ddatblygiad gwybyddol yn gyffredinol ar draws pob diwylliant. Awgryma Vygotsky bod unigolion yn datblygu’n wybyddol trwy ryngweithio’n gymdeithasol. Creda Vygotsky fod yr amgylchedd mae’r unigolyn yn tyfu yn dylanwadu ar sut mae’r unigolyn yn meddwl. Dadleua Vygotsky bod unigolion yn datblygu trwy’r defnydd o’r ‘rhywun arall mwy gwybodus’ ac yn ychwanegol trwy’r defnydd o’r parth datblygiad procsimol. Trwy’r defnydd o’r egwyddorion hyn, mae’r plentyn yn cyrraedd dealltwriaeth ehangach o destun penodol. Gan fod y person mwy gwybodus yn gweithio tu fewn i’r parth datblygiad procsimol, mae hwn yn rhoi cyfle arbennig i’r plentyn i ddatblygu ac i ddysgu pethau mwy cymleth.

Trwy gydol y Cwricwlwm Newydd i Gymru (2019) mae dilyniant yn y dysgu yn thema sydd yn rhedeg trwy gydol y ddogfennaeth. Mae pwyslais arbennig wedi cael ei rhoi ar y dilyniant y dysgu a defnyddio’r cwricwlwm newydd fel continwwm yn hytrach nag cael egwyddorion gwahanol am bob pwnc. Drwy ddilyn argymhellion Donaldson (2015), mae’r cwricwlwm newydd yn darparu nifer o gyfleoedd i athrawon i drafod themâu a phynciau mewn dyfnder, gan greu cysylltiadau gyda meysydd dysgu a phrofiad eraill. Trwy ddilyniant yn y dysgu, dywed Donaldson (2015) fod “modd i trafod syniadau a materion yn fwy manwl ac mae posibilrwydd o ddeall problemau mwy cymhleth. (Donaldson, 2015, tt. 52). Mae cyfle gydag athrawon i ehangu dealltwriaeth y disgyblion gan drosglwyddo gwybodaeth a dealltwriaeth un maes dysgu i’r llall. Ym mhob dogfen, mae’r sgiliau a darparwyd i’r disgyblion yn cael ei gysylltu yn fras gydag oed y disgyblion. Trwy’r defnydd o gamau cynnydd mae’r sgiliau a datblygwyd yn cael ei weithredu’n ehangach wrth i’r camau cynnydd cynyddu. Gan fod y Cwricwlwm yn bodoli i ddisgyblion o’r cyfnod sylfaen i’r ysgol uwchradd, mae’r camau cynnydd yn darparu nifer o gyfleoedd i’r disgyblion ehangu dealltwriaeth o destun, cyn symud ymlaen i’r cam cynnydd nesaf mwy heriol. Mae’r syniad hyn yn cysylltu’n uniongyrchol gyda damcaniaeth Vygotsky (1978) ar scaffaldio. Trwy scaffaldio’r dysgu, mae’r athro yn gwneud defnydd o beth mae’r disgybl yn gwybod yn barod am thema penodol, ac yn teilwra gwaith heriol i ehangu eu dealltwriaeth, yn ychwangel trwy cynnig help i’r disgybl mae’r unigolyn yn goresgyn yr her ac yn cyraedd dealltwriaeth ehangach. Trwy ddefnyddio’r camau hyn rydym yn gweithredu egwyddorion Vygotsgy o scaffaldio, y defnydd o’r person mwy gwybodus a hefyd y parth datblygiad procsimol.
Trwy ddatblygu dealltwriaeth ar un maes dysgu a phrofiad, mae’r disgybl yn gallu gwneud cysylltiadau gyda meysydd eraill, yn ei thro ehangu eu dealltwriaeth.

Trwy weithredu’r ymyrraeth ‘Talkabout’, mae yna broses clir o asesu cynnydd y disgyblion. Mae gofyn i unrhyw aelod o staff sydd yn gweithredu’r ymyrraeth i fynychu cwrs gan crewr yr ymyrraeth. Mae aelodau yn cael hyfforddiant ar sut i asesu’r disgyblion i sicrhau bod y disgyblion yn cael ei asesu mewn modd llwyddiannus ac yn gyd fynd gyda chanllawiau’r ymyrraeth. Roedd y cwrs a fynychais yn gwrs a oedd wedi para trwy’r dydd, roedd nifer o gyfleoedd i wneud amryw o weithgareddau o’r llyfrau. Mae’r ymyrraeth ei hunain yn seiliedig ar waith grŵp a gwaith trafod. Anfantais o fynychu cwrs yw’r gost, gall hwn fod yn broblematig i ysgolion bach sydd dim yn derbyn llawer o gyllid; o ganlyniad, bydd yr unigolion a fydd yn elwa o’r ymyrraeth yn colli allan a ddim yn derbyn y gefnogaeth a bydd angen. Pris y cwrs yw £900 am bob aelod o staff sydd yn mynychu’r cwrs. Mae pob llyfr yn costio £42.99 ac yn ychwanegol, y cryno ddisg sydd yn asesu’r disgyblion yn costio £21.99 (AlexKellyLTD, dyddiad anhysbys). Serch hynny, gall yr her hon cael ei goresgyn yn yr achos ble mae’r ysgol yn defnyddio ei ‘Grant Datblygu Disgyblion’. Noder Estyn (2020)

Mae ysgolion sy’n rhoi’r gefnogaeth orau i ddisgyblion sydd wedi cael profiadau niweidiol yn ystod plentyndod wedi sicrhau trefniadau cyllid i ddarparu adnoddau ychwanegol ac ymyriadau cymdeithasol. Mae ychydig o ysgolion yn defnyddio eu Grant Datblygu Disgyblion i gynnal grwpiau anogaeth. (Estyn, 2020, tt. 21)


Yr ail anfantais yw does dim nifer o adnoddau trwy’r cyfrwng y Gymraeg ond am cyfiaethiad un llyfr a sydd yn costio £5 o’r wefan.
Amlyga Kelly fod proses clir i asesu’r disgyblion cyn dechrau’r ymyrraeth, bydd gofyn i’r aelodau o staff ac sydd yn gyfrifol am yr ymyrraeth i drafod gyda athrawon y plant am ymddygiad yr unigolion a sut mae’r unigolion yn cymdeithasu gydag aelodau eraill y dosbarth. Bydd yna gofyn i’r aelod o staff i gynnal holiadur gyda’r unigolion, bydd yr holiadur yn cael ei gynnal ar sail 1:1. Mae’r holiadur yn dangos ar ba lefel mae hunan-barch yr unigolyn a sut mae’r unigolion yn cyfathrebu gydag eraill. Gofynnwyd yr unigolion cwestiynau personol megis “Sut ydych chi’n gweld eich hunain?” a “Siaradwch â fi am eich ffrindiau”.  Mae’r holiadur yn fanwl iawn gan fod angen i’r ysgrifennwr nodi i lawr y seibiau yn y sgwrs, a hefyd sawl gwaith roedd rhaid i’r ysgrifennwr annog y disgybl i siarad neu helpu gyda’r cwestiwn. Pan mae’r ysgrifennwr yn annog y disgybl i ateb, mae gofyn i’r ysgrifennwr nodi ‘+’ gwrth erbyn y cwestiwn penodol. Roedd plentyn A yn ymddwyn yn blentynnaidd iawn trwy gydol yr holiadur ond yn ateb pob cwestiwn, roedd arferiad gyda phlentyn A i newid acen yn aml a hefyd ymddwyn fel disgyblion eraill yn y dosbarth. Roedd yn her i gael plentyn A i ateb y cwestiynau fel ei hun, yn lle ateb y cwestiynau fel disgybl arall. Gan fy mod i yn gweithio yn y dosbarth ac roedd plentyn A yn 1:1 i fi, roedd yn hawdd goresgyn yr her hon. Anfantais o hyn gall fod aelod arall o staff sydd yn cynnal yr holiadur asesu gyda’r disgybl yn cymryd ei atebion fel gwerth wyneb, gan ei fod ddim yn nabod y disgybl, o ganlyniad gall y camgymeriad hwn achosi’r disgybl i golli'r cyfle o dderbyn yr ymyrraeth a’r gefnogaeth sydd ei angen.         
Pan mae’r holiaduron wedi cael ei chwblhau i gyd am bob disgybl, mae gofyn i’r aelod o staff i gymhwyso’r data i mewn i graff. Fel gweler yn atodiad 1, mae disgybl A wedi dangos lefel is iawn ar draws pob elfen o’r holiadur. Cafodd y graff hwn i greu ym mis Medi, cyn dechrau’r ymyrraeth. Mae’r graff yn dangos fod plentyn A yn dangos lefel is o ran mynegi barn, teimladau a gwneud penderfyniadau cadarnhaol. Yn y dosbarth mae plentyn A yn dioddef o anawsterau dysgu difrifol, heriau cymdeithasu ac ymddygiadol a hefyd ymddygiad heriol. Roedd plentyn A ym mlwyddyn 5 pan roedd yr holiadur wedi cael ei greu, ac roedd ei deulu mabwysiadol yn awyddus iawn i blentyn A chael cyfle i ymuno’r ymyrraeth. Gan fod plentyn A wedi symud o un teulu i’r llall ar ôl i’w rhieni mynd i’r carchar, roedd plentyn A yn dioddef o broblemau emosiynol difrifol.
Mae’r graff hyn yn cael ei ddefnyddio trwy gydol yr ymyrraeth ac mae’n gyfrinachol i’r aelodau sydd yn arwain yr ymyrraeth, yn ychwanegol roedd gofyn i ddanfon y canlyniadau'r holiaduron gyda Kelly ar ddechrau a hefyd ar ddiwedd y flwyddyn i sicrhau ein bod yn arwain yr ymyrraeth yn llwyddiannus. Fel y gweler ar atodiad 2, mae’r holiadur wedi cael ei ail ddefnyddio o’r newydd ac mae graff newydd wedi cael ei gredu am blentyn A, fel y gweler mae lefelau pob adran wedi cynyddu yn sylweddol o fewn y flwyddyn a wnes i'r ymyrraeth. Cyn dechrau’r proses o ddarparu’r ymyrraeth, mae rhieni yn chwarae rôl yn y proses, mae rhaid rhannu’r wybodaeth gyda’r rhieni cyn dechrau i ofyn am ganiatâd i’r plentyn i fynychu’r grŵp. Heb y llythyr caniatâd, does dim hawl gyda’r ysgol i fynychu unrhyw weithgaredd gyda’r disgybl. Problem arall sydd yn codi yw’r stigma o rieni ddim yn teimlo’n gyffyrddus i labeli ei phlant, arsylwais hwn tro ar ôl tro bod rhieni wedi gwrthod caniatâd i’w plant i fynychu ymyraethau fel ‘Talkabout’ gan eu bod ddim yn teimlo fod angen cymorth ar y disgyblion o ran iechyd meddyliol gan fod hwn yn gallu adlewyrchu’n negyddol ar y ffordd mae’r rhiant yn magu’r plentyn. Mae’r agwedd hyn yn atal y disgyblion sydd yn dioddef, i wneud cynnydd, ac yn y pen draw yn cynyddu’r risg o waethygu iechyd meddwl y plentyn, o ganlyniad gwelais fod y disgyblion wedi mynd yn dawel, ddim yn cymysgu gyda disgyblion eraill a ddim yn canolbwyntio ar y gwaith a gosodwyd gan yr athro.
Trwy gydol yr ymyrraeth, mae cyfathrebu da yn cymryd lle gydag ymyraethau eraill darparwyd gan yr ysgol, megis ‘Positive Play’. Rhaglen benodol yw ‘Positive play’ a oedd yn cymryd lle yn yr ysgol hefyd sydd yn targedu disgyblion sydd yn dioddef o hunan barch isel. Roeddwn i a’r arweinydd yr ymyrraeth ‘Positive Play’ yn cyfathrebu’n dda trwy gydol y flwyddyn ar y camau a fydd yn rhoi cymorth i’r disgyblion i ddatblygu. Gwelwn ganlyniadau da wrth i’r flwyddyn mynd yn ei flaen wrth i’r disgyblion fynychu sesiynau ‘Talkabout’ a ‘Positive Play’, gan fod yr ymyrraeth ‘Talkabout’ yn helpu’r disgyblion i siarad am bethau a sydd yn eu poeni, roedd yr ymyrraeth ‘Positive Play’ yn ehangu ar y problemau i gefnogi’r disgyblion i oresgyn y problemau.  
Roedd nifer o ganllawiau diogelu wedi cael ei rhoi yn lle yn ystod yr ymyrraeth, yn yr achos lle'r oedd disgybl yn datgelu problem ddifrifol, roedd angen i’r aelod y staff sydd yn arwain yr ymyrraeth i lanw ffurflen achos pryder ac i’w rhannu gyda’r prifathro/wes, fel y gweler yn atodiad 3. Roedd y proses hwn yn fuddiol iawn i’r disgyblion gan ei fod yn dangos gall y disgyblion ymddiried yn yr aelod o staff a oedd yn arwain y grŵp. Roedd y canllawiau yn cael ei rhannu gyda’r disgyblion yn gyson i sicrhau fod y disgyblion yn ymwybodol o’r camau a’r canllawiau. Roedd elfen o dryloywder yn y proses, roedd y disgyblion yn deall pob cam ac roedd yr aelodau o staff a oedd o dan fy hyfforddiant i ddarparu’r grŵp yn deall ei fod yn hanfodol ar gyfer ennill ymddiriedaeth y disgyblion i allu siarad yn agored ac yn onest. Yn ychwanegol roedd gofyn i’r aelodau o staff i lanw ffurflen ymyrraeth ar ddiwedd pob sesiwn i dangos yn glir datblygiad y disgyblion yn y grŵp ac i sicrhau fod y disgyblion yn gwneud cynnydd. Gweler atodiad 4. 
Yn ystod y sesiynau, roedd strwythur clir yn cael ei ddefnyddio er mwyn atal pryder y disgyblion. Roedd y sesiwn yn dechrau gyda “Sut wyt ti’n teimlo heddiw?”, roedd y disgyblion yn dewis ‘emoji’ penodol i gyfleu sut yr oedden nhw’n teimlo, gall y plentyn ehangu ar y teimlad gyda’r grŵp cyfan os dewiswyd, doedd dim pwyslais ar y disgybl i ateb o gwbl. Wrth i’r sesiynau mynd yn ei flaen roedd y disgyblion yn gwbl hyderus i rannu eu teimladau gan fod ymddiriedaeth i gael o fewn y grŵp. Roedd y disgyblion yn edrych ymlaen at rannu eu teimladau ac i dderbyn cefnogaeth o’r disgyblion eraill. Roedd yn fuddiol dros ben ac yn bleser i weld y disgyblion fwyaf swil y grŵp i flodeuo yn y sesiynau wrth iddyn nhw adeiladu hunan parch. Defnyddiwyd adnoddau gweledig megis modrwy hwyliau gyda’r disgyblion ac roedd y disgyblion wedi ymateb yn bositif iawn i’r adnodd. Pan roedd y fodrwy yn newid lliw roedd yn annog y disgyblion i siarad yn onest am ei theimladau. Ar ôl y cyflwyniad i’r sesiwn a oedd yn digwydd ar ddechrau pob un, roedd gweithgaredd yn cael ei gynnal, roedd y gweithgareddau hyn yn cael ei amrywio o sesiwn i sesiwn. Un gweithgaredd a oedd wedi profi’n effeithiol iawn oedd amlinelli siâp corf disgybl, ac yna cael y disgyblion eraill i ysgrifennu pethau positif am yr unigolyn. Roedd yr amlinelliad hwn yn cael ei lanw’n aml ac yn mynd o un gair positif, i frawddegau llawn; erbyn diwedd y tymor roedd y disgyblion yn cael cadw’r amlinelliad hyn gyda geiriau positif o’r disgyblion eraill. Ar ddiwedd y sesiwn roedd cyfle i chwarae gêm a oedd yn cynnwys pob aelod o’r grŵp i ehangu a datbyglu gwaith tîm y disgyblion. 
Roedd amser yn gyfyngiad, gan fod ymyraethau eraill megis ‘Read Write inc, Dyfal Donc, lleferydd ac iaith, therapi LEGO a CHATT’ yn cael ei weithredu o fewn yr ysgol, roedd prin amser i’r ymyraethau iechyd meddyliol fel ‘Talkabout’ gan fod yr ymyrraeth ddim yn ffocysu ar sgiliau academaidd y disgyblion. 

Cryfder o ddarparu’r ymyrraeth, bydd y disgyblion yn datblygu’n feddyliol, ac yn hollol alluog ar beth yw teimladau a’r camau gall y disgyblion i’w wneud i reoli tymer ac emosiynau. Bydd yr ymyrraeth yn dysgu’r disgyblion gall fod goblygiadau negyddol i sut maent yn ymddwyn, bydd yr ymyrraeth yn darparu cefnogaeth a chamau i’r disgyblion i reoli beth all digwydd a sut i gyfathrebu’n effeithiol ac yn barchus, tuag atyn nhw ei hun, ac eraill. Cryfder arall yw mai’r disgyblion yn hollol wybodus ar bwy allan nhw i siarad gyda, yn yr achos lle mae pryder yn codi. Mae’r ymyrraeth hyn yn rhoi cyfle i’r disgyblion i deimlo ymddiriedaeth mewn rhywun arall, teimlad efallai bydd nifer o’r disgyblion heb gael profiad o. Mae’r ymyrraeth yn darparu gwagle diogel i’r disgyblion i siarad yn agored, heb ofn o wawd. Mae’r ymyrraeth hefyd yn rhoi cyfle i’r disgyblion cael adeiladu perthynas parchus, cadarnhaol gyda’i chyd-ddisgyblion a hefyd yr oedolion sydd yn arwain y grŵp. Yn yr amser o weithio yn yr ysgol, ac yn arwain yr ymyrraeth, roedd yn bleser i weld y disgyblion flodeuo a darganfod ei lleisiau wrth y tymor mynd ymlaen.
Un o’r gwendidau o’r ymyrraeth yw sicrhau cyfrinachedd tu fewn i’r grŵp. Gall cyfrinachedd fod yn derm anghyfarwydd i nifer o ddisgyblion, a ddim yn deall y goblygiadau o’i gadw. Mae’n anodd sicrhau fod y trafodaethau ac sydd yn digwydd yn ystod y sesiynau yn cadw o fewn y grŵp. Un ffordd i osgoi hyn yw esbonio yn aml am y pwysigrwydd o gyfrinachedd ac yn ychwanegol, esbonio fy mod i ar gael i siarad, os nad yw’r disgyblion yn gyfforddus i siarad o flaen y disgyblion eraill. 
Trwy ddarparu’r cyfle i’r disgyblion i fynychu’r ymyrraeth ‘Talkabout’ mae’n amlwg fod y rhaglen yn ymgysylltu pob elfen o’r Cwricwlwm newydd i Gymru (2019) o fewn y ddogfen Iechyd a Lles. Mae’r ymyrraeth hyn yn plethu pob elfen o’r “hyn sy’n bwysig”. Bydd yr ymyrraeth yn sicr yn datblygu iechyd a lles y disgyblion ac yn arwain tuag at fuddiannau gydol oes (Llywodraeth Cymru, 2019, tt. 22) gan fod y disgyblion yn dysgu “sut i ddatblygu ymddygiad sy’n eu helpu i barchu ac i ofalu amdanynt eu hunain ac eraill.” (Llywodraeth Cymru, 2019, tt. 22). Bydd y disgyblion yn dysgu sut i brosesu profiadau a sut i ymateb iddynt wrth ehangu sgiliau hunan wybyddiaeth ac empathi’r disgyblion (Llywodraeth Cymru, 2019, tt. 31). Bydd y disgyblion hefyd yn dysgu sut mae penderfyniadau yn effeithio ansawdd ein bywydau a bywydau eraill ac yn olaf dysgu sut i ddatblygu cydberthnasau iach a pa mor bwysig yw cydberthnasau ar gyfer ein hymdeimlad o berthyn. (Llywodraeth Cymru, 2019, tt. 53).
Mae’n bleser i weld bod Llywodraeth Cymru wedi sylweddoli fod iechyd meddyliol disgyblion yn hanfodol ar gyfer datblygiad tu fewn i waith academaidd yn y blynyddoedd diwethaf a bod pwyslais ar ddatblygu sgiliau hunan barch disgyblion. Noda CCC (2018)

“Academic attainment is not possible without well-being; emotional health is the root to the development of the attainment levels. Children and young people who have strong relationships and a positive sense of self and who can understand and manage their own health and emotions, are in a better position to reach their full potential in the future.” (CCC, 2018. tt. 30-31)

Y cam nesaf am y disgyblion yw parhau gyda’r ymyrraeth nes bod yn y disgyblion yn unigolion iach a hyderus, yn ddysgwyr uchelgeisiol galluog, yn gyfranwyr mentrus, creadigol ac yn olaf dinasyddion egwyddorol, gwybodus (Donaldson, 2015, tt.31). O brofiad yn darparu’r ymyrraeth, mae trosglwyddiad effeithiol rhwng ysgol gynradd ac ysgolion uwchradd yn dibynnu ar ehangu ar brofiadau blaenorol y disgyblion, roedd yn bleser i weld yr ysgol uwchradd leol yn parhau i ddarparu’r ymyrraeth ‘talkabout’ i’r disgyblion ac o ganlyniad, yn parhau i ddatblygu iechyd meddyliol y disgyblion. Erbyn yr amser roeddwn wedi gadael yr ysgol roedd yr ymyrraeth yn cael ei ddarparu ar draws pob cyfnod o’r ysgol ac roeddwn wedi hyfforddi nifer o aelodau o staff i gynnal yr ymyrraeth. Yr allwedd o ddatblygu iechyd meddyliol disgyblion yw asesu’r unigolion yn gynnar yn ei addysg, i ddarparu’r offer a’r ymyraethau addas i’w helpu. Noda CCC (2018)

“There was some “very good” work on prevention and early intervention happening across schools in Wales, but it was “very sporadic”, we haven't really properly touched the surface of early intervention of children's emotional and mental health. I think there's an awful long way to go.” (CCC, 2018, tt. 35.)
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Atodiad 1: Asesiad Talkabout Plentyn A : Medi 
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Atodiad 2: Asesiad Talkabout Plentyn A :  Awst
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Atodiad 3: Ffurflen Achos Pryder 
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Atodiad 4: Ffurflen ymyrraeth. 
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Staff Record of Incident/Concern
Please pass this form to the Headteacher upon completion

Name of Staff

Date: Name of Pupil: Class:
Member:

Nature of the Incident/Concern

Action to be Undertaken: (To be completed by the Headteacher)
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cowrss rauvy. Talk About

StoFF noume: Rhodri Walters

Date and duration:

9am - 4pm October 1 2015

Detodls of vesources and location:
Community Hall Llanddarog

Information to cascade 1o ofher staff:

Amazing course on how to deliver a Talk About group and sessions. An all day course that covered every
aspect o the tal about Goof and what thie meaning of the session was. The aim of Talk About is to

increase the chilid’s self esteem and confidence. The sessions that take place loofs at the childs family,
relationships, friends, respect, treating others etc.
An excellent course would highly recommend for others to attend.
‘The course was all about developing pupils self awareness and self esteem, therefore developing social
communication skills.
‘The day comprised ofi-
Anintroduction to social skills
An introduction to Talsahankresources
Assessment and planning
Reassessment and evaluation
Delivering effective interventions
TD & Rtite pilot Tallabout with a group of Y« 5 /6 pupils (Mp A Davies’ Class)-
TD&RWto pupils suitable for the 28-week pilot scheme.





