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AMCAN(ION)

· Rhoi i fyfyrwyr ddealltwriaeth o’r prif ymagweddau ac arferion sy’n cysylltu theori ac arfer Gwaith Ieuenctid a Chymuned, gyda’r cyfle i ddatblygu sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth gwaith ieuenctid myfyrwyr o fewn lleoliad 200 awr priodol


DEILLIANNAU DYSGU

Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu:

· Gwblhau lleoliad 200 awr yn llwyddiannus yn unol ag egwyddorion a gwerthoedd gwaith ieuenctid.

· Ymgysylltu ag adfyfyrio ac arfer dan oruchwyliaeth.

· Dechrau adnabod anghenion datblygu pobl ifanc mewn cymunedau ac ymatebion sy’n gysylltiedig â gwaith ieuenctid yn y sectorau gwirfoddol ac a gynhelir.

· Trefnu eu gwybodaeth a’r hyn maent wedi’i ddysgu drwy ddefnyddio amrywiaeth o adnoddau gwybodaeth, cyflwyno’u gwaith ar lefel briodol ac adfyfyrio ar y sgiliau llythrennedd cynaliadwy maent wedi’u datblygu.

CYNNWYS DANGOSOL

· Sut i baratoi ar gyfer lleoliad, yn cynnwys adnabod ffynonellau cymorth, pwysigrwydd gweithio o fewn polisïau a gweithdrefnau cyfredol (diogelu ac amddiffyn plant ac iechyd a diogelwch yn y gwaith er enghraifft).

· Pwysigrwydd arddangos egwyddorion a gwerthoedd priodol o fewn gwaith ieuenctid a chymuned.

· Deall ffurfiau ar oruchwyliaeth a phwysigrwydd ymgymryd â goruchwyliaeth er mwyn dysgu a gwella arfer.

· Deall arfer adfyfyriol a’r broses o gynllunio datblygiad proffesiynol.

· Dynodi, sefydlu a rheoli'ch ffiniau gyda phobl ifanc.

· Dechrau ymchwil fel Gweithiwr Ieuenctid a Chymuned.

· Sut i annog gweithgareddau gwaith ieuenctid sy’n galluogi creadigrwydd ac arloesi yn y sector gwirfoddol ac a gynhelir.
· Deall diben sefydliad y lleoliad a rôl yr ymarferydd o ran cyfrannu i gyflwyno’r weledigaeth honno.
· Deall a gweithio o fewn eich gwybodaeth ac arbenigedd cyfredol a deall pryd a sut i drosglwyddo gwybodaeth briodol.

Dyraniad Amser Astudio

Mae’r amser astudio ar gyfer y modwl wedi ei rannu fel a ganlyn:

	Math o weithgaredd
	Oriau
	Canran

	Dysgu wedi’i amserlennu
	30
	15

	Dysgu’n annibynnol
	
	

	Dysgu drwy leoliadau
	200*
	85

	CYFANSWM
	200
	100%



*Sylwer: er mwyn bodloni gofynion cymeradwyaeth broffesiynol y rhaglen hon, rhaid i fyfyrwyr gwblhau nifer o oriau lleoliad ar bob lefel. Mae hyn yn ychwanegol at yr oriau tybiannol a gysylltir fel arfer â modylau â’r un nifer o gredydau â’r modwl hwn. 

ASESU

Elfen Asesu 1

	☐	Arholiad ysgrifenedig
	☒	Gwaith cwrs
	☐	Ymarferol



	Dull asesu
	Maint
	Pwysiad

	Cyfnodolyn Proffesiynol 
	3000 o eiriau 
	80%




Elfen Asesu 2

	☐	Arholiad ysgrifenedig
	☐	Gwaith cwrs
	☒	Ymarferol



	Dull asesu
	Maint
	Pwysiad

	Adroddiad Mentor Dysgu yn gwneud cyfeiriadau eglur at enghreifftiau o arfer ac ymddygiad y myfyriwr yn ystod y lleoliad.  Bydd yr adroddiad yn cynnwys gofyniad i’r Mentor Dysgu arsylwi a rhoi sylwadau ar ddarn penodol o arfer y myfyriwr.
	Amh 
	10%



Elfen Asesu 3

	☐	Arholiad ysgrifenedig
	☐	Gwaith cwrs
	☒	Ymarferol



	Dull asesu
	Maint
	Pwysiad

	Adroddiad gan y Goruchwyliwr Gwaith Maes yn adfyfyrio ar ymgysylltiad y myfyriwr â goruchwyliaeth grŵp ac arfer adfyfyriol.
	Amh 
	10%



Crynodeb o’r Asesiad
	Math o weithgaredd
	Canran

	Arholiad ysgrifenedig
	

	Gwaith cwrs
	80%

	Ymarferol
	20%

	CYFANSWM
	100%



Mae’r modwl hwn yn rhan o raglen radd sydd wedi’i hardystio’n broffesiynol gan ETS Cymru.
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