Strwythur  Seminar –  Andrew
1. Teitl ac Amcan y Seminar
· Teitl y pwnc 
· Beth fydd y seminar yn ei egluro 
· Pam mae’r pwnc yn bwysig 

2. Cyflwyniad
· Diffinio glasoed a lles seicolegol 
· Esbonio pwysigrwydd cefnogi pobl ifanc 
· Trosolwg byr o’r hyn fydd yn cael ei drafod 

3. Trawsnewidiadau’r Glasoed
· Newidiadau corfforol 
· Datblygiad emosiynol 
· Datblygu hunaniaeth 
· Annibyniaeth a pherthnasoedd 
· Pontio i addysg neu gyflogaeth 

4. Perthnasoedd Teuluol a Chyfoedion
· Dylanwad teulu 
· Dylanwad cyfoedion 
· Pwysau cyfoedion 
· Hunaniaeth gymdeithasol 
· Cysylltu â Theori Bronfenbrenner 

5. Pwysau Cymdeithasol ar Bobl Ifanc
· Tlodi a diweithdra 
· Straen ysgol ac arholiadau 
· Cyfryngau cymdeithasol 
· Gwahaniaethu ac allgáu 
· Ansicrwydd tai a diogelwch 

6. Effaith ar Les Seicolegol
· Pryder a straen 
· Hunan-barch isel 
· Ynysu cymdeithasol 
· Ymddygiad peryglus 
· Effaith ar iechyd meddwl 

7. Rôl Gweithwyr Ieuenctid
· Adeiladu perthnasau dibynadwy 
· Creu mannau diogel 
· Mentora a chefnogaeth 
· Gwaith grŵp 
· Diogelu a chyfeirio at wasanaethau eraill 

8. Cysylltiadau Theori a Pholisi
· Erikson – Hunaniaeth a dryswch rôl 
· Bronfenbrenner – Systemau ecolegol 
· Ymarfer sy’n ymwybodol o drawma 
· Canllawiau NICE 
· Cwricwlwm Gwaith Ieuenctid Cenedlaethol 

9. Enghraifft Ymarferol / Astudiaeth Achos
· Disgrifio sefyllfa person ifanc 
· Esbonio’r problemau neu’r pwysau 
· Sut byddai gweithiwr ieuenctid yn helpu 
· Y canlyniadau positif posibl 

10. Casgliad
· Crynhoi’r prif bwyntiau 
· Pwysigrwydd gwaith ieuenctid 
· Sut mae cefnogaeth yn helpu pobl ifanc ddatblygu gwytnwch a hyder 
 Nodiadau
Sleid 1 – Teitl
Nodiadau Siarad
· Heddiw byddaf yn trafod rôl gweithwyr ieuenctid wrth gefnogi trawsnewidiadau’r glasoed a lles seicolegol pobl ifanc. 
· Mae glasoed yn gyfnod pwysig o ddatblygiad sy’n cynnwys newidiadau corfforol, emosiynol a chymdeithasol. 
· Bydd y cyflwyniad yn edrych ar y pwysau mae pobl ifanc yn eu hwynebu a sut gall gwaith ieuenctid ddarparu cefnogaeth. 

Sleid 2 – Cyflwyniad
Nodiadau Siarad
· Mae glasoed yn gyfnod o newid a datblygiad sylweddol rhwng plentyndod ac oedolaeth. 
· Yn ystod y cyfnod hwn mae pobl ifanc yn profi newidiadau biolegol, emosiynol a chymdeithasol. 
· Gall y newidiadau hyn effeithio ar les seicolegol, hyder a hunaniaeth. 
· Mae gweithwyr ieuenctid yn chwarae rôl bwysig drwy greu perthnasau dibynadwy a darparu cefnogaeth anffurfiol. 
· Yn ôl Erikson, mae pobl ifanc yn mynd drwy gam “hunaniaeth yn erbyn dryswch rôl”. 

Sleid 3 – Trawsnewidiadau’r Glasoed
Nodiadau Siarad
· Yn ystod glasoed mae pobl ifanc yn profi datblygiad corfforol oherwydd glasoed biolegol. 
· Mae datblygiad emosiynol hefyd yn digwydd wrth i bobl ifanc ddysgu rheoli emosiynau a pherthnasoedd. 
· Mae llawer yn dechrau cwestiynu pwy ydynt a datblygu hunaniaeth bersonol. 
· Gall y cyfnod hwn gynnwys ymddygiad peryglus neu brofiadau newydd wrth chwilio am annibyniaeth. 
· Mae Erikson yn dadlau bod ffurfio hunaniaeth yn rhan allweddol o ddatblygiad pobl ifanc. 

Sleid 4 – Perthnasoedd Teuluol a Chyfoedion
Nodiadau Siarad
· Wrth i bobl ifanc ddatblygu, mae dylanwad cyfoedion yn cynyddu. 
· Er hynny, mae teuluoedd yn parhau’n bwysig ar gyfer cefnogaeth emosiynol ac arweiniad. 
· Gall pwysau cyfoedion gael effaith positif neu negyddol ar ymddygiad. 
· Mae Bronfenbrenner yn esbonio bod datblygiad pobl ifanc yn cael ei effeithio gan systemau gwahanol megis teulu, ysgol a chymdeithas. 
· Mae perthnasoedd positif yn helpu pobl ifanc ddatblygu hunan-barch a gwytnwch. 

Sleid 5 – Pwysau Cymdeithasol ar Bobl Ifanc
Nodiadau Siarad
· Mae llawer o bobl ifanc yn wynebu pwysau cymdeithasol sy’n effeithio ar eu hiechyd meddwl. 
· Gall tlodi a diweithdra greu straen ac effeithio ar gyfleoedd. 
· Mae cyfryngau cymdeithasol yn gallu cael effaith ar hunan-barch a delwedd corff. 
· Gall straen ysgol, arholiadau a disgwyliadau uchel gynyddu gôr bryder. 
· Gall profiadau o fwlio neu wahaniaethu arwain at ynysu cymdeithasol a lles gwael. 


Sleid 6 – Rôl Gweithwyr Ieuenctid
Nodiadau Siarad
· Mae gweithwyr ieuenctid yn darparu mannau diogel a chynhwysol i bobl ifanc. 
· Maent yn adeiladu perthnasau dibynadwy drwy wrando a dangos parch. 
· Mae gwaith ieuenctid yn canolbwyntio ar gryfderau a datblygu sgiliau bywyd. 
· Gall gweithwyr ieuenctid adnabod arwyddion cynnar o drallod emosiynol. 
· Maent hefyd yn helpu drwy fentora, gwaith grŵp, diogelu a chyfeirio at wasanaethau arbenigol. 

Sleid 7 – Cysylltiadau Theori a Pholisi
Nodiadau Siarad
· Mae theori Erikson yn helpu egluro datblygiad hunaniaeth pobl ifanc. 
· Mae Bronfenbrenner yn dangos sut mae amgylchedd a pherthnasoedd yn dylanwadu ar ddatblygiad. 
· Mae ymagwedd sy’n ymwybodol o drawma yn pwysleisio deall profiadau person ifanc cyn barnu ymddygiad. 
· Mae canllawiau NICE yn cefnogi datblygu lles emosiynol a gwytnwch. 
· Mae’r Cwricwlwm Gwaith Ieuenctid Cenedlaethol yn hyrwyddo cyfranogiad, sgiliau a datblygiad personol. 

Sleid 8 – Casgliad
Nodiadau Siarad
· I gloi, mae glasoed yn gyfnod cymhleth o newid a datblygiad. 
· Mae llawer o ffactorau cymdeithasol ac emosiynol yn gallu effeithio ar les pobl ifanc. 
· Mae gweithwyr ieuenctid yn chwarae rôl hanfodol drwy ddarparu cefnogaeth, arweiniad a pherthnasau positif. 
· Mae gwaith ieuenctid yn helpu pobl ifanc ddatblygu hyder, gwytnwch a sgiliau ar gyfer y dyfodol. 

Sleid 9 – Cyfeiriadau
Nodiadau Siarad
· Dyma’r prif ffynonellau academaidd a pholisi a ddefnyddiwyd yn y cyflwyniad. 
· Mae’r theorïau a’r canllawiau hyn yn cefnogi pwysigrwydd gwaith ieuenctid wrth hyrwyddo lles pobl ifanc.

