Awgrym aseiniad ar gyfer Dyfnhau Ymarfer ECAD5018
1375 gair (+/- 10%)
Mae ysgrifennu cyfnodolyn ar les yr ysgol gyfan yn golygu myfyrio ar a dogfennu'r gwahanol fentrau, strategaethau ac arferion sy'n cefnogi iechyd corfforol, meddyliol ac emosiynol pawb yng nghymuned yr ysgol. Dyma ganllaw cam wrth gam i'ch helpu chi i strwythuro ac ysgrifennu eich dyddlyfr:
1. Cyflwyniad
1. Cyd-destun a Phwrpas: Dechreuwch trwy esbonio beth rydych chi'n ei olygu wrth "lles ysgol gyfan." Diffiniwch ef yn fyr a thrafodwch bwysigrwydd creu amgylchedd ysgol sy'n cefnogi iechyd a lles myfyrwyr, staff, a chymuned ehangach yr ysgol.
2. Dadansoddiad o feysydd lles -  
Y rhain fydd y sesiynau ar Moodle, Chwarae, Addysg Gorfforol Ystyrlon, Theori Dysgu Cymdeithasol ac Emosiynol (SEL), Dysgu Awyr Agored, Meddwlgarwch a Lles trwy Bwytho.
Awgrym - Gallech rannu eich dadansoddiad o les i wahanol feysydd:
Iechyd Meddwl a Lles Emosiynol:
· Trafodwch unrhyw adnoddau iechyd meddwl sydd ar gael yn yr ysgol, fel cwnsela, ymgyrchoedd ymwybyddiaeth iechyd meddwl, neu rwydweithiau cymorth cymheiriaid.
· Myfyriwch ar yr heriau y gallai myfyrwyr neu staff eu hwynebu o ran iechyd meddwl a sut y caiff y rhain eu hwynebu.
Iechyd Corfforol:
· Archwilio unrhyw ymdrechion i hyrwyddo iechyd corfforol, megis rhaglenni chwaraeon, addysg gorfforol, prydau ysgol maethlon, a mynediad at weithgarwch corfforol.
· Ystyriwch effaith lles corfforol ar hinsawdd gyffredinol yr ysgol.
Lles Cymdeithasol:
· Trafod rhaglenni neu arferion sy'n meithrin cysylltiadau cymdeithasol ymhlith myfyrwyr, staff a theuluoedd. Gallai'r rhain gynnwys gweithgareddau adeiladu tîm, mentrau gwrth-fwlio, neu ddigwyddiadau cymdeithasol ledled yr ysgol.
· Gwerthuso sut mae cynhwysiant, amrywiaeth a llais myfyrwyr yn cael eu hymgorffori yn niwylliant yr ysgol.
Tystiolaeth a Data sy’n deillio o lenyddiaeth 
Arsylwadau: Darparu arsylwadau personol ar sut mae mentrau lles yn cael eu gweithredu yn yr ysgol.
Llenyddiaeth: Os yw ar gael, cyflwynwch unrhyw ddata neu arolygon sy'n tynnu sylw at effeithiolrwydd rhaglenni lles cyfredol. Defnyddio Estyn, EEF, OECD ac ati
5. Heriau a Meysydd i'w Gwella
Myfyriwch ar unrhyw heriau neu bylchau rydych chi wedi'u nodi neu eu darllen. A oes unrhyw feysydd lles sy'n brin neu y gellid eu gwella? Gallai hyn gynnwys:
· Adnoddau iechyd meddwl annigonol.
· Cyfleoedd cyfyngedig ar gyfer gweithgarwch corfforol.
· Diffyg ymgysylltiad gan grwpiau penodol o fewn cymuned yr ysgol.
Trafodwch unrhyw rwystrau i weithredu rhaglenni lles (e.e., cyfyngiadau cyllideb, diffyg hyfforddiant staff).
6. Argymhellion
1. Strategaethau Gwella: Yn seiliedig ar eich dadansoddiad, cynigiwch argymhellion ar gyfer gwella neu ehangu mentrau lles cyfredol. Ystyriwch atebion ymarferol y gellid eu gweithredu'n hawdd, yn ogystal â strategaethau tymor hwy.
· Er enghraifft, efallai y byddwch chi'n awgrymu creu mwy o gyfleoedd ar gyfer llais myfyrwyr mewn rhaglenni lles, neu weithredu gwiriadau lles staff rheolaidd.
2. Mentrau Newydd: Os yw'n berthnasol, awgrymwch raglenni neu bolisïau lles newydd y gallai'r ysgol eu hystyried. Er enghraifft, cyflwyno rhwydweithiau cymorth cymheiriaid, hyfforddiant cymorth cyntaf iechyd meddwl, neu gynnig trefniadau gwaith hyblyg i staff.
7. Casgliad
· Crynhowch eich prif ganfyddiadau a myfyriwch ar bwysigrwydd cyffredinol lles ysgol gyfan.
· Pwysleisiwch rôl pawb yng nghymuned yr ysgol - myfyrwyr, staff, rhieni, ac arweinwyr - wrth feithrin amgylchedd cefnogol ac iach.
8. Myfyrio (Dewisol)
· Rhannwch eich meddyliau neu fyfyrdodau personol ar sut mae lles cymuned yr ysgol yn effeithio arnoch chi, eich cyfoedion, neu eich gwaith. Os ydych chi'n athrawes, sut mae agwedd yr ysgol at les wedi dylanwadu ar eich lles eich hun?
Awgrymiadau ar gyfer Ysgrifennu:
· Byddwch yn benodol: Darparu enghreifftiau penodol o fentrau lles, cadarnhaol a negyddol.
· Cyfeiriwch at lenyddiaeth : Os oes gennych fynediad at ganlyniadau'r arolwg neu ddata arall, defnyddiwch ef i gefnogi eich pwyntiau.
· Cynnal tôn gadarnhaol, adeiladol: Er ei bod yn bwysig mynd i'r afael â heriau, canolbwyntiwch ar ddod o hyd i atebion a gwneud gwelliannau.





