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Gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.
Mae creadigrwydd yn agwedd hynod o bwysig o fewn addysg gan ei fod yn caniatáu i blant fynegi eu hunain mewn gwahanol feysydd pwnc a allai eu helpu i ddatblygu eu gwybodaeth gyffredinol yn ogystal â'u galluogi i ddatrys problemau a goresgyn heriau. Gwelir Duffy (1998) fod creadigrwydd yn cael ei ystyried fel elfen hanfodol o fewn addysg. Yn ystod y traethawd yma, byddaf yn trafod pwysigrwydd o addysgu a datblygu creadigrwydd o fewn addysg wrth ddefnyddio adnoddau ac amgylcheddau amrywiol yn ogystal â myfyrio’n feirniadol ar fodelau a theorïau pedagogeg sydd yn hybu hyn. Gyda help y Fframwaith Entrecomp, byddaf yn dewis ambell gymhwysedd o fewn y fframwaith er mwyn dangos sut gallent gael eu defnyddio i ddatblygu creadigrwydd yn ogystal â sut allai defnyddio i asesu creadigrwydd o fewn plant ac o fewn yr addysgwyr. 
Deallir fod llwyth o ddadl ynglŷn â beth yw creadigrwydd a sut y dylid ei addysgu o fewn y cwricwlwm cenedlaethol. Un o’r dadlau fwyaf yw, a yw creadigrwydd yn gynhenid neu’n cael eu dysgu neu os yw pobl yn colli’r gallu i fod yn greadigol wrth iddynt dyfu? Dadleir nifer fod dim ond llond llaw o bobl sydd ar allu i fod yn greadigol gan eu bod yn dod o gefndir creadigol. Anghytunir Vint (2005) â hyn gan amlinelli fod yn chwedl fod creadigrwydd yn rhodd mae ychydig o bobl yn magi. Ategwyd fod pob plentyn â’r gallu i fod yn greadigol gan fod yn edrych ar y byd mewn perspective sydd heb eu llygru. Mae hyn yn lleihau wrth iddynt dyfu gan fod mwy o ddealltwriaeth gyda ni o’r byd felly rydym yn dechrau dadansoddi popeth ac o ganlyniad rydym yn llai creadigol. Atgyfnerthwyd Land a Jarman (1993) hyn wrth iddynt ddatgan fod ymddygiad sy’n di-greadigol yn cael eu haddysgu. O fewn ei ymchwil ym 1968, dadansodda Land fod lefelau creadigrwydd yn gostwng 96% o’r oedran 5 mlwydd oed i oedolion - dros 25 mlwydd oed ar gyfartaledd wrth iddynt arbrofi lefelau grŵp o blant dros gyfnod o ddeng mlynedd a’i gymharu gyda chanlyniadau oedolion (Land a Jarman, 1992 a dyfynnwyd yn Vint, 2005).
Un o’r rhesymau mwyaf nid yw plant yn mynegi eu hun yn greadigol yn aml yw oherwydd nid oes ganddynt y cyfle i’w wneud hyn wrth fod yn yr ysgol. Bae'r athrawon yw hyn oherwydd and ydynt yn darparu cyfleoedd eang i’r plant er mwyn iddynt allu mynegi eu hun a datblygu eu sgiliau creadigol. Gall diffinio creadigrwydd eu cyfyngu i ddim ond llond llaw o bynciau neu feysydd dysgu megis celf a chrefft, drama ac yn y blaen, sy’n caniatáu i bobl deimlo’n gyfyngedig o fewn y modd o greadigrwydd. Mae yna berygl hefyd bod pobl yn gweld creadigrwydd fel sgil sydd dim ond yn gallu cael eu dysgu neu sydd dim ond yn cael eu datblygu mewn amodau gwahanol o fewn pobl benodol. Atega Ken Robinson hyn, dywed,
The truth is that everyone has great capacities but not everyone develops them. One of the problems is that too often our educational systems don’t enable students to develop their natural creative powers. Instead, they promote uniformity and standardization. 
                                                                                                          (Robinson, 2006). 
O fewn y cwricwlwm newydd, pwysleisia Donaldson (2015) pwysigrwydd datblygiad a chynhwysiad sgiliau creadigol o fewn y cwricwlwm ochr wrth ochr a phynciau arall. Esbonnir ymhellach pa mor hanfodol yw hi fod plant yn datblygu sgiliau creadigol a sgiliau menter trwy gydol eu hamser yn yr ysgol gan eu bod yn eu cyfarparu i allu datrys problemau, gweithio fel aelod o dîm o fewn cyflogaeth yn y dyfodol. Er mwyn newydd yr ‘uniformity and standardization’ mae Robinson yn siarad am, mae rhaid i athrawon darparu cyfleoedd a hybu syniadau a dychymyg plant ar draws y cwricwlwm. 
Mae yna dwy ffordd o feddwl; meddwl cydgyfyniedig a meddwl dargyfeiriol. Er mwyn hybu creadigrwydd, mae angen sicrhau bod plant yn feddwl yn ddargyfeiriol. Gall plant feddwl am nifer fawr o syniadau sydd ddim o reidrwydd yn cysylltu neu’n gwneud synnwyr heb esboniad ond mae’n galluogi’r plant i feddwl yn hyblyg o fewn amser byr. Beth sydd fel arfer yn digwydd o fewn ysgolion yw bod plant yn cael eu gorfodi i feddwl yn cydgyfyniedig gan fod athrawon eisiau atebion penodol oddi wrth y plant.
Gan fy mod wedi cael y cyfle i fynd ar leoliad ac addysgu amrywiaeth o grwpiau oedran, rwyf wedi darganfod nad yw fy sgiliau creadigol mor uchel a dylai fod i fod yn athrawes ddylanwadol. Gan fod bod yn unigolyn creadigol yn agwedd mor bwysig ar gyfer profiadau bywyd yn y dyfodol y tu mewn a thu allan i'r ysgol ac wrth i blant dyfu a mentro i mewn i'r byd cyflogaeth, rwyf fel ymarferydd eisiau sicrhau fy mod yn darparu cyfleoedd arloesol sy’n mynd i wella sgiliau creadigol a sgiliau menter y plant fel eu bod yn teimlo'n hyderus i gymhwyso'r sgiliau hynny i drin amrywiaeth o sefyllfaoedd.
Mae’r Fframwaith EntreComp wedi dyfeisio o dri maes cymhwysedd gyda phymtheg cymhwysedd i gyd. Er bod y Fframwaith EntreComp yn cael eu defnyddio i ddatblygu entrepreneuriaeth, gall elfennau o’r fframwaith cael eu defnyddio i ddatblygu sgiliau creadigol a menter gan fod yr elfennau yn cysylltu. Gan fod y Fframwaith EntreComp wedi'i ddyfeisio'n bennaf er mwyn mapio ac asesu 'Addysg Entrepreneuriaeth', nid oedd ambell elfen o fewn y fframwaith yn berthnasol wrth i ni ganolbwyntio ar greadigrwydd ac addysg fenter. Fodd bynnag, roedd ychydig o elfennau megis 'creadigrwydd', 'gweld cyfleoedd' a 'gweledigaeth' yn cysylltu yn uniongyrchol â 'Menter Addysg' sef ein pwynt ffocws (QAA, 2018). Er hyn, gan ein bod yn trafod sut ddatblygu sgiliau creadigol a menter, dewisais yr elfennau, creadigrwydd a chymhelliant a dyfalbarhad o’r fframwaith gan fy mod yn teimlo fod y cymwyseddau hyn yn bwysig i fagi wrth ddatblygu’r sgiliau uchod.
Er bod y Fframwaith Entrecomp yn ddefnyddiol iawn mewn cyd-destunau creadigol a menter gan fod yn hawdd defnyddio er mwyn creu a chyflawni nodau ac amcanion mae ganddo gwpl o gyfyngiadau. Un ohonynt yw and yw’n bosib asesu’r Fframwaith felly nid oes modd i athrawon eu defnyddio er mwyn asesu lefel cyrhaeddiad dysgwyr o fewn natur greadigol a sgiliau menter. Cyfyngiad arall yw nad yw’r Fframwaith wedi cael eu defnyddio a phrofi i weithio o fewn sefyllfa go iawn felly mae'n rhaid i ni fod yn amheus o ddilysu dibynadwyedd y Fframwaith (Bacigalupo et al., 2016).  
Gan ddefnyddio'r Fframwaith EntreComp, byddaf yn gosod fy hun ar lefel ganolradd o fewn yr elfen greadigol wrth i mi ddechrau ar gynnwys yr elfennau a amlinellwyd o fewn disgrifiwyr lefel 3 yn ystod fy ngwersi. Credaf fy mod yn arbrofi gyda thechnegau a sgiliau gwahanol er mwyn datrys problem gan ddefnyddio adnoddau sydd ar gael i mi (Bacigalupo et al., 2016). Wrth fagi’r sgiliau yma, byddaf yn hyrwyddo arfer da i’r disgyblion er mwyn iddynt ddatblygu syniadau creadigol a pwrpasol sy’n gallu goresgyn problemau Newydd a hen. Gwelir fod creadigrwydd a sgiliau menter yn bwysig iawn o fewn y byd datblygiadol gan fod 85% o swyddi fydd ar gael ym 2030 heb gael eu creu eto felly maen hanfodol fod gan ddysgwyr y genhedlaeth nesaf y sgiliau a’r offer i allu ymgymryd ar swyddi newydd heb lawer o drafferth (Tencer, 2017). Wrth fod ar Brofiad ddysgu Proffesiynol (PAP), defnyddiais adnoddau amrywiol o fewn y dosbarth a thu allan er mwyn creu amgylchedd dysgu anarferol a creadigol i’r dysgwyr er mwyn dangos iddynt fod modd defnyddio adnoddau pob dydd i greu gweithgareddau diddorol ac addysgol. Ers bod ar PAP rydw i wedi adfyfyrio ac asesu fy sgiliau personol ac i wella mae angen i mi ddechrau disgrifio technegau newydd i brofi syniadau arloesol i wella atebion (Gwelir atodiad 1). Mae hefyd yn hollbwysig fy mod nid yn unig yn gallu creu syniadau newydd mewn modd annwyliol ond gall hefyd ddisgrifio a thrafod fy syniadau a sut y gallant ddod i rym yn y gymdeithas ddyddiol.
Mae cymhelliant a dyfalbarhad yn hollbwysig wrth ddatblygu sgiliau creadigrwydd a menter. Yn enwedig fel athro a chydag astudiaethau'n dangos bod lefelau creadigrwydd yn lleihau wrth i chi fynd yn hŷn, weithiau mae'n anodd cadw cymhelliant wrth geisio darparu cynhyrfau dysgu unigryw ar gyfer eich dosbarth. Wrth fod ar PAP, weithiau roedd yn anodd dod o hyd i syniadau newydd a chreadigol a fyddai'n ennyn diddordeb yn ogystal â darparu'r wybodaeth gywir.
O ran cymhelliant a dyfalbarhad, byddwn yn rhoi fy hun ar lefel uwch o ran ysgogi fy hun wrth i mi sicrhau bod pob ymdrech yn cael eu defnyddio i gyflawni fy nodau trwy ddefnyddio strategaethau eang. Credaf fy mod yn dyfalbarhau pan na fydd pethau'n mynd y ffordd y dylai ac rwy'n parhau i ymdrechu am y canlyniad a ddymunir. Teimlaf fod fy nghymhelliad a dyfalbarhad yn bwysig wrth fod ar leoliad pe na bai gwers yn mynd yn gywir oherwydd efallai bod y wers yn rhy galed ac nid oedd y dysgwyr yn deall. Gall hyn roi cwymp i'ch hyder, yn enwedig os nad oeddech chi'n gwybod sut i oresgyn y rhwystr hwnnw yn yr adeg honno. Mae cymhelliant a dyfalbarhad yn sicrhau eich bod chi'n asesu'ch perfformiad ac yn onest â'r hyn a aeth o'i le ac i allu gweithredu ar y feirniadaeth honno i wella perfformiad fy hun ar gyfer y wers nesaf. Er mwyn parhau i ddatblygu fy sgiliau cymhelliant a dyfalbarhad, rhaid imi, allu defnyddio technegau a strategaethau i ysgogi fy mhlant a sicrhau e u bod yn dyfeisio rhywbeth o werth creadigol (Bacigalupo et al., 2016).
Fel athro, mae'n bwysig fy mod yn parhau i ddatblygu fy nghreadigrwydd fy hun yn ogystal â sicrhau bod y dysgwyr yn datblygu hefyd. I wneud hyn, byddaf yn mynychu cyfarfodydd a gweithdai creadigol i sicrhau fy mod yn ymwybodol o unrhyw dechnegau a allai fod ar gael i hyrwyddo creadigrwydd. Rwyf hefyd yn meddwl ei bod yn bwysig i ganiatáu agweddau creadigol i'r rhan fwyaf o wersi neu weithgareddau gan y byddaf yn gallu dyfeisio ffyrdd newydd o ddysgu i'r plant trwy feddwl y tu allan i'r bocs a byddant yn gallu dysgu bod yna bosibiliadau di-ben wrth ddefnyddio gwrthrychau neu yn amgylchynol.
Gan fod Donaldson yn tynnu sylw at addysg fenter o fewn y cwricwlwm newydd, dylai athrawon gynnwys sgiliau sydd eu hangen ar gyfer prosiect menter o fewn cymaint o wersi â phosib. Yna bydd dysgwyr yn gallu gwneud cysylltiadau rhwng sgiliau cwricwlwm, sgiliau o un maes pwnc i un arall ac yn bwysicaf oll, byddant yn gallu ymarfer y sgiliau hyn pan fyddant yn y byd cyflogaeth. I ddatblygu'r sgiliau hyn, dylai ysgolion sicrhau eu bod yn cymryd rhan mewn unrhyw brosiectau menter sydd ar gael i'w hysgol, o fewn y sir. Bydd plant yn gallu defnyddio eu sgiliau yn uniongyrchol, wrth iddynt ymchwilio, dyfeisio, creu, datblygu, gwerthu ac asesu eu delwedd yn seiliedig ar eu cyfradd lwyddiant o fewn y prosiect.
Er mwyn datblygu creadigrwydd plant, mae angen asesu eu datblygiad yn union fel byddech gyda llafaredd a rhifedd. Y broblem yw, gan fod dim un term penodol i greadigrwydd fel mae gyda phynciau arall, mae’n anodd iawn asesu cyrhaeddiad plentyn gan fod dim fframwaith asesu datblygiad wedi’i gytuno (Claxton a Spencer, 2013). Er eu bod yn anodd iawn i asesu creadigrwydd plentyn, maen bosib i’w wneud. Gellir gwneud asesiadau ffurfiannol a chrynodol wrth asesu creadigrwydd ond efallai na fydd y canlyniad bob amser yn ddefnyddiol, er hyn, gallai dal cael eu defnyddio er mwyn asesu’n byr dymor. Mae yna Rubric ar gael i athrawon i helpu nhw wrth asesu ond ni ddylid cael eu defnyddio i radio plentyn dylid cael eu defnyddio fel model meini prawf llwyddiant (Brookhart, 2013). Yn ogystal â hyn, mae modd asesu meddwl dargyfeiriol gan ddefnyddio techneg Torrance (1981) neu’r Unusual Box Test (Bijvoet-van den Berg & Hoicka, 2014) sy’n mesur creadigrwydd plentyn heb unrhyw gyfarwyddyd oedolyn sy’n gyferbyniad i brawf Torrance (Staffordshire University, 2019).
O fewn y cwricwlwm newydd ac o fewn ein byd sy'n datblygu, mae ei athrawon hanfodol yn datblygu eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth gysyniadol o addysgeg i sicrhau menter greadigol gadarnhaol a sgiliau arloesol yn eu dysgwyr. Dyweda Jeffrey a Woods (2003) fod linc uniongyrchol rhwng nodweddion dysgu ac addysgu creadigol sef, arloesi, rheolaeth, perthnasedd a pherchnogaeth. Atega Rosen (2010) fod dysgu creadigol yn cynnwys ymchwilio, darganfod, dyfeisio a chydweithredu. Wrth gyfuno’r nodweddion yma gyda strategaethau a modelau amrywiol, bydd helaeth o gyfleoedd i’r dysgwyr datblygu eu creadigrwydd.
Yn yr un modd a dysgu creadigrwydd mae addysgu menter yn cyfuno creadigrwydd, dychymyg, datblygu syniadau a datrys problemau gan ddefnyddio mynegiant, cyfathrebu rhwng cyfoedion ac oedolion a gweithredai ymarferol. Creda nifer fod yn bwysig iawn bod sgiliau menter yn cael eu haddysgu trwy gydol amser plentyn mewn ysgolion gan ei bod yn caniatáu cyfuniad o wahanol bynciau a meysydd dysgu sydd yn cael eu dysgu gyda'i gilydd. Mae hyn yn fuddiol gan ei fod yn caniatáu i'r dysgwyr wneud cysylltiadau rhwng pynciau a'r byd o'u hamgylch. Atgyfnertha QAA (2012) hyn, dywed addysgu fenter yn gweithio tuag at gynhyrchu graddedigion sydd â’r cymhelliant a’r sgiliau i ddod o hyd i syniadau a datrysiadau gwreiddiol i anghenion parod ar allu i weithredu ar ei syniadau. 
Mae gan amgylcheddau dysgu effaith enfawr ar addysg plentyn gan fod pob plentyn yn unigryw yn y modd maent yn dysgu. Yn ogystal â’r amgylchedd dysgu, mae’r gan y strategaethau mae’r athrawon yn dewis i ddysgu yn effeithio dealltwriaeth y dysgwyr. Wrth sicrhau fod yr amgylchedd a’r strategaeth yn paru, bydd y dysgwr yn cael eu gorfodi i ddysgu rhywbeth. Galwyd hyn yn 'Constructive alignment' (Biggs, Anhysbus). Mae yna dwy elfen i’r aliniad adeiladol yma, mae’r elfen ‘adeiladol’ yn meddwl fod y dysgwyr yn gweld ystyr o fewn y gweithgareddau. Mae’r elfen ‘aliniad’ yn seilio ar yr hyn mae’r athro yn gwneud i sicrhau bod yr amgylchedd dysgu yn bwrpasol. Atega Biggs (Anhysbus) fod angen i'r ddau cydberthyn er mwyn cyflawni’r canlyniadau arfaethedig. 
Mae yna lawer o strategaethau a modelau y gellir eu defnyddio o fewn gwersi a grëwyd yn bennaf i ddatblygu creadigrwydd dysgwyr. Un o'r prif strategaethau a ddefnyddir i ddatblygu creadigrwydd plant yw caniatáu i'r dysgwyr feddwl mewn sawl ffordd wahanol. Enghreifftiau o hyn yw chwe het meddwl DeBono a Phecyn Wack Creadigol Von Oech. 
Credir fod hetiau DeBono yn strategaeth hynod o effeithiol iawn wrth hybu creadigrwydd plant gan eu bod yn gorfodi i feddwl mewn modd gwahanol yn dibynnu ar ba liw het maent yn eu ‘gwisgo’. Crëwyd y chew het meddwl er mwyn galluogi un fath o feddwl ar y tro, heb bryder fod gormod o bethau yn digwydd ar un adeg. Mae gan bob het lliw gwahanol sydd yn cynrychioli modd o feddwl gwahano. Nod yr hetiau yw galluogi’r plant i feddwl yn agored am sefyllfa yn dibynnu ar ba liw het maent yn ‘gwisgo’ yn ogystal â ‘ymgysylltu a datblygu syniadau’ (The Management Centre, 2015, t. 1). Os mae plentyn yn gwisgo het goch fel enghraifft, maent yn gallu mynegi eu teimladau heb angen rhoi esboniad (DeBono, 1992). Mae'r model hwn yn hyrwyddo meddwl cyfochrog sy'n caniatáu i ddysgwyr archwilio pwnc yn llawn trwy ddefnyddio meddwl adeiladol a chreadigol wrth feddwl am ddatrysiad neu ffordd ymlaen (Mathew, Anhysbys). Fel rôl yr athro, mae’n bwysig fy mod yn esbonio’r pwnc neu broblem yn glir i’r dosbarth er mwyn sicrhau dealltwriaeth y dysgwyr. Mae hefyd yn bwysig fy mod yn gosod terfyn amser ar gyfer pob het sydd yn galluogi digon o amser i’r dysgwyr feddwl yn drylwyr. Yna gall y syniadau creadigol y mae'r dysgwyr wedi’i ddyfeisio cael eu datblygu a'u haddasu i mewn i arloesid yn dibynnu ar ba gynnwys y maent yn gweithio ynddo. 
Mae strategaeth debyg yn berthnasol i'r Pecyn Whack gan fod pob cymeriad o fewn y pecyn yn cynrychioli ffordd benodol o feddwl. Gwahaniaeth rhwng y ddwy strategaeth yw bod gan gardiau Whack cymeriad a lliw i gynrychioli ym mha ffordd y dylai’r dysgwyr feddwl. Wrth ddadansoddi’r strategaeth yma, credaf fydd y cardiau yma yn gweithio yn effeithiol iawn wrth gynnal gweithgareddau menter. Mae'r pedwar cymeriad yn cynrychioli gwahanol ffurf o feddwl; bydd angen i’r dysgwyr archwilio ac ailgyfeirio i'r pwnc gyda’r cardiau archwilwyr, mae'r cardiau artistiaid yn galluogi’r dysgwyr i gynhyrchu syniadau trwy ddefnyddio eu creadigrwydd, os oes gan y dysgwr cerdyn barnwr, mae'n rhaid iddynt roi cyngor ar wneud penderfyniadau, rôl y rhyfelwyr yw cychwyn syniad a sicrhau bod y syniadau yn cael eu gweithredu. Dyma’r camau byddai dysgwyr yn cymryd wrth gychwyn ar brosiect menter. 
Wrth siarad o brofiad personol, credaf fod ehangder datblygiad creadigol a menter disgybl yn dibynnu ar agweddau'r dysgwyr. Os yw dysgwyr wedi derbyn sylwadau negyddol gan oedolion, gartref neu o fewn yr ysgol ynglŷn â'u creadigrwydd, byddant yn dechrau meddwl nad ydynt yn berson creadigol ac nad ydynt yn pennu'r rhinweddau i fod yn greadigol. Dyweda Young (1993) fod menter yn ymwneud a chymhelliant person sydd ddim yn eistedd yn ôl a’i derbyn. Atega fod rhaid cael agwedd bositif wrth ddechrau prosiect newydd neu ni fydd cynnydd yn cael eu gwneud. Cytuna Davies (2002) â Young, deng mlynedd yn ddiweddarach wrth ddiffinio menter fel y gallu i ymateb i sefyllfaoedd gwahanol gydag agwedd bositif ar allu i ddelio gydag ansicrwydd. 
Mae agwedd ddysgwyr yn cael ei brofi mewn gwirionedd pan fydd ‘sefydlogrwydd swyddogaethol’ yn dechrau ymledu wrth geisio dyfeisio syniadau newydd. Daethpwyd o hyd i Sefydlogrwydd Swyddogaethol gan Dunker yn gyntaf yn 1935. Darganfyddai fod yn atal y gallu i feddwl yn greadigol ac i ddatrys problemau gan na fydd yn caniatáu i'r person feddwl y tu allan i'r bocs (Oelze, 2018). Mae yna lawer o strategaethau y gall ysgolion eu defnyddio i oresgyn sefydlogrwydd swyddogaethol a hyrwyddo creadigrwydd. Pan fydd gan rywun bloc gwybyddol, ni allant weld y gwrthrych fel unrhyw beth heblaw ei brif swyddogaeth. I oresgyn hyn, rhaid i athrawon ymgorffori strategaethau gwahanol ar gyfer plant i ddatblygu eu creadigrwydd. Un peth y gellid ei wneud yw torri gwrthrych yn ei rannau generig i ddarganfod defnyddiau newydd posibl ar gyfer y gwrthrych (King, 2012). Gall arolygu gwrthrych fel pâr neu grŵp hefyd helpu'r dysgwyr i ehangu eu dychymyg gan fod syniadau gael eu bownsio o un person i'r llall.
I gloi, gwelir fod creadigrwydd yn yr ysgol yr union mor bwysig o’r pynciau craidd gan eu bod yn galluogi plant i ddatblygu sgiliau oes sydd yn mynd i’w helpu yn y dyfodol. Fraint yr athro yw hi i sicrhau fod diddordeb plant yn cael eu hennyn trwy gydol gwersi er mwyn iddynt arloesi a datblygu sgiliau creadigrwydd a menter. Dylid athrawon cymryd mantais yn y llwyth o fodelau a strategaethau sydd ar gael iddynt yn ogystal â defnyddio amgylcheddau dysgu amrywiol er mwyn sicrhau datblygiad cadarnhaol plant.























Atodiad 1
Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model
Dyddiad/Date: 06.02.18
Digwyddiad critigol (Ffocws)/Critical incident (focus): Ysgrifennu Disgrifiad Wini’r Wrach a Darpariaeth parhaus

	Profiad/ Experience


	Teimladau/
Feelings

Beth yw eich teimladau ynghylch y profiad?
What are your feelings regarding the experience?
	1. Pryderu – ddim yn gwybod os oedd y plant yn mynd i ddeall y Gwaith/gweld y gwaith yn hawdd.
1. Hapus- Roedd mwyafrif o’r plant wedi deall y gwaith heb lot o gymorth.
1. Sioc – roedd rhai o’r plant yn gweld yn annodd defndyddio iaith disgrifiadol er oeddent yn gallu’I defnyddio ar lafar. 

	Cofio a Deall/
Remember and Understand

Allwch chi restru’r agweddau ar y profiad dysgu a aeth yn dda?
Can you list the aspects of the learning experience that went well?

Pa elfennau o'r profiad dysgu oedd yn siomedig?
What were the elements of the
learning experience that were disappointing?


	1. Roedd y plant wedi mwynhau’r gwaith ac ar y cyfan roedd y mwyafrif wedi deall y gwaith. 
1. Ar ddiwedd y wers, roedd mwyafrif o’r plant yn gallu ysgrifennu braweddegau eithaf disgrifiadol ond mae angen lot fwy o fewnbwn wrth defnyddio arogiadau brawddeg ac ansoddeiriau.
1. Roeddwn I wedi gwahaniaethu yn briodol felly roedd yn siwtio pob disgybl. 

1. Roedd y plant wedi mwynhau defnyddio jygiau a twba dŵr I fesur cyfaint dŵr.

1. Wedi mwynhau defnyddio defnyddiau naturiol er mwyn creu swyn.

1. Angen mwy o wersi ar defnyddio ansoddeiriau.

	Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse

Beth fyddwch chi’n cadw’r un fath I sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol yn y dyfodol?
What will you keep the same to ensure effective teaching and learning in the future?

Beth oedd achos yr elfen siomedig bwysicaf?
What was the cause of the most important disappointing element?

	1. Byddaf yn cadw’r gweithgaredd yr un peth oherwydd roedd yn hawdd iawn I weld pwy oedd wedi deall sut I ddefnyddio ansoddeiriau o fewn brawddeg.
1. Roeddwn I am I’r plant gwneud y gwaith mewn parau a gweithiodd hyn yn effeithiol gan fod y plant yn gallu rhannu syniadau.
1. Byddaf wedi ychwanegi mwy o deunyddiau synthetig yn ogystal a naturiol er mwyn creu’r swyn felly gall y plant dewis a dethol y deunyddiau.


1. Achos yr elfen siomedig bwysicaf oedd y ffaith doedd ambell plentyn ddim yn gwybod sut I defndyddio ansoddeiriau ac yn gweld yn annodd defnyddio dechrueadau brawddegau penodol.


	Casgliadau a chamau gweithredu/
Conclusions and actions

Beth yw eich atebion posibl I’r materion siomedig a nodwyd?
What are your possible solutions to the disappointing issues identified?

Beth ydych yn mynd i’w wneud nesaf?
What will you do next?

	1. Er mwyn sicrhau fod y gwallau yma ddim yn codi eto, mae rhaid I mi sicrhau fy mod yn cynllunio yn fanwl er mwyn sicrhau fydd y plant yn deall y gwaith. 
1. Cynllunio mwy o wersi cychwynol er mwyn esbonio popeth sydd angen ychwanegi I fewn I pamffled perswad.
1. Defnyddio mwy o dechnegau creadigol er mwyn ysbridoli’r plant a creu amgylcheddau dysgu cyffroes I’r plant. 

	Y profiad newydd / Transformed experience
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