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Yn seiliedig ar dystiolaeth o ymchwil a pholisi cyfredol yn ogystal ag ar ddata a gasglwyd o holiadur grŵp, trafodwch yn feirniadol sut y byddech yn cefnogi anghenion grŵp penodol o ddysgwyr mewn modd cynhwysol.  Canolbwyntiwch ar un anhawster dysgu penodol, anabledd neu angen ychwanegol ar gyfer eich trafodaeth.
Defnyddiwch y sgiliau TGCh a ddatblygwyd yn ystod y modwl i gyflwyno eich canfyddiadau.

Nifer o eiriau: 4139

Diben yr aseiniad yw ymchwilio sut mae nam llafaredd yn effeithio ar addysg plentyn. Bwriadir trafod pa strategaethau mae’r ysgolion yn defnyddio i ddarparu cymorth a pa mor anodd yw derbyn cymorth allanol. Er mwyn derbyn y wybodaeth rydym angen casglu, danfonwyd holiaduron i bymtheg ysgol mewn gwahanol siroedd er mwyn holi aelodau o staff ysgolion cynradd ar y maes.

Ar ol ymchwilio mewn i broblemau iaith a llafaredd dewiswyd nam llafaredd fel angen ychwanegol oherwydd mae dros 10,000 o blant yng Nghymru efo anhawster iaith a llafaredd, ond nid yw’n cael ei sylwi. (Wales Online, 2013) Cefnogwyd GIG Cymru gan nodi mae ymchwil yn awgrymu fod 5 mewn 100 o blant ar ryw adeg efo anhawster iaith, llafaredd neu gyfathrebu. Mae hyn dros filiwn o blant yn y deyrnas unedig. Mae cyfathrebu yn sgil hanfodol ar gyfer dysgu, darllen, ysgrifennu a meddwl. Mae plant efo anhawsterau cyfathrebu gallu profi problem sydd yn arwain at sgiliau llythrennol gwan ac yn y pendraw golygu cyflawniad academaidd isel. Yn ychwanegol, mae tua 50% o blant sy’n dioddef o anhawster iaith, llafaredd a chyfathrebu yn ymddangos problemau ymddygiad. (Swansea bay university health board, 2019)

“UK wide studies have shown that approximately 10% of all children have persisting speech, language and communication needs which may present as a child’s main difficulty or it may be associated with other conditions such as autism.” (National Assembly for Wales) 

Mae nam llafaredd yn gwneud cysylltiad mawr gydag awtistiaeth oherwydd maen nhw fethu deall iaith a llafaredd ac mae hyn oherwydd “their deficits in appreciating social situations, they may not feel any need to communicate.” (Barry Gordon, MD, PhD, 2007) Mae awtistiaeth yn angen ychwanegol sydd mewn rhan fwyaf o ysgolion ac fel arfer mae plant awtistiaeth yn derbyn cynorthwyydd 1:1 er mwyn helpu nhw cwrdd â’i anghenion. Nid yw nam llafaredd ond yn effeithio awtistiaeth ond mae’n gallu effeithio unrhyw blentyn, nid oes angen fod anghenion ychwanegol. Yn ychwanegol i hyn mae gwahanol fath o nam llafaredd sef: Bloesgni, dewis fod yn fud, Apracsia, siarad ag atal. Ar ol cynnal ymchwil mewn i’r gwahanol fath o nam llafaredd, penderfynon ni edrych yn fanylach ar y rhai mwyaf poblogaidd o fewn ysgol neu’r rhai rydym wedi dod ar draws.

Gynlluniwyd holiadur lle gallwn gasglu gwybodaeth gan staff o wahanol siroedd i allu cymharu ei phrofiadau o ddelio gyda nam llafaredd o fewn eu hysgol nhw ond anfonwyd i ysgolion Cymraeg yn unig. Penderfynwyd anfon i’r holl staff yn yr ysgol er mwyn derbyn gwahanol atebion i allu deall o wahanol safbwyntiau.
Yn ystod y broses gynllunio dilynir camau moesegol gan gyflawni ‘cais am gymeradwyaeth foesegol.’ Datganwyd yn yr e-bost parthed yr holiadur y bydden yn storio ymatebion yn gwbl gyfrinachol ac yn trin y data yn addas yn ol polisi GDPR 2018.

Wrth gynllunio’r holiadur penderfynwyd ar 16 cwestiwn ar y cyfan am brofiadau staff ar ddelio gyda nam llafaredd ac i weld beth fydden nhw’n newid am y system. Penderfynwyd ar 16 cwestiwn fel bod yr holiadur ddim yn cymryd rhy hir i’w cwblhau a bod y staff ddim yn ddiflas wrth ateb y cwestiynau. Ar ol peilota’r holiadur cymerodd 8 munud i’w cwblhau ac roeddwn yn ffodus i allu cynnwys hyn yn ein llythyr wrth anfon yr holiadur i ysgolion. Cynlluniwyd cwestiynau agored a caeedig er mwyn casglu data meintiol ac ansoddol. Dywed Survey Monkey “Quantitative data can help you see the big picture. Qualitative data adds the details and can also give a human voice to your survey results.” Wnaethon ni cynllunio amrywiaeth o gwestiynau ar wahanol ffurf er mwyn wneud yn haws i’r staff ateb ac i roi opsiwn iddyn nhw yn lle rhoi ateb eu hun. Mae hyn yn golygu bydd yr holiadur yn cymryd llai o amser iddyn nhw ac yn cadw eu diddordeb.

Fel grŵp penderfynon ni cynnal cyfweliad gyda therapyddion iaith sydd yn ymweld ag ysgolion er mwyn casglu mwy o ddata i allu dadansoddi’r holiadur yn well a ddeall mwy am nam llafaredd o safbwynt proffesiynol. Nodwyd yn glir y byddem yn storio’r data yn ddiogel a wnaethon ni gwneud hyn yn glir yn ein ffurflen foesegol.

Yn ol Jean Gross mae iaith, llafaredd a chyfathrebu yn codi fel problem yn fwy wrth i’r flynyddoedd mynd ymlaen ac o fewn 5 mlynedd mae’r llywodraeth yn dangos ystadegau o godiad 58% mewn anhawster iaith, llafaredd a chyfathrebu. Yn ychwanegol, mae mwy o blant yn dechrau ysgol efo prin sgiliau llafaredd a methu rhoi brawddeg at ei gilydd.

Mae pob plentyn efo hawliau ac un ohonynt sydd yn sefyll mas yn yr achos ADY yw “Dylai pob sefydliad sy’n ymwneud â phlant bob amser wneud yr hyn sydd orau i bob plentyn.” (Erthygl 3, Comisiynydd plant Cymru 2019) yn ychwanegol i’r hawl mae hefyd yn dod o dan safon SAC 1.1 sef “Maent yn deall gwahanol anghenion dysgu dysgwyr ac yn ymdrechu i ddarparu’r addysg orau bosibl i’w galluogi i wneud y gorau o’u potensial.” (SWWCTE,2009) Maen pwysig i bob person gwneud y gorau y gallent er mwyn sicrhau bod pob plentyn efo’r un cyfleoedd.

Pwysleisiwyd ‘draft additional learning needs code’ (2017) “2.23 Meeting the needs of learners with ALN should be part of a whole school approach to school improvement.” Dylai ysgolion darparu cefnogaeth o fewn ysgol prif frwd ar gyfer plant ADY ac asesu’n ofalus er mwyn cysylltu gydag asiantaethau allanol i’w helpu cwrdd ag anghenion yr unigolion.

Amlinella’r graff fod ysgolion yn meddwl nid oes digon o gefnogaeth gan asiantaethau allanol yn yr ysgol. Nid oes un ysgol allan o’r 11 a wnaeth ymateb yn meddwl fod digon o gefnogaeth mewn unrhyw ffordd. Felly, gofynnwyd y cwestiwn pam all hyn fod?
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Y ffactor mwyaf sydd yn effeithio ar staff yn darparu ymyrraeth yw cyllid. “since SLT’s were based in health services, the question of who would fund their services in education settings had become a difficult issue.” Yn 1980 cododd y ddadl dros bwy fydd yn talu SLT’s ac mae hyn dal yn broblem yn 2019 (Elspeth McCartney). Cefnogwyd hyn gyda’r graff 1b sydd yn dangos fod cyllid yw’r factor mwyaf sydd yn rhwystrau ar ddulliau gweithredu’r ysgol. Yn amlwg mae ffactorau arall yn effeithio ar ddulliau gweithredu’r ysgol ond yn bennaf y broblem fwyaf yw’r cyllid. Nid oedd pawb wedi ateb yr holiadur a cafon ni llai na ddisgwyl ond allan o’r 11 ymateb dyma’r canlyniad. Fel dywed Jean Gross (2012) “cuts to council and NHS services coincided with a huge increase in the number of children needing help.” Mae cyllid yn codi fwy fel problem pob dydd oherwydd diffyg ffeindio rhywun i ariannu'r therapydd iaith.

Ffactor arall gall ateb pam dydy’r plant ddim yn derbyn digon o gefnogaeth o asiantaethau allanol yw oherwydd dywed therapydd iaith (Lynne Watkins,2019) o fewn cyfweliad fod rhaid aros 14 wythnos cyn cael eich asesu gan unrhyw un. Mae’r therapyddion iaith a llafaredd yn nodi fod llawer o doriadau o fewn y GIG a bod llai o arian gyda nhw ar gyfer adnoddau ac yn ffeindio yn anoddach i ddarparu cymorth. Mae hyn eto yn dod 'nôl i’r broblem gyntaf sef cyllid. Heb ddigon o arian nid yw’r therapyddion iaith a llafaredd gallu rhoi’r cymorth i ysgolion.
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Gallwn ddod i’r casgliad fod sawl rheswm pam does dim digon o ymyrraeth gan asiantaethau allanol ac o fewn yr ysgol. Ond, fel dywed Jean Gross (2013) “how parents inteact with their children is such a powerful predictor of the childs language development and learning.” Maen pwysig iawn fod rhieni yn rhoi cefnogaeth gartref ac yn gwrando a’r strategaethau'r ysgol er mwyn atgyfnerthu yn y tŷ. Dengys y graff fod aelodau o staff yn meddwl nid oes digon o gefnogaeth tu hwnt i’r ysgol, yn amlwg mae aelodau o staff wedi gweld fod eu strategaethau ddim yn cael ei atgyfnerthu.

“Not all families appreciate how important speech and language is to their children’s overall development. These families may be less likely to spot when there is a problem and are potentially less inclined to focus of speech and language development.” (Talking point,2013) 

Yn ystod cyfweliad dywed therapydd iaith (Kasey Rees,2019) fod De Cymru yn cael ei chydnabod ei fod yn lleoliad risg uchel o ganlyniad i dlodi, teuluoedd incwm isel a chyfleoedd addysgol. Felly, fel arfer mae yna ddisgyblion sydd efo nam llafaredd a dydy eu rhieni ddim yn rhoi cymorth oherwydd y ffactorau uchod sydd yn effeithio ar ei fywydau ac yn y pendraw mae eu plant yn dioddef,

Er mwyn deall y proses o ddeall fod eich plentyn efo nam llafaredd, gofynnwyd i’r staff mewn holiadur i amlinellu’r proses o ddweud wrth rieni'r plentyn. Wrth ddadansoddi’r ymatebion dywed rhai bod y staff yn asesu’r plant yn gyntaf trwy wneud cofnodion ac yna galw rhiant mewn ar gyfer cyfarfod ac mewn rhai achosion bydd ALENCO yn bresennol.  Yn debyg i hon dywed therapydd iaith mewn cyfweliad “Ideally Parents, carers and those working directly with the individual is involved in each stage of assessment, target setting and therapy.” Cytunwyd therapydd iaith arall gan ddweud fod rhieni yn cael ei gwahodd i bob sesiwn a gallant gal war unrhyw bryd i drafod ei phlentyn. Mae’r perthynas rhwng rhiant a therapydd iaith yn bwysig ac maen hanfodol fod y ddau yn cydweithio er lles y plentyn. Cefnoga Elspeth McCartney (2000) gan nodi “School services want to involve parents in education processes, and to foster purposeful relationships.”
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Mae sawl strategaeth ar gael ar gyfer plant sydd ag nam llafaredd. Ond yn ôl y graff gwelir fod y mwyafrif yn defnyddio pecynnau o’r therapydd iaith. Os cawn therapydd iaith yn yr ysgol maent yn darparu pecynnau o weithgareddau er mwyn i aelod o staff parhau gyda’r plentyn yn yr ysgol. Gyda hyn gofynnir i ysgolion defnyddio’r strategaeth CHATT. Sgrin efo gweithgareddau i helpu ysgolion adnabod plant gyda nam llafaredd ac i roi cefnogaeth mewn i ymarfer yn yr ysgol. Yn olaf, mae Tric a chlic yn strategaeth sydd yn cael ei ddefnyddio yn aml o’r oedran 3 i 6 i helpu plant datblygu eu hymwybyddiaeth o lythrennau.
Wnaethon ni derbyn atebion clir a ddefnyddiol gyda’r cwestiwn yma ac ar ôl dadansoddi’r ymatebion, edrychwyd ar y gwahaniaeth rhwng Sir Merthyr a Sir Gaerfyrddin er mwyn cymharu achos ni dderbyniwyd atebion o siroedd arall. Felly, wrth edrych ar y ddau gallwn weld un gymhariaeth sydd yn sefyll allan, sef y fath o ymyrraeth maen nhw’n rhoi. Yn ôl Merthyr maen nhw’n defnyddio tric a chlic ac ymarfer synau ond mae mwyafrif yr ysgolion yng Nghaerfyrddin yn defnyddio’r system CHATT. Cefnoga hyn gyda’r cyfweliad efo’r therapyddion iaith lle dywed fod “The schools in Carmarthenshire have all had training in CHATT” felly yn amlwg mae strategaethau gwahanol o fewn y siroedd lle mae rhai wedi cael hyfforddiant mewn gwahanol ddulliau i weithredu o fewn eu hysgol.

Gofynnwyd y cwestiwn ‘Pa mor effeithiol yw’r strategaethau ymyrraeth?’ ac ar gyfartaledd cawsom ateb o 3.2 allan o 5. Felly nid yw hyn yn dangos fod y strategaethau yw’r peth gorau a bod athrawon yn gweld datblygiad ond ar yr ochr positif nid yw’r staff yn ddweud fod y strategaethau ddim yn gweithio. Ar y cyfan gallwn dderbyn fod 3.2 yn ateb arferol ac nid yw’n problem sydd angen cael ei chodi yn fuan. Er mwyn i’r staff pleidleisio am 5 fydd angen derbyn mwy o strategaethau fel ysgol o ran beth mae’r staff yn nodi yn y cwestiynau sydd i’w dilyn.

Yn ol profiad fy hun mewn ysgol prif frwd ac ysgol anghenion ychwanegol mae’r math a faint o gymorth ar gyfer nam llafaredd yn hollol wahanol. Mae’r plant mewn ysgol anghenion ychwanegol efo Cynllun datblygiad unigol ac yn cael ei monitro yn aml gan bobl broffesiynol yn y maes. Gwelwyd mewn ysgol prif frwd yr angen ar gyfer therapyddion iaith a ba mor hir mae rhaid i blentyn aros cyn cael ei asesu gan therapydd iaith felly rydw i’n deall yn union pam mae staff yn cwyno neu yn graddio'r strategaethau yn isel oherwydd nid yw ysgolion prif frwd yn derbyn digon o gymorth ar gyfer datblygu'r plant efo nam llafaredd o gymharu ag ysgol arbennig. Er bod yr anghenion bach mwy dwys mewn ysgol arbennig mae dal angen ei thrin yn gyfartal trwy ddarparu’r un math o gefnogaeth a sylw.
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Mae therapyddion iaith a llafaredd efo rôl sylfaenol o fewn ysgolion yn yr oes yma. Mae eu rôl yn bwysig iawn o fewn yr ysgol trwy gefnogi ysgolion i gwrdd â’r anghenion. Maent gyda rôl benodol wrth asesu, cynllunio, darparu a gwerthuso cefnogaeth i blant gydag ystod o anghenion lleferydd, iaith a chyfathrebu. Mae pob plentyn angen amgylchedd sydd yn cefnogi ei iaith a’i sgiliau cyfathrebu ac mae therapyddion iaith ar gael i’w cefnogi hyn.

Yn ôl cyfweliad gyda thri therapydd iaith a llafaredd gofynnwyd y cwestiwn ‘Pa gamau rydych yn cymryd wrth asesu plentyn ar gyfer nam llafaredd?’ atebwyd y tair efo sylwadau tebyg fod rhaid iddyn nhw yn gyntaf cyfweld a’r plentyn er mwyn casglu gwybodaeth o rieni/ysgol. Yna bydden nhw’n asesu’r sgiliau'r plentyn ac yna trafod pa lefel o gymorth sydd angen. Dywed Jean Gross (2013) “Identifying children in need of help seems to work best if there is systematic tracking of where all children are in their language development.” Maen pwysig iawn i allu adnabod bod angen cymorth ar blentyn oherwydd mae plant efo nam llafaredd aml ddim yn cael ei adnabod bod problem.

Er dweud hynny, ar ôl darganfod fod problem llafaredd gyda’r plentyn mae dal y broblem o aros am therapydd iaith i ddod mas i’r ysgol, neu mae yna broblem os and yw’r ysgol gallu ariannu therapydd iaith a llafaredd.

Dywed Kirsty Williams (2018) "Rydym yn blaenoriaethu sgiliau lleferydd, iaith a chyfathrebu plant oherwydd dyma yw’r sylfeini ar gyfer llwyddiant, nid yn unig yn yr ysgol ond yn ddiweddarach mewn bywyd.” Mae’r Llywodraeth wedi penderfynu ar ymgyrch newydd i annog rhieni i gymryd amser i chwarae, siarad a gwrando a dywed Kirsty fydd sgiliau lleferydd yn cymryd blaenoriaeth wrth ystyried yr arian sydd yn cael ei gwario ar yr ymgyrch. Cefnogwyd gan Allison Stroud fod sgiliau cyfathrebu effeithiol yn “sail i ddatblygiad cymdeithasol ac emosiynol y plentyn.” Gwelwyd hyn yn y dosbarth, fod plant sydd ag anawsterau llafaredd yn ffeindio yn anodd cyfathrebu a gallent weld wrth arsylwi fod y plant yma yn cael trafferth yn gymdeithasol ac i ddangos ei theimladau.

[image: ]Mae’r graff 3 yn dangos faint o ddisgyblion sydd yn dioddef o nam llafaredd o fewn dosbarth a gall hyn awgrymu sawl peth. Gallent weld efo dosbarthiadau mwy o faint mae mwy o ddisgyblion efo nam llafaredd ond gall hyn dangos fod gormod o blant mewn dosbarth efo’r plant sydd ag nam llafaredd sydd yn gallu profi fod yn anodd yn gymdeithasol ar gyfer y rhai sydd ag anhawster llafaredd oherwydd y broblem o gyfathrebu.
Mae’r graff hefyd yn dangos mewn pob dosbarth ond am un, fod plentyn efo nam llafaredd ac mae'n amlygu’r ffaith fod nam llafaredd yn cynyddu dros y blynyddoedd.                  Ffirgwr 5  
                      

Un strategaeth ar gyfer plant sydd ag nam llafaredd mewn dosbarthiadau mawr yw ystyried danfon plentyn i uned iaith a llafaredd oherwydd mae llai o bwysau ar y plant i gymdeithasu mewn dosbarthiadau mawr a gwelwyd hyn fy hun fod plant wedi ymlacio mwy gyda llai o blant. Mae’r unedau fel arfer yn cynnwys hyd at 10 o blant ac mae ddigon o staff er mwyn rhoi digon o gefnogaeth i’r plentyn i gwrdd â’i anghenion. Ond, mae problemau ariannu’r unedau. Er bod y GIG yn darparu therapi lleferydd ac iaith, caiff ei ystyried yn aml yn ddarpariaeth addysgol a gall yr awdurdod addysg leol ei darparu neu ei hariannu. Dywed yn y cyfweliad gyda’r therapyddion iaith (Kasey Rees, Lynne Watkins, Naomi Blake, 2019) fod arian yn broblem fawr oherwydd toriadau'r GIG a lleoliadau'r hyfforddiant, mae swydd therapydd iaith yn mynd anoddach oherwydd y pwysau sydd yn dod gyda’r swydd. Yn ychwanegol i’r broblem ariannu mae rhieni tueddu fod yn erbyn unedau iaith a lleferydd am fod amser teithio yn hir a bod plant blwyddyn 5 yn rhannu dosbarth efo plant derbyn a dydy rhieni ddim yn teimlo fod hyn yn syniad da ar gyfer hunan-barch y plentyn am fod y plant bach yn tynnu sylw. Mae rhaid sicrhau fod unedau efo cynorthwyydd sydd yn gallu rhoi amser i wneud gwaith academaidd gyda’r plant yn unigol er mwyn gwneud cynnydd.

Yn ôl drafft ‘Additional learning needs code’ (2017) “2.25 Learners must be supported to participate in mainstream education and in the National Curriculum as fully as possible wherever this is feasible” Felly er bod rhai rhieni yn dewis anfon plant i unedau, mae cod y dylai disgyblion cael ei chefnogi o fewn ysgol prif frwd er mwyn cyrraedd ei photensial. Yn ychwanegol o fewn y cod mae’r Llywodraeth yn credu yn gryf fod addysg lle mae pob plentyn gallu cyrraedd ei photensial yn fantais i bawb a dylai pob plentyn ADY cael eu cynnwys o fewn bywyd arferol yr ysgol a chael mynediad i gwricwlwm cytbwys.

Pwysleisia Vygotsky “Language is a social concept that is developed through social interactions.” Mae theory adeileddiaeth Vygotsky yn seiliedig ar blant yn dysgu gwybodaeth o ganlyniad i brofiadau cymdeithasol. Felly bydd y proses o gyfathrebu yn dod o gymdeithasu ac o fewn amgylchedd cymdeithasol lle mae plant gallu datblygu ei iaith yn well trwy chwarae. Yn erbyn Vyotsky datgana piaget fod plant yn adeiladu gwybodaeth am iaith trwy broses gymhleth o gymathu.



Yn amlwg mae therapyddion iaith yn wynebu heriau gyda’i swydd ac yn sicr cytuno i wneud newidiadau. Ond, a fydd ysgolion eisiau gwneud newidiadau i’r system ysgol? Gofynnwyd y cwestiwn yma yn yr holiadur a dywed un ymateb “Fe hoffwn weld fod pob plentyn yn cael mewnbwn dyddiol er mwyn cefnogi’r plant ac i sicrhau cynnydd, ond dydy hyn ddim yn bosib oherwydd nifer o staff.” Os byddai’r ysgol gallu cynyddu nifer o staff bydd plant sydd ag nam llafaredd gallu cael aelod o staff i weithio gyda 1:1 er mwyn sicrhau'r cynnydd gorau.
Derbyniwyd llawer o ymatebion ond dewiswyd y rhai gorau isod:

1. Hoffwn weld therapyddion iaith yn ymweld â'r ysgol i fonitro cynnydd.

Mae therapyddion iaith yn ymweld â’r ysgolion i weld sut mae’r plentyn yn gwella gyda’r gweithgareddau maen nhw wedi gadael ac maent yn gwneud asesiadau ond nid yw’r therapydd iaith gallu dod mor aml ag sydd angen i sicrhau cynnydd gan y plentyn ac mae hyn yn achosi oediad yn ei datblygiad. Yn ol fy mhrofiad i welais i’r therapydd iaith yn dod yn aml ar gyfer un plentyn nam ar y clyw sydd wedi arwain at nam llafaredd ond nid oeddwn i wedi gweld unrhyw therapydd iaith yn dod ar gyfer y plant eraill.




2. Therapydd iaith sydd yn siarad Cymraeg.

Yn anffodus nid oes digon o therapyddion iaith sydd yn siarad Cymraeg ac oherwydd mae’r amser aros mor hir mae rhaid derbyn unrhyw therapydd iaith sydd ar gael er mwyn rhoi’r gefnogaeth i’r plentyn yn syth. Efallai yn y dyfodol bydd Cymru yn ffodus i gael mwy o therapydd iaith sydd yn siarad Cymraeg os yw’r nifer o siaradwyr Cymraeg yn cynyddu, neu gall y therapyddion iaith cael hyfforddiant i siarad Cymraeg er mwyn helpu plant brwd Cymraeg.


3. Mwy o hyfforddiant i staff ysgol
Yr ysgol sydd yn penderfynu pa hyfforddiant mae athrawon yn cael ac yn anffodus nid yw llawer o ysgolion yn blaenoriaethu hyfforddiant iaith a llafaredd. Pwysleisiodd erthygl The Guardian (2016) yr effaith mae athrawon yn cael ar iaith a llafaredd plentyn gan ddweud “We need to be training teachers bout language disorder and how to identify the signs in a classroom.” Mae sicrhau'r hyfforddiant gorau ar gyfer staff mynd i gael dylanwad cadarnhaol ar y plant o ran eu datblygiad.
 

Yn dilyn arolygiad Estyn (2014) canmolir ysgol Glan y môr, Ceredigion am ei waith o adnabod plant efo nam iaith a llafaredd. Nodwyd yr ysgol “To further support speech and language development within our setting, one permanent member of staff followed a course run by the speech and language therapy department. A second member of staff is currently following the course.” Mae hyn yn dangos arfer da o fewn ysgol gyda’r staff yn derbyn yr hyfforddiant cywir er mwyn rhoi’r cymorth gorau i’r plant. Nid yn unig un aelod o staff yn derbyn hyfforddiant, ond nawr mae mwy o staff am dderbyn yr un hyfforddiant er mwyn gwella dysgu. 

Mae’n bwysig iawn i ysgolion cynnal hyfforddiant ar gyfer staff fel mae ‘Communication trust’ yn pwysleisio “2 children in every class will have clinically significant language difficulties (Norbury, 2016).” Mae communication trust yn adnabod cyrsiau ar gyfer staff i allu cyrraedd lefel 3 o gefnogi plant efo nam llafaredd ac iaith a gobeithio bydd hyn yn cynyddu nifer o staff sydd wedi’i hyfforddi. Mae staff sydd eisoes wedi cyflawni’r cwrs yn canmol y cwrs gan ddweud “I have ideas on ways that we can implement improvements to help and support the children that have additional needs.” Mae derbyn yr hyfforddiant cywir gallu newid y ffordd rydych yn trin plentyn efo anghenion ychwanegol.


Casgliad

Gwelwyd fod yr holiadur dim wedi bod mor effeithiol a llwyddiannus nag oeddem ni wedi gobeithio, ond fe gasglwyd digon o ddata i allu dadansoddi ac fe ddysgwn ni ar gyfer ymchwil yn y dyfodol.
Anfonon ni tua phymtheg/ deuddeg o holiaduron mas i bedwar gwahanol sir a derbyniasom ni 11 nol, sydd ddim yn ddrwg ar gyfer ein hymchwil cyntaf. Bwriad y grŵp oedd gallu cymharu'r data rhwng y siroedd ond cawsom ni ymateb o sir Gaerfyrddin a Merthyr yn unig sydd wedi bod yn siomedig. Y rheswm dros beidio derbyn digon o ymatebion yw efallai fod yr holiadur angen cael ei chwblhau ar- lein ac mae staff yn llai tebygol o wneud, Felly yn y dyfodol byddai’n sicr meddwl am greu holiaduron ar bapur a’i mynd ag nhw i’r ysgolion fel bod nhw’n cwblhau ar y pryd a gallwn anfon holiaduron Cymraeg a Saesneg er mwyn derbyn mwy o ymatebion a gallu dangos y gwahaniaeth rhwng y fath o gefnogaeth mae ysgolion Saesneg a Chymraeg yn derbyn.

Yn ychwanegol i hyn ni derbynion ni llawer o ymatebion o gynorthwyydd ac efallai mai hyn oherwydd nid oedd y llythyr yn ddigon clir gall unrhyw un yn yr ysgol cwblhau. Mae’r fath o gwestiynau mae’r holiadur yn gofyn yn effeithiol ac yn dda er mwyn dadansoddi ond pe bydden ni’n gofyn mwy sy’n gysylltiedig gyda dysgu'r plentyn a chyrhaeddiad bydden ni’n gallu gwneud cysylltiadau gwell er mwyn deall yn well sut mae’n effeithio ar athrawes wrth gynllunio ac asesu.
Wrth wneud yr ymchwil yma sylweddolais i ba mor bwysig yw adnabod y proses o gael cefnogaeth ar gyfer plentyn sy’n dioddef o nam llafaredd a hefyd sylweddoli'r broses o wneud ymchwil er mwyn dadansoddi. Mae’r ymchwil yma hefyd yn fanteisiol i ni fel myfyrwyr addysgu pan fyddai’n dysgu plant sydd ag nam llafaredd neu broblemau iaith oherwydd rydw i nawr yn adnabod y broses o adnabod y symptomau a beth i wneud wedyn. Rydw I nawr yn ymwybodol o’r heriau mae athrawon ac ysgolion yn wynebu efo nam llafaredd a byddai’n cymryd y wybodaeth a’r data casglwyd mewn i ystyried pan rydw i efo dosbarth fy hun.
Er mwyn codi ymwybyddiaeth o blant efo nam llafaredd byddai’n atgoffa staff o’r ffigyrau a’r effaith mae'n cael ar fywydau plant a gobeithio bydd staff yn deall y pwysau sydd ar therapyddion iaith a fydd y proses yn cymryd amser. Yn amlwg ar y foment mae’r holiadur yn dangos fod staff ddim yn hapus gyda’r proses o dderbyn cymorth ar gyfer plant ag nam llafaredd ond os fydden nhw’n clywed am y pwysau sydd ar therapyddion iaith bydden nhw’n deall yn well fod angen aros a bod nhw’n gwneud y gorau gallant nhw.

O ran yr aseiniad yma gweithion ni mewn grŵp o 6 ac mae hyn wedi datblygu fy sgiliau o ran cydweithio a bod casglu gwybodaeth fel grŵp a’i rhannu yn ddefnyddiol iawn. Rydym yn teimlo fod cydweithio wedi gwella ein proffesiynoldeb ac wedi ein paratoi ar gyfer gweithio mewn ysgol.


Fel nodwyd ar ddechrau’r aseiniad fod angen sicrhau trin pob plentyn yr un peth a’i fod yn un o’r safonau SAC i sicrhau'r un cyfleoedd i bawb a fyddai’n sicr gwybod beth mae hyn yn golygu nawr ar ol ymchwilio yn ddyfnach mewn i nam llafaredd. Rydw I nawr yn fwy ymwybodol o’r gofynion ADY a’r cynlluniau personol mae’r ysgolion yn creu a chadw ar gyfer y plant. Dywed y Llywodraeth (2016) “The views, wishes and feelings of children, their parents and young people will play a crucial part in the development of every IDP.” Yn ychwanegol i hyn mae’r Llywodraeth yn pwysleisio “The new system puts the learner at the heart of everything that happens.” Mae newidiadau yn dechrau cael ei gwneud ac mae plant ADY yn cael mwy o gefnogaeth sydd yn cwrdd â’i anghenion.
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