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Gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.
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Cynnwys:
Tudalen 2-14 = Aseiniad
Tudalen 15-19 = Rhestr Cyfeirnodi
Tudalen 20 = Atodiad 1
Tudalen 21 = Atodiad 2 
Tudalen 22 = Atodiad 3
Tudalen 23 = Atodiad 4
Tudalen 24 = Atodiad 5
Tudalen 25= Atodiad 6
Tudalen 26= Atodiad 7







Caiff creadigrwydd ei hystyried fel sgil hanfodol i ddisgyblion datblygu yn yr unfed ganrif ar hugain er mwyn gallu addasu i swyddi’r dyfodol (World Economic Forum 2016). Pwysig yw hi i sicrhau bod gan ddisgyblion y sgiliau priodol er mwyn gallu ymdopi yn y byd datblygiadol. Mynna Robinson (2007) ei bod yn sgil yr un mor bwysig â llythrennedd neu rifedd a dylai cael ei thrin fel hyn o fewn ysgolion. Cydnabydda’ Donaldson (2015, t.31) pwysigrwydd datblygu creadigrwydd a gwelir o fewn un o’u bedwar diben bod angen i blant fod yn gyfranwyr mentrus, creadigol. Ni chewch ddiffiniad cytûn o beth yw creadigrwydd oherwydd ei bod yn meddwl gwahanol bethau i bawb. Wedi dweud hyn sut allwn ddatblygu creadigrwydd o fewn ysgolion os nid yw athrawon yn sicr ar beth yw hi. Ceir isod gwerthusiad o greadigrwydd a menter yr awdur gan ddefnyddio fframwaith EntreComp yn ogystal â datblygu'r rhain o fewn disgyblion.
[bookmark: _GoBack]Ystyrier bod angen nifer o agweddau i fod yn greadigol megis creu cysylltiadau a chael meddwl agored, ond diffinir fel y broses sy’n cynhyrchu syniadau â gwerth (Education Scotland, 2013, t.3). Wedi dweud hyn awgryma Dacey a Lennon (2000), pedwar priodoledd sydd gan bobl greadigol sef: hunanreolaeth, gwaith caled parhaus, penderfyniad a dyfalbarhad. Gwelir fod cysylltiad agos rhwng y priodoleddau yma ag arferion y meddwl megis dyfalbarhau a rheoli byrbwylltra (Costa a Kallick, 2008). Ystyrier yr arferion meddwl fel y pethau maent yn gwneud yn naturiol pan nad ydych yn gwybod yr ateb. Gellir dadlau felly bod gan bawb y gallu i fod yn greadigol oherwydd dyma arferion bod dynol. Awgryma Einstein (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn YourAmazingDesign, 2017) bod cysylltiad rhwng deallusrwydd a chreadigrwydd, dywed “Creativity is intelligence having fun.” Teimlir mai dyfyniad perthnasol yw hwn oherwydd rhaid i ddisgyblion cael rhyw fath o ddeallusrwydd o gysyniad cyn iddynt allu datblygu ar hyn. Defnyddir y dyfyniad hwn fel sail y traethawd oherwydd ystyrier cael hwyl wrth ddysgu yn elfen allweddol i ddisgyblion allu gofio gwybodaeth.
Mynna Land a Jarman (1993) bod pawb yn greadigol ond bod ymddygiad anghreadigol yn cael ei ddysgu. Atgyfnerthir ystadegau bod 98% i blant pump oed yn ystyried eu hun yn greadigol ond erbyn iddynt gyrraedd oedolaeth 2% yn unig nodwyd ei bod yn greadigol (ibid). Yn amlwg o fewn eu hadeg yn yr ysgol maent wedi colli’r awydd i fod yn greadigol, rôl athrawon yw hi i geisio datblygu hyn. Cytuna Robinson (2007) bod ysgolion yn lladd creadigrwydd oherwydd ei bod nhw’n awgrymu bod gwneud camgymeriadau yw’r peth gwaethaf gall plentyn. Ymhelaetha bod angen gwneud camgymeriadau i greu unrhyw beth unigryw ond awgryma bod meddylfryd ysgolion o gamgymeriadau yn meddwl bod plant yn cael eu haddysgu allan o’u galluoedd creadigol (ibid).
“The reason creativity is so fascinating is that when we are involved in it, we feel that we are living more fully than during the rest of life.” (Csikszentmihalyi, 1997). Gwelir felly ei fod yn fedr allweddol er mwyn sicrhau ymglymiad disgyblion o fewn gwersi. Atgyfnertha hyn gan Robinson (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Hunt, 2015) sef bod ymarfer sgiliau creadigol yn atgyfnerthu sgiliau, gwybodaeth a syniadau disgyblion. 
Gellir ystyrier menter fel cymhwyso syniadau arloesol a chreadigol i sefyllfaoedd ymarferol (QAA, 2012, t.8). Yn aml daw’r termau menter ac entrepreneuriaeth law wrth law ond pwysig yw hi i gofio bod gwahaniaeth rhyngddynt. Diffinnir entrepreneuriaeth fel cymhwyso sgiliau menter benodol i greu a thyfu sefydliadau er mwyn canfod ac adeiladu ar gyfleoedd (QAA, 2012, t.8). Yn amlwg felly cyn i blant ddangos menter rhaid iddynt gael y sgiliau creadigol i’w allu cymhwyso. Hawlia Donaldson (2015, t.30) bod creadigrwydd a menter chwarae rôl ganolog mewn bywyd modern, hanfodol yw hi i’w datblygu a’u hymestyn drwy gydol eu gyrfa yn yr ysgol.
Ceir gwahaniaeth rhwng addysgu’n greadigol ac addysgu am greadigrwydd a gall hyn fod yn her i athrawon. Dywed NACCCE (1999, t.89) defnyddio dulliau dychmygus i wneud dysgu'n fwy diddorol ac effeithiol yw addysgu’n greadigol. Ystyrier hyn fel beth mae’r athro yn gwneud yn greadigol. Ar y llaw arall nodir mai addysgu am greadigrwydd yw’r mathau o addysgu sydd â'r nod o ddatblygu meddwl neu ymddygiad creadigol disgyblion (NACCCE, 1999, t.89). Ystyrier hyn fel sut mae’r athro yn creu amgylchedd sy’n galluogi creadigrwydd. 
Un her amlwg sy’n dod wrth addysgu unrhyw beth creadigol yw sut i fesur safonau. Mynna Penaluna (2016) bod safonau yn awgrymu mesur yn ôl yr un peth ond nid yw pob disgybl yn greadigol yn yr un modd ac felly rhwystr yw hwn a gall cyfyngu creadigrwydd. Er hyn rhaid i athrawon fod yn ofalus os nad ydynt yn gallu asesu safonau oherwydd rhaid iddynt sicrhau bod y disgyblion yn gwneud cynnydd. Dadleua mai’n bosib asesu creadigrwydd trwy adnabod rhinweddau o fewn y gwaith megis creu cysylltiadau neu feddwl mewn ffordd wahanol ond yr her i athrawon yw sicrhau ei bod yn cynllunio tasgau sy’n galluogi iddynt ddatblygu eu medrau creadigol (Brookhart, 2013, t.28). Ar y llaw arall gellir ystyried cynllunio’n greadigol yn her i athrawon os nad ydynt yn teimlo ei bod nhw’n ‘berson creadigol.’ Hawlia Mellou (1996, dyfynnwyd yn Sharp, 2001, t.7) bod creadigrwydd y plant yn dibynnu ar dair peth amgylchedd creadigol, gwersi sy’n hybu creadigrwydd ac athrawon creadigol. Pwysig yw hi felly i sicrhau bod athrawon yn teimlo’n hyderus ym medrau eu hun er mwyn sicrhau llwyddiant y plant.
Noda Malaguzzi bod creadigrwydd yn deillio o brofiadau eang sy’n galluogi iddynt fentro tu hwnt i’r adnabyddus (1993, dyfynnwyd yn Vecchi, 2010, t.36). Gwelir fod ysgolion Reggio Emilia yn ystyried yr amgylchedd dysgu fel y trydydd athro wrth sicrhau ei bod yn amgylchedd sy’n annog arbrofi a chreadigrwydd (Malaguzzi, 1963, dyfynnwyd yn Pound, 2006, t.52). Rhaid bod yn ofalus fel athro yn y ffordd a rhoddwyd adborth i ddisgyblion ar dasg greadigol. Dywed bod dwy ffordd o roi adborth sef adeiladol sy’n symud y disgybl ymlaen ac yn hwyluso’r broses neu adborth rhwystrol sy’n barnu gwaith (Roher, 1997, t.11). Cyfateba hyn â chysyniad Guilford (1950) o feddwl dargyfeiriol a chydgyfeiriol. Daw syniadau creadigol o feddwl dargyfeiriol wrth ddefnyddio’r dychymyg ond wrth brosesu neu drafod y syniad daw meddwl cydgyfeiriol sy’n defnyddio rhesymeg i brosesu syniadau (ibid, dyfynnwyd yn TeachThoughtStaff, 2019). Pwysig yw hi i gofio bod angen y ddwy ffordd o feddwl hyn i ddatblygu syniadau realistig ac unigryw. Cyfeirir hyn at feddwl ochrol sef defnyddio’r ddau a meddwl tu allan i’r bocs (ibid).
Her i athrawon yw sicrhau ei bod nhw’n galluogi i’r plant datblygu dwy ffordd o feddwl yma er mwyn darparu syniadau creadigol. Gellir gwneud hyn trwy nifer o ffyrdd megis sicrhau amgylchedd dysgu priodol neu ddefnyddio hetiau meddwl de Bono. Defnyddir hetiau er mwyn ceisio edrych ar sefyllfa o wahanol safbwyntiau i geisio symud i ffwrdd o arferion meddwl arferol tuag at olwg fwy cyflawn o sefyllfa. Yn ychwanegol defnyddir fel modd i ddatblygu creadigrwydd wrth addysgu iddynt ffordd o feddwl yn lle rhoi syniadau ar blât i ddisgyblion (de Bono, dyfynnwyd yn Pound, 2009, t.19).
Cryfder i athrawon o addysgu mewn modd creadigol yw bod hyn yn ennyn diddordeb y plant o’r cychwyn cyntaf. Dengys ymchwil bod disgyblion yn cofio fwy o wybodaeth trwy wersi creadigol na gwersi ffurfiol (Klass, 2019). Ymhellach nodir bod hyn yn ffordd o gau’r bwlch cyraeddiadau oherwydd bod disgyblion o allu is wedi gwneud cynnydd sylweddol wrth gael ei addysgu’n greadigol (ibid). Gellir ystyried hyn fel cryfder i athrawon i geisio codi lefelau o fewn y dosbarth gan ddefnyddio ffordd hwylus. Yn ôl (NACCCE, 1999, dyfynnwyd yn Craft a Jeffrey, 2004, t.78) daw medrau creadigol disgyblion o amgylchedd lle mae’r athro yn ymgysylltu a’u medrau creadigol eu hun. Gwelir yn elfen allweddol felly bod athrawon yn datblygu medrau creadigol ei hun wrth addysgu. Gellir ystyried hyn fel cryfder oherwydd wrth i’r athro modelu gall hyn datblygu sgiliau creadigol i ddisgyblion.
Cyhoeddir fframwaith EntreComp (Bacigalupo et al, 2016) gyda’r nod i gael fframwaith cynhwysfawr ac amlbwrpas sydd wedi ei gynllunio i ddeall beth yw ystyr entrepreneuriaeth fel cymhwysedd ar gyfer dysgu gydol oes (European Commission, 2018, t.13). Nodir pymtheg cymhwysedd penodol sy’n cwympo o fewn tair ardal sef: syniadau a chyfloed, adnoddau a gweithredu. Gellir defnyddio’r cymwyseddau i feddwl am y sgiliau a’r agweddau entrepreneuriaeth mae eich gwaith yn cynnwys. Ystyrier y fframwaith yn un hyblyg sy’n galluogi chi i’w ddefnyddio fel canllaw wrth ddylunio gweithgaredd newydd neu fodel i chi ei ddefnyddio neu addasu ar gyfer dysgu ac asesu (European Commission, 2018, t.13).
Yn gyntaf penderfynwyd ffocysu ar elfen creadigrwydd: datblygu creadigrwydd a syniadau pwrpasol. Dewiswyd hyn oherwydd bod creadigrwydd wedi chwarae rôl ganolog yn fy mywyd. Dechreuais ganu’r piano yn bedair oed â’r ffliwt yn chwe mlwydd oedd, ac arweiniodd hyn i mi gael TGAU a Lefel A Cerddoriaeth. Gwelir Atodiad 1 o fy nghyfansoddiad Lefel A. Yn gyffredinol ystyrier pobl gerddorol yn greadigol iawn. Atgyfnertha hyn gan ymchwil Suttie (2017) sef bod cynnydd o ran meddwl ddargyfeiriol o fewn pobl gerddorol, ac felly daw syniadau arloesol a chreadigol yn fwy naturiol iddynt.
Er hyn wrth ddefnyddio’r fframwaith EntreComp yn gyffredinol o ran creadigrwydd rwyf ar lefel 3. Teimlaf fy mod ar y lefel hyn oherwydd nodir o fewn lefel 4 gallaf wneud pethau yn ‘barhaus’ megis chwilio and syniadau newydd. Credaf fod creadigrwydd yn cymryd amser i ddatblygu ac felly teimlaf nid yw’r gair parhaus yn addas i ddisgrifio fy hun. Cyfateba hyn â datganiad Vicari (2019) sef rhaid penodi amser i greadigrwydd nid ydych yn gallu’i brysio. Nid yw creadigrwydd yn gweithio gyda gwrthdyniadau, ond gydag amser (ibid).
Un agwedd sydd angen gwella yn benodol gennyf yw’r gwerth dylunio sy’n nodi’r gallu i drosglwyddo sgiliau i greu gydag eraill. Profwyd ar brofiad addysgu bod fy ngwers cerddoriaeth lle grwpiwyd y plant i gyfansoddi yn aflwyddiannus iawn (Gwelir Atodiad 2). Yn ôl Leguin (dyddiad anhysbys) ‘The creative adult is the child who survived.’ Awgryma’r dyfyniad bod pob plentyn wedi’u geni’n greadigol, yr her yw cadw hyn yn fyw trwy eu bywyd ysgol. Teimlaf fod angen i mi wella fy nghreadigrwydd yn y modd hwn er mwyn fy mod yn darparu digon o gyfleoedd o fewn y dosbarth i ddisgyblion datblygu sgiliau creadigol. Atgyfnertha hyn gelan sy’n nodi bod athrawon yw chwarae rôl ganolog o fewn bywyd plentyn ac wrth greu amgylchedd sy’n galluogi iddynt fod yn greadigol mae’n rhoi modd iddynt fynegi ei hun mewn modd efallai na fyddent yn gallu gwneud ar lafar (TeachThoughtStaff, 2019b).  
Wrth ystyried bod creadigrwydd athro yn effeithio ar greadigrwydd y disgyblion teimlaf fod hyn yn gryfder i mi oherwydd gallaf fodelu creadigrwydd fy hun a cheisio datblygu sgiliau’r disgyblion. Yn dilyn gwers aflwyddiannus roeddwn wedi addasu hyn i’w bersonoli i naws y dosbarth oedd gennyf ac felly penderfynais wneud carwsél o weithgareddau lle oedd y disgyblion yn cylchdroi. Roedd hyn llawer mwy llwyddiannus oherwydd roedd pawb gydag ardal benodol ac yn gallu canolbwyntio ar y dasg wrth law (Gwelir Atodiad 3). I geisio symud ymlaen i lefel 4 bydd rhaid i mi ddatblygu’r gallu i addasu problemau i weddu’r sgiliau sydd yn gryf gennyf. Byddaf yn gwneud hyn trwy gydnabod yr elfennau cryf sydd gennyf megis gallu cerddorol a throsglwyddo’r rhain wrth addysgu.
Yr ail elfen rwyf yn canolbwyntio ar yw cymhelliant a dyfalbarhad. Dewisais y cymhwysedd hwn oherwydd teimlaf ei bod yn rhan bwysig i fod yn llwyddiannus mewn unrhyw ran o fywyd. Pwysleisia Wilson (2020) cyn bod unrhyw un yn gallu fod yn greadigol rhaid iddynt ddatblygu cymhelliant a dyfalbarhad ac mae hyn yn cymryd amser. Pwysig yw hi i beidio rhuthro’r broses yma (ibid). Teimlaf wrth hyfforddi i fod yn athrawes bod hyn yn gymhwysedd angenrheidiol i ddatblygu oherwydd nid yw popeth yn mynd i fynd sut yr ydych wedi cynllunio.
Pwysig yw hi i gael digon ddatblygu gwydnwch i hyn i allu dyfalbarhau. Rwyf wedi gosod Lefel 5 i fy hun yn ôl fframwaith EntreComp (2016) oherwydd teimlaf rwyf wedi cael llawer o brofiad o weithio fel tîm a’u hannog i gynnal cymhelliant. Rwyf wedi cael profiad o hyn wrth fod yn rhan o dîm achub bywyd Cymru lle rydych yn cystadlu fel pâr. Wrth gystadlu rhaid defnyddio strategaethau i godi hyder eich gilydd ac i gymell. O’r profiad yma rwyf wedi gallu trosglwyddo’r sgiliau i fywyd fel athrawes megis yn dilyn asesiad boddhaol pwysig yw hi i adfyfyrio ar y broses ac yna ceisio eto (Gwelir atodiad 4).
Mynna Eva (2017) bod angen normaleiddio camgymeriadau oherwydd o fewn y broses yna rydych yn dysgu fwyaf. Credaf ei bod yn iawn os nad yw popeth yn mynd i gynllun o fewn wers ac mae’n iawn i ddisgyblion weld hyn oherwydd eu bod nhw’n gweld wrth oedolyn bod camgymeriadau yn dderbyniol. Er mwyn cyrraedd lefel yn uwch o fewn y cymhwysedd bydd rhaid i mi ddatblygu’r gallu i ddelio gyda newidiadau annisgwyl a hefyd i ddyfeisio strategaethau sy’n i oresgyn problemau all godi. Gallaf wneud hyn wrth sicrhau fy mod yn cydnabod problemau posib cyn y wers er mwyn cael cynllun os mae rhywbeth yn mynd o’i le. Wrth feddwl am gymhelliant a dyfalbarhad o fewn y dosbarth noda Donaldson (2015, t.93) nid yw’r cwricwlwm presennol yn cynnal cymhelliant y plant i ddysgu. Ychwanega’r gobaith bod y cwricwlwm newydd yn mynd i roi mwy o ryddid i athrawon greu dulliau o addysgu bydd yn well o ran cyrraedd anghenion a dyheadau eu disgyblion (ibid).
Y cymhwysedd olaf rwyf yn edrych ar yw gweithio gydag eraill. Penderfynais ddewis yr elfen hon oherwydd ei bod yn rôl ganolog o fod yn athrawes wrth gyd-weithio gyda staff, rheini, llywodraethwyr â’r plant. Dengys ymchwil bod cael perthynas da gyda rhieni yn gwella’r cynnydd mae disgyblion yn gwneud o fewn y dosbarth yn ogystal â gwella lles y plant (Ofsted, dyfynnwyd yn Golding, 2019). Profwyd ar brofiad addysgu sut i gynllunio ymweliad addysgiadol ac felly roedd angen cyd-weithio gyda’r brif athrawes i sicrhau trefniadau, yr ysgrifenyddes i wirio’r asesiad risg, y cwmni bysiau â’r cyrchfan (Gwelir Atodiad 5). Credaf fod hyn yn gryfder oherwydd rwyf wedi cael profiad blaenorol o drefnu ymweliad sydd yn un o ofynion SAC ac felly bydd hyn o fudd i mi. O fewn y fframwaith teimlaf fy mod ar lefel 4 oherwydd rwyf yn gallu adeiladu perthnasoedd i sicrhau fy mod yn cael fy nghefnogi yn yr hyn rwyf yn gwneud.
I gyrraedd lefel 5 bydd rhaid i mi wella fy ngallu i ddelio gydag ymddygiad tuag ataf sydd efallai ddim yn gadarnhaol yn ogystal â sicrhau fy mod yn gallu defnyddio strategaethau i gael eraill i gyd-weithio. Teimlaf gall hyn fod yn her oherwydd er fy mod i’n cyd-weithio, anodd yw hi weithiau i sicrhau bod pawb yn hapus ac yn fodlon i gyd-weithio. Chwaraeir gweithio gydag eraill rhan hanfodol mewn bywyd ac awgryma Vygotsky (1978, dyfynnwyd yn McLeod, 2018) bod dysgu yn broses gydweithredol a bod rhyngweithio cymdeithasol yn chwarae rhan sylfaenol yn natblygiad gwybyddiaeth. Gwelir felly'r pwysigrwydd sicrhau bod athrawon yn cyd-weithio yn ogystal â chreu amgylchedd lle mae disgyblion yn cydweithio er mwyn dysgu wrth ei gilydd.
Cryfder y fframwaith yw ei bod hi’n rhoi’r cyfle i athrawon cydnabod ei lefelau personol er mwyn gallu targedau elfennau sydd angen gwella er mwyn datblygu’n broffesiynol. Cydnabydda’ Estyn (2018, dyfynnwyd yn Llywodraeth Cymru, 2018) bod angen i athrawon hunanwerthuso ynghyd ag asesu staff eraill er mwyn cydnabod cryfderau a’u ddefnyddio i wella elfennau gwannach o’r fframwaith. Cryfder arall yw bod y termau a ddefnyddiwyd wedi cael ei chytuno ar draws gwledydd Ewrop ac felly defnyddir yr un termau gan bawb (European Commission, 2018, t.103). Ystyrier y fframwaith fel un sy’n meddwl ymlaen tuag at y dyfodol lle nodir entrepreneuriaeth fel sgil allweddol (ibid). Cyfateba llawer o elfennau’r fframwaith â’r WEF (2016), gellir ystyried hyn fel cryfder oherwydd dyma’r sgiliau bydd athrawon yn ceisio datblygu o fewn y dosbarth ac felly gellir cael y plant i ddefnyddio’r fframwaith fel modd i dracio cynnydd.
Wedi dweud hyn wrth ddarllen y fframwaith gwelir bod llawer o eirfa cymhleth ynddo a gall hyn fod yn her wrth ddefnyddio gyda disgyblion. Wrth symud ymlaen gellir ystyried gwneud addasiad o hyn i blant er mwyn iddynt gael fframwaith weledol o’u gamau cynnydd. Atgyfnertha hyn gan Shabiralyani et al (2015, t.226) sef bod adnoddau gweledol yn rhoi fwy o strwythur i ddisgyblion i gofio wybodaeth yn ogystal â gwybod sut i wella. Wedi dweud hyn o fewn EntreComp (2016) nid yw’n nodi ffordd ymlaen wrth symud o un lefel i’r llall. Nodir hyn fel her i’r fframwaith oherwydd anodd yw hi i benodi lefel i’ch hun os nid oes ffordd ymlaen iddynt. 
Er gwelir y fframwaith yn dda oherwydd ei bod yn rhoi lefel unigryw i bob un gellir dadlau bod y lefel sy’n cael ei rhoi yn dibynnu ar ddehongliad unigolyn o’r gofynion a ba mor hyderus maen nhw i roi lefel yn uwch i’w hun. Yn ogystal â hyn ystyrier pymtheg cymhwysedd yn ormod a gellir cyfuno elfennau tebyg y fframwaith i’w gyddwyso. Mynna ERW (2018) bod angen targedau ar blant ond rhaid ffocysu ar rhai penodol i sicrhau ymrwymiad i’r targed. Gwelir felly pwysigrwydd cyfyngu’r fframwaith i sicrhau nid yw disgyblion yn di-galonu wrth gael eu radio ar bymtheg cymhwysedd o fewn EntreComp.
Teimlaf fod agweddau cryf o’r EntreComp (2016) ond credaf fod angen eu haddasu ar gyfer amgylchedd ysgol yn lle busnes. Defnyddir cyfuniad o fframwaith EntreComp (2016), hetiau de Bono (dyfynnwyd yn Pound, 2009, t.19) ac arferion y meddwl (Costa a Kallick, 2008) (Gwelir Atodiad 6). Defnyddir cyfuniad o dri syniad i greu cylched asesu sy’n troelli. Ystyrier hyn yn debyg i gêm ac felly yn ffordd hwylus i ddisgyblion asesu ei gwaith. Gwelir o fewn y cylch mewnol bod elfennau i gyrraedd ac yna ar y cylch allanol lliwiau hetiau de Bono. Wrth i’r disgyblion troelli’r cylch byddent yn trafod yr elfen gan ddefnyddio’r het y lliw yna megis cymryd risg gan ddefnyddio’r het ddu bydd y plant yn trafod a oeddent wedi cymryd digon o risg i’r syniad fod yn unigryw.
Mynna Estyn (2018, t.61) nid yw plant yn adnabod targedau eu hun a sut i symud ymlaen. Yn dilyn ymchwil gan arbenigwyr darganfyddir bod angen i blant ailadrodd gweithred tua 400 o weithiau er mwyn creu synaps newydd yn yr ymennydd, yr unig ffordd i leihau hyn yw i’r plant dysgu wrth gael hwyl ac yna 10-20 waith o ailadrodd yn unig fydd angen i greu'r synaps (Purvis, 2016, dyfynnwyd yn Campbell 2018). Gwelir felly sut gall y ffordd yma o asesu a thracio gweithio oherwydd ei bod yn hwyl ac yn hwyluso’r broses o blant yn cofio targedau ei hun.
Hawlia Estyn (2017, t.25) nid yw athrawon bob amser yn darparu digon o gyfleoedd i ddisgyblion fod yn greadigol. Wedi dweud hyn mynnir mai rôl y Llywodraeth yw hi i gydnabod yn ffurfiol pwysigrwydd addysgu’n greadigol er mwyn i ysgolion Cymru ymrwymo i ddarparu addysg o safon uchel (Lewis, 2013). Pwysig yw hi i ddisgyblion datblygu sgiliau creadigol o fewn yr ysgol oherwydd ei bod yn ffordd weithredol o fynegi eich teimladau. Atgyfnertha hyn â maes dysgu'r Celfyddydau Mynegiannol sy’n awgrymu ei bod yn ffordd i ddisgyblion rhyddhau (Donaldson, t.45). Er hyn noda Gabora (2017) bod athrawon yn dibrisio priodoleddau creadigol o fewn eu disgyblion megis fel cymryd risg, byrbwylltra ac annibyniaeth. Sonnir eu bod nhw’n rhwystro creadigrwydd trwy ganolbwyntio ar ddysgu gwybodaeth ac ufudd-dod yn y dosbarth (ibid). Ystyrier hyn yn her i ddisgyblion oherwydd eu bod nhw’n cael ei rhwystra rhag bod yn chwilfrydig a’u chyfyngu o’u galluoedd.
Awgryma Eliot (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Utton, 2018) does dim un teimlad sydd ddim yn teimlo rhyddhad trwy greadigrwydd. Yn dilyn ystadegau diweddar fod un o bob pum disgybl gydag afiechydon y meddwl, ystyrier fod cael y cyfle i fod yn greadigol yn gryfder i sicrhau eu bod nhw yn ceisio mynegi gofyniadau (ACMC, 2019).
Noda Maslow (1943, dyfynnwyd yn Allen a Gordon, t.56) bod rhaid i blant gael eu hanghenion ffisiolegol, diogelwch, cariad, hunan-barch a hunan-wireddu wedi cyrraedd cyn dechrau dysgu. Os nid yw’r rhain yn cael ei gyrraedd adref pwysig yw hi i athrawon creu amgylchedd dysgu lle mai’r rhain yn cael ei gyrraedd o fewn yr ysgol.
Rhaid hefyd ystyried bod creadigrwydd o fewn y dosbarth yn cyfyngu faint o strwythur sydd i wers. Gall hyn fod yn her i rai disgyblion megis plant ag Awtistiaeth oherwydd yn aml maent yn gweld hi’n anodd fod yn greadigol ac yn hoffi strwythur a threfn. Wedi dweud hyn er gall plant ag Awtistiaeth gweld hi’n anodd iawn i fod yn greadigol, rôl yr athro yw hi i sicrhau bod fwy o strwythur iddynt er mwyn iddynt gyrraedd eu potensial (Williamson, 2020).
Mynna Carolina (2012) bod llwyddiant ein plant yn y dyfodol yn dibynnu ar yr addysg greadigol y maent yn eu derbyn yn yr ysgol. Mewn byd datblygiadol rhaid bod y sgiliau gan blant i addasu mewn unrhyw sefyllfa. Gellir ystyried hyn fel her i ddisgyblion oherwydd ni allwn wybod pa newidiadau fydd yn y 50 mlynedd nesaf. Cyfateba hyn â datganiad Dell Technologies (dyddiad anhysbys, t.3) sef bod 85% o swyddi erbyn 2030 ddim yn bodoli eto. Pwysig yw hi i ganolbwyntio at ddatblygu sgiliau yn hytrach na chanolbwyntio ar wybodaeth. Cryfder i ddisgyblion yw bod y cwricwlwm yn newid i roi fwy o bwyslais ar ddatblygu sgiliau ar draws y cwricwlwm mewn ffordd drawsgwricwlaidd. Yn ôl Mubarak (2014) tair sgil sydd angen i ddisgyblion i allu ymdopi yn y byd datblygiadol sef cyfathrebu, cyd-weithredu a chreadigrwydd.
Yn dilyn y datganiad yna penderfynwyd canolbwyntio ar sut i ddatblygu’r elfen creadigrwydd: datblygu syniadau gyda phlant yn yr ysgol. Defnyddir y Leonardo Effect fel modd i roi rhyddid i athrawon a disgyblion i wneud penderfyniadau am gynnwys y dysgu, yn ogystal â hyblygrwydd i'w gymhwyso a'i addasu i gyd-destunau eu hunain. Ystyrier fel modd i athrawon a disgyblion i fod yn greadigol (Robson a Hickey, 2013, t.40). Ceir pedair rhan fel strwythur sef: Cam 1: ymchwil, arsylwi a chasglu gwybodaeth, Cam 2: arbrofi a datblygu syniadau, Cam 3: creu a chymhwyso gwybodaeth a Cham 4: ehangiad. Penderfynwyd defnyddio’r strwythur yma i geisio datblygu creadigrwydd plant oherwydd ei bod wedi cael ei brofi o fewn ysgolion Cymru yn ogystal â chael ei seilio ar lawer o waith ymchwil.
Cryfder y strategaeth yma yw bod gan ddisgyblion perchnogaeth o’u dysgu sy’n galluogi iddynt ymchwilio’n annibynnol. Atgyfnertha hyn gan Piaget (1978 dyfynnwyd yn McLeod 2018) sef bod y dysgu gorau yn digwydd pan maent yn gwneud archwiliadau annibynnol i adeiladu ar wybodaeth eu hunain. Noda Estyn bod cynnwys disgyblion o fewn y cynllunio yn arfer da i athrawon ac yn cynyddu ymrwymiad y disgyblion i’r gwaith. Defnyddir diddordebau’r plant er mwyn iddynt ddatblygu syniadau ei hun. Gwelir fod hyn yn sicrhau dyfnder y dysgu ac o ganlyniad yn aml mae plant yn rhagori (Robson, 2019).
Er mwyn i strategaeth fod yn llwyddiannus rhaid sicrhau ei bod yn cael ei fabwysiadu gan yr ysgol gyfan. Her yw os nid yw bawb yn gytûn ar ddefnyddio’r strategaeth ac felly nid oes continwwm ar draws yr ysgol. Awgryma Robson (2019) o fewn llawer o ysgolion maent wedi dod i’r arfer o ffordd hen-ffasiwn ac anhyblyg o addysgu. Her yw hi i gael yr athrawon allan o arfer er mwyn ceisio ar strategaeth enwyd. Profir bod prif athrawon yn hoffi gwybod beth sy’n cael eu haddysgu trwy gydol y dydd, yn amlwg gyda strategaeth sy’n hyrwyddo creadigrwydd anodd yw hi i ragfynegi beth sydd yn mynd i ddigwydd ac felly daw hyn yn her wrth weithredu’r strategaeth ar draws ysgolion (Robson, 2019). Wedi dweud hyn cytuna Donaldson ac Estyn (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Ynystawe, 2014) y dylai hwn fod sut mae’r cwricwlwm yn cael ei weithredu. Ar y llaw arall awgryma Robson (2019) nid oeddent wedi meddwl am sgiliau pan chreuwyd y strataegaeth ac felly mae’n annhebygol ei bod yn mynd i weithio i bopeth ac mae hyn yn iawn.
I ddechrau defnyddir arteffact i sbarduno cwestiynau’r disgyblion (Gwelir Atodiad 7). Noda Enome (2020) bod cael sbardun i wers yn cynhyrchu chwilfrydedd sy'n rhyddhau hormon pleser i'r ymennydd. O ganlyniad i hyn gwelir cynnydd mewn awydd a gallu disgyblion i ryngweithio’n barhaus gyda’r sbardun a dysgu (ibid). Ystyrier y sbardun fel dechreuad i thema lle bydd y disgyblion yn creu map meddwl o beth maent eisiau darganfod a chwestiynau sydd ganddynt. Defnyddir syniadau o’r map meddwl i geisio paratoi ar gyfer gwersi i ddod. Pwysig yw hi i gofio'r plant sydd yn arwain y dysgu a rôl yr athro yw hwylusydd.
Nesaf, datblygir syniadau blaenorol i’w hymchwilio mewn dyfnder. Ystyrier y cam hyn yn un sy’n hybu datblygiad o sgiliau meddwl, annibynniaeth, arloesi a chymhelliant. Ceir cyfleoedd dilys i ymgorffori profiadau dysgu ystyrlon o feysydd cwricwlaidd eraill fel llythrennedd a mathemateg yn ddiymdrech (Robson a Hickey, 2013, t.37). Gellir ymchwilio i nifer o wahanol feysydd  gan ddefnyddio’r sbardun megis hanes y carnifal, deunyddiad a phwrpas y gwisgoedd, ymchwilio i ble mae’r gwisgoedd yn dod a’u ddylunio. Wrth ystyried bod y fenyw sy’n arwain y ddawns yn byw yn y DU (BBC, 2018), gellir ceisio cysylltu i gael sesiwn ganddi.
Yna daw’r elfen creu a chymhwyso eu gwybodaeth. Gellir defnyddio dyluniadau a’u wybodaeth o ddeunyddiau sy’n cael ei defnyddio o fewn carnifal i greu hetiau ei hun. Ystyrier hyn fel modd i hybu creadigrwydd oherwydd ceir rhyddid i ddewis lliwiau, deunyddiau, siapau ei hun er mwyn creu dyluniad unigryw. Atgyfnertha Didau (2011) hyn gan sy’n nodi ni ddylid rhoi digon o ofynion wrth wneud tasg creadigrwydd oherwydd ei bod yn cyfyngu medrau unigolion. Nodir fod y rhan yma yn gyfres o wersi lle bu disgyblion yn addasu gwaith, arbrofi gyda gwahanol ddeunyddiau ac yna yn asesu ei hun. Gellir defnyddio Yr Olwyn Feddwl i wneud hyn (atodiad 6). Yn gyffredinol ystyrier asesu gwaith yn rhan hanfodol o addysg. Wedi dweud hyn yn ôl theori adeileddol Bruner (1966, dyfynnwyd yn Pound, 2006) â’i ganfyddiadau seicolegol lle nodir bod tair rhan o ddysgu sef caffael gwybodaeth newydd, trosglwyddo hyn a gwerthuso. Awgrymir nid yw asesu ffurfiol yn rhan o’r broses yma (ibid). Ar y llaw arall cred rhai bod angen fwy o bwyslais ar werthuso’r haddysgu gan athrawon yn lle’r dysgu er mwyn adnabod gwendidau a chryfderau (National Research Council, 1997). Gellir yna addasu prosiectau i’r dyfodol a defnyddio adborth y plant er mwyn gweld llwyddiant yr ymholiad (ibid).
Nid yw’r rhan olaf o’r strategaeth yn hanfodol ond defnyddir fel modd i atgyfnerthu sydd wedi digwydd. Gellir defnyddio hyn fel modd arwahanol i asesu cynnydd. Awgryma Robson a Hickey (2013, t.51) gall disgyblion cyflwyno’r hyn maent wedi dysgu i rheini. Ystyrier y cam hwn i ddarparu potensial ar gyfer ymgorffori, ymestyn a chychwyn dysgu newydd (ibid). Gwelir yn elfen angenrheidiol i ddathlu gwaith y disgyblion o fewn dosbarth ac wrth ddangos i rieni ceir teimlad o falchder rhwng y plant o’u chreadigaethau. Mynna Kregel (2011) bod dathlu gwaith yn ffordd mor syml i godi hunan-fry disgyblion.
Wrth feddwl am dyfodol creadigrwydd o fewn addysg teimlir ei fod mynd i fod yn sgil hanfodol i ddatblygu ar gyfer y byd datblygiadol. Pwysleisia (Lucas, dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Severs, 2019) dyma un maes lle nad ydyn yn gwneud yn ddigon da eto, ac mae’n profi’r unigolion sy’n benderfynol o beidio hoffi creadigrwydd yn gywir oherwydd nid oes digon o bwyslais arni yn yr ysgol (ibid). Wrth symud ymlaen gwelir fod angen gwneud fwy o waith o fewn ysgolion er mwyn codi statws a phwysigrwydd creadigrwydd. Atgyfnertha hyn gan (Lucas, dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Severs, 2019) mynna bod angen gwneud mwy o waith i berswadio athrawon am eu rôl mewn creadigrwydd, yn enwedig cael gwared â’r feddylfryd bod pynciau academaidd ac yna pynciau creadigol yn dod ar wahan. Teimlaf ei fod yn elfen bwysig bod disgyblion yn datblygu sgiliau creadigol ar draws y cwricwlwm megis datrys problem o fewn arbrawf gwyddoniaeth. Dylid cael rhyddid â chreadigrwydd a’u ddefnyddio i hwyluso ar draws y cwricwlwm. Disgrifia Powers (2018) creadigrwydd fel sgil y dyfodol oherwydd wrth i dechnoleg gyson newid, ystyrier fod yn berson greadigol fel sgil mor werthfawr. Er hyn mynna Dewey (1894, dyfynnwyd yn Pound, 2006, t.21) bod addysgu yn broses o fyw a nid paratoad o fyw yn y dyfodol.
Argymhellaf er mwyn sicrhau bod creadigrwydd yn cael ei ddatblygu ar draws ysgolion rhaid codi ei statws yn gyntaf. Dadleua rhai nid yw creadigrwydd yn gallu cael ei haddysgu. Ar y llaw arall pwysleisia Norris (2018) gall creadigrwydd cael ei haddysgu i unrhyw un. Awgryma bod gormod o bwyslais ar bynciau academaidd o fewn ysgolion ac yr unig reswm am hyn yw ffigyrau ar gyfer byrddau asesu (ibid). Wrth ystyried hyn gellir dadlau bod angen i’r Llywodraeth Cymru pwysleisio pwysigrwydd creadigrwydd ar draws y cwricwlwm a dylid fod ar yr un statws a phynciau ‘academaidd.’
Noda rhai bod creadigrwydd yn y dyfodol yn dod llaw wrth law gyda chyd-weithredu (awdur anhysbys, 2014). Cyflawnir dysgu creadigol yn fwy effeithlon trwy gydweithio yn hytrach nag unigol wrth i ddysgwyr adeiladu ar syniadau eraill i ehangu dealltwriaeth (ibid). Gwelir y pwysigrwydd i ddatblygu sgiliau creadigol o fewn yr ysgol ond hefyd cyd-weithio oherwydd ystyrier hyn yn angenrheidiol i unrhyw swydd. Dadleua rhai bod y cynnydd o fewn technoleg yn mynd i ladd creadigrwydd yn y dyfodol ond wedi dweud hyn mynna Sanderson (2017) bod technoleg ddim yn llad creadigrwydd ond yn gwella. Ymhelaetha bod gwahaniaeth rhwng y ddau sef bod creadigrwydd yn dod o arsylwi ar y byd, dehongli a dod â chysyniadau newydd, tra bod technoleg yn ein galluogi i weld y byd yn wahanol wrth gyrchu gwybodaeth o unrhyw le yn y byd (ibid). Ystyrier technoleg fel cryfder i ddatblygu creadigrwydd oherwydd ei bod nhw’n ategu ei gilydd,
Teimlaf fod y modiwl hwn wedi datblygu fy nghreadigrwydd i yn bersonol wrth fy ngorfodi i feddwl mewn ffordd wahanol megis o fewn yr ystafell ddianc neu greu tŵr malws melys. Wrth ystyried dyfodol a’r angen i athrawon datblygu creadigrwydd o fewn y dosbarth gellir ystyried mynychu cyrsiau yn debyg i’r modiwl er mwyn datblygu syniadau a hyrwyddo’r ffordd o feddwl yn greadigol.
‘There is no innovation and no creativity without failure’, (Brown, dyfynnwyd yn Gizzi, 2016). Cytunaf yn gryf gyda’r dyfyniad hwn, dyfodol creadigrwydd yw datblygu gwytnwch fel bod disgyblion yn gallu gwneud camgymeriadau. Unwaith maent yn derbyn bod camgymeriadau yn iawn yna bydd eu creadigrwydd yn ffynnu.
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Gwybodaeth Pellach:
Ar ôl i’r disgybl troelli’r cylch a thrafod elfen benodol gan wisgo’r het liw byddant yn troi’r cylch o amgylch lle bu disgrifiad o wahanol lefelau a sut i gyrraedd y lefel nesaf. Un peth i nodi yw teimlaf gall plant gael eu digalonni wrth benodi lefelau os ydynt o hyd yn methu cyrraedd lefel yn uwch, felly pennwyd targedau o dan deitlau siapau megis cylch, triongl, petryal. Wrth wneud hyn gall y disgyblion penodi targed yn hyderus heb y poen o feddwl am ba lefel rhif ydynt yn cyrraedd. Yr athro yn unig fudd yn gwybod pa siâp sy’n cyfateb â pha lefel.
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rporate Health, Safety & Wellbeing Service
B .X Ith & Safety Risk Assessment

Directorate: Place Section: | YGG Pontybrenin Date of assessment: | 29-Jan-19
ActivitylL ocation: | Saint Fagan Museum Assessment carried outby: | Alun Sterl
Step 1 Step2 Step3 What further action | Step4
What are the Who might be- What are you already doing? is necessary? Who needs to carry out the
hazards? harmed and how? action?
Who | When | Done
Walkingtoand | Pupils and Staff | Ratio 1:15 supervision C Staff | regular
from coach Head counts
Walking around | Pupils And Staff | Ratio 1:15 supervision I Staff | regular
the museum Head counts
Suitable clothing
Losing pupils Pupils Ratio 1:15 supervision I Staff | regular
Regular head counts

School uniform for identification
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You must et us know as soon as possible if you need to change or cancel your vie!

Faciltated activities cancelled at less than a week's notice may incur an 2
administration charge of £50. e
S
o S
PR
7%,

Cofiweh fod rhaid i bob plentyn/myfyriwr sy'n fau nag 17 gac. --
u efalai na fydd modd iddynt fynd

fentyn dan 7

Goruchwylio.
goruchwylio drwy'r amser yn ystod ymweliadau, nel
mewni rai adeiladau. Rydym yn awgrymu: 1 arweinydd grivp i bob 5 plt
oed; o leiaf 1 arweinydd gnvp ar gyfer pob 10 plentyn rhwng 811 oed; 1 arweinydd
anWp ar gyfer pob 15 disgybl uwchradd/myfyriwr tramor.

Supervision .Please note that all children’ students of 16 years and under must be
supervised at all imes during Visits, otherwise access 1o buildings may be denied.
The recommended ratio is: 1 group leader for every 5 children under the age of 7; at
least 1 group leader for every 10 children aged between 8-11; 1 group leader to
every 15 secondary school/ overseas students.

Siop yr Amgueddfa.
Bydd croeso cynnes i'ch gnip ysgol yn y siop. Gallwch archebu pecynnau rhodd yn
llawn eitemau ‘arian poced" ymlaen llaw, a thalu ar ddiwrnod eich ymweliad. Am fwy.

o fanylion ffoniwch staffy siop ar (029) 2057 3412.
Museum shop. Please note that your school group will receive a warm welcome in

the shop. Goody bags riiade up of pocket money items can be ordered in advance
and paid for on the day of your visit. For further details please contact our shop staff

on (029) 2057 3412.
Ystafell Frechdanau. Mae'r ystafell frechdanau yn y Ganolfan Ddysgu Weston.
DSEwcha'ch sbwriel adref os gwelwch yn dda. Ailgylchwch eich sbwriel
adref.

Lunch Room. The sandwich room is in the Weston Centre for Learning.
NB Please take your rubbish home with you. Recycle your rubbish at home.

Ma croeso i chi gyfathrebu & i yn Gymraog. We welcome correspondence in
elsh.
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SAIN FFAGAN AMGUEDDFA WERIN CYMRU — CADARNHAD BWCIO
ST FAGANS NATIONAL MUSEUM OF HISTORY — BOOKING CONFIRMATION

Cadweh y liythyr hwn a1 gyfiwyno yn y dderbynfa wrth gyrraedd yr Amgueddfa.
Please retain this letter and present t at the main entrance on arrival at the museum.

Dyddiad / amser yr
ymweliz e
el Thursday 31% January
Enw’r grivp: 7
Name of group: YGG Pontybrenin
Nifer yn y grwp:
Number in group: 67 +5
Arweinydd y grivp:
Group leader: Alun Sturl
Sgyrsiau neu weithgareddau NA
dan arweiniad yr Amgueddfa
aarchebwyd ymiaen llaw:
Museum-led talks or
activities booked:
Ymweliadau dan eich General Visit
arweiniad eich hun ac wedi'u
hamseru a archebwyd Maestir School
ymiaen llaw: 1130 - 12.30
Self-led timed visits booked: P
Rhyd-y-Car
10.30 - 11.00
11.00 - 11.30

Cofiwch: Efallai bydd rhai o'r adeiladau ar gau ar gyfer gwaith cynnal a chadw
hanfodol ar ddiwmod eich ymweliad. Os yw'ch gnip yn teithio i weld adeilad neu
wrthrych penodol cysylltwch &' adran addysg ymiaen llaw i wneud yn sivr ei fod ar

gael.
Rhaid i chi roi gwybod i ni cyn gynted ag y gallweh os oes angen i chi newid neu

ganslo'ch ymweliad. Gallai canslo gweithgareddau a hwylusir gyda llai nag wythnos o
rybudd olygu codi tal gweinyddol o £50.

Please note: You may find that some buildings are closed for vital maintenance on
the day of your visit. If your group is travelling to see a specific builing or object,
please contact the Learning Department beforehand to check availabilty.
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