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	Osgoi defnyddio talfyriadau wrth ysgrifennu e.e. Llywodraeth (nid Llyw.), 'hynny yw' nid h.y.

Fel y gwelir trwy gydol rhan 2 yr aseiniad, cyfeiriwyd at Lywodraeth Cymru wrth ei henw llawn, yn hytrach na ‘Llyw’ fel arfer. 



Dysgwyr, Ysgolion a Chymunedau: ble’r ydw i’n addysgu?

Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.


























2648 o eiriau

Pwrpas yr asesiad hwn yw trafod ac adfyfrio’n feirniadol ar un agwedd ar gynllun datblygu ysgol, y cyfeirir ati o hyn ymlaen fel y CDY. Er mwyn i'r asesiad hwn fod yn bosibl, trefnwyd cyfarfod gyda phrifathro'r ysgol i sicrhau bod yr holl bwyntiau a fydd yn cael eu trafod yn yr aseiniad hwn yn gywir ac yn fanwl. Yn ogystal, bydd yr ysgol a fydd yn cael ei thrafod yn aros yn ddienw yn unol â chanllawiau Bera a phrifysgol, ac felly cyfeirir ati fel “yr ysgol” neu “PAP3”. (Bera, 2019; PCYDDS, 2016). Mae PAP3 yn ysgol fach yn Sir Gaerfyrddin, ond mae'n un o dair ysgol ffederasiwn. Yn ôl Estyn (2017) ar hyn o bryd mae 98 o ddisgyblion ar rôl, ond 200 ar draws y ffederasiwn.

Yn y CDY, roedd gan yr ysgol bedair blaenoriaeth ar waith; yn yr aseiniad hwn bydd un yn cael ei ddewis a'i drafod. Y flaenoriaeth a ddewisir yw sut mae'r ysgol yn anelu at sicrhau bod "Llais disgyblion yn cael ei glywed a dylanwadau ar weithgaredd ysgol, trwy'r cyngor ysgol ac ar draws y cwricwlwm". Dewiswyd y flaenoriaeth hon gan ei bod yn flaenoriaeth na welwyd o'r blaen, neu na chlywyd amdani mewn ysgolion eraill fel blaenoriaeth yn y CDY.

Cafodd CDY’ion eu harloesi yng nghanol y 1970au fel ffordd i'r Adran Addysg (DFE) ac Ofsted annog ysgolion i adfyfyrio a gwella arfer a darpariaethau. (MacGilchrist a Mortimore, 2006). Mae Leask (1998) yn cytuno, gan nodi bod CDY’ion wedi'u cychwyn fel ffordd i'r awdurdodau wella ysgolion a chodi safonau. Rhoddodd yr Adran Addysg a Sgiliau (AAS) arweiniad i ysgolion ar sut i wneud hyn, ac ers hynny mae wedi dod yn rhan hanfodol o wella a datblygu ysgolion ledled y DU. (DES, 1989). Mae pwyslais cynyddol ar ysgolion i ddatblygu a gwella, ac yn 2015, mae'n ofynnol i bob ysgol fod â CDY tair blynedd ar waith sy'n parhau i fod yn “fyw”; h.y., ei fonitro, ei ddiweddaru a'i adolygu'n barhaus. (Rhodes a Brundrett, 2009; Llywodraeth Cymru 2014). Yn ôl The Open University (d.d.), dylai CDY gynnwys set o flaenoriaethau ar gyfer gwella, pwyntiau gweithredu, targedau ac adolygiadau, gyda dyddiadau allweddol ar gyfer pryd y dylid cyflawni'r rhain erbyn. Yn yr un modd, mae Hargreaves a Hopkins (2005) yn nodi bod CDY yn caniatáu ar gyfer newid a gwella mewn addysgu a dysgu, ac y dylai gynnwys archwiliad, adeiladu, gweithredu a gwerthuso. Mae arolygwyr yn aml yn chwilio am dystiolaeth bod ysgolion yn “barod i fyfyrio a gwella ar ymarfer”, ac yn aml yn gofyn i weld y CDY; lle dylid cynnwys y camau a restrir uchod a gweithio arnynt yn barhaus. (Bennett et al, 2007).

Yn ôl Bennett et al (2007), mae pedwar math o CDY’ion; rhethregol, unigol, cydweithredol a chorfforaethol. Yr olaf yw'r un a ddefnyddir amlaf, lle mae'r holl randdeiliaid yn rhan o'r broses ac mae o fudd i'r ysgol gyfan. Mae proses CDY yn cael ei dosbarthu fel ymchwil weithredu yn yr ystyr ei bod yn broses gydweithredol, gylchol sy’n gofyn am ymrwymiad er mwyn nodi a gwella rhai materion. (Voort a Wood, 2014). Mae'n ofynnol i bob ysgol gynnwys y targedau cenedlaethol o godi safonau llythrennedd, rhifedd a lleihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol, gan ychwanegu unrhyw flaenoriaethau eraill y mae'r ysgol yn eu nodi. (ERW, d.d.; Llywodraeth Cymru, 2014). Yn ôl Oodhiambo a Hii (2012), mae arweinyddiaeth dda yn golygu cael gweledigaeth ar gyfer dyfodol yr ysgol a pharodrwydd i wella’r ysgol trwy werthuso’n barhaus. 


Gwyddys bod myfyrio a gwerthuso yn rhan annatod o addysgu a dysgu ers sawl degawd a chydnabyddir ledled y byd fel ffordd bwerus o wella a datblygu yn y sector addysg. (Agrawal, 2007). Mae Räty (2003) yn nodi bod ymgysylltu â'r gymuned yn hanfodol er mwyn i ysgol allu myfyrio a gwerthuso ar arfer a darpariaeth; dim ond yn ddiweddar y cydnabuwyd pwysigrwydd teuluoedd a chymunedau wrth ddatblygu ysgolion. Mewn ysgolion sy'n llwyddo i weithredu eu CDY, mae YGaTh (Ymgysylltu â'r Gymuned a Theulu) wedi'i ymgorffori yn ethos yr ysgol, ac mae teuluoedd yn cael eu hystyried yn bartneriaid yn addysg eu plentyn. Mae YGaTh yn ddefnyddiol wrth gynorthwyo ysgolion i fodloni safonau CDY a'r gofynion a osodwyd gan Estyn o weithio mewn partneriaeth. (Llywodraeth Cymru, 2016). Yn ogystal, mae cynnwys y teulu a'r gymuned yn chwarae rhan hanfodol yn natblygiad plant; mae theori Urie Bronfenbrenner o systemau ecolegol yn nodi bod gwahanol systemau cymorth yn dylanwadu ar ddatblygiad plentyn. Mae'r system agosaf at y plentyn, y Microsystem, yn cynnwys teulu ac ysgol, ac felly dylai ysgolion weithio'n agos gyda theuluoedd a'r gymuned i ddatblygu a gwella. (Baker et al, 2016l; Ceci, 2006). Mewn gwirionedd, yn ôl dihareb Affricanaidd; “Mae'n cymryd pentref cyfan i fagu plentyn”.

Fodd bynnag, er mwyn i hyn fod yn bosibl, mae angen i ysgolion gynnwys yr holl bartneriaid ysgol, rhanddeiliaid a'r gymuned er mwyn i fyfyrio, datblygu a gwella i fod yn llwyddiannus. (Llywodraeth Cymru, 2014). Mae hyn yn cynnwys staff, rhieni, llywodraethwyr, yr Awdurdod Addysg Lleol, a phlant. (Flutter, 2007; Voort and Wood, 2014). Mae CDY PAP3 yn cynnwys y flaenoriaeth o gynyddu llais disgyblion fel eu bod yn cael eu clywed ac yn dylanwadu ar fywyd ysgol; efallai bod hyn oherwydd bod pwyslais cynyddol ar bwysigrwydd llais disgyblion yn y sector addysg. Mae’r papur ‘Every Child Matters’ (2003) yn cefnogi hyn, gan nodi bod gan blant a phobl ifanc hawl i wneud cyfraniad cadarnhaol i'r gymuned ac i gymdeithas, sy'n cynnwys bywyd ysgol. Yn ogystal, mae Cheminais (2008) yn esbonio bod gan lais disgyblion nifer o fuddion - mae'n cryfhau'r partneriaethau rhwng disgyblion ac athrawon, yn helpu athrawon i weithio allan beth sydd orau i'r disgyblion ac yn darparu dull mwy cynhwysol o hunanarfarnu ysgolion. Yn olaf, mae'r CCUHP (2004), o dan Erthygl 12 a 13 yn nodi bod gan bob plentyn hawl i gael ei barchu ei farn a bod ganddyn nhw hawl i ryddid mynegiant. Mae digonedd o dystiolaeth yn ychwanegol at yr hyn a nodwyd ar y buddion a phwysigrwydd gwrando ar ddisgyblion ac ystyried eu barn, ac roedd PAP3 yn gweithio ar y flaenoriaeth hon yn barhaus i sicrhau bod llais y disgybl wrth galon yr ysgol a'i gwelliant.

Er mwyn deall sut mae'r ysgol yn nodi meysydd i'w datblygu a'u gwella, trefnwyd cyfarfod gyda’r prifathro, lle gofynnwyd cwestiynau am y CDY a phroses adfyfyrio'r ysgol. Yn y CDY, roedd pedair blaenoriaeth yr oedd yr ysgol wedi'u gosod: 'Gweithio tuag at gyflwyno'r cwricwlwm newydd', 'Codi safonau llythrennedd Cymraeg', 'Datblygu darpariaeth ADY', a 'Cynyddu llais disgyblion yn yr ystyr ei fod yn cael ei glywed a dylanwadau ar weithgaredd ysgol '. (PAP3, 2021). Nododd PAP3 yn eu CDY er mwyn sicrhau bod lleisiau disgyblion yn cael eu clywed a’u cydnabod, y gellir ei gyflawni drwy’r cyngor ysgol, yn ogystal ag wrth gynllunio ac ar draws y cwricwlwm.

Mae gan yr ysgol broses a strwythur wrth iddynt gynllunio eu CDY sy'n cynnwys sawl cam. Yn gyntaf, mae'r CDY a nodwyd ar gyfer dechrau tymor yn cael ei ddiwygio a'i drafod gyda'r holl aelodau staff perthnasol fel bod pawb yn deall y camau y mae'n rhaid eu cymryd a sut y gellir cyflawni'r blaenoriaethau a restrir. Mae’r ysgol yn nodi’r tair adran ganlynol ar ddechrau pob blaenoriaeth: ‘Ble mae’r Ysgol ar hyn o bryd? (yn seiliedig ar hunanarfarnu) / Tystiolaeth o’r angen am ddatblygiad ’,‘ Targedau a meini prawf llwyddiant ’, a ‘Gweithdrefnau monitro a thystiolaeth werthuso ’. Mae’r CDY hefyd yn cynnwys tri cham ar gyfer pob targed y mae angen ei gyrraedd er mwyn cyflawni’r flaenoriaeth, sy’n cynnwys ‘Paratoi’, ‘Cynllun Gweithredu’, ac ‘Adolygu cynnydd ac effaith’.

Am bob blaenoriaeth, bydd y prifathro yn rhoi aelod o staff neu ef ei hun wrth y llyw, ac yn trafod yn fanylach y camau y mae angen eu cymryd. Yna, o ddechrau’r flwyddyn academaidd i ddiwedd y flwyddyn academaidd, mae cynnydd yn cael ei fonitro’n ofalus ar ffurf arsylwadau, marcio gwaith plant, holiaduron, cyfarfodydd, monitro cynnydd plant trwy “Incerts”, a thrafodaethau. Ar ddiwedd pob tymor, cynhelir cyfarfod gyda'r uwch dîm, sy'n cynnwys y prifathro a phennaeth pob cam / adran (hynny yw Cyfnod Sylfaen a Chyfnod Allweddol 2), a bydd y cynnydd a wneir yn cael ei drafod, ynghyd ag agweddau sy'n wedi cael cynnydd cyfyngedig. Er bod y staff yn rhan o'r broses o werthuso a gweithredu'r CDY gan yr ysgol, efallai y byddai'n syniad da i'r holl staff addysgu fod yn rhan o'r cyfarfodydd hyn fel y gellir rhannu mwy o wybodaeth a phrofiadau personol. Yn y cyfarfodydd hyn, bydd cerrig milltir yn cael eu cydnabod, ac ar gyfer y targedau nad ydynt ar y trywydd iawn, rhoddir cynllun ar waith i sicrhau y bydd y flaenoriaeth yn cael ei gweithio arni a'i gwella. Yn y CDY mae'r ysgol yn defnyddio system goleuadau traffig o liwiau i nodi cynnydd pob blaenoriaeth; ystyr gwyrdd yw ar darged, melyn sy'n golygu bod angen gwneud mwy o waith ond ar y trywydd iawn, a choch, sy'n golygu nid ar y trywydd iawn. Dywedodd y prifathro fod y system hon yn darparu cymorth gweledol gwych wrth adolygu'r CDY, ac wrth ddarllen y CDY, roedd yn amlwg gweld yr agweddau sy'n mynd yn dda a'r meysydd sydd angen eu gwella.

Mae'r ysgol yn cydnabod pwysigrwydd gweithio'r holl randdeiliaid perthnasol; maent yn annog rhieni i rannu eu meddyliau, ac mae croeso iddynt i'w hawgrymiadau - yn aml trwy drafodaethau, cyfarfodydd a holiaduron, er y gallai fod yn werth trefnu trafodaeth grŵp gyda rhieni fel y gellir rhannu meddyliau a syniadau ar y cyd. Anogir plant hefyd i rannu eu meddyliau am yr ysgol; mae pob dosbarth yn ethol bachgen a merch i'w cynrychioli, ac yna gall plant rannu eu meddyliau a'u hawgrymiadau gyda chynrychiolwyr y dosbarth, a fydd wedyn yn ei drafod yng nghyfarfodydd y cyngor. Er ei bod yn wych bod gan yr ysgol gyngor ysgol ac aelodau etholedig, efallai y byddai'n well rhoi rhyddid dewis i blant a chaniatáu iddynt ddod yn gynrychiolwyr os ydynt yn dewis, yn hytrach na dim ond rhoi cyfle i un bachgen ac un ferch i gynrychioli eu dosbarth. Yn ogystal, mae llywodraethwyr yr ysgol yn ymwneud â datblygiad yr ysgol; mae llywodraethwyr yr ysgol yn olrhain ac yn monitro cynnydd ac yn aml byddant yn rhannu awgrymiadau ar wella, ynghyd â staff yr ysgol.

Os yw'r ysgol yn ei chael hi'n anodd cyflawni un o’i targedau, yn aml iawn bydd y prifathro neu un o aelodau o’r uwch dîm yn mynd i ysgol lle mae arfer da ac yn arsylwi sut mae'n cael ei wneud mewn ysgol arall. Yna byddant yn dod yn ôl ac yn rhannu'r wybodaeth hon gyda'r staff fel y gellir gweithredu strategaethau newydd, a chanfu'r ysgol fod hyn wedi gweithio'n arbennig o dda wrth weithio ar flaenoriaeth llais y disgybl.

Ar ddiwedd y flwyddyn academaidd, cwblheir un adolygiad terfynol gan yr uwch dîm, a fydd wedyn yn penderfynu a yw'r blaenoriaethau wedi'u cyflawni ai beidio, gyda'r cod lliw wedi'i drafod yn gynharach yn nodi a oes angen gweithio arno am flwyddyn arall. Yn ogystal, byddai problemau eraill wedi cael eu nodi trwy gydol y flwyddyn ac yna penderfynir a ddylid gosod y rhain fel blaenoriaethau yn y CDY, er enghraifft cyfradd presenoldeb isel neu ddilyniant rhifedd gwael. Mae'r ysgol hefyd yn gweithio'n agos gydag ysgolion lleol eraill fel rhan o “Ysgol fel Sefydliad Dysgu”, sy'n golygu bod grŵp o 6 phennaeth o ysgolion yn Sir Gaerfyrddin a Powys yn gweithio ar y cyd i wella a datblygu'r ysgolion. At hynny, pe bai arolygiad Estyn yn cael ei gynnal, gall yr adroddiad fod yn sail i CDY newydd ar gyfer y flwyddyn i ddod. Mae'r ysgol yn parhau i weithio'n galed i gyflawni'r blaenoriaethau hyn, gyda thargedau llai, haws eu rheoli a all wedyn gyfrannu tuag at y pedair blaenoriaeth a gwella a datblygu'r ysgol.

Yn ystod y lleoliad diwethaf, trafodwyd pwysigrwydd llais disgyblion yn aml, ac roedd cynllunio gwersi yn cynnwys gofyn i'r plant beth yr oeddent am ddysgu am. Mae pwysigrwydd llais disgyblion wedi'i ddatblygu a'i ddeall dros y tair blynedd o leoliad ac mae bellach yn ganolog i addysgeg a chynllunio gwersi, er ei fod wedi bod yn heriol eleni oherwydd y pandemig. Fodd bynnag, mae llais y disgybl wedi cael ei ddefnyddio o hyd ac mae gwrando ar y plant wedi bod yn barhaus; gofynnwyd i blant yn ystod gwersi ar-lein beth yr oeddent am ddysgu am, megis iaith neu fathemateg, neu bwnc arall. Gweithiwyd ar y blaenoriaethau eraill hefyd, er enghraifft gweithiwyd yn barhaus ar ddatblygu llythrennedd Cymraeg gan fod y gwersi, y pecynnau gwaith a'r sesiynau darllen i gyd yn Gymraeg. Roedd yr ysgol yn annog ac yn atgoffa'r rhieni yn barhaus i gefnogi eu plant i gwblhau'r pecynnau gwaith, ond efallai y byddai wedi bod yn syniad da i'r ysgol hefyd annog rhieni i ddarllen gyda'r plant yn rheolaidd a darparu mynediad at adnoddau a llyfrau ar-lein ble gall plant ei ddefnyddio i ddatblygu ac ymarfer eu sgiliau iaith a llythrennedd Cymraeg ymhellach. Mae Azizah (2021) yn nodi bod rôl rhieni yn ystod y pandemig yn bwysig iawn, a dylai rhieni fod yn cefnogi dysgu a datblygiad llythrennedd plant trwy gyflwyno geirfa newydd yn rheolaidd, ac yn bwysicach fyth, darllen gyda’u plant yn rheolaidd. Yn ogystal, gallai fod wedi bod yn syniad da i'r ysgol drefnu cyfarfodydd cyngor ysgol ar-lein fel y gall y plant ddweud eu barn ar y ffordd y cynhaliwyd y gwersi a'r pecynnau gwaith ar-lein. Fel hyn gall y plant ddal i leisio eu barn a’u pryderon, ac yna gallai’r staff weithio allan sut i wella profiadau’r plant o ddysgu ar-lein yn ystod y cyfnod clo.

Pe na bai pandemig wedi bod, efallai gyda'r cyngor ysgol efallai y byddai'n well caniatáu i unrhyw blentyn ymuno, yn hytrach na ethol dau aelod o bob dosbarth. Byddai hyn yn golygu llawer mwy o blant ar y cyngor, ond mae gan blant hawl i ryddid mynegiant, fel y soniwyd yn gynharach yn yr aseiniad. (CCUHP, 2004). Yn ogystal, er bod yr ysgol yn sôn am wella llais disgyblion trwy'r cwricwlwm i gyd, ni welwyd hyn tra ar leoliad; efallai y gallai'r ysgol annog llais disgyblion yn amlach a bod y plant yn cael dweud ar y gwersi o leiaf unwaith yr wythnos. Tra ar leoliad, penderfynwyd y gofynnwyd i'r plant beth fyddai gan y plant ddiddordeb mewn dysgu amdano o amgylch y thema Cymru- dyna oedd thema'r tymor. Efallai y tro nesaf y gallai'r plant benderfynu ar thema; soniwyd Estyn (2020) am arfer da; mi wnaeth un ysgol cymryd yr amser i drafod syniadau gyda'r plant a chaniatáu iddynt benderfynu ar thema, y ​​gall ysgogi'r plant i wneud cynnydd cyson wrth ddatblygu eu sgiliau. 

Mae'r aseiniad hwn wedi caniatáu datblygu dealltwriaeth o bwrpas ac effeithiolrwydd CDY, ynghyd â phwysigrwydd myfyrio fel unigolyn, gyda grŵp, ac fel ysgol. Mae'r prosesau myfyrio, gwerthuso a gwella yn rhan hanfodol o ddatblygiad ysgol a phersonol, ac mae gweithio gyda rhanddeiliaid a'r gymuned yn dod â nifer o fuddion i gyflawni hyn. Yn ogystal, mae pwysigrwydd llais disgyblion a gwrando ar syniadau a phryderon disgyblion wedi cael ei ddeall ymhellach a bydd yn parhau i fod wrth wraidd fy addysgeg trwy ganiatáu i ddisgyblion ddweud eu dweud ar themâu, gwersi a gweithgareddau eraill yn yr ystafell ddosbarth.

Ar ben hynny, cyn yr aseiniad hwn, nid oedd unrhyw wybodaeth am ysgolion yn gweithio gydag ysgolion eraill fel rhan o “Ysgol fel Sefydliad Dysgu”, ac mae'r cyfle i ofyn cwestiynau i'r prifathro ar hyn, yn ogystal â chwestiynau am y CDY, wedi dangos bod ysgolion yn gweithio gyda'i gilydd a bwydo oddi ar ein gilydd yn arfer da a ffyrdd o wella. Yn yr un modd, gellid cymhwyso hyn i'm hymarfer fy hun; mae gofyn i fentoriaid am gyngor a thargedau ar gyfer gwella wedi bod yn rhan annatod o fod yn fyfyriwr- a bydd yn parhau i fod trwy gydol fy ngyrfa.
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