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Gallwch ychwanegu’ch targedau o’ch aseiniad diwethaf (Ond yn berthnasol os yr ydych wedi cwblhau aseiniad) / Please add your targets from the previous assignment (Only relevant if you have completed an assignment)
	
	Targed/target
	Yr hyn yr wyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn
What I have done in this assignment...


	Targed/Target 1
	* Mabwysiadu dull ysgrifenedig feirniadol wedi'i chefnogi a thystiolaeth.

	Darllen tystiolaeth a cheisio defnyddio ymchwil diweddar. 

	Targed/Target 2
	* Datblygu dy wybodaeth o safbwyntiau gwahanol i rymuso'r gwaith.


	Rwyf wedi ceisio darllen nifer o safbwyntiau gwahanol er mwyn datblygu fy nealltwriaeth o’r pwnc 

	Targed/Target 3
	* Gwirio a gloywi'r gwaith cyn ei gyflwyno.    

	Ail-ddarllen gwaith a defnyddio darlithoedd gloywi iaith er mwyn gwneud fy Nghymraeg yn fwy graenus.



Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth

Rhagarweiniad 
Yn ystod y traethawd hwn byddaf yn creu adroddiad yn seiliedig ar un pwynt gweithredu a gymerwyd o Gynllun Datblygu Ysgol (CDY) fy ysgol lleoliad ar gyfer fy mhrofiad addysgu proffesiynol 1 (PAP1). Byddaf yn defnyddio’r wybodaeth a’r deunyddiau a gasglwyd ar Ddiwrnod Cwrdd ar gyfer Pontio 3. Trwy ddefnyddio’r wybodaeth hyn byddaf yn dangos sut aeth yr ysgol i’r afael a’r targed hwn ac adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth. Canolbwyntiwyd ar bwynt pedwar o’r CDY sef ‘Datblygu llais y disgybl ymhellach ar draws yr ysgol’, mae’r pwynt hyn yn ffocysu llawer ar lais y disgybl ond hefyd ar waith Carol Dweck ar feddylfryd twf o fewn disgyblion yr ysgol. O ran yr ysgol ei hunan, mae’n Ysgol Gynradd mewn ardal wledig yn Orllewin Cymru ble Cymraeg yw iaith gyntaf yr ysgol. Ymhellach, mae yna uned Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) o fewn yr ysgol sy’n gwasanaethu disgyblion ar draws yr ardal. Yn ôl adroddiad diweddarach Estyn yr ysgol yn 2014, mae 60% o’r disgyblion yn dod o gartrefi lle Cymraeg yw’r iaith gyntaf ac mae tua 5% o’r disgyblion a hawl i Brydiau Ysgol am ddim (PYD). 
Adolygiad Llenyddiaeth
Proses Datblygu Ysgol
Mae’n ffaith wybyddus fod Proses Datblygu Ysgol (PDY) yn sylfaenol tuag at ysgolion yn wneud newidiadau sydd yn mynd i ddarparu addysg o safon uwch a chodi llwyddiant myfyrwyr (Harris, 2004). Dywed Yikici a Altinay, (2017) bod PDY gyda’r nod o newid amodau dysgu a materion mewnol ysgolion trwy weithredu nodau addysgol yn y ffordd fwyaf effeithiol. Darn sylfaenol o’r PDY yw’r cynllun strategol. Mae datblygiad cynaliadwy ysgolion yn cael ei yrru gan gynllunio strategol (Cheng, 2013). Mae’r broses o gynllunio’n strategol yn cynnwys meddwl yn strategol ar ba agweddau sydd eisiau wella, cynllunio’n strategol, gweithrediad ac adolygiad (Lumby, 2002). Ymhellach, cyfeiria gwaith Peterson, (1999) bod hefyd angen monitro ac addasu i’r amgylchedd allanol. Mae’r broses o gynllunio’n strategol yn cynnwys sganio ac asesu cydrannau amgylcheddol mewnol ac allanol yr ysgol, trefnu a dadansoddi’r wybodaeth a’r data a gasglwyd er mwyn llunio cynllun (Allison a Kaye, 2011). Er mwyn i ysgolion cael well ymwybyddiaeth o ardaloedd i wella mae’n hynod o bwysig i’r ysgolion defnyddio data (Schildkamp, 2019). Ymhellach, mae ymchwil gan Poortman a Schildkamp, 2012 a Van Geel et al, 2016 yn awgrymu bod y defnydd o ddata yn cael effaith positif ar lefelau a llwyddiant myfyrwyr yn academaidd. Serch hynny, er mwyn gwireddu'r meysydd datblygu mae rhaid i ysgolion ddeall potensial llawn data er mwyn hyrwyddo'r cynllunio strategol (Schildkamp, 2019). Mae cynllunio’n strategol yn dibynnu ar fynegiad clir o weledigaeth yr ysgol, mae’r cynllun strategol yn darlunio darlun o ddyfodol yr ysgol ac yn creu cynllun er mwyn cyflawni’r weledigaeth (Cheng, 2013). Ymhellach, mae gwerthoedd yr un mor bwysig wrth gynllunio’n strategol (Eacott, 2008) gan ddaw’r gwerthoedd yma sydd yn tanategu gweledigaeth yr ysgol ac maent yn nodi canlyniadau disgwyliedig myfyrwyr. Mae cynllunio strategol effeithiol yn ddibynadwy ar athrawon yn rhannu syniadau efo’i gilydd (Cheng, 2008). Mae athrawon yn hanfodol yn y broses cynllunio’n strategol ac maen nhw’n gallu cyfrannu mwy i ddatblygiad yr ysgol os ydyn nhw yn gyfarwydd efo sefyllfa’r ysgol trwy ymglymiad yn y broses cynllunio (Cheng, 2011). Cyfeiria gwaith Eacott, 2008 a Stollar et al, 2006, at bwysicrwydd cynllunio strategol cydweithredol trwy gynnwys cyfraniad y gymuned a rhanddeiliaid. Mae’r cydweithio rhwng staff yr ysgol a’r rhanddeiliaid yn rhagofyniad o gynllunio’n llwyddiannus (Young, 2009). Un elfen allweddol o’r cynllun strategol yw’r Cynllun Datblygu Ysgol (CDY). Mae dogfen Llywodraeth Cymru, 2014 yn diffinio CDY fel y “cynllun strategol yr ysgol ar gyfer gwelliant” (t.3). Bydd y CDY yn cynnwys blaenoriaethau’r ysgol a hefyd targedau tymor hir a byr. Y bydd y traethawd hwn yn canolbwyntio ar flaenoriaeth rhif pedwar ar CDY sef ‘Datblygu llais y disgybl ymhellach ar draws yr ysgol’ o fewn y flaenoriaeth hon bydd yna argymhellion o sut all disgyblion yr ysgol ddatblygu meddylfryd twf.
Llais y disgybl/Meddylfryd Twf
Un o brif flaenoriaethau'r ysgol yw ‘Datblygu llais y disgybl’. O’i roi yn syml, llais y disgybl yw unrhyw fynegiant gan ddysgwr ynghylch unrhyw beth sy’n gysylltiedig ag addysg (Fletcher, 2014). Awgryma Lingard a Mills, (2007) a Rudduck, (2007) bod rhaid i ysgolion ysbrydoli disgyblion i gyfranogi mewn penderfyniadau a sgyrsiau sy’n gysylltiedig ag addysgeg. Hefyd, mae gwaith Rudduck a Flutter, (2003) wedi dadlau bod gwrando ar lais disgyblion ynglŷn ag addysgu a dysgu wedi galluogi athrawon i gael safbwynt y dysgwyr. Yn y dyfodol, bydd y safbwynt hwn yn cyfrannu i newidiadau sylfaenol o fewn y dosbarth sydd mynd i ddiwygio addysg y disgyblion. Noda astudiaeth Estyn, (2016) bod defnydd o lais y disgybl yn ysgolion yn hybu perthynas cadarnhaol ac yn orchmynnol tuag at ethos a gweledigaeth yr ysgol. Yn ystod y 20 flynedd diwethaf mae yna fwy o bwyslais i ddisgyblion o’r Deyrnas Unedig i roi barn ar sut maen nhw’n meddwl dylai ysgolion cael eu rhedeg (Whitty a Whisby, 2007). Serch hynny, un o anfanteision llais y disgybl yn y Deyrnas Unedig yw’r cysondeb (Robinson a Taylor, 2013). Noda bod ysgolion yn y Deyrnas Unedig yn fwy astud tuag at lais y disgybl a bod yr ysgolion yn ‘gwneud’ gwaith ar lais y disgybl. Ond, mae’r ‘gwneud’ o’r fath yn hollol wahanol mewn gwahanol ysgolion.
Un o’r darnau mwyaf allweddol o’r agwedd ar y CDY yw codi ymwybyddiaeth o feddylfryd twf pob disgybl. Creda Dweck, (2008) bod meddylfryd twf yn ychwanegu at lwyddiant academaidd. Awgryma Dweck, (2006) bod meddylfryd twf yn digwydd pan mae disgybl gydag agwedd o waith caled a dyfalbarhad, mae’r sgiliau hyn yn cydberthyn efo un o ddibenion y cwricwlwm newydd, sef ‘dysgwyr uchelgeisiol a galluog’ (Donaldson, 2015. Tud. 29). Mae ymchwil gan Blackwell et al, (2007) wedi profi bod disgyblion efo meddylfryd twf yn cael graddiai uwch i gymharu efo eu cyfoedion sydd efo meddylfryd sefydlog. Credaf Claro a Pauneski, (2014) bod disgyblion efo meddylfryd twf yn fwy tebygol o gyrraedd lefelau uwch yn eu sgiliau rhifedd a llythrennedd. Awgryma Brock a Hundley (2016) bod meddylfryd twf yn codi hunan-barch disgyblion, mae hyn yn arwain at frwdfrydedd i ddysgu sgiliau newydd. Wrth ystyried yr astudiaethau uchod mae’n amlwg pam mae datblygu llais y disgybl a meddylfryd twf disgyblion yn flaenoriaeth ar CDY.
Datblygu Pwynt Gweithredu
Mae’r CDY yn nodi'r ffyrdd all yr ysgol cyrraedd ei tharged o ran blaenoriaethau'r ysgol a sut i ddefnyddio adnoddau a chyllid. Un elfen hanfodol o’r broses yw hunanwerthuso (Llwy.Cymru, 2014). Hunanwerthuso yw’r broses o fyfyrio ar arfer a pherfformiad gyda’r nod o wella dysgu disgyblion, datblygu’n broffesiynol a dysgu sefydliadol (MacBeath, 2008). Defnyddiodd yr ysgol dull ‘bottom-up’ wrth hunanwerthuso. Teimlaf fod y dull hwn yn un llwyddiannus gan fod cyfranogiad pob aelod o’r ysgol yn cael eu hystyried sy’n cymell pob aelod i ddod at ei gilydd, i gymharu efo’r dull ‘top-down’ ble mae’r prifathro yn gymer rheolaeth o’r broses (Chapman a Sammons, 2013). Wrth hunanwerthuso cymerodd yr ysgol ystyriaeth i wahanol ddarnau o ddata. Awgryma gwaith Schildkamp, (2019) bod data yn ddarn allweddol gall ysgolion ei ddefnyddio yn eu PDY. Defnyddiodd yr ysgol hon data meintiol ac ansoddol wrth hunanwerthuso. O ran y blaenoriaethau eraill, roedd data meintiol yn ddefnyddiol tu hwnt, fel gwybodaeth bandio ysgolion, gwybodaeth roedd yn cymharu canlyniadau cyrhaeddiad a defnyddio INCERTS. Ond o ran y flaenoriaeth o ddatblygu llais y disgybl a meddylfryd twf y disgyblion, defnyddiwyd data ansoddol fel arsylwadau dosbarth, siarad yn anffurfiol gyda’r disgyblion a holiaduron. Hawlia gwaith Klenowski, (2009) bod gwrando ac ymateb i sgyrsiau disgyblion yn ffordd dda o ehangu dysgu parhaus. Gyda rhan sylweddol o’r flaenoriaeth yn seiliedig ar feddylfryd twf mae’r ysgol wedi mynd ati i ddefnyddio canlyniadau ymchwil gwaith Carol Dweck wrth gynllunio’r CDY a’r ffordd o wella meddylfryd twf y disgyblion. Yn ôl gwaith Flood a Brown, (2018) mae defnyddio ymchwil yn galluogi i arweinwyr yr ysgol gweithredu’r casgliadau er mwyn diwygio addysgu a dysgu yn yr ysgol. 
Creda’r ysgol bod tynnu sylw at eu cryfderau yn beth hynod o bwysig. Mae hyn yn cael ei ategu gan waith Chapman a Sammons, (2013) sy’n tybio bod ymwybyddiaeth o gryfderau’r ysgol yn arwydd o arweinyddiaeth dda. Ymhellach, mae astudiaeth MacBeath, (2006) yn annog i ysgolion i edrych a chymharu eu hymarferion ac arfer dda yn erbyn ysgolion eraill er mwyn cymharu cryfderau a gwendidau pob dull. Fe wnaeth yr ysgol hon gwneud hyn trwy drafod am ddulliau corffori llais y disgybl gyda’r ysgol uwchradd leol. O ganlyniad, mae hyn mae’n sicrhau cysondeb rhwng y ddwy ysgol ac yn sicrhau bydd y disgyblion yn gyfarwydd efo ffyrdd o gyfleu llais y disgybl a dulliau meddylfryd twf. Wrth i’r ysgol gynllunio am y flaenoriaeth mae rhaid ystyried yr agwedd ariannol. Mae cryfhau galluoedd yr ysgolion i wneud newidiadau yn dibynnu llawer ar gyllid (Allen, 2010). Yn yr hinsawdd ariannol hon mae hyn wedi dod yn fwy anodd, gyda chyfanswm gwariant ysgolion fesul disgybl yn Lloegr wedi gostwng 8% rhwng 2009-10 a 2019-20 (Britton, Farquharson a Sibieta, 2019). Nid oedd unrhyw broblemau wrth ariannu’r flaenoriaeth hon, gan mai’r athrawon yr ysgol roedd yn canfod dulliau ar hybu llais y disgybl. Ymhellach, roedd aelod o’r staff yn gweithio rhan amser i ERW, felly wnaeth hi gynnal cyfarfod ar sut i wella meddylfryd twf y disgyblion. Trwy ddefnyddio’r aelod hyn, mae’n amlygu’r pwysigrwydd o ddefnyddio arbenigedd pob aelod o’r staff a hefyd i ddatblygu cysylltiadau agos efo sefydliadau allanol.
Fel y crybwyllwyd bod gweithio efo rhanddeiliaid yn rhywbeth mae’r ysgol hon yn gwneud yn gyson. Mynna Davies (2006) bod cynllunio’r blaenoriaethau’r CDY ar y cyd yn mynd i sicrhau llwyddiant i gymharu ag ysgolion sy’n cynllunio heb unrhyw fewnbwn eraill. Rhanddeiliaid yw unrhyw unigolyn neu grŵp sydd gyda diddordeb efo sefydliad i lwyddo (First, 2009). Mae’r ysgol wedi cysylltu efo nifer o rhanddeiliaid wrth gynllunio am hybu llais y disgybl a meddylfryd twf y disgyblion. I ddechrau, mae’r ysgol yn gweithio mewn partneriaeth efo ERW efo swyddogion ERW yn cynnal sesiynau meddylfryd twf efo’r disgyblion a’r staff. Ymhellach, cafodd y rheini disgyblion yr ysgol gwahoddiad gan y prifathro i siarad am pwysicrwydd llais y disgybl, cawsant gyflwyniad ar feddylfryd twf a hefyd cyngor ac awgrymiadau ar sut all y rhieni datblygu meddylfryd twf yn y cartref.
Cryfder CDY yr ysgol hon yw parodrwydd y prifathro i sicrhau bod y blaenoriaethau wedi’u datblygu ar y cyd. Yn ôl gwaith Park, Daly a Guerra, (2013) mae agwedd bositif arweinwyr yr ysgol yn mynd i gael effaith cadarnhaol ar agwedd yr holl rhanddeiliaid. Teimlaf fod y prifathro wedi mynd yr ail filltir er mwyn sicrhau dealltwriaeth a bod rhieni’n cyd-fynd a’r flaenoriaeth o ddatblygu llais y disgybl a meddylfryd twf. O ganlyniad, roedd y noson rhieni yn llwyddiannus, sydd yn amlygu’r ffaith bod y rhieni yn barod i gyfranogi er mwyn lles eu plentyn nhw a hefyd bod y prifathro yn barod i ystyried barn y rhieni wrth lunio’r CDY. Mae’n bwysig i gynnwys y gymuned a’r holl rhanddeiliaid er mwyn gwella'r ddealltwriaeth ar agwedd rhyngddyn nhw a’r ysgol (LaRocque, Kleiman a Darling, 2011).
Adfyfyrio a gwerthuso
Fel y trafodwyd yn yr adran ddiwethaf mae yna nifer o elfennau positif o ran sut mae’r ysgol yn cynllunio’n strategol ar CDY ei hun. Serch hynny, mae yna ambell agwedd i wella. Ar y cyfan mae’r ysgol yn ystyried barn rhan fwyaf o’r rhanddeiliaid i lunio’r flaenoriaeth. Ond, mae’r disgyblion eu hunain yn chwarae rhan man o’r broses cynllunio er mae’r flaenoriaeth yn seiliedig arnynt. Mae’r CDY eu hunan yn brin o lais y disgybl, Dywed Davies, (2006) dylai’r holl gynlluniau a wneir yn yr ysgol ganolbwyntio ar ganlyniadau’r disgyblion. Ymhellach, mae eisiau barn y disgyblion gan fod y CDY mynd i effeithio ar fywydau a pherfformiad y disgyblion. Roedd yna ambell ddarn o ddata ansoddol i’r flaenoriaeth, fel sgyrsiau anffurfiol ond doedd y rhain dim yn gyson nac yn ffocysu ar y flaenoriaeth. Un ffordd o gynnwys y disgyblion i’r broses cynllunio yw cael y disgyblion i lenwi holiaduron ar beth hoffant nhw weld yn gwella yn yr ysgol. Serch hynny, bydd holiaduron yn gymhleth i bob disgybl llenwi gan fod yna bwlch mewn oedran. Ymhellach, efallai bydd ambell ddisgybl yn cam-ddeall y cwestiynau neu’n rhuthro trwy’r papur sydd yn mynd i roi canlyniadau annibynadwy. Dadl debyg sydd gan Feistauer a Richter, (2017) sy’n pwysleisio nad yw holiaduron disgyblion yn darparu canlyniadau dilys. Ffordd arall o gynnwys y disgyblion yw defnyddio syniadau’r disgyblion y cyngor ysgol. Wrth wneud hyn, mae arweinwyr yr ysgol yn sicrhau bod yna pwrpas i’r cyngor ysgol a bod disgyblion yn teimlo’n hyderus bod eu syniadau nhw yn cael i rannu. Ymhellach, bydd creu fwy o grwpiau cynrychiolydd myfyrwyr o fewn yr ysgol yn galluogi’r disgyblion i ddod at ei gilydd er mwyn trafod ffyrdd o wella’r ysgol. Bydd hyn yn gwneud y cysylltiad rhwng disgyblion ar staff yn gryfach.
Fel y crybwyllwyd, fe wnaeth y prifathro cynnal noson rhieni er mwyn trafod llais y disgybl a meddylfryd twf ac roedd y noson yma yn un llwyddiannus. Serch hynny, mae eisiau mwy nag un noswaith am y flwyddyn gyfan i gyfleu’r neges a derbyn syniadau rhieni. Yn ôl gwaith LaRocque, Kleiman a Darling, (2011) dylai arweinwyr ac athrawon yr ysgol ymdrechu i wneud ymglymiad yn fwy cyfarwydd ag ystyriol i rieni. Mewn tro, bydd hyn yn sicrhau gwell cyfranogiad gan y rhieni sydd yn mynd i annog mwy o ddeialog ar sut all yr ysgol datblygu. Hefyd, cyfeiria’r gwaith hefyd bod cynnwys rhieni o fewn bywyd yr ysgol yn mynd i alluogi’r rheini i dyfu yn eu rôl o sicrhau’r addysg gorau posib i’w plant, mae annog cyfranogiad y rhieni yn broses tymor hir ac nid digwyddiad sy’n digwydd unwaith.
Casgliad
Trwy ysgrifennu’r traethawd hwn rwyf wedi datblygu ymwybyddiaeth o bwysicrwydd cynllunio’n strategol, y PDY ar CDY. Fe wnaeth y profiad cefais yn PAP1 rhoi sylfaen o wybodaeth i mi o ran y PDY ond wrth ddarllen yn academaidd mae fy ngwybodaeth ar y pwnc wedi datblygu llawer. Wrth ddarllen ac ymchwilio, mae’n glir bod cynnwys rhanddeiliaid yn agwedd hanfodol o sicrhau bod yr ysgol yn llwyddo i wella. Wrth i mi edrych ymlaen at ymuno a’r byd addysg, mae’r gwaith a wneir yn y traethawd hwn wedi bod yn agoriad llygaid o sut all gweithio fel tîm sicrhau llwyddiant i bob disgybl. Mae’r byd addysg yn newid yn aml ac mae’n bwysig i mi fel addysgwr y dyfodol cadw i fyny’r gyda’r newidiadau sydd i ddod. Fel mae gwaith Stoll a Fink (1996) yn dweud, er nad yw pob newid yn welliant, mae pob gwelliant yn cynnwys newid. Felly, mae’n bwysig cynllunio amdano’r newidiadau yma fel rhan o dîm i sicrhau bod y disgyblion yn cael y cyfle i gyrraedd ei wir botensial.
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