Sleid 1- Cyfathrebu

· Cyfathrebu mor bwysig mewn cyfweliad ohwerwydd mae’r cyflogwyr yn edrych a barnu popeth chi neud a gweud. Cyfathrebu yw’r unig peth sy gyda safon uchel (highly required) 
· Dealldwriaeth- mae eisiau e fod yn glir a wneud synnwyr. Canllawiau (guides) glir I wneud synnwyr. 
· Gwrando I bobl eraill- gyda nhw syniadau eu hunain. Boss yn gwneud popeth, pobl dim eisiau gweithio da nhw.
· Cwrdd a anghenion- boddhad swydd (job satisfaction), cydnabyddiaeth gweithwyr (employee recognition).

Sleid 2-3 - Cynllunio a Tharddiad (Planning and origination)
· Amser- amserio popeth sy eisiau gweud, effeithlonrwydd amser (time efficienty)
· Blaenoriaethu- Gwneud list pwysigrwydd- pethau pwysig cyntaf
· Gwaith grwp, creu diagramau pry cop, siartiau
· Rhoi pethau mewn dyddiadur.

Sleid 4- Ymchwil
· Mae cwmnïau eraill bob amser yn cystadlu
· Cadw I fyny gyda’r technoleg ddiweddaraf
· Mae casglu gwybodaeth yn bwysig gan fod y cwmni'n gwybod at bwy i anelu
· Gwrando I’r cwsmeriaid, nhw sy’n cadw’r cwmni I fynd.

Sleid 5- Sut i cael sgiliau ymchwil
· Y We gyda pobeth chi eisiau, 10 munud, wedi darganfod llawer o bethau
· Llyfrau- llyfyrgeth gyda llawer o lyfriau. Efallau mwy o wybodaeth na’r we
· Dim yn gwybod beth sy’n gweithio heb wneud.
· [bookmark: _GoBack]Erthyglau- rhywun wedi wneud y’r rhun peth a chi, gyda nhw gwybodaeth.
