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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Fe ddaeth i mewn fel person ychwanegol am ddiwrnod mewn lleoliad ysgol yn y dosbarth derbyn, i fynd ar daith lawr I Parc Cenedlaethol. Roedd llefarydd yn y parc pan gyrhaeddom ni, ac roedd hi'n ein harwain ni trwy bob gweithgaredd. Oedd rhaid ir plant fynd I chwilio am anifeiliad prydferth mewn groupiau o 4 plant I un oedolyn. Wedyn rhoddodd y llefarydd teddy I pob un or gwrp a roedd rhaid ir plant mynd a creu tai am y teddy (fel enghraifft nest am aderyn.) ar ol wneud hynnu aethom ni tu fewm am cyflwiniad wrth y llefarydd.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Roedd anifeiliad prydferth yn y thema’r dosbarth ar gyfer y tymor, felly nod oedd ir plant dysgu mwy am y wahanol fathau o anifeiliad pryderth.


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Roedd pedwar plant gyda fi I edrych ar ol, oedd rhaid I mi arwain y group bach trwy’r gwithgaredd a chwilio am anifeiliad prydferth, a helpu a scaholdio nhw pan oedd angen. 


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?

	Oedd llawer o pethau cadarnhaol am y tasg hyn, fel enghraifft wrth wneud y waithgaredd oedd rhaid ir plan defnyddio y ty allan, mas or tir yr ysgol ac yn defnyddio offerau naturiol, fel engraifft mwd a dail. Y faith oedd nhw yn rhywle newydd fydd hyn wedi helpu’r plant cadw diddordeb arb eth sydd yn mynd ymlaen. Oedd y plant wedi cael eu gwahanu mewn I grwpiau fach mae hyn yn agwedd cadarnhaol am y tasg oherwydd oedd hyn yn rhoi fwy cyfrifoldeb ar y plant I cael rol mewn y grwpiau, oedd hyn yn helpu pob plenty I cymryd rhan. hefyd oedd un oedolyn I pop grwp fellu oedd y oedolyn yn gallu cannolbwyntio ar plant penodol a rhoi gyd or sylw I nhw. Oherwydd y faith oedd en daith ysgol oedd y plant wedi gwario’r dydd mas na, mae hyn yn golygu oedd llawer o amser gan y plant I gwneud pethau. A un agwedd arall oedd y fath o pethau oedd y plant yn wnued. Oedd y llefarydd wedi paratoi yn dda.



	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?

	Oedd hefyd llawer o pethau am y tasg oedd yn heriol I fi ac hefyd y plant, fel engraifft
Er fy mod I wedi cael I ddweud  am y pedwar plant y oeddwn I yn cael, ddim ond ychydig o wybodaeth oedd wedi cael eu ddwue am dano nhw, oedd y plant ddim yn adnabod I a oedd I ddim yn adnabod y plant. Oedd yn yn wneud Ir plant fod yn swil yn lle teimlo’n cyforddus ynddo’r cwmni i. her arall oedd man oedd y fenyw llefarydd yn siarad oedd y plant yn colli diddordeb. Agwedd arall oedd yn heriol yw, nad oeddwn i yn yr ysgol o'r blaen i wybod beth maen nhw wedi bod yn dysgu amdano ei wneud â'u thema felly nid oeddwn yn teimlo'n hyderus ar y pwnc i siarad am y pwnc neu ateb y cwystiwnnau oedd y plant yn ofn I mi. her arall oedd y tywydd oedd en bwrw glaw felly oedd yn wedi effaith ar y fordd oedd y plant yn teimlo am y dasg, felle os oedd hi’n heilog oedd y plant wedi mwynhau yn fwy.




	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?

	Fe wnes i ymchwilio i'r plant a gefais, a gofynnodd i'r athro am bob un ac oherwydd fy mod wedi gwneud hynny, roeddwn i yn ymwybodol bod gan un ohonynt alergedd difrifol ac efallai y bydd angen pen eppi , felly oedd rhaid I mi wneud yn swir fod y pen da I trwy’r dydd. Hefyd oedd in wybod am y ratio iawn ir oedlyn ii plant a ddim ond yn cael pedwar plant, oherwydd hynnu. Mae gen I gwybodaeth ar wahanol damcaniethwyr fel engraifft bruner hynnu’n meddwl fod I’n wybod am y dsmcaniaeth scaffoldio, a dwi’n gallu trosglwyddu hyn mewn I y fy ymarfer. Cyn llaw wneath I wneud ymchwil mewn I faithiau am pryfed I ddweud wrth y plant.


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?

	Troi gydol y gwaithgaredd wneath I ddangos llawer o sgillau, fel engraifft, 
Cyfarthrebu, oedd rhaid I mi cyfarethrebu gyda’r phlant, y llyfaredd, are wahanol athrawon. Oedd rhaid I mi waithio fel tim, a hefyd oedd rhaid I mi ddangos hyder oherwydd oedd en ysgol newydd a oedd I ddim yn nabod pobl. Oedd rhaid I mi paratoi am y ddiwrnod wrth ymchilio mewn ir thema nhw a hefyd y plant.


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?

	Oedd rhaid I mi ddangos rhai werthoedd fel enghraifft, ymynedd, parch, a triniaeth gyfartal.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?

	tro nesaf oes oedd y waithgaredd hyn yn cael eu wneud eto, mae rhai pethau byddau’n newid, fel enghraifft, wneud y waithgaredd ar diwrnod heulog, pan oedd y plant yn gorffod gwrando ar y llyfareth byddaf yn cael y plant y cymryd rhan yn beth oedd hi’n ddwued yn lle cael nhw I esitedd ar y carpet, oherwydd oedd y plant  yn colli diddordeb. Felly mae rhaid I hi ymgysylltu’r plant yn y cyflwniad. Hefyd os fydd hyn yn ailadrodd byddaf yn wnued ymweliadau yr ysgol yn flaenorol ir daith, ir phlant fod yn fwy cyforddus gyda fi.
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Sut fyddech chi’n adfyfyrio?
Ti’n gallu adfyfyrio ar y cyd neu ar ol. Mae modd I ti adfyfyrio yn unigol new fel tim. I helpu chi adfyfyrio mae hawl da ti defnyddio modelau adfyfyrio sydd wedi cael eu creu gan pobl fel, gibbs, boud et al, kolb, rolfe a hefyd edward de Bono, mae fey n ddylin odel o enw 6 thiking hats, gall hn fod yn efnyddiol yn group achos me’n rhoi strwythur ir afydfyrio. Dyma’r llun or model de Bono.
Pam ydy ni’n adfyfyrio?
· I gwella y ansawdd y gwasaneath rydych yn darparu.
· Gwella eich hunian hyder
· Gwell profidau a datblygiad ir phlant.
· I wella eich ddatblygiad ti yn profesionol a personol.
· i wella eich sgiliau a'ch gwerthoedd gwybodaeth.
Beth yw adfyfyrio?
Mae adfyfyrio  yn broses o edrych ar eich hyn neu edrych ar waithgareddoedd, gan archwilio ein safbwyntiau, profiadau, ein gweithredoedd, a hefyd ein rhyngweithiadau. Mae'n ein helpu ni i ddeall a gweld sut i symud ymlaen a wella (University of Edinburgh no date).
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· Wrth I chi adfyfrio ar fath o waithgaredd rwyt ti’n gallu weld beth sydd yn waithio a beth sydd ddim, fel engrhifft os my rhai plant ddim yn gallu wneud y waith garedd mae’n rhi cymledd I nhw, felly wrth i chi asesu gweithgaredd, mae hyn yn rhoi cyfle ichi weld lefelau gwahanol o ddatblygiad yn y grŵp ac yna cynnal gweithgaredd sy'n ennyn diddordeb pawb.
· Mae hyn yn rhoi cyfle i chi adfyfyrio ar blant fel unigol er mwyn gweld eu personoliaethau a'u cyflawniadau a helpu creu nodau I plant yn unigol.
· Gallwch hefyd adfyfyrio ar eich hunain, byddai hyn wedyn yn gwella ar eich datblygiad personol a phroffesiynol er mwyn i chi gynnal y gwasanaeth gorau posib i'r plant.
· Ti’n gallu weld pa adranau mae angen I chi wella ynddo fel siample, waithio fel tim.
· Yn ol R Helyer (2015) mae nhw’n ddwued trwy adfyfrio a gwneud cynlluniau gweithredu i newid pethau yn y dyfodol, fydd hyn yn helpu chi rhoi damcaniaeth yn eich ymarfer.

Y ddamcaniaeth sydd I ti ol adfyfyrio.
Yn ol the open university (no date), mae dau ddylanwad mawr i'r ffordd yr ydym yn gweld arfer adfyfyriol. Mae nhw yn Dewy a Schon. 
Mae Dewy yn dweud fod adfyfyrio yn feddwl pan wyt ti’n ystyried pathau cwestwnu. Mae hyn wedyn yn wneud I ni wybod beth mae ni’n wneud tra fod ni’n wneud e.
Ond mae schon yn rhannu adyfyrio mewn I dau adranau hynny yw  adfyfyrio ar y cyd ac ar ol.   Ac yn ol A Gaynor (2013) 








Timothy Saunders (2016)

	

Heriau adfyfyrio
		

	Sut I ddod dros y her.

	Un her yw I cael amser I afyfyrio nellau fel grwp neu yn unigol, fallau fydd en anodd I cael pobl yw gylidd os mae rhaid I chi adfyfyrio fel grwp. 

	
	I ddod dros y her hyn, un ateb I ddod dros hyn yw I cael adfyfyrio yn eich amserlen dyddiol. 

	Un her arall I adfyfyrio yw edrych ar y agweddau negyddol trwyr amser, neu edrych ar eich diffygion eu hyn a ddim yn edrych ar eich agweddau cadarnhaol.
	Un fordd o dod dros hyn yw I cael darpar rhywyn arall, oherwydd maw wahanol pobl yn cael wahanol barn wahanol, ac yn gallu helpu ti weld pethau yn gwahanol. Mae model adfyfyrio boud et al yn cael cam pendant am hyn. Edrych ar Education-Line database (2007)- http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/166859.htm am fwy o gwybodaeth ar model boud et al.

	Mewn syfyllfaoedd grwp lle mae rhaid I chi adfyfyrio, pan fyd rhaid I rhywyn rhoi beirniadaeth ir gylidd a fydd hyn yn gallu codi gwrthdaro.
	Ti’n gallu ddod dros y her hyn wrth cael team ethos cefnogol, waithio fel tim yn dda wrth adnabod y cryfdderau eu gylidd a defnyddio hyn pan wyt ti’n dorsbathu wahanol rol mas I pawb. Mae hefyd rhaid I chi fod yn agored i adborth adeiladol.


ADFYFYRIO=DDATBLYGU 
DDATBLYGU= GWELLA




		Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              
	Targets I wish to set myself in order to develop.
	Why?
	How?
	Where/who?
	When?

	1. information
I intend to earn more on autism

	There are two children In my setting that suffer with autism as well as other things and it would be useful to gain knowledge.
	I plan to do some research inti autism and I’m also going to attend a course and ask their one to one,
	I’ve done research into where to attend courses and there is one provided by nptc which gives you an insight into autism aspects.
	It will be conducted over the summer holidays for two days on July the 13 and 14th.

	2. information
Do some research into career options and whether I need to do a post-graduation


	If I need to do a post-graduation course I need to be applying this time next year and at the moment I don’t know what career I want to go into.
	I have a few career options so I need to do more research into these and what qualifications I need and then do research into university post grad options that will take me down the right path.
	Ill do my research by booking an appointment with a careers advisor and discuss option with the university lecturer.
Look at go wales and have experiences to help make up my mind.
	I am currently doing research into go wales and my Careers adviser appointment is booked for February the 8th and I plan to speak to the lecture by then also but I plan to fully decide by 2019.

	3. Skills
confidence


	I’m not a very confident person when it comes to speaking to co-workers/ co-students, and parents and it is currently holding me back.
	I’m going to share more ideas with co-workers and volunteer to speak to parents and I am also going to get more involved with co-students.
	I need to achieve this one myself in work and university.
	I am going to start this right away but I plan to fully achieve this by the end f this academic year which is May 2018, but I will continue to work on my confidence afterwards also.



	4. Skills
Academic writing 


	Because I struggle to read and write academically, therefore my grades are suffering.
	I went for two rounds of dyslexia diagnostics and then didn’t return for the final round, so I will re schedule the final appointment. 
	Student services will do the diagnostics and then they will allocate me a one to one help this ill improve my academic writing.
	I plan to improve this by the end of this academic year to enable me to reach my full potential by my final year that I will be returning to on September 2018.

	5. values
motivation

	I always leave thing until the last minute including university work I need to work on my motivation to start. I also need motivation to improve my fitness and health.
	I will work on y motivation by making a weekly timetable and in that time table I will seclude in university work and gym, this will help me commit. I will also make a weekly food plan to improve my health. To keep myself motivated I will reward myself with a rest day one day a week.
	I need to achieve this myself, and follow at university, at home and at the gym.
	I plan to start right away and carry on, therefore the start date is 14th Jan 2018.

	6. values
Positivity.


	When reflecting on myself or something personal I always think of the negative aspects or outcomes.
	I will make a reflective plan that will state all the positive outcomes also, and not expect the worst.
	I will do this myself at home.
	I will do this each time I feel its necessary, for example after conducting an activity, and will start immediately, therefor the start date is 14th Jan 2018.




	7. other
Be more organised.


	I am an unorganised person when it comes to university, important events.
	I will buy a calendar to help me remember all the important events, appointments and dates including university deadlines. I will create a timetable to insure I’m using my time correctly, and buy a filing cabinet to ensure all of my university work is organised and kept together.
	I will achieve this myself at home.
	I plan to achieve this by the end od the month so the 31st Jan 2018.
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