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Mae Gwaith Ieuenctid yn faes proffesiynol ac addysgol sydd yn canolbwyntio ar gefnogi pobl ifanc i ddatblygu’n bersonol, yn gymdeithasol ac yn emosiynol o fewn cyd-destunau ffurfiol ac anffurfiol. Yn greiddiol i’r gwaith ieuenctid mae cyfres o egwyddorion a gwerthoedd sy’n gwneud yr ymarfer ac yn sicrhau bod y gwaith yn cael ei wneud mewn modd onest ac effeithiol. Bydd y traethawd hwn yn trafod y prif egwyddorion a gwerthoedd sy’n sail i Waith Ieuenctid, yn archwilio sut maent yn cael eu cymhwyso mewn gwahanol leoliadau yn y gwaith, ac yn ystyried rôl a chyfrifoldebau’r gweithiwr ieuenctid. Hefyd, bydd y traethawd yn dangos dealltwriaeth o addysg anffurfiol, gyda’r ffordd y mae datblygiadau hanesyddol wedi siapio ymarfer modern.
Un o egwyddorion craidd Gwaith Ieuenctid yw cyfranogiad gwirfoddol. Mae hyn yn golygu bod pobl ifanc yn dewis cymryd rhan yn lle fod nhw cael eu gorfodi, sy’n creu amgylchedd lle mae ymddiriedaeth a pherthnasoedd cadarnhaol yn gallu datblygu yn well na fel enghraifft yn ysgol, lle maent yn gorfod mynychu. Mae’r berthynas rhwng y gweithiwr ieuenctid a’r person ifanc yn un gyfartal i eithaf, gan roi llais a pŵer i’r unigolyn ifanc (Jeffs a Smith, 2005). Yn gysylltiedig â hyn mae’r gwerth o barch, lle mae’r gweithiwr yn cydnabod gwerth pob person ifanc heb ots am gefndir neu brofiadau bywyd.
Mae cydraddoldeb a chynhwysiant hefyd yn elfen allweddol o’r gwaith. Mae Gwaith Ieuenctid yn ceisio atal rhwystrau sy’n stopio pobl ifanc rhag cymryd rhan mewn gweithgareddau, sesiynau neu be bynnag sy’n gael ei gynnig, gan gynnwys ffactorau megis tlodi, hiliaeth neu anabledd. Mae hyn yn gofyn i weithwyr ieuenctid fod yn ymwybodol o annhegwch strwythurol ac i weithredu mewn ffordd sy’n hyrwyddo tegwch cymdeithasol (Ord, 2016). Yn ogystal, mae grymuso yn werth pwysig, gan annog pobl ifanc i ddatblygu hunan-hyder, sgiliau arwain a’r gallu i wneud penderfyniadau deallus.
Mae addysg drwy brofiad yn peth ganolog arall. Yn hytrach na dibynnu ar ffordd addysgu yn ffurfiol, mae Gwaith Ieuenctid yn defnyddio profiadau bywyd, trafodaethau a gweithgareddau i hwyluso dysgu. Mae hyn yn cyd-fynd â’r syniad o addysg anffurfiol, lle mae dysgu yn digwydd yn naturiol drwy cydweithio cymdeithasol. Yn ôl Jeffs a Smith (2005), mae addysg anffurfiol yn seiliedig ar sgyrsiau a perthnasoedd, ac mae’n canolbwyntio ar ddatblygiad yr unigolyn yn hytrach na cyflawni cymwysterau.
Yn ogystal ag addysg anffurfiol, mae addysg anffurfiol yn chwarae rôl bwysig mewn Gwaith Ieuenctid. Mae hyn yn cynnwys gweithgareddau gyda fwy o strwythur, fel gweithdai neu brosiectau hyfforddi, sydd â nod dysgu sy’n benodol ond sydd y tu allan i’r system addysg ffurfiol. Mae’r ddau ddull yn cefnogi ei gilydd, gan rhoi cyfleoedd amrywiol a gwahanol i bobl ifanc ddysgu a datblygu ei hunain.
Mae’r egwyddorion hyn yn cael eu cymhwyso mewn gwahanol leoliadau Gwaith Ieuenctid. Mewn clybiau ieuenctid cymunedol, er enghraifft, mae’r amgylchedd yn anffurfiol ac yn hyblyg, gan adal i bobl ifanc gymryd rhan mewn gweithgareddau sydd o ddiddordeb i nhw. Mae’r gweithiwr ieuenctid yn hwyluso’r gweithgareddau hyn ac yn cefnogi datblygiad cymdeithasol ac emosiynol yn y grŵp. Yn y lleoliad hwn, mae’r egwyddor o gyfranogiad gwirfoddol yn amlwg iawn, gan fod presenoldeb yn ddewis personol, mae mynychu clwb yn ffurf fwyaf gwirfoddol geith y pobl ifanc.
Mewn ysgolion, mae Gwaith Ieuenctid yn cael ei integreiddio i mewn i strwythur mwy ffurfiol. Mae gweithwyr ieuenctid yn aml yn gweithio gyda disgyblion sydd angen cefnogaeth ychwanegol, gan ddarparu sesiynau un-i-un neu grwpiau bach. Er bod hyn yn cynnig cyfleoedd gwerthfawr i gefnogi pobl ifanc, gall fod her wrth gynnal egwyddorion fel gwirfoddoldeb, gan fod presenoldeb yn weithiai’n cael ei drefnu gan yr ysgol. Er hynny, mae’r gwerthoedd o barch, ymddiriedaeth a grymuso yn parhau i fod yn ganolog, mae’n bwysig cadw yr egwyddorion yma huna a gellir gan fod y darn gwirfoddol yn gael ei blygu ychydig bac o fewn strwythur ysgol.
Mae gwaith ieuenctid targedu yn canolbwyntio ar bobl ifanc sydd mewn perygl neu sy’n wynebu heriau penodol, megis methu gael gwaith neu broblemau iechyd meddwl. Yn y cyd-destun hwn, mae rôl y gweithiwr ieuenctid yn fwy dwys ac gallu fod yn fwy arbenigol yn dibynnu ar gofynion y person ifanc, fel gal Gweithiwr Ieuenctid mewn rôl sy’n canolbwyntio yn unig ar Iechyd meddwl neu di-gartref er enghraifft, hefyd gall cynnwys gweithio mewn partneriaeth ag asiantaethau eraill fel gwasanaethau cymdeithasol neu iechyd. Mae hyn yn gofyn am ddealltwriaeth dda o anghenion unigol a’r gallu i ddarparu cefnogaeth briodol ir person ifanc
Yn fwy diweddar, mae gwaith ieuenctid digidol wedi dod yn fwyfwy pwysig. Mae gweithwyr yn defnyddio llwyfannau ar-lein i ymgysylltu â phobl ifanc, yn enwedig yn dilyn newidiadau cymdeithasol megis pandemig COVID-19. Mae hyn yn cynnig cyfleoedd newydd ar gyfer cyfranogiad, ond hefyd yn cyflwyno heriau o ran diogelwch a chynnal perthnasoedd ystyrlon, ond hefyd ar y llaw arall mae wedi bod yn help o gyrraedd pobl nad oedd yn gael gwasanaeth or blaen – mae hefyd yn ffordd o ddod i adnabod pobl ifanc sydd ddim yn gyffyrddus cwrdd wyneb i wyned ac sydd ddim eisio mynychu clwb, neu sydd ddim yn presennol yn yr ysgol.
Mae rôl y gweithiwr ieuenctid yn ganolog i gynnal gwerthoedd y maes. Un o’r prif gyfrifoldebau yw adeiladu perthnasoedd dibynadwy gyda phobl ifanc. Mae hyn yn gofyn am sgiliau cyfathrebu cryf, empathi a’r gallu i wrando’n weithredol. Heb y berthynas hon, mae’n anodd cyflawni nodau Gwaith Ieuenctid.
Mae diogelu hefyd yn gyfrifoldeb hanfodol. Mae gweithwyr ieuenctid yn gorfod adnabod arwyddion o niwed neu gamdriniaeth a gweithredu’n briodol yn unol â pholisïau. Mae hyn yn sicrhau bod pobl ifanc yn cael eu hamddiffyn ac yn teimlo’n ddiogel o fewn y gwasanaeth.
Yn ogystal, mae’r gweithiwr ieuenctid yn hwylusydd dysgu, gan greu cyfleoedd i bobl ifanc ddatblygu sgiliau a gwybodaeth. Nid yw’r rôl hon yn un awdurdodol fel athro, ond yn hytrach yn un sy’n cefnogi ac yn galluogi. Mae hyn yn gofyn am hyblygrwydd a’r gallu i addasu i anghenion gwahanol unigolion.
Mae hefyd angen i weithwyr ieuenctid gynnal safonau proffesiynol, gan gynnwys cyfrinachedd a ffiniau clir. Gall hyn fod yn heriol weithiau, yn enwedig pan fo’r berthynas gyda phobl ifanc yn agos iawn. Fodd bynnag, mae’n hanfodol er mwyn cynnal ymddiriedaeth a diogelwch ac mae rhaid i’r pobl ifanc wybod hun, weithiau mae hun n her iddynt agor allan yn iawn.
Mae datblygiad hanesyddol Gwaith Ieuenctid wedi chwarae rôl bwysig wrth lunio’r maes heddiw. Yn y 19eg ganrif, sefydlwyd mudiadau megis y YMCA i ddarparu gweithgareddau ar gyfer pobl ifanc mewn ardaloedd trefol. Roedd hyn yn ymateb i newidiadau diwydiannol a’r angen i gefnogi pobl ifanc mewn cymdeithas oedd yn newid yn gyflym.
Yn yr 20fed ganrif, datblygodd Gwaith Ieuenctid ymhellach gyda phwyslais ar addysg a datblygiad personol. Roedd yr Albemarle Report (1960) yn gam allweddol yn y Deyrnas Unedig, gan arwain at arian a fuddsoddiad mewn gwasanaethau ieuenctid a datblygu’r proffesiwn. Yn fwy diweddar, mae polisïau wedi canolbwyntio ar ganlyniadau, cyfranogiad a chynhwysiant, gan adlewyrchu newidiadau ehangach mewn cymdeithas.
Mae’r datblygiadau hyn wedi dylanwadu ar y ffordd y mae Gwaith Ieuenctid yn cael ei ymarfer heddiw. Er enghraifft, mae mwy o bwyslais ar fesur effaith a dangos gwerth y gwaith, sydd weithiau’n gallu gwrthdaro gyda natur hyblyg ac anffurfiol y maes fel adroddiadau i llywodraeth sy’n gyfrifol o ddidoli’r grantiau. Mae hyn yn creu tensiwn rhwng gofynion polisi a gwerthoedd craidd Gwaith Ieuenctid.
I gloi, mae Gwaith Ieuenctid yn seiliedig ar gyfres o egwyddorion a gwerthoedd sy’n hanfodol i lwyddiant y gwaith. Mae cyfranogiad gwirfoddol, parch, cydraddoldeb a grymuso yn sail i’r berthynas rhwng y gweithiwr a’r person ifanc. Mae’r egwyddorion hyn yn cael eu cymhwyso mewn amrywiaeth o leoliadau, pob un yn cyflwyno heriau a chyfleoedd gwahanol. Mae rôl y gweithiwr ieuenctid yn gymhleth ac yn gofyn am sgiliau proffesiynol, ymwybyddiaeth foesegol a’r gallu i addasu. Yn ogystal, mae dealltwriaeth o addysg anffurfiol a di-ffurfiol yn allweddol i gefnogi dysgu pobl ifanc. Mae’r maes wedi ei siapio gan ddatblygiadau hanesyddol a pholisi, ac er bod heriau’n bodoli, mae’n parhau i fod yn hanfodol wrth gefnogi pobl ifanc i gyrraedd eu potensial.
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