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AMCAN(ION)
 
· Darparu sgiliau, gwerthoedd a gwybodaeth briodol i fyfyrwyr o oruchwylio a chefnogi unigolion sy'n ymgymryd â lleoliadau ymarfer proffesiynol, a rhoi’r wybodaeth a'r ddealltwriaeth i’r myfyrwyr ddatblygu dulliau o arwain a rheoli. 
 
DEILLIANNAU DYSGU 
 
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu: 
 
· dangos cynllunio a rheoli rôl goruchwyliaeth effeithiol yn y  gweithle Gwaith Ieuenctid; 

· deall a gwerthuso'n feirniadol rôl a swyddogaeth goruchwyliaeth effeithiol; 

· lleoli damcaniaethau arweinyddiaeth a rheolaeth o fewn Gwaith Ieuenctid a gwasanaethau ehangach i bobl ifanc, a'u cymhwyso i arfer, gydag ystyriaeth o'r heriau sy'n gysylltiedig â rheoli gwasanaeth cyhoeddus o fewn hinsawdd ariannol gynyddol heriol; 

· trefnu eu gwybodaeth a’r hyn y maent wedi’i ddysgu drwy ddefnyddio amrywiaeth o adnoddau gwybodaeth a chyflwyno eu gwaith yn briodol. 
 
CYNNWYS DANGOSOL 
 
· Cyflwyniad i'r angen am oruchwyliaeth, ei rôl a'i bwrpas o fewn sefydliadau. 

· Amlinelliad o dair swyddogaeth allweddol goruchwylio: ffurfiannol, normadol ac adferol. 

· Archwiliad o sgiliau goruchwylio pwysig a dadansoddiad beirniadol o’u heffaith ar arfer: 
· sgiliau cyfathrebu di-eiriau 
· gwrando gweithredol 
· sgiliau cyfathrebu geiriol

· Trafodaeth am bwysigrwydd creu amgylchedd goruchwylio priodol yn fanwl a gweithio o fewn gwerthoedd craidd gwaith ieuenctid a chymunedol. 
  
· Ystyriaeth fanwl o arfer cynhwysol wrth oruchwylio, cyfrinachedd a chadw cofnodion; cyfleoedd cyfartal ac arfer gwrth-wahaniaethu. 

· Cyfleoedd dysgu trwy brofiadau gyda phwyslais ar ymarfer sgiliau a rhannu profiadau. 

· Cyfleoedd i ymgymryd â sesiynau goruchwylio un i un a grŵp, i werthuso'r sesiwn oruchwylio ac adfyfyrio’n feirniadol ar berfformiad. 

· Archwilio theori rheoli ac arweinyddiaeth gan gynnwys enghreifftiau o astudiaethau achos. 

· Deall cyd-destun ehangach gwasanaethau ar gyfer pobl ifanc, gan gynnwys y Gwasanaeth Ieuenctid. 

· Sut i reoli chi eich hun yn y diwylliant sefydliadol gan ddefnyddio fframwaith 7 ‘S’ McKinsey. 

· Gwaith ieuenctid o fewn ystod cynyddol gymhleth o wasanaethau ar gyfer pobl ifanc. 
 
Dyraniad Amser Astudio 
Mae’r amser astudio ar gyfer y modwl wedi ei rannu fel a ganlyn: 
 
	Math o weithgaredd 
	Oriau 
	Canran 

	Dysgu wedi’i amserlennu 
	30 
	15% 

	Dysgu’n annibynnol 
	170 
	85% 

	Dysgu drwy leoliadau 
	 
	 

	CYFANSWM 
	200 
	100% 


 
 ASESU 
 
Elfen Asesu 1 

	​☐​ 
	Arholiad ysgrifenedig 
	​​☒​ 
	Gwaith cwrs 
	​☐​ 
	Ymarferol 


 
	Dull asesu 
	Maint 
	Pwysiad 

	Portffolio 
	Uchafswm o 6 elfen (cyfwerth â 4000 o eiriau) 
	100% 


 
Crynodeb o’r Asesiad 
	Math o weithgaredd 
	Canran 

	Arholiad ysgrifenedig 
	 

	Gwaith cwrs 
	100%

	Ymarferol 
	 

	CYFANSWM 
	100% 


 
Datganiadau esboniadol y Cyrff proffesiynol, statudol a rheoleiddiol (CPSRh)     
     
Pobl Ifanc, Cymunedau a Gwaith Ieuenctid:  Mae'r modwl hwn yn tystio i agweddau ar Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Gwaith Ieuenctid ac mae'n rhan o raglen radd sy'n cael ei chymeradwyo'n broffesiynol gan ETS Cymru.   
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