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1. Staff newydd  - Ceinwen Thomas 

1. Iechyd a lles – Ifan Thomas 

1. Anghenion Dysgu Ychwanegol – Anona Stepney

1. Cwricwlwm - Gemma Burton

1. Digwyddiadau - Shannon Chapman

1. Hyfforddiant - Hannah Jenkins 

1. Unrhyw fater arall







ECEY5006/C – Cyflwyniad grwp 

Diolch Ceinwen. 
I ychwanegu arb eth dwedest ti Shannon. Mae hyfforddiant trawma, neu hyfforddiant yn seiliedig ar drawma yn rhoi’r gwybodaeth a’r sgiliau i weithwyr proffesiynol i ddeall, adnabod ac ymateb i effaith trawma mewn ffordd dosturiol. Mae’n canolbwyntio ar greu amgylcheddau diogel a chefnogol drwy newid y dull. 
Pwrpas hyfforddiant trawma yw godi ymwybyddiaeth rhwng staff o fewn yr ysgol er mwyn gallu cefnogi’r plant. Mae yna dau brif faes ni’n gallu catergardeiddio hyfforddiant trawma. Yr un gyntaf yw hyfforddiant ymarfer sy’n wybodus o drawma ar gyfer ystod eang o broffesiynau. Yr ail un yw therapiau sy’n canolbwyntio ar drawma sy’n ymyriadau clinigol ar gyfer gweithwyr iechyd meddwl proffesiynol (NAPAC, 2024). 
Felly i ychwanegu ar beth dwedest ti Shannon, fi wedi bod yn edrych ar gwrsiau ynghlyn a trawma. Ar hyn o fryd mae yna un ar gael sef hyfforddiant ar-lein i’r holl staff ar gyfer trawma ac iechyd meddwl a lywiodd ysgolion a sefydliadau. Byddwn yn gallu gwneud y hyfforddiant fel grwp o staff neu yn unigol. Edrychai ar fwy o fanylion ar ol  y cyfarfod a gobeithio bydd rhywbeth gyda fi erbyn y cyfarfod nesaf. Yn y cyfamser bydd angen i ni cefnogi’r plentyn cymaint ni’n gallu. Fi’n credu bydd yn werth bod ni gyd yn cymryd rhan yn y hyfforddiant yma oherwydd bydd yn buddianol gan bod plentyn gyda ni sydd angen y gefnogaeth yma. 
Fel dwedodd Anona, mae plentyn gyda ni sydd gyda Serenposi. Felly bydd eisiau hyfforddiant er mwyn gallu cefnogi’r plentyn yn enwedig gyda’r ffysio.  Er mwyn cefnogi’r plentyn ar hyn o fryd, gallet ti Helen dechrau trwy focysi ar sgiliau llawdriniol er mwyn canolbwyntio ar sgiliau echyddygol manwl. Bellach, mae yna hyfforddiant anghenion dysgu ychwanegol ni’n gallu hala ti ar. Fi wedi ffeindio un cwrs hyd yn hyn ond rwyf dal i edrych. Mae un sef ‘Introduction to supporting children with additional learning needs’. Byddet ti’n gallu gwneud hyn ar-lein. Bydd yn cyfle i weld beth mae’r fframweithiau’n ei ddweud a chyflwyno’r system ar gyfer cefnogi’r ALN (Coram Pacey, 2025). Os ma hynny yn iawn gyda ti. Diolch. 
Fel dwedodd Mckinsey yn ei fodel o fframwaith 7 s, mae’n bwysig cael gwerthoedd a rennir. Mae hyn yn golygu y credoau a gofleidir yn gyffredin gan y sefydliad a’i weithwyr, gan arwain eu gweithredoedd a’u penderfyniadau (Malik P, 2024). Er mwyn gwneud hyn mae eisiau i fi gwneud yn siwr bod hyfforddiant pawb yn gyfoes er mwyn fod yn drefnus. Ond hefyd, os oes rhywun eisiau mynd i unrhyw hyfforddiant penodol i rhoi wybod i fi ac allai edrych mewn i fe. 
Hyfforddiant buddiol i gael yw’r hyfforddiant dysgu trwy chwarae. Mae’r hyfforddiant yma i addysgwyr a gweithwyr proffesiynol i helpu i ddeall pwysigrwydd chwarae a datblygu strategaethau ymarferol i gynllunio. Mae’n helpu datblygiad y plentyn yn fawr. Os oes unrhyw diddordeb gallaf edrych mewn i’r hyfforddiant yn bellach. Mae dysgu trwy chwarae i weld gyda canlyniadau cadarnhaol ar canlyniadau dysgu. Mae dysgu trwy chwarae yn bwysig mewn ysgolion oherwydd mae’n helpu datblygu sgiliau allweddol fel datrys problemau, creadigrwydd a meddwl yn feirniadol mewn ffordd diddorol. Mae hefyd yn gwella sgiliau cymdeithasol y plant (Education Endowment Foundation, 2024). 
Hyfforddiant aghenreidiol sydd angen ar gyfer gweithio o fewn ysgol yw diogelu plant ac ymwybyddiaeth iechyd a diogelwch. Felly, edrychai mewn i’r cwrsiau yma i ti Helen. Hefyd hyfforddiant arall yw diogelwch tan. Mae’r hyfforddiant yma yn esbonio gwybodaeth am bob agwedd allweddol ar atal tan, yn ogystal a beth i wneud os mae un yn digwydd. Hefyd mae angen gwneud yn siwr bod tystysgrifau DBS pawb yn gyfoes gan ei fod yn anghenreidiol i weithio gyda plant. Er bod yn orfodol, mae cwrs i gael i ddeall mwy am y broses o wiriadau DBS a pam eu bod yn bwysig (Learn Q, 2022). 
Mae Grid Rheoli Blake a Mouton yn ddamcaniaeth sy’n catergoreiddio arweinyddiaeth mewn 2 arddull. Mae’r grid hefyd yn nodi pump prif arddull rheoli. Yr arddull mwyaf perthnasol i ni fel ysgol yw’r rheoli tim. Mae hyn yn cael ei ystyried fel arddull mwyaf effeithiol, gan ei fod yn integreiddio anghenion aeoldau’r tim a nodau cynhyrchu i gyflawni’r canlyniadau gorau ac i weithio fel tim i wneud yn siwr bod popeth yn gyfoes ac mewn trefn (Pratt M, 2023). 
Mae’r cwricwlwm ar gyfer hyfforddiant athrawon yn pwysleisio ar sgiliau ymarferol fel addysgeg pwnc, defnydd effeithiol o asesu, a rheoli ymddygiad. Mae’r hyfforddiant wedi’i strwythuro i baratoi athrawon at adeiladu fframweithiau sefydledig fel Fframwaith Cynnwys Craidd HCA a fframwaith gyrfa gynnar. Mae hyfforddiant staff yn bwysig ar gyfer cael system addysg uchel (Gov.uk, 2024). 
Mae’r deddf Addysg 2002 yn sefydlu’r fframwaith ar gyfer cyflawni ansawdd drwy’r gofyniad i athrawon feddu at statws athro cymwys ar mandad i gyrff llywodraethu hyrwyddo lles myfyrwyr. Mae darpariaethau’r Ddeddf, ynghyd a chanllawiau dilynol fel y safonau athrawon, yn gosod y disgwyliadau ar gyfer addysgu effeithiol, sy’n cynnwys gosod disgwyliadau uchel, addasu i aghenion myfyrwyr a hyrwyddo cynnydd da, ynghyd a'r hyfforddiant anghenreidiol (Legistlation.gov.uk, 2025). 
Felly, byddai yn canolbwyntio ar ffeindio cwrsiau diogelwch, cymorth cyntaf a manuel handling i Helen erbyn y cyfarfod nesaf yn ogystal a edrych i fewn i hyfforddiant ACES i ti Shannon. Diolch. 
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