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Archwiliad Sgiliau Cyfredol
	Pobl

· Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl o gefndiroedd gwahanol
· Deall safbwyntiau pobl eraill
· Sensitifrwydd at wahaniaethau diwylliannol
· Ymdrin â phobl gyhoeddus
· Gwaith tîm a chydweithio
· Rhwydweithio
· Rheoli neu goruchwylio gwaith eraill
· Addysgu, hyfforddi neu mentora eraill
· Trafod a pherswadio
· Helpu eraill i ddod i benderfyniadau
	Gweithgareddau a thasgau

· Creadigrwydd, dylunio a chynllun
· Arloesi a ddyfeisgarwch
· Y gallu i weld y ‘ddarlun cyfan’
· Dadl a thrafodaeth
· Gweld patrymau a chysylltiadau
· Sylw i fanylion
· Chwilota am wybodaeth
· Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
· Gwneud penderfyniadau
· Rheoli newid a thrawsnewid
· Gosod blaenoriaethau
· Datrys agendâu
· Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau amser
· Hwyluso cyfarfodydd
· Darllen testunau cymhleth
· Llythrennedd digidol

	Personol

· Gosod fy nodau fy hunan
· Gweithio yn annibynnol
· Cynnal lefel uchel o gymhelliant
· Cymryd cyfroifoldeb dros fy nghamau gweithredu fy hun
· Dysgu o fy nghamgymeriadau
· Parodrwydd i gymryd risg ac arbrofi
· Pendantrwydd
· Penderfynol a dyfalbarhad
· Ystyried teimladau eraill
· Gofalu am eraill
· Cefnogi a chymhell eraill
· Deall iaith gorff eraill
· Ymdopi â phobl ‘anodd’
· Siarad yn eglur ac i’r pwynt
· Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
· Cymryd cyfeiriad gan eraill
· Rhoi adborth adeiladol
· Sgiliau arwain
	
· Sgiliau technolegol
· Defnyddio offer rhywdweithio cymdeithasol
· Gwerthu
· Datrys-problem
· Meddwl yn gyflym
· Sgiliau ymarferol
· Deall yn gyflym sut mae pethau’n gweithio
· Gweld cymwysiadau ymarferol
· Ysgrifennu adroddiadau neu lythyrau swyddogol
· Ieithoedd
· Menter ac entrepreneuriaeth
· Rheoli sefyllfaoedd anodd ac argyfyngau
· Hunanddibyniaeth
· Cydnabod fy anghenion fy hun
· Gofalu am fy iechyd a lles
· Aros yn ddigynnwrf mewn argyfwng 
· Sgiliau ymdopi a rheoli straen






Sut beth fyddai llwyddiant?

Byddai llwyddiant o fewn gyrfa yn golygu derbyn swydd fel athrawes. Bydd hyn yn lwyddiant i fod yn falch ohono. Byddaf yn gallu cymryd rhan mewn gweithgareddau ychwanegol gyda’r plant, er enghraifft arwain y côr yr ysgol.
Er mwyn cyrraedd fy swydd delfrydol fel athrawes mae angen derbyn y cymhwyster BA Addysg Gynradd gyda Sac. Yn ogystal i’r cymhwyster yma, rydw i eisiau derbyn cymhwyster o fewn cymorth cyntaf a iaith arwyddo. Mae’r rhain yn sgiliau dda o fewn bywyd pob dydd.
O fewn bywyd personol, byddai llwyddiant yn golygu mwynhau a bod yn hapus. Yn ychwanegol byddai gwneud ffrindiau newydd yn golygu llwyddiant.
Fel profiad trawsnewidiol, byddai bod yn hyderus a bod yn drefnus yn golygu llwyddiant i mi.



Datblygu meddwl beirniadol
Mae meddwl beirniadol yn broses sydd yn datblygu amryw eang o sgiliau a rhinweddau personol. Trwy ymarfer, mae meddwl yn feirniadol yn gwella. Pwrpas y llyfr ‘Critical Thinking Skills’ (Cotrell, 2005) yw i helpu rhai i ffocysu ar ddatblygu technegau meddwl yn feirniadol. Mae meddwl beirniadol yn helpu adnabod yr amlwg a hefyd y negeseuon cudd tu ôl testun yn fwy gywir a hefyd i ddeall y broses tu ôl creu dadl. Er mwyn datblygu sgiliau meddwl beirniadol da mae angen amynedd ac mae angen gwneud y ddyfarniadau cywir. Y pum sgil er mwyn meddwl yn feirniadol yw arolygu, cwestiynu, darllen, dwyn i gof ac adolygu. Mae’r llyfr yn amlinellu buddion sgiliau meddwl beirniadol, er enghraifft fwy o ffocws wrth ddarllen neu gwellhad mewn sylw ac arsylwi. Mae rhai yn cymryd y gair ‘beirniadol’ yn negyddol ond yn yr achos yma mae’n golygu pwyso a mesur y pethau cadarnhaol a negyddol. Wrth feddwl yn feirniadol, rydych yn gallu mynd yn ddyfnach mewn i destun, felly darllen rhwng y llinellau. Yn aml, rydym ni yn gadael i’n is-gydwybod dylanwadau ar ein ffordd o feddwl. Er enghraifft, tuedd, anhoffterau neu credoau. Mae pobl sydd yn dda yn meddwl yn feirniadol yn eithaf ymwybodol o’u hun. Maent yn adlewyrchu ac yn gwerthuso eu rhinweddau personol. Maent yn cwestiynu eu ffordd o edrych ar y testun. Yn fy marn i, rydw i’n cytuno gyda’r testun yn y ffordd bod meddwl beirniadol yn buddio eich bywyd personol a’ch bywyd gwaith. Mae meddwl beirniadol yn ddefnyddiol er mwyn datrys problemau sydd yn fuddiol i fywyd bob dydd a bywyd proffesiynol. 

Rhestr cyfeirio
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Fy marn i am addysg yng Nghymru

Fel rhan o addysg yn Nghymru, mae cwricwlwm arbennig gan yr Athro Graham Donaldson (2015). Cyhoeddodd adolygiad ym mis Mawrth 2015 sydd yn gwneud nifer o argymhellion er mwyn ailfeddwl y cwricwlwm cenedlaethol yng Nghymru. Dylai’r cwricwlwm newydd â phedwar diben. Y dibenion yma yw bod plant: ‘yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes, yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith, yn unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas ac yn ddinasyddion egwyddorol, gwybodus sy’n barod i fod yn ddinasyddion Cymru a’r byd.’ Yn fy marn i, mae gan y cwricwlwm yma potensial i wella addysg mewn ffordd bod plant yn mwynhau eu gwersi fwy ac yn gallu bod yn fwy annibynol. Gan bod chwe maes dysgu a phrofiad i’r gwricwlwm, mae’n sicrhau bod pob plentyn yn derbyn profiad addysgol eang. Hefyd, mae’r cwricwlwm yn pwysleisio gwersi trawsgwricwlaidd sydd yn annog myfyrwyr i weld sut y gall sgiliau meddwl, fel didoli a dosbarthu, eu galluogi i fynd at bwnc o ongl wahanol.
Ysgrifennodd Donaldson erthygl (Donaldson, 2017) yn trafod y gwricwlwm newydd. Mae Donaldosn yn pwysleisio bod pob dysgwr yn datblygu sgiliau allweddol er mwyn gallu cyrraedd llwyddiant. Eto, mae Donaldson yn sôn am y pedwar diben sydd yn arwain athrawon at wneud penderfyniadau ar gyfer ymarfer cychwynnol. Mae’r erthygl yn pwysleisio pwysigrwydd y chwe maes dysgu a phrofiad ac yr effaith dylent gael ar y phedwar diben. Mae hefyd yn ychwanegu tri cyfrifoldeb trawsgwricwlaidd. Yn fy marn i, mae pob rhan o’r gwricwlwm mae Donaldson wedi rhoi pwyslais ar yn mynd i gael effaith cadarnhaol ar addysg yng Nghymru. Bydd plant yn llawer fwy awyddus i ddysgu os mae ganddynt llais o fewn y dysgu. Mae ganddyn nhw llais o fewn y dysgu gan fod y gwricwlwm newydd llawer fwy hyblyg.
Mae’r llyfr ‘What makes great teaching?’ (Coe et al. 2014) yn amlinellu strategaethau er mwyn gwella cyrhaeddiad disgyblion. Mae’n pwysleisio’r strategaethau sydd wedi cael eu chefnogi gan tystiolaeth eu bod yn gwella cyrhaeddiad disgyblion, ac mae hefyd yn sôn am y strategaethau heb tystiolaeth. Mae’r llyfr yma yn gallu rhoi syniadau i athrawon o sut i helpu plant gwella eu cyrhaeddiad gan bod tystiolaeth i gefnogi pob un.
Ar y cyfan, yn fy marn i mae dyfodol addysg yng Nghymru yn edrych yn obeithiol. Mae fwy o dargedau ynglŷn â gwella cyrhaeddiad plant er bod y cwricwlwm yn fwy hyblyg. Rwy’n credu bod hyblygrwydd y cwricwlwm newydd yn rhoi fwy o rhyddid i athrawon gael penderfynu ar gweithgareddau o fewn pynciau penodol.
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Y llyfrgell yw un o’r mannau pwysicaf mewn prifysgol.
Mae’n rhoi mynediad i unrhyw lyfr neu darn o wybodaeth
sydd angen ar gyfer unrhyw bwnc.

Mae prifysgolion yn cynnig
gwasanaethau iechyd meddwl ar
gyfer pobl sydd o dan ormod o
straen ac yn dioddef o gwahanol
problemau iechyd meddwl.

i)

Tu allan i ddarlithoedd mae cyfle
gyda fyfyrwyr cwrdd &’i tiwtor
personol sydd yn galluogi nhw i
ofyn cwestiynau yn
uniongyrchol.

Canolfannau
ffitrwydd

Gwasanaethau
iechyd meddwl

Adnoddau sydd
ar gael i fyfyrwyr
prifysgol

Sesiynau tiwtor.

Gwasanaethau
anabledd

Rhaglenni
diogelwch

&

Darlithoedd

Fel arfer mae ystafell ffitrwydd ar gampws prifysgol. Mae
hyn yn rhoi’r cyfle i fyfyrwyr prifysgol eu defnyddio nhw o
fewn amser rhydd.

Yn amlwg o fewn prifysgol, mae yna

E> darlithoedd. Mae hyn yn galluogi myfyrwyr
derbyn y wybodaeth sydd yn angenrheidiol.

Maent yn cael eu cynnal o fewn grip felly

mae’n lle dda i drafod gydag eraill a rhannu

syniadau.

{

Mae’r gwasanaethau yma yn sicrhau bod mynediad
ymhob man ar gyfer pobl sydd gyda anableddau ac yn
sicrhau bod pob cyfle yn gyfartal.

Er mwyn i bob fyfyriwr teimlo’n
ddiogel o fewn y prifysgol, mae
rhaglenni diogelwch mewn lle.
Mae hyn yn galluogi unrhyw
fyfyriwr trafod gyda aelod o staff
os nad ydynt yn teimlo’n ddiogel.
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