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Adran 1:
Mae plentyn sydd yn 5 oed o’r enw Jack yn mynd i ysgol gynradd. Mae gan Jack brawd sydd yn 2 oed. Mae y fam yn lliw croen du ac mae yn fam sengl, gan fod tad y plant newydd fynd i’r carchar. Mae Jack wedi bod yn dod i mewn i’r ysgol mewn dillad sydd yn frwnt, dod i mewn heb gael unrhyw frecwast ac maent yn edrych yn drist sydd yn anarferol iddo. Rydym yn poeni am ofal y plant wrth fod yn y cartref, ac eisiau rhoi cymorth i’r fam os oes angen. Nid ydym yn derbyn llawer o wybodaeth wrth y fam pan maent yn dod i gasglu Jack gan nid yw yn cyfathrebu efo ni ac eisiau mynd yn syth.

Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn ffactor bwysig er mwyn gwella addysg ar lefelau gwahanol. Mae arweinwyr cynhwysol effeithiol yn cymryd amser i wrando a chyfathrebu gyda phob rhanddeiliaid, y plentyn, i rieni, athrawon ac aelodau o’r gymuned. (Childhood Education International, No Date). Mae arweinwyr cynhwysol yn hwyluso ymdeimlo o berthyn ac yn sicrhau cyfiawnder a thegwch. Maent hefyd yn rhannu y gwaith o wneud penderfyniadau ac yn annog cyfraniadau amrywiol yn ogystal ag yn helpu aelodau’r grŵp i gyfrannu’n llawn (Randel, A. et al. 2018). Mae arweinwr cynhwysol effeithiol felly yn sicrhau mae pob unigolyn yn cael ei thrin yr un peth pan yn yr ysgol, ac mae yn lle diogel i’r plentyn i rannu un rhywbeth sydd ar ei meddwl.

Yn ôl ymchwil Bourke, J. a Titus, A., 2020., mae gan arweinwyr Cynhwysol chwech prif nodwedd, sef ymrwymiad gweladwy, gostyngeiddrwydd, ymwybyddiaeth o ragfarn, chwilfrydedd am eraill, gwybodaeth ddiwylliannol a chydweithrediad effeithiol. Mae pob pwynt yma yn awgrymu felly, bod arweinwyr cynhwysol ddim yn gwneud penderfyniadau wedi ymwneud ag un peth yn unig ond yn ystyried sawl peth ac yn cynnwys pawb. Nodwyd Ferdman (2021) bod arweinwyr cynhwysol yn cynnwys amrywiaeth, cynhwysiant a chydraddoldeb yn ei gwaith, er mwyn i bawb cael tegwch o fewn y lleoliad. 

Mae croestoriadoldeb yn bosib yn digwydd yn y senario, ac ystyr croestoriadoldeb yn ôl Oxford Advanced Learner’s Dictionary (2021) yw “the network of connections between social categories such as race, class and gender, especially when this may result in additional disadvantage or discrimination.” Mae yn bwysig ystyried hyn yn y senario oherwydd gyda y wybodaeth sydd wedi ysgrifennu ynddo, yn amlwg mae yna broblemau sydd yn ddyfnach i ystyried, efallai gyda’r fam gyda hiliaeth a thlodi.

Mae gan yr arweinydd cynhwysol rôl i wneud yn siwr fod pob plentyn yn cael ei thrin yr un peth ac i wneud yn siŵr ei fod nhw yn cael ei chynnwys. Gan fod y plentyn wedi derbyn newidiadau mawr yn ei fywyd yn ddiweddar, ynghylch ei sefyllfa ei thad, mae hyn yn gallu meddwl bydd Jack wedi bod yn teimlo nifer o deimladau gwahanol ac felly ni fydd yn barod i agor lan. Yn ôl Penn State Extension (No Date) maent yn dweud bod yn gallu bod yn anodd i blant i adnabod emosiynau yn ei hun ag yn eraill heb gefnogaeth oedolion. Gall hyn bod yn rhwystr i arweinyddiaeth gynhwysol oherwydd nid yw fam Jack yn dod ar draws fel ei bod yn gefnogol i Jack yn emosiynol gan nid yw yn sefydlog yn emosiynol yn ei hunan.

Fel arweinydd cynhwysol, mae yna gyfle i ddarparu cymorth i Jack trwy gynnig brecwast yn yr ysgol. Ers 2004, mae ysgolion wedi bod yn cynnig y cynllun brecwast am ddim mewn ysgolion cynradd ble mae unrhyw blentyn sydd yn mynd i ysgol gynradd sydd wedi cynnal gan awdurdod lleol yn cymwys am y brecwast am ddim. (Welsh Government, 2015). Fe fydd rôl gan yr arweinydd cynhwysol i wneud yn siŵr fod mam Jack yn ymwybodol am hyn er mwyn sicrhau ni fydd Jack yn mynd heb frecwast cyn dechrau y dydd eto. 

Fe ddylai ymarferwyr cynhwysol sicrhau perthyn i bawb, “inclusive leadership holds a unique nature of acceptance, belongingness, uniqueness, and inclusivenes” Randel et al., (2017, dyfynnir gan ResearchGate, 2017). Er mwyn sicrhau y teimlad yma yn yr ysgol, mae gwneud gweithgareddau yn ystod y dydd yn galluogi rôl yr ymarferydd cynhwysol gan fod yn syniad i helpu Jack gan ei fod yn amlwg ei fod yn cael hi’n anodd yn y cartref. Wrth wneud gweithgareddau fel chwarae, mae hyn yn galluogi cynhwysiant gyda phlant arall sydd yn yr ysgol, ac yn agor y llwybrau i allu trafod teimladau gyda ffrindiau. Mae dysgu trwy chwarae wedi profi i fod yn hanfodol i ddatblygiad plentyn. Yn ôl UNICEF (2018) mae plant rhwng yr oedran o 3 i 5 oed yn datblygu wrth yr ysgogiad a dysgu sydd yn dod o chwarae, darllen canu a rhyngweithio efo chyfoedion yn y lleoliadau addysg gynnar ac mae yn hanfodol i wneud.

Wrth weithio gyda phlant, mae yr ymarferydd proffesiynol yn gallu siarad â Jack amdano unrhyw broblem sydd ganddo, ac mae gan yr athrawes rôl i wneud yn siŵr fod y plentyn yn teimlo fel ei fod yn lle diogel i siarad ac nid yw yn cael ei barni. Yn ôl BBC (2021) fe wnaeth 90% o blant yn dweud eu bod nhw yn teimlo eu bod yn derbyn gofal ac yn cael eu derbyn gan eu hathrawon. Profir hyn bod plant yn gweld ei athrawon fel pob maent yn gallu ymddiried ynddi a thrafod problemau. Mae y Ddeddf Diogelu Data 2018 yn cefnogi hyn gan fod wedi cael ei gynllunio er mwyn amddiffyn preifatrwydd unigolion. Mae yn gwneud yn ofynnol bod unrhyw wybodaeth bersonol am unigolyn yn cael ei phrosesu mewn modd diogel ac yn gyfrinachol. Mewn lleoliad ysgol, mae hyn yn cynnwys unrhyw wybodaeth sydd yn ymwneud a staff neu ddisgybl (Petty, L. 2018). 

Gall noson rhieni fod wedi darparu cyfle i gynnwys arweinyddiaeth gynhwysol yn y sefyllfa yma i fam Jack. Mae nosweithiau rhieni yn gyfle i drafod sut mae y plentyn yn gwneud yn yr ysgol ac mae yn gyfle i glywed am gynnydd a lefelau cyflawniad, yn ogystal ag ei phresenoldeb ac ymddygiad (Ni Direct, 2015). Bydd hyn yn bosibl yn gwneud i fam Jack i deimlo wedi ei gynnwys yn ystod amser Jack yn yr ysgol yn clywed sut maent yn dod ymlaen. 

Fodd bynnag, gan fod mam Jack wedi profi nid yw yn cymdeithasu gyda gweddill rhieni sydd yn yr ysgol, maent yn awgrymu ei bod hi mewn perygl o gael ei wahardd o gymdeithas, ac oherwydd ei hil gall fod o risg o hiliaeth. Mae yna rwystrau i arweinyddiaeth gynhwysol wrth iddi fethu cymdeithasu gyda rhieni eraill ac wrth iddi fethu aros i siarad â thrafod teulu Jack. Nodir yn Show Racism the Red Card, (2020) bod tri-chwarter o athrawon yng Nghymru heb gael unrhyw hyfforddiant gwrth-hiliaeth, gyda’r mwyafrif ohonyn nhw yn brin o hyder i adnabod ac adrodd am hiliaeth yn ogystal â chefnogi yr unigolion dan sylw. Felly mae hyn yn un rhwystr sydd yn amlwg yn bwysig gan nad oes wedi bod digon o hyfforddiant i allu cefnogi rhieni sydd o risg i gael ei gwrthwahaniaethu o’i hîl.

Gan fod mam Jack wedi bod yn osgoi siarad â rhieni arall wrth ddod i osod a chasglu yn yr ysgol, mae yn bosib maent wedi bod yn derbyn sylwadau ynglŷn â’i hil. Ers 2010, fe wnaeth y Ddeddf Cydraddoldeb 2010 wedi bod yn effeithiol. Nodir bod yn effeithiol i gynrychioli unigolion sydd yn cael ei thrin yn annheg ac yn gwahaniaethu ar sail hil. Dywed bod gwahaniaethu ar sail hil yn cynnwys un rhywbeth yn cael ei thrin yn wael am liw croen, cenedligrwydd, tarddiad ethnig a tharddiad cenedlaethol (Citizens Advice, No Date). Fe fydd arweinydd cynhwysol yn ymwybodol am y Ddeddf yma ac fe fydd y Ddeddf yn cael ei ddilyn, yn sicrhau ni fydd unrhyw sylwadau amdano hyn yn cael ei chymryd yn bellach. 

Teulu un rhiant yw y teulu yma, felly mae yn bosibl eu bod yn profi tlodi ac mae yn bosibl fod mam Jack yn brwydro. Fodd bynnag, mae yna gymorth ar gael wrth y llywodraeth gyda budd-daliadau. Wrth ymchwilio, profir bod budd-daliadau yn cefnogi llawer o deuluoedd, wrth nodi rhwng 2018 a 2019, fe roedd 57% o gartrefi teuluol yn derbyn budd-daliadau yng Nghymru (Statista, 2021). Os fydd budd-daliadau yn cael ei chynnig i y teulu, fe fydd yn cefnogi yn fawr iawn. Yn ôl Nidirect (No Date) bod y system budd-daliadau yn darparu cymorth ymarferol a chymorth ariannol os mae teuluoedd yn edrych am waith neu os oes eisiau incwm ychwanegol pan mae yr incwm yn isel, a wrth fagu plant. 

Er mwyn cynnwys y fam mewn mwy o bethau, mae siarad ar lein yn gallu bod yn ffordd o gyfathrebu posibl rhwng y fam a’r ysgol. Yn ôl Live Person (2017, dyfynnwyd yn PR Newswire, 2017) mae 65% o bobl ifanc yn cyfathrebu efo ei gilydd yn ddigidol yn lle yn bersonol. Rhai ffyrdd i gyfathrebu yn ddigidol erbyn heddiw yw trwy wefannau cymdeithasol, neges testun, e-bost a galwad fideo er mwyn cynnal cyfarfod (Resource Techniques, 2018). Gall hyn agor cyfleoedd i’r fam oherwydd os nad yw yn hoff iawn o drafod pethau wyneb yn wyneb yn yr ysgol, gall y dull yma o gyfathrebu gweithio yn well a bydd hi yn gwybod fwy am ei bywyd ysgol ddyddiol. Gydag e-bost, mae yn galluogi hi i ateb pryd maent eisiau ond gall hyn fod yn rhwystr i gyfathrebu oherwydd mae yn bosib ei fydd yn anghofio ateb a ni fydd unrhyw gyfathrebiad. 

Gan fod Jack wedi bod yn dod i’r ysgol mewn dillad sydd yn frwnt a heb gael brecwast yn ddyddiol, mae hyn wedi bod yn gonsyrn, yn enwedig wrth fethiant derbyn llawer o wybodaeth wrth y fam gan nid yw yn aros am sgwrs, felly, awgrymir oedd yr ymarferydd proffesiynol yn cysylltu gyda’r gweithwyr cymdeithasol er mwyn ei hysbysu. Mae yr heddlu yn barod wedi bod mewn cysylltiad oherwydd sefyllfa ei thad. Yn ôl NHS (No Date) mae gweithwyr cymdeithasol yn gwneud newidiadau i fywydau unigolion a theuluoedd wrth helpu nhw byw eu bywydau yn fwy llwyddiannus. Nodir wrth weithio fel gweithwr cymdeithasol rydych yn helpu amddiffyn pobl fregus rhag niwed neu gamdriniaeth ac yn cefnogi pobl i fyw’n annibynnol.

Roedd gan yr ymarferydd cynhwysol rôl i gysylltu efo y gwasanaethau cymdeithasol gan fod yna arwyddion o esgeulustod. Yn ôl mae NSPCC (2020) fe wnaethon nhw ddiffinio esgeulustod fel “Neglect is the ongoing failure to meet a child's basic needs and the most common form of child abuse. A child might be left hungry or dirty, or without proper clothing” Ac yn drosglwyddadwy yn fan hyn, mae Jack yn dod i’r ysgol yn eisiau bwyd a hefyd yn ddillad brwnt. Yn 2019 fe oedd 1,005 o blant yng Nghymru wedi cael ei rhoi ar y gofrestr amddiffyn plant o achos esgeulustod (Office for National Statistics, 2020). 

Fel arweinwyr cynhwysol roedd rôl i gysylltu efo y rheolwr yn y feithrinfa dydd roedd ei brawd bach yn mynychu i weld os oedd yna unrhyw gonsyrn gyda nhw amdano y plentyn. Mae cydweithio efo y feithrinfa yn effeithiol gan mae y gweithwyr proffesiynol yn ei chyfathrebu. Dyfyniad gan CBAC (2019) am bwysigrwydd cyfathrebu yw “Effective communication helps families/carers and settings to share important information about children and young people” mae hyn yn cefnogi fy mhwynt o gyfathrebu effeithiol yn dod a chanlyniadau da i’r teulu a hefyd y lleoliadau addysg. 

Pan fydd plentyn yn dangos arwyddion o gamdriniaeth neu esgeulustod fel yn y senario yma, oherwydd nid yw Jack yn cael unrhyw fwyd cyn dod i mewn ac yn gwisgo dillad brwnt yn aml, fe fydd y gweithwyr cymdeithasol yn gwneud arolygon ac asesiadau er lles y plentyn. Yn ystod gwneud yr asesiadau yma, fe fydd y gweithwyr cymdeithasol yn arsylwi ar y plentyn yn cynnwys y perthynas gyda y rhiant, yn cyfathrebu yn unigol gyda y plentyn heb yr oedolyn bod yn bresennol ond gyda chaniatâd y rhiant, ac yn olaf yn archwilio mewn ffordd nad yw’n arwain unrhyw arwyddion cyflwyno neu hanes posibl o gam-drin plant ac esgeulustod (NICE, 2017). Wrth gynnwys y gwasanaethau cymdeithasol, fe fydd hyn yn ein galluogi i ddatblygu dealltwriaeth bellach ynglŷn â beth sydd yn mynd ymlaen yn y cartref gan fod ganddyn nhw yr hawl i archwilio o dan y Ddeddf y Plentyn 1989 yn rhan 80 sef “Inspection of children’s homes etc. by persons authorised by Secretary of State”. (Legislation.gov.uk, 2021). 

Er mwyn i Jack a’i theulu teimlo yn gyfforddus gyda’r cymuned o’i gwmpas, mae gan yr ymarferydd cynhwysol rôl i sicrhau eu bod nhw yn cymdeithasu gyda nhw. Yn ôl Nageswaran, K. (No Date) daw cymuned ysgol gysylltiedig efo buddion sydd yn cynnwys cysylltu pobl o fewn cymuned ysgol, hyrwyddo nodau dysgu ar y cyd a chydweithio, creu cymuned ddysgu gynhwysol ac yn annog cyfrifoldeb rhannol. Wrth gynnal diwrnodau chwaraeon, ble mae y rhieni yn dod hefyd, mae hyn yn gyfle i arweinyddiaeth gynhwysol gan fydd mam Jack yn dod i wylio ac efallai eisiau cymdeithasu a thrafod y gweithgareddau gyda y rhieni eraill sydd yn gwylio.

Wrth i fam Jack mynd i yr ysgol i casglu a osod, nid yw yn aros i sgwrsio efo eraill ers i ei partner mynd i’r carchar. Gall hyn fod yn rhwystr i arweinyddiaeth cynhwysol oherwydd maen yna posibilrwydd y maent yn teimlo yn embaras o’i sefyllfa. Dywed Lind, D (2014) bod pob blwyddyn o tymor carchar yn gwneud cwpl yn 32% yn fwy tebygol i cael ysgariad. Gall hyn arwain at yr esboniad o pam nid yw yn unigolyn cymdeithasol gan fod yn bosib ei fod yn dioddef o iselder gan yn 2017, fe oedd 42.2% o fenywod gyda ei partneriaid yn y carchar yn dioddef o iselder (REBEn, 2018). Mae hyn yn rhwystr i arweinyddiaeth cynhwysol oherwyd nodir yn Mental Health Foundation (2021) bod pobl sydd yn dioddef o iselder yn osgoi pobl eraill hyd yn oed ei ffrindiau agos. 

Er mwyn ceisio cynnwys y teulu yn y gymuned, mae yna grwpiau rydym wedi dod o hyd i sydd yng Nghymru o’r enw Play Wales. Mae y sefydliad yma yn elusen annibynnol a sefydliad chwarae cenedlaethol sydd wedi cael ei chreu er mwyn hyrwyddo a chefnogi hawl pob plentyn yng Nghymru i chwarae. (Play Wales, No Date). Fe fydd cyfle i gymdeithasu gyda’r cymuned leol, ac nid yn unig yn gyfle i Jack gwneud ffrindiau ond hefyd i’w fam cymdeithasu efo rhieni eraill. Mae am ddim felly ni fydd arian yn rhwystro rhag ymuno a’r grŵp yma. Fodd bynnag, mae rhieni eraill yn y gymuned yn gallu bod yn farnwrol oherwydd y newyddion sydd yn cylchredu yn y pentref amdano ei gwr yn mynd i’r carchar a gall hyn fod yn rhwystr i gynhwysiant i Jack ac ei fam gan fod yn gallu gwneud iddi hi deimlo yn anghyfforddus.




Adran 2:

Mae polisïau yn diffinio nodau sefydliad ac yn darparu arweiniad ar sut i gyflawni yr amcanion. Mae polisïau yn bwysig gan ei fod yn darparu cysondeb, atebolrwydd, eglurder ar sut mae sefydliad yn gweithredu ac effeithiolrwydd (CMHC, 2018). Fe nodwyd gan National Co-ordinating Centre for Public Engagement (2020) bod y bobl sydd yn creu y polisïau yn Y Deyrnas Unedig yn cynnwys Gweinidogion, eu cynghorwyr, gweision sifil, Prif Gynghorwyr Gwyddonol a benodwyd yn swyddogol, aelodau Pwyllgor Seneddol, Arglwyddi a’u holl staff ymgynghorol. Mae y polisïau wedyn yn cael ei ddilyn gan y lleoliadau blynyddoedd cynnar er mwyn cynnal lleoliad diogel a hapus ar gyfer pob plentyn.

A gyhoeddwyd yn 2021, fe wnaeth dogfen ymgynghori cael gwneud ar gyfer cwricwlwm ar gyfer meithrinfa heb ei chynnal gan Lywodraeth Cymru. Mae y ddogfen yma wedi cael ei datblygu gan ymarferwyr ar gyfer ymarferwyr, trwy gyd-adeiladu (Welsh Government, 2021, p.7). Pwrpas y ddogfen yw gwneud yn siŵr bod pob plentyn yng Nghymru yn derbyn gofal teg wrth fynychu y lleoliad heb ei gynnal, yn cynnwys ei rhieni hefyd. Mae y ddogfen yma yn bwysig ar gyfer y blynyddoedd cynnar gan fod yn cynnwys yr agweddau gwahanol sydd eisiau dilyn er mwyn cynnal lleoliad sydd yn gynhwysol i bawb. 

Gan fod y ddogfen ymgynghori wedi cael ei addasu ers 2020, mae hyn yn awgrymu ei fod yn anelu i alluogi arweinyddiaeth gynhwysol gan ei fod yn cynnwys addasiad o gynnwys arweiniad ar gyfer crefydd, gwerthoedd ac yn ychwanegol moeseg. (Welsh Government, 2021, p.2). Dyfynnwyd yn y ddogfen ymgynghori Llywodraeth Cymru, “We should ensure the environments in our setting celebrate and value diversity and demonstrate inclusivity” (Welsh Government, 2021, P.25). Mae crefydd yn bwysig i ystyried erbyn heddiw, gan yn 2011, yn ôl Office for National Statistics (2011) yn yr holiadur Census, y grefydd ail fwyaf nesaf na Christnogaeth oedd Mwslemiaid gyda 2.7 miliwn ohonyn nhw yn dilyn y grefydd yn Gymru a Lloegr.

Gan fod y wlad yn amlddiwylliannol erbyn heddiw, mae yn bwysig i bob lleoliad sicrhau ei fod yn cynnwys pawb a sicrhau i fod yn arweinwyr cynhwysol. Dyfyniad fe wnes i ddod o hyd i am ddiwylliant yw “It influences their views, their values, their humor, their hopes, their loyalties, and their worries and fears” (Axner, M. No Date). Mae diwylliant felly yn hynod o bwysig ac mae pobl wahanol yn dilyn diwylliannau gwahanol mae yn bwysig fel y nodwyd yn y ddogfen ymgynghori bod ymarferwyr felly yn gorfod meddwl os ydyn nhw wedi ystyried effaith gogwydd anymwybodol ar ymarfer a darpariaeth (Welsh Government, 2021, P.52). Wrth feddwl ac ystyried hyn fe fydd ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar yn adnabod yr effaith o ogwydd anymwybodol fe fydd hyn yn gwneud lleoliad yn lle gwell gan ni fydd unrhyw un yn cael ei gwahaniaethu neu ei ystrydebu.

Mae yna bolisi yn fwyafrif o leoliadau blynyddoedd cynnar o bolisi drws agored. Mae y polisi drws agored yn galluogi rhieni i ddod mewn i’r meithrinfa pryd maent eisiau dod i siarad neu ymweld, ac wrth gael y polisi yma, mae rhieni yn gallu gweld sut mae ei phlentyn wedi setlo a gwneud ffrindiau newydd, gweld sut mae ei phlentyn yn dysgu trwy chwarae ac yn gweithio yn agos gydag ymarferwyr yn y lleoliad blynyddoedd cynnar a chreu perthynas efo nhw (Life Daycare, 2019). Awgrymir bod hyn yn bwysig i rieni y plentyn o fewn y lleoliad i deimlo yn hapusach yn anfon nhw yna yn ddyddiol ac yn gwybod, os maent eisiau mynd i ymweld mae yn iawn i wneud. Mae hyn yn galluogi arweinyddiaeth gynhwysol gan fod y rhieni yn cael ei chynnwys, ac yn ei calonogol. Mae yn bwysig i wybod amdano hyn yn y blynyddoedd cynnar gan fod yn gyfle i ryngweithio gyda y rhieni. 

Fodd bynnag, er bod y polisi yma yn agwedd bositif yn rhan fwyaf, daw gyda rhai unigolion sydd ddim yn cytuno ei fod yn beth da trwy’r amser. Dywed Pillow, A (2018) bod yna rhai agweddau sydd yn weddol negatif amdano ddefnyddio y polisi yma. Yn cynnwys weithiau mae rhieni yn cymryd rhan yn ormodol yn amharu ar y wers, a peth arall yw bod yna gonsyrn am ddiogelwch y plant. Y rheswm mae yna gonsyrn am ddiogelu yn y polisi drws agored yw oherwydd nid oes gan yr oedolyn unrhyw wiriadau cefndir.

Mae systemau cynhwysiant gan Bernardo M. Ferdman yn fframwaith systemau sydd yn mynd o facro i ficro. Yn dechrau gyda phrofiad yr unigolyn o gynhwysiant hyd at gymdeithas gynhwysol. Mae dechreuad y fframwaith yn cynnwys ble mae yr unigolyn yn teimlo yn ddiogel, yn cael ei pharchu a gwerthfawr, wedyn pan yn cyrraedd pen arall at y macro dyfynnwyd “Inclusive communities and societies incorporate values and practices that encourage individuals and groups to maintain and develop their unique identities and cultures”. (Ferdman, B. No Date). Mae y fframwaith yn esbonio sut mae y lefelau gwahanol o sut y mae pobl o’r tu allan yn cael ei dderbyn i mewn at y grŵp dominyddol o bobl. 

Yn cefnogi hyn, i sicrhau bod lleoliadau blynyddoedd cynnar yng Nghymru yn sicrhau tegwch ac yn gynhwysol, mae y cwricwlwm newydd yng Nghymru yn bwriadu darparu mynediad cyfartal i bob plentyn i addysg eang a chytbwys o ansawdd uchel, wrth gynnwys myfyrwyr ag anghenion dysgu ychwanegol (OECD, 2020). Mae hyn yn bwysig yn y blynyddoedd cynnar gan fod Llywodraeth Cymru wedi ei nodi fe oedd 105,625 o blant ysgol yng Nghymru gydag anghenion ychwanegol arbennig yn 2017 i 2018 (Canolfan Gyfreithiol y Plant Cymru, 2019). Er mwyn cefnogi a chynnwys pob plentyn o fewn addysg yng Nghymru, wedi dechrau ers Mis Medi 2021, fe gefnogir y Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys Addysgol Cymru 2021. Mae’r deddf yma yn newid y ffordd mae plant a phobl ifanc yng Nghymru rhwng yr oedran o 0 o 25 gydag anghenion dysgu ychwanegu yn cael ei chefnogi o fewn addysg (National Deaf Children’s Society, No Date). Gyda y nifer o blant yng Nghymru sydd efo anghenion dysgu ychwanegol, mae y ddeddf yma yn ei sicrhau mae pob plentyn yn derbyn y cymorth cywir ac nid oes unrhywun yn cael ei wahaniaethu ac mae arweinyddiaeth gynhwysol cael ei galluogi.
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Sut mae rhieni yn gwybod eu bod yn perthyn mewn sefyllfa blynyddoedd cynnar? 
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Pobl fwyaf pwysig y plentyn yw ei rhieni neu ofalwyr, felly dyna pam maent yn holl bwysig bod rhieni yn gwybod eu bod nhw yn perthyn yn yr amgylchedd blynyddoedd cynnar. Er mwyn hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol fe fydd sicrhau bod rhieni yn gwybod eu bod yn perthyn yn sefyllfa blynyddoedd cynnar yn ei chefnogi. Mae pob rhiant wedi dewis y lleoliad penodol am reswm ac mae cynnwys nhw o fewn y lleoliad yr un mor bwysig a chynnwys ei phlentyn. 

Nodwyd yn Early Years alliance (2019) bod yna buddion o gynnwys rhieni yn addysg y plentyn wrth fod yn y blynyddoedd cynnar, yn cynnwys gwell canlyniadau addysgol i blant. Nodir hefyd y pwysigrwydd o groesawi ac annog unrhyw gyfraniadau wrth y rhieni, fe fydd yr ymarferydd proffesiynol yn hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol wrth wrando a chymryd sylwadau nhw, a gall gwneud i’r rhieni teimlo yn fwy hyderus i gyfrannu yn fwy a theimlo fel ei bod yn perthyn.

Awgrymir Nursery Resources, (2019) rhai o’r cyfleoedd i wella cyfathrebu ag rhieni yw defnyddio dyddiaduron cyfathrebu, ddiweddariadau dyddiol trwy e-bost neu neges testun, dyddiau gweithgareddau ble mae y rhieni yn cymryd rhan hefyd a chwestiynau a thrafod wrth iddyn nhw ollwng yn y lleoliad. Gall pethau sydd yn fach fel hyn i wneud effaith dda ar y rhieni i wneud iddyn nhw deimlo fel ei bod yn perthyn yn y lleoliad. 

Mae gan yr ymarferydd rôl bwysig i sicrhau bod pob rhiant yn hapus gyda y gwasanaeth a ddefnyddir ar gyfer ei phlentyn. Mae gwerthoedd ac egwyddorion moesegol felly yn cael ei hystyried o fewn y blynyddoedd cynnar ac yn ôl Early Childhood Australia, 2020., “commitment to respect and maintain the rights and dignity of children, families, colleagues and communities” maent yn nodi yn ychwanegol bod perthnasau rhwng y teuluoedd a’r lleoliadau yn hybu cyfrifoldeb rhannol am ddysgu, datblygiad a lles y plentyn, yn ogystal â nodi bod arferion democrataidd, teg a cynhwysol yn ei hyrwyddo tegwch ac ymdeimlad cryf o berthyn. Daw yn amlwg bod cyfathrebu gyda rhieni yn dda yn gwneud iddyn nhw deimlo fel ei fod nhw yn perthyn gan ei fod nhw yn cymryd rhan yn ei byd addysg yn ogystal ag ei bywyd personol teuluol. 

Daw diwylliant unigolion yn rhwystr i rai rhieni, gan ei fod yn rhan fwyaf o yr amser methu siarad yr un iaith. Yn ôl UNHCR Global Trends Report (2020) ar ddiwedd 2020, fe oedd yna 132,349 o ffoaduriaid wedi dod at y Deyrnas Unedig, gydag y rhan fwyaf ohonyn nhw yn dod o Iran. Os nad yw iaith gyntaf y rhiant yn Gymraeg neu Saesneg, mae gan yr ymarferydd rôl i sicrhau ei fod yn dal i wneud iddyn nhw deimlo yn gyfforddus i geisio cyfathrebu yn effeithiol, felly daw yn flaenoriaeth i wneud yr amgylchedd yn bleserus ar ei gyfer. Awgrymir Gonzalez, A. (2015) rhai ffyrdd i oresgyn y rhwystr yma yw defnyddio technoleg i gyfieithu, gwrando a dysgu, cadw mewn cyswllt efo ei gilydd a hefyd, mae gwen yn cael ei ddeall gan bawb. Felly, er mwyn dangos bod pob rhiant yn perthyn, gall camau bach arwain at allbwn mawr.

Hannah-Wyn Selwood
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