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LEFEL 4       
                                                                      
SEMESTER 1                                                                         


COD MODIWL: SHSS4062
Datblygu Arfer Proffesiynol
MATH O ASESIAD: TRAETHAWD 
ASSESIAD: 1

PWYSAU’R ELFEN: 50 %

CYFRIF O EIRIAU: 1500 o eiriau 

TIWTOR MODIWL: Geraint Forster

Dewiswch UN o'r teitlau traethawd a ddyrennir i eich grŵp gradd isod, a gan ddefnyddio ymchwil perthnasol a dibynadwy i gefnogi eich pwyntiau, ysgrifennwch draethawd 1500 gair ar y pwnc hwnnw. Talwch sylw arbennig i strwythur a chyfeirnodi’r traethawd, gan fod y rhain yn cyfateb i gyfran fawr o'r marciau sydd ar gael. Cyfeiriwch at eich nodiadau darlith ar gyfeirnodi ac ysgrifennu traethodau er mwyn sicrhau eich bod yn dilyn y fformat cywir -  rhaid i chi gyfeirnodi fel y disgrifir yn y testun craidd 'Cite them Right’.




MANYLION CYFLWYNO: Cyflwyno trwy Turnitin erbyn 15:00 ar 2/11/2018


			


Teitlau Traethawd (dewiswch dim ond UN o'r rhain, o'r opsiynau perthnasol ar gyfer eich gradd):

BA Addysg Gorfforol:
1. Trafodwch gydrannau traethawd da.

BA Addysg Antur Awyr Agored:
1. Trafodwch gydrannau traethawd da, a nodwch gamgymeriadau cyffredin i osgoi.
2. Trafodwch nodweddion allweddol o weithgaredd "anturus".
3. Trafodwch a oes gwir angen i blant chwarae'n rhydd yn yr awyr agored.

BSc Iechyd, Maetheg a Ffordd o Fyw:
1. Trafodwch gydrannau traethawd da, a nodwch gamgymeriadau cyffredin i osgoi.
2. Trafodwch rôl Maethegwyr Cofrestredig, Dietegwyr Cofrestredig, Therapyddion Maeth a phroffesiynau eraill sy'n cynnig cyngor dietegol yn y Deyrnas Unedig. Ystyriwch yr anghydraddoldeb mewn cymwysterau a chodau ymddygiad mewn perthynas â'r uchod.
3. Trafodwch achosion yr hyn a elwir yn 'argyfwng gordewdra' sy'n wynebu'r DU.


Trafodwch nodweddion allweddol o weithgaredd "anturus".

 Mae gweithgaredd “anturus” yn cael canlyniadau ansicr, risg a pherygl, sialens,  gwobrau disgwyliedig, nofel, ysgogiad a chyffro, dianc a gwahanu, archwilio a darganfod, amsugno a ffocws, emosiynau cyferbyniol. (Shephard and Evans, 2018)

A Broad spectrum of Outdoor recreational activities, usually non-consumptive and involving an interaction with the natural environment; containing elements of risk and danger in which the outcome, while uncertain, is influenced by the participant and circumstance (Ewert, 1980, p63-64).

Yr hyn sy'n gwahaniaethu i'r gweithgaredd hamdden antur o'r gweithgaredd awyr agored mwy traddodiadol yw ceisio risg ac ansicrwydd yn fwriadol o'r canlyniad y cyfeirir ati yn aml fel antur. Enghraifft o hyn yw cymhariaeth rhwng canŵio dŵr gwyn a physgota hedfan. Mae'r ddau'n cynnwys defnyddio adnodd sy'n seiliedig ar ddŵr ac mae angen rhywfaint o fathau a graddau o sgiliau arnynt. Y gwahaniaeth mwyaf amlwg yw pe bai dyfarniad gwael, aflwydd da, neu sgiliau analluog yn rhwystro'r rhai sy'n cymryd rhan, nid yw un yn dal unrhyw bysgod tra bod y llall yn wlyb, yn brifo neu'n waeth.(Ewert, 1990,p64)

I rhai pobl mae sialensi ei hunain yn rhan fawr o wneud weithgared anturus oherwydd mae’n golygu fod nhw’n  gwella ei hunain trwyddynt.  Mae sialens yn gallu fod rhywbeth newydd, neu wneud rhywbeth an anoddach na beth chi wedi fod yn wneud o flaen. Felly mae antur I person oherwydd mae rhaid I nhw meddwl yn wahanol neu yn cyflymach I wneud y weithgaredd.

Mae pobl yn tyfu, ddysgu a gwella pryd mae nhw yn cymeryd sialensau yn ei bywyd. Mae person yn newid o oroesi i fod yn llewyrchus. Mae bywyd yn newid I fod yn hwyl a chyffrous. Nodweddion allweddol o weithgaredd anturus yw I wella eich hunan-barch a eich hunan-delwedd.(Gonzalez, 2018, LinkedIn)

Mae llawer o bobl yn teimlo'r awydd i fentro heibio cyfyngiadau diogelwch wrth geisio profiad gwerth chweil.  Weithiau, gall dyheadau peryglus fod yn farwol, fel y dangosir yn aml gan amlder damweiniau marwol awyr a damweiniau mynydd. Yn wir, mae cymryd gormod o risg yn gostwng yn sylweddol ddisgwyliad oes un. (Wolchover, 2011, LiveScience) Felly pam mae pobl yn rhoi ei hunan mewn sefyllfa o risg a pherygl.
Nodweddion allweddol iawn wrth wneud gweithgaredd anturus yw’r risg a’r perygl i berson. Felly rhaid i’r diweddglo'r gweithgaredd gael gwobrau gwych, boed yn gorfforol, yn feddyliol neu'n emosiynol. Mae’r boddhad o wneud y gweithgaredd anturus yn rhan enfawr o’r antur.  Ac mae'r boddhad angen seicolegol yn hanfodol i ddatblygiad iach, ymgysylltu, cymhelliant a lles pobl. (Gagne et al, 2015, p183)

Wnaeth Susan Houge Mackenzie astudiaeth ymchwil i mewn i pam mae pobl yn wneud weithgaredd perygles ‘anturus’. Yn unol â chanfyddiadau blaenorol, nododd yr un o'r saith cyfranogwr eu bod yn chwilio am fwynhau fel cymhelliant antur. Fodd bynnag, dywedodd yr holl gyfranogwyr hefyd nad oedd yn ceisio chwiliad eu cymhelliad unig neu ganolog ac adroddodd pedwar bod eu cymhellion wedi esblygu. Roedd yr ystod o gymhellion antur a nodwyd yn cynnwys; cyflawniad nod (e.e., cystadlaethau buddugol); cymryd risgiau a cheisio hwyl (ee, cyffro, adrenalin); cymhelliant cymdeithasol (e.e., rhyngweithio â ffrindiau, addysgu myfyrwyr); gwthio ffiniau personol a goresgyn ofn; teithio / ffordd o fyw; llawr ymlacio / ysgafn; cysylltu â natur; a theimladau cinesthetig pleserus o symud dŵr neu aer. (2012, p88)

Mae ymchwiliad Mackenzie yn ehangu ar beth mae Shephard ac Evans yn meddwl am beth yw’r nodweddion o weithgareddau anturus. Felly gall ddweud fod nodwedd allweddol o wneud gweithgaredd anturus yw pleser o gwblhau gweithgaredd anodd neu perygles neu’r ddau. Hefyd wrth wneud yr ymchwiliad, dysgais fod  nodwedd arall o wneud gweithgaredd antur yw cymryd rhan mewn natur a bod mewn amgylchedd rhydd a hardd.

Yvon Chounaird yn credu fod gweithgaredd anturus yn digwydd pryd mae pethau yn mynd anghywir  neu chi’n allan o eich parth cysur. “The word 'adventure' has just gotten overused. For me, adventure is when everything goes wrong. That's when the adventure starts.” (2016). Felly I rywbeth fod yn antur mae rhaid i bobl defnyddio eu meddwl a sgiliau i oresgyn yr her.
 “Real adventure is defined best as a journey from which you may not come back alive, and certainly not as the same person……. How you climb a mountain is more important than reaching the top.” (Chouinard, 2016,) Wrth ddarllen yn dwfnach I mewn I’r dyfynnu yma, gallaf ddweud fod nodwedd o weithgaredd anturus yw sut mae’n gael I wneud. Fod y antur yn newid chi yn rhyw fford, effallai trwy wneud person yn cryfaf, mwy gwydn neu y gallu I wneud rhywbeth methoff wneud o flaen.

Nodwedd allweddol am weithgareddau anturus i blant yw cymdeithasoli 2 (cwrdd â ffrindiau newydd). Wedyn mae 'na’r nodwedd o fod mewn natur, wedyn cymdeithasoli 1 (cwrdd â ffrindiau hen). Mae 'na’r nodwedd o brofiad gwersyll. Mae annibyniaeth yn rhan fawr o weithgaredd anturus i blant oherwydd mae’n dysgu nhw sgiliau pwysig i fod yn oedolion. Hefyd nodwedd am weithgaredd anturus i blant o ddarfod enwedig yw rhoi'r siawns Iddyn nhw wneud pethau maen nhw byth wedi gwneud o flaen. Yn ddyddiau hyn, mae rhan fwyaf o blant yn treulio ei amser tŷ fewn, ar ei hunain, bwytai a naill ai wylio teledu neu chwarae gemau fideo. Felly mae’r elfen o fod tŷ allan yn nodwedd allweddol iawn i weithgareddau anturus. (Barlas, Kouthouris, Kontogianni, Boutselas, 2012)

Eto ar ôl mwy ymchwil, mae her bersonol yn pob amser dod lan fel nod allweddol o antur, ond pham mae her bersonol rhan o hwn. “It is the encounter and personal challenge that matter”(Bruce Braun, 2003). Felly, nodwedd allweddol o weithgaredd anturus yw'r sgiliau y gellir eu cyflawni yn ystod y gweithgaredd trwy ddysgu trwy brofiad neu anhygoel. Drwy ddringo mynydd, rydych chi'n dysgu dringo neu drwy ddamwain â rhoi eich troed ar graig rydd a llithro, rydych chi'n dysgu i wirio sathrid y graig cyn cymryd cam. Felly, nodwedd allweddol mewn gweithgaredd anturus yw gwneud cymaint o gamgymeriadau â phosibl ar eich tro cyntaf, yna dysgu a gwella oddi wrthynt. (Ray, 2009, p257-283)

Wrth wneud yr ymchwiliad gallaf ddweud fôr y nodweddion allweddol i wneud gweithgaredd yn anturus yw’r her berthnasol trwy wneud gweithgareddau a risg a pherygl. Hefyd mae gwneud camgymeriadau yn nodwedd bwysig am weithgaredd anturus oherwydd mae pobl y ddysgu ohono fe i wella eich sgiliau.
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Word count 1,254.












Ysgol Chwaraeon, Iechyd ac Addysg Awyr Agored

Taflen Adborth ar Asesiad

Rhif / Enw’r Myfyriwr: __1807553 Madeleine Barnes-Watson____________________
Modwl: DATBLYGU ARFER PROFFESIYNOL
Cod y Modwl: SHSS4062


	Gwerthusiad Personol – i gefnogi’ch cynnydd academaidd, cwblhewch yr adran isod CYN cyflwyno’ch gwaith. 

	Beth yn eich barn chi yw agweddau gorau’r gwaith hwn?
	Agweddau o beth mae wahanol pobl yn meddwl amdano nodweddion antur a wahaniaeth rhwng gweithgaredd ty allan a gweithgaredd antur.

	Yn eich barn chi, pa agweddau y gellid gwella arnynt yn y gwaith?
	Gallaf gwella yr effaith mae’r prif nodweddion antur ar y gweithgaredd a’r meant o ymchwil wnes I cyn ysgrifennu yr essay.

	Beth sydd wedi rhoi’r boddhad mwyaf i chi wrth wneud y cyflwyniad hwn?
	Dysgu amdano y wahanol dyfyniadau am antur a sut mae pobl yn byw ei bywyd wrth e.

	
MEINI PRAWF ASESU
	Deillian.
Dysgu


	GRADD

	
	
	Gwael 
0-25%

	Anfoddhaol
36-39%
	Boddhaol
40 – 49%
	Da 
50 – 59%
	Da iawn 
60 – 69%
	Rhagorol
70 – 85%
	Eithriadol
86– 100%
	
  %

	Cynnwys traethawd ac ansawdd yr adnoddau a ddefnyddir
	1
	
	
	
	
	
	
	
	30%

	Cyfeirnodi o fewn y traethawd
	1
	
	
	
	
	
	
	
	20%

	Rhestr gyfeirio wedi adeiladu yn gywir
	
1
	
	
	
	
	
	
	
	20%

	Strwythur y traethawd ac eglurder y gwaith ysgrifenndig
	1
	
	
	
	
	
	
	
	30%

	Disgwylir i fyfyrwyr gyflwyno gwaith wedi’i brawf ddarllen ac yn unol â Chanllaw Cyfeirnodi a Rhestr Wirio Asesiadau’r Ysgol. Felly tynnir ystod o farciau 0 - 10 ar gyfer unrhyw bwynt ar y rhestr wirio isod nad yw wedi’i gwblhau.
	

	SYLWADAU’R TIWTOR:













	 Dyddiad Cyflwyno: 

	Dyddiad dychwelyd: 
(o leiaf o fewn 4 wythnos)
	Tiwtor: 
	Marc: 




Rhestr Wirio Aseiniadau

· Gludwch y ddalen Adborth ar Asesiad ar flaen eich aseiniad, gan gwblhau’r adran Gwerthusiad Personol. 

· Dylid cyflwyno’r aseiniad fel un ffeil unigol, wedi’i labelu’n eglur â’ch enw a chod y modwl, ac yn y fformat a bennwyd gan diwtor eich modwl e.e. Word, Excel.
· Ffont – Times New Roman neu Arial, maint12 ar gyfer y testun ac 14 ar gyfer penawdau. 
· Lliw’r inc – du yn unig ar gyfer y testun.
· Bylchiad llinellau 1.5 ac ymylon y tudalennau 2 cm– 2.5cm.
· Dyfyniadau o fwy na thair llinell i gael eu mewnoli gyda bylchiad llinellau 1.0
· Bwlch un llinell yn ychwanegol rhwng paragraffau, rhaid i’r paragraffau gael eu halinio i’r chwith 
· Tudaleniad (dylai fod rhifau tudalen yn eich aseiniad). 
· Rhaid cyfeirnodi pob tabl a ffigwr yn fewnol a rhoi teitl iddynt. 
· Nifer y geiriau wedi’i wirio a’i ysgrifennu ar ddiwedd y testun (cyn y cyfeiriadau ac unrhyw atodiad).
· Traethawd o fewn 10% i’r nifer uchaf o eiriau (ac eithrio cyfeiriadau ac unrhyw atodiadau).
· Pob cyfeiriad yn y testun wedi’i gynnwys yn y rhestr gyfeiriadau.
· Cyfeirnodi cywir gan ddilyn arddull Harvard fel y’i disgrifir yn llyfr sgiliau astudio Palgrave ‘Cite them right’. 
· Sillafu’n gywir gan ddefnyddio Cymraeg.
· Atalnodi’n gywir.
· Gramadeg a chystrawen yn gywir – gwiriwch unrhyw beth â llinell werdd o dano.
· Cadarnhaf mai fy ngwaith i fy hun yw hwn ac nid yw wedi’i lên-ladrata.
Ym maes Addysg Uwch mae’r ffordd y cyflwynir eich gwaith yn hollbwysig.  Mae’r rhestr wirio hon yn darparu’r fformat ‘arferol' disgwyliedig ar gyfer eich holl waith a bydd methu â dilyn pob un o’r canllawiau hyn yn arwain at dynnu hyd at 10 marc o’ch gradd derfynol. 
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