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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth

Yn yr aseiniad hwn byddaf yn edrych ar un pwynt gweithredu sydd wedi ei seilio ar gynllun gwella  ysgol (CGY) fy ysgol PAP, fyddai’n cyfeirio at yr ysgol fel ‘Ysgol A’ er mwyn dilyn canllawiau BERA (BERA, 2024) gan edrych yn feirniadol ar sut mae’r ysgol yn gweithio ar y targed gan edrych ar y camau maen nhw’n ei gymryd i weithio ar y targed, sut maen nhw wedi penderfynu ar y targed, a sut maen nhw’n asesu datblygiad y targed. Mae Ysgol Ac yn ysgol Gymraeg, wledig, 3-18, yn Ne Orllewin Cymru. Mae tua 50% o’r disgyblion yn dod o gartrefi Cymraeg ac mae tua 8% yn gymwys am brydau ysgol am ddim (estyn, 2018). Mae gweledigaeth yr ysgol yn canolbwyntio ar garedigrwydd, cyfrifoldeb a Chymreictod ac mae’r pethau hyn yn ganolog wrth ddatblygu’r cynllun gwella ysgol (ysgol bro Preseli, 2022). Mae’r CGY wedi ei rannu i bedwar blaenoriaeth, a’r flaenoriaeth byddaf yn edrych arno yw Datblygu amgylchedd dysgu sy’n parhau i gefnogi lles ein disgyblion a staff. Maen nhw’n bwriadu gwneud hyn trwy gynyddu profiadau dysgu byw a datblygu’r ddarpariaeth a’r amgylchedd dysgu ar gyfer disgyblion bregus trwy ddatblygu perthnasoedd cadarnhaol, amrywiaeth a chydraddoldeb, datblygu darpariaeth ELSA.
Bwriad CGY yw gwella ysgol a darparu cynllun ar gyfer creu newid effeithiol, ac mae’r ddogfen fel adnoddi i holl staff yr ysgol i gael gweld beth sydd angen iddynt wneud i helpu datblygu’r ysgol (Bennet et al, 2000). Mae llywodraeth Cymru yn dweud mai ‘Diben cyffredinol gwella ysgolion yw helpu ysgolion i roi'r profiadau a'r deilliannau dysgu gorau posibl i ddysgwyr’ (llywodraeth Cymru, 2020). Felly, dylai dysgwyr yr ysgol fod yn ganolbwynt i’r CGY gan fod yr ysgol yn anelu i ddarparu’r addysg a chyfleoedd gorau i’r dysgwyr. Nodir y canllawiau gwella ysgolion hefyd fod angen i ran fwyaf o’r ffocws mewn CGY fod ar wella ysgol wedi ei arwain gan hunanwerthuso, cynllunio gwelliannau, a chymorth effeithiol (llywodraeth Cymru, 2020). Mae llywodraeth Cymru yn gweld gwella ysgolion yn allweddol er mwyn dod a’r cwricwlwm newydd yn fyw (OECD, 2018). Mae hyn oherwydd wrth gynllunio’r cwricwlwm, roedd y llywodraeth yn anelu at ddarparu addysg a oedd yn paratoi ein plant at y dyfodol, ac er mwyn gwneud hynna, mae angen darparu’r addysg gorau phosib (Llywodraeth Cymru, 2020). Mae CGA yn cael ei greu gan edrych ar wahanol ffactorau a darnau o dystiolaeth megis data, fel canlyniadau profion a holiaduron, ac adroddiadau estyn (Llywodraeth Cymru, 2012). Ar ôl derbyn adroddiad estyn, fydd ysgolion yn edrych ar yr awgrymiadau a thargedau sy’n cael eu gwneud iddynt ac yn cydweithio i greu strategaeth er mwyn cyrraedd y targed er mwyn gwella eu hysgol (estyn, 2024). Felly mae hyn yn allweddol i greu’r CGY. Mae Ysgol Ac yn defnyddio offerynnau hunan werthuso fel canlyniadau cofion, holiaduron i staff a rhieni, gwaith y plant a'u hymweliad estyn mwyaf diweddar. Mae holiaduron yn effeithiol er mwyn darganfod barn gwahanol bobl o fewn gwahanol rolau er mwyn datblygu syniad o beth sy’n gweithio a beth sydd angen gweithio arno, maen nhw hefyd yn ffordd effeithiol o ddarganfod patrwm a chasglu gwybodaeth am amrywiaeth o agweddau gwahanol (Briggs et al, 2012). Dylai ysgolion sicrhau fod y CGY ar gael i holl staff yr ysgol er mwyn i bawb gallu chwarae eu rhan yn cyflawni’r nodau (McNamara, 2002) (Llywodraeth Cymru, 2020). Mae hyn yn dangos fod holl staff yr ysgol yn rhan o’r CGY a dylai pob aelod o staff fod yn ymwybodol a chyfarwydd gyda blaenoriaethau’r ysgol. Ar CGY Ysgol A, mae’n nodi pwy sy’n gyfrifol am beth, mae hyn yn enwedig yn bwysig i Ysgol Ac oherwydd mae’n ysgol 3 i 18, felly nid yw pob pwynt gweithredu yn berthnasol i bob aelod o staff. Er enghraifft, mae targed penodol wedi ei nodi ar gyfer graddau TGAU. Nodir Llywodraeth Cymru (2020) yn eu canllaw cynllun gwella ysgolion, y dylai holl gymuned yr ysgol cael eu cynnwys yn y CGY a’r broses o greu’r CGY, hynny yw dysgwyr, ymarferwyr, staff cymorth, llywodraethwyr, rhieni a gofalwyr.
Rydw i wedi dewis y flaenoriaeth ‘Datblygu amgylchedd dysgu sy’n parhau i gefnogi lles ein disgyblion a staff’ i’w edrych arno yn yr aseiniad hwn. Mae lles disgyblion yn ganolog i’w addysg, ac mae estyn wedi nodi fod plant iach yn hapusach ac felly yn gallu canolbwyntio’n well yn yr ysgol (estyn, 2019). Mae iechyd a lles yn un o feysydd dysgu’r cwricwlwm i gymru felly mae’r ysgol yn cydnabod fod lles yn rhan allweddol o’r cwricwlwm ac felly addysg plant yr ysgol. Mae yna ffocws mawr ar gefnogi lles dysgwyr bregus a dysgwyr ag ADY o fewn yr ysgol. Maen nhw’n bwriadu gwneud hyn trwy hyfforddi staff yn briodol a buddsoddi mewn adnoddau a chyrsiau megis ELSA. Mae yna hefyd ffocws ar les staff yn ogystal â lles y dysgwyr, ac maen nhw’n bwriadu gwneud hyn drwy ddarparu adnoddau a hyfforddiant addas i’r staff. Mae hyn yn nodwedd bwysig oherwydd mae lles staff yr ysgol yn cael effaith ar les dysgwyr oherwydd mae lles yn cael effaith ar allu pobl i greu perthnasoedd cadarnhaol. Os nad oes gan unigolyn lles meddyliol da, maen nhw yn debygol o weld hi’n anodd cadw perthnasoedd da gyda phobl oherwydd mae ganddynt dueddiad o gael meddylfryd negyddol (Kansky & Diener, 2007) ac mae lles gwael yn arwain at ddiffyg hyder ac yn gwneud i athrawon feddwl bod nhw methu helpu eu dysgwyr (Harding et al, 2019). Mae hyn yn bwysig oherwydd mae creu perthynas da rhwng athrawon a dysgwyr yn hanfodol er mwyn i’r dysgwyr llwyddo a chael agwedd gadarnhaol tuag at ddysgu ac mae yna gysylltiad rhwng perthynas da rhwng athro a disgybl a llwyddiant dysgwyr (Harding et al, 2019).  Felly, mae sicrhau fod lles staff yr ysgol yn dda yn bwysig er mwyn datblygu eu hyder a’u lles meddyliol er mwyn iddynt allu darparu cefnogaeth ac addysg o safon i’w dysgwyr. Mae ffocws ar les corfforol y dysgwyr hefyd gan ganolbwyntio ar fwyta’n iach ac annog dysgwyr i wneud ymarfer corff. Mae iechyd corfforol yn cael effaith ar iechyd meddwl dysgwyr a’u gallu i ganolbwyntio (Gubbels et al, 2018). Felly, mae annog dysgwyr i edrych ar ôl eu hiechyd corfforol yn hanfodol er mwyn cefnogi eu llwyddiant yn yr ysgol.

Nodir Llywodraeth Cymru (2020) y dylai pob ysgol ddatblygu dulliau hunanwerthuso eu hunain yn seiliedig ar dystiolaeth a beth sy’n addas iddyn nhw .Mae Ysgol Ac yn cynnal wythnos hunan werthuso yn wythnosol gan ddefnyddio gwaith plant fel tystiolaeth. Er enghraifft, fe fydd gwaith y plant wedi gwella os mae lle'r dysgwyr yn gwella. Mae estyn yn cydnabod fod lles plant yn effeithio ar eu haddysg oherwydd os nad yw plentyn yn hapus yn yr ysgol, fydden nhw ddim yn gallu ymdrechu gymaint â gwneud cynnydd, maen nhw wedi nodi patrwm lle'r oedd gwaith y plant yn gwella ar ôl iddynt dderbyn cymorth am eu lles (estyn, 2022). Fe fydd yr ysgol yn edrych am batrymau fel hyn wrth hunan werthuso er mwyn darganfod os mae cymorth lles yn cael effaith ar waith y disgyblion. Fe fydd yr ysgol hefyd yn cynnal teithiau dysgu gan y pennaeth a llywodraethwyr er mwyn gwerthuso sut mae newidiadau yn cael eu gwneud, er enghraifft sut mae lles yn cael ei hybu mewn gwersi, trwy leihau pwysau i ateb a chreu gwersi diddorol. Mae arsylwi fel dull o werthuso yn ddefnyddiol er mwyn cael syniad a mewnbwn uniongyrchol, cyflawn a gwerthfawr o beth sy’n mynd ymlaen yn y dosbarth, felly gall teithiau dysgu fod yn ddefnyddiol (Carr, et al). Ond mae angen bod yn ofalus wrth wneud hyn er mwyn osgoi rhoi pwysau ar yr athrawon a sicrhau fod yr arsylwad yn cael ei wneud mewn modd adeiladol a gefnogol, nid mewn ffordd sy’n gwneud i’r athro deimlo fel eu bod yn cael eu barnu (Todd, 2017).
Fe fydd yr ysgol yn cynnwys rhanddeiliaid er mwyn cyrraedd eu targed o fewn y flaenoriaeth. Er enghraifft un o’r pethau maen nhw’n nodi yw cydweithio gyda chymuned ehangach Ysgol A er mwyn rhannu gwybodaeth bwysig ynghylch lles disgyblion. Er mwyn gwneud hyn fydd angen i’r ysgol gynnal perthynas cryf gyda’r gymdeithas ehangach gan gynnwys rhieni. Mae cyfathrebu yn llwyddiannus gyda rhieni yn allweddol er mwyn darganfod problemau a stortio nhw yn gynnar, os nad oes perthynas cryf rhwng yr ysgol a’r cartref, mae iechyd meddwl y plentyn yn debygol o ddioddef oherwydd dydyn nhw ddim yn derbyn yr holl gymorth a chefnogaeth maen nhw angen (Bornstein, 2002). Gall rhanddeiliaid eraill gynnwys aelodau o’r gymuned sydd yn dod i fewn i helpu gyda prosiect cymunedol yr ysgol. Mae Ysgol A yn gweithioar greu gardd gymunedol er mwyn hybu lles y dysgwyr, a mae cymorth gan y gymuned yn allweddol ar gyfer llwyddiant y prosiect. Mae barn rhieni hefyd yn bwysig wrth ddatblygu’r CGA oherwydd maen nhw’n gweld sut mae’r ysgol yn effeithio eu plant adra, ac yn aml maen nhw’n gweld pethau dydi’r ysgol ddim. Mae rhieni yn adnodd pwerus wrth ddatblygu ysgol a gosod disgwyliadau ar gyfer addysg eu plant (Comer & Haynes, 1991). Mae hyn wedi seilio ar systemau ecolegol Bronfenbrenner sy’n nodi fod y system feicro yw’r ffactorau sylfaenol sy’n effeithio datblygiad plant, ac yna mae’r system feso sef pan mae mwy nag un agwedd o’r system feicro yn cyfuno, er enghraifft rhieni ac ysgol (Bronfenbrenner, 1994). Mae perthynas positif rhwng rhain yn effeithio yn gadarnhaol ar ddatblygiad y plentyn ond mae perthynas negyddol yn effeithio yn negyddol gan achosi problemau fel salwch ac iechyd meddwl gwael, ac arwain at ymddygiadau annymunol a peryglus fel trosedd a chamddefnydd o gyffuriau (Bronfenbrenner & Morris, 2007). Mae hyn yn dangos pa mor bwysig yw sicrhau bod perthynas cefnogol yn cael ei gynnal rhwng yr ysgol a rhieni.
Mae’r ysgol yn cynllunio’n strategol gan osod camau gweithredu a meini prawf i gyd-fynd. Mae hyn yn creu canllaw clir i staff yr ysgol ar beth i wneud i gyrraedd eu targedau. Bwriad y meini prawf llwyddiant yw gosod disgwyliadau a chanllaw ar sut i lwyddo, yn debyg i sut mae addysgwyr yn gosod meini prawf i’r dysgwyr ac yn deall ei fod yn anodd llwyddo os nad yw’r unigolyn sy’n ceisio llwyddo yn gwybod sut i lwyddo (Westerveld, 2003). Mae gosod meini prawf a chamau gweithredu yn rhoi sail i’r hunan werthusiad a gweld os mae’r systemau sydd ar waith wedi gweithio. Mae llywodraeth Cymru (2020) yn nodi ei fod yn bwysig bod ysgolion yn cydnabod eu cryfderau yn ogystal â’u meysydd i wella, ac yn defnyddio hynna yn fanteisiol er mwyn parhau i ddatblygu. 
Mae’r ysgol wedi creu gardd er mwyn gweithio gyda’r gymuned ac mae hyn wedi cryfhau cysylltiadau rhwng yr ysgol a’r gymuned gan fod aelodau o’r gymuned yn dod i’r ysgol er mwyn helpu gyda’r ardd. Mae hyn wedi gwella lles y disgyblion oherwydd mae’r staff yn sylwi bod llawer o’r plant yn hapusach i fynd allan oherwydd maen nhw’n edrych ymlaen at arddio. Gwelwyd hefyd fod y dysgwyr yn hapus iawn tra bod nhw allan yn yr ardd ac mae fel rhyddhad i ffwrdd o bethau sy’n eu poeni. Mae cysylltiadau fel hyn gyda’r gymuned a rhieni yn dda i les y dysgwyr oherwydd pan mae yna berthynas da rhwng y rhieni a’r ysgol, mae’n haws i drafod problemau a rhwystrau, ac felly mae problemau ynglŷn â lles yn cael eu sortio (Carrie et al, 2012). Mae estyn yn nodi fod hyn yn effeithiol hefyd drwy ddweud fod yna gysylltiad rhwng bodlonrwydd plant i weithio ac i gymryd rhan mewn gwersi, a’r berthynas sydd gyda’r ysgol hefo’u rhieni (estyn, 2022).
Fe wnaeth yr ysgol gynnal teithiau dysgu i arsylwi gwersi athrawon a gweld sut roedden nhw’n hybu lles drwy greu amgylchedd dysgu cadarnhaol. Roedd yr athrawon yn ymwybodol fod y teithiau yma’n digwydd ac roedden nhw wedi cynllunio gwersi yn fwriadol er mwyn dangos hyn. Fe wnaeth yr arsylwyr aros yn y dosbarth am tua deg munud a chymryd nodiadau am beth oedd yn digwydd yn y wers. Fel y nodwyd yn gynharach, mae arsylwadau yn fuddiol er mwyn cael mewnbwn da i sut mae’r athrawon yn dysgu (Carr, et al), ond mae’n bwysig fod arsylwadau yn cael eu gwneud mewn ffordd effeithiol. Nodir Karlsen (2018) ei fod yn effeithiol os mae’r arsylwr yn siarad gyda’r plant yn hytrach na gwneud nodiadau yn unig, a fyddai hyn yn ffordd effeithiol o ddod i adnabod gwir effaith mae’r addysg ac amgylchedd y dosbarth yn cael arnynt. Credaf fysa hyn yn rhywbeth a allai wedi cael ei neud yn wahanol yn y broses hunanwerthuso er mwyn darganfod barn y plentyn a sicrhau fod llais y plentyn yn cael ei glywed. Er hyn, fel y nodais yn yr adolygiad llenyddiaeth, mae’n bwysig fod arsylwadau yn cael eu gwneud mewn modd adeiladol a cefnogol (Todd, 2017), nid yn unig er mwyn cael y canlyniad gorau allan o’r arsylwad, ond er mwyn sicrhau bod yr athrawon ddim yn teimlo’n bryderus a odan am yr arsylwad, a fyddai yn ei thro'r effeithio ar eu lles nhw ac ansawdd y wers (Harding et al). Credaf fod hyn yn rhywbeth a gafodd ei wneud yn llwyddianus yn Ysgol Ac oherwydd roedd yr athrawon yn optimistaidd iawn am y daith dysgu ac nid oedd yna orbryder i’w weld cwmpas y pwnc.
Wrth wneud yr aseiniad yma rydw i wedi dysgu llawer am CGY a sut mae’n effeithio pob aelod o gymuned yr ysgol. Mae wedi dylanwadu ar fy ymarfer rpoffesiynol oherwydd mae gennyf gwell dealltwriaeth o sut mae CGY yn cael ei greu a beth yw’r broses a’r rhesymwaith tu nol iddo. Credaf y byddaf yn fwy hyderus yn ymwneud a CGY pan fyddaf mewn swydd. Rydw i hefyd hefo gwell dealltwriaeth o sut mae lles dysgwyr yn dylanwadu ar eu dysgu a sut mae hybu lles mewn amrywiaeth o ffyrdd gwahanol. Fe fydd hyn yn dylanwadu arnaf yn y dyfodol wrth feddwl am les dysgwyr a staff ysgolion.
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