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                Datblygu medrau myfyriol darpar athrawon:
Adolygiad o’r llenyddiaeth
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Mae modelau ymarfer myfyriol (Dewey, 1933; Schön, 1983) yn tynnu sylw at y ffaith bod ailymweld yn fwriadol â digwyddiadau gyda'r angen i ddysgu o'r sefyllfaoedd hyn yn galluogi person i baratoi yn well ar gyfer, ac ymdrin yn llwyddiannus â, digwyddiadau tebyg yn y dyfodol. Mae ymchwil yn dangos bod y gallu i gysylltu gwybodaeth ac ymarfer gyda'i gilydd yn arwain at ddysgu dyfnach, yn gwella dysgu o brofiad, ac yn hyrwyddo profiad dysgu mwy cadarnhaol i ddarpar athrawon (Dewey, 1933; Kolb 1984). Er ei bod yn amlwg o’r llenyddiaeth bod yna barch mawr at bwysigrwydd datblygu medrau myfyriol darpar athrawon, mae'n llai eglur a oes gan athrawon newydd y strategaethau angenrheidiol i fyfyrio'n effeithiol, ac a ydynt yn deall manteision posib ymarfer myfyriol.

Geiriau allweddol: myfyrio (reflection/reflecting), ymarfer myfyriol (reflective practice), myfyrio critigol (critical reflection), medrau myfyriol (reflective skills), darpar athrawon (student teachers), addysg gychwynnol athrawon (initial teacher education)
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Amcan yr astudiaeth hon yw cynnig adolygiad o’r llenyddiaeth a fodolai ynghylch datblygu ac asesu medrau myfyrio darpar athrawon. Yn dilyn canllaw Creswell (2014) ar ysgrifennu adolygiad o’r llenyddiaeth, defnyddiaf yr astudiaeth hon i grynhoi’r wybodaeth am ddatblygu ac asesu medrau myfyriol darpar athrawon a fodolai mewn erthyglau cyfnodolion yn bennaf, gyda chyfeiriadau hefyd at wybodaeth a ddaw o lyfrau, a dogfennau Llywodraeth Cymru. Anelaf hefyd at ddefnyddio’r adolygiad hwn i adnabod arferion fydd efallai’n gwella’r ddarpariaeth rwy’n ei chynnig (ibid.) i ddarpar athrawon ar ddatblygu’u medrau myfyriol. Defnyddiaf gwestiynau Newby (2014) ynghylch rhesymeg a chynulleidfa’r adolygiad, a’i gyfraniad pellach at faes datblygu ac asesu medrau myfyriol darpar athrawon. 
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Yn fy rôl bresennol fel addysgwr athrawon, rwyf yn Arweinydd Modiwl ar gyfer yr elfen Profiad Addysgu Proffesiynol (PAP) ar y rhaglen Tystysgrif Addysg Ôl-raddedig (TAR) Uwchradd (rhaglen un flwyddyn) a BA Addysg (Israddedigion Blwyddyn 1 yn astudio rhaglen dair mlynedd), ac mae gen i gyfrifoldeb dros addysgu ac arwain darpar athrawon wrth ddatblygu eu medrau myfyriol. Mae safon Statws Athro Cymwysedig (SAC) S1.7 yn nodi bod yn rhaid i ddarpar athrawon ddangos eu bod yn gallu “myfyrio ar eu harfer eu hunain” (Llywodraeth Cymru, 2009, p. 5) fel ffordd o gymryd cyfrifoldeb am eu dysgu proffesiynol eu hunain. Ar ôl etifeddu'r modiwlau cyfredol hyn, yr wyf hefyd wedi etifeddu'r canllawiau ar ymarfer myfyriol yr oedd fy rhagflaenwyr yn eu hargymell i ddarpar athrawon. Y model defnyddiaf yn bennaf ydy model Cylchred Dysgu Kolb (1984). Model cysyniadol a fframwaith ymarferol yw’r Cylchred Dysgu ar gyfer dylunio, gweithredu a gwerthuso addysgeg addysgol. Awgrymai bod dysgu'n digwydd trwy gyfres o bedwar cam a ddangosir fel cylch dysgu. Er y gall dysgu ddechrau yn unrhyw un o'r pedwar cam (profiad concrit, cysyniadau haniaethol, arbrofi gweithredol ac arsylwi myfyriol), mae'r dysgu yn fwyaf effeithiol pan fydd pob un o'r pedwar cam wedi'u cwblhau. Mae cyfuniad y camau yn galluogi'r dysgwr i gaffael gwybodaeth a thrawsnewid profiadau yn wybodaeth newydd (ibid.) 
Fel Arweinydd Modiwl, rwyf hefyd yn gyfrifol am asesu medrau myfyriol darpar athrawon. Unwaith eto, gwnaf hyn yn unol â'r gofynion sy’n rhan o’r rhaglenni presennol a ddilyswyd. Asesir medrau myfyriol darpar athrawon mewn sawl ffordd:
· Portffolio Datblygiad Proffesiynol (PDP)
· Myfyrdodau wythnosol sydd wedi’u strwythuro gan gwestiynau penodol
· Aseiniadau sy’n cynnwys ymarfer myfyriol fel rhan o’r nodau asesu
· Cyfarfod wythnosol gyda’r mentor i drafod cynnydd a thargedau.
Yn ddiweddar, rwyf wedi dechrau cwestiynu effeithiolrwydd fy ngwaith o addysgu darpar athrawon am fyfyrio, a'r ffyrdd y caiff medrau myfyriol darpar athrawon eu hasesu. Mae fy nghwestiynau yn deillio o dri ffactor: yr arfer o argymell yr un dulliau myfyrio i ddarpar athrawon israddedig yn eu blwyddyn gyntaf fel y rhai a hyrwyddir i ddarpar athrawon TAR; yr arfer o asesu medrau myfyriol darpar athrawon fel rhan o fodiwlau rhaglenni cyfredol; a chyfle i ddefnyddio’r gwaith presennol o ysgrifennu modiwlau sydd newydd eu hachredu (Cyngor y Gweithlu Addysg, 2018) i roi ystyriaeth i sut i wella’r ddarpariaeth ar gyfer datblygu medrau myfyriol darpar athrawon BA Addysg a TAR.
Mae gennyf ddiddordeb, felly, mewn archwilio'r maes hwn ymhellach fel ffordd o ddatblygu fy ymarfer fy hun ac ymarfer pobl eraill – darpar athrawon ac addysgwyr athrawon – a chyfrannu at y dulliau priodol o ddatblygu ac asesu medrau myfyriol darpar athrawon. Dau brif gwestiwn bwriadaf eu harchwilio ydy beth yw’r dulliau mwyaf effeithiol o hyrwyddo pwrpas datblygu medrau myfyriol i ddarpar athrawon? A sut mae asesu datblygiad medrau myfyriol darpar athrawon mewn ffordd ystyrlon?
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Y dull rwyf wedi’i ddewis ar gyfer yr astudiaeth hon yw adolygiad llenyddiaeth. Un o’r prif resymau i mi ddewis y dull hwn yw’r sylw canlynol gan Pretorious & Ford (2016): 
“While the ability to practice self-reflection is often considered important in graduates, there is currently a limited amount of information to guide educators in the development of effective reflective practice in their students” (p.242).
Mae fy newis o adolygiad llenyddiaeth yn caniatáu i mi adnabod unrhyw fylchau yn fy ngwybodaeth a’m ddealltwriaeth o’r maes (Royal Literary Fund, 2019), ac yn gyfle i mi gyfrannu at y maes hwn yn rhinwedd fy rôl bresennol fel addsygwr athrawon ar raglenni TAR a BA Addysg fy sefydliad. Trwy ddatblygu fy ngwybodaeth a dealltwriaeth i o’r maes, gallaf gynnig gwell arweiniad a darpariaeth o’r maes i ddarpar athrawon a chydweithwyr. Gwelaf adolygiad o’r llenyddiaeth yn fan cychwyn manteisiol i fodloni’r nodau hyn (Creswell, 2014) 
Er mwyn ymgymryd â'r adolygiad hwn o lenyddiaeth, defnyddiais ganllawiau Barad (2013) ar gwblhau adolygiad llenyddiaeth. Dilynais y camau hyn fel arweiniad:
· Diffinio fy nghwestiwn ymchwil penodol
· Nodi'r math o adolygiad llenyddiaeth yr wyf am ei gynnal
· Egluro cwmpas fy adolygiad llenyddiaeth
· Gwerthuso'n feirniadol fy ngwybodaeth am wybodaeth

Ar ôl archwilio’r llenyddiaeth ynghylch y gwahanol fathau o adolygiadau llenyddiaeth, eu manteision a'u hanfanteision, penderfynais mai’r dull archwiliol oedd mwyaf priodol i'r pwnc rwy'n ymchwilio, a'r nodau rwyf am eu cyflawni (Singh, 2007).
Er taw adolygiad archwiliol rwyf wedi’i ddefnyddio ar gyfer fy astudiaeth, mae nodweddion dull systematig yn perthyn i fy methodoleg. Adnabod termau allweddol i’w chwilio ar gronfeydd data Education Resources Information Center (ERIC, 1991) ac EBSCO, defnyddio map llenyddiaeth a chategoreiddio llenyddiaeth i ‘deuluoedd’ (Creswell, 2014), ydy rhai o’r nodweddion hyn.
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Er mwyn cyflawni’r adolygiad llenyddiaeth hwn, diogelais ganiatad moesegol drwy broses foesegol y Brifysgol (Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant, 2017). Gan nad oes cyfranogwyr na data personol yn rhan o fy astudiaeth, y prif ystyriaethau moesegol oedd gennyf oedd y risgiau posib i’r ymchwilydd, y Brifysgol ac unrhyw ganlyniadau niweidiol gall deillio o fy ngwaith.
Y prif risg i'r ymchwilydd yw fy rôl ddeuol fel ymchwilydd a darlithydd, a allai arwain at wrthdaro buddiannau. Efallai y bydd hyn yn debygol o ddigwydd os byddaf yn datgelu rhywbeth yn fy adolygiad llenyddiaeth sy'n tanseilio cynnwys y modiwlau yr wyf yn eu haddysgu. Er mwyn mynd i'r afael â hyn, gofalais fy mod yn dilyn canllawiau sy'n ymwneud ag adolygiadau llenyddol (Creswell, 2014), (Newby, 2014), (Barad, 2013). Risg arall i'r ymchwilydd yw'r risg o duedd. Er mwyn mynd i'r afael â hyn, ymdrechais i ddilyn canllawiau ynglŷn â gwahanol fathau o duedd (e.e. tuedd dewis, neu duedd fynegeio). Pan ddaw at risgiau i’r Brifsygol, y prif risg yma yw'r risg i integriti enw da ymchwil y Brifysgol (e.e. y Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil - REF). Er mwyn mynd i'r afael â hyn, dilynais God Moeseg y Brifysgol (Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant, 2017), a chadarnheais y byddaf yn trafod unrhyw ganfyddiadau anffafriol, os byddant yn codi, gyda'm goruchwyliwr astudio neu aelod o staff perthnasol arall.
Gan mai adolygiad llenyddiaeth yw fy astudiaeth, dylai canlyniadau anffafriol gael eu cyfyngu gan fy newis o ddull. Byddaf yn cyfyngu ymhellach ar ganlyniadau anffafriol trwy gadw cofnodion clir o'r llenyddiaeth rwy'n ei hadolygu (Creswell, 2014), a gwirio cydymffurfiaeth foesegol yn y llenyddiaeth yr wyf yn ei hadolygu (Barad, 2013). Byddaf yn cyfeirio at ffynonellau sydd wedi’u hadolygu gan gymheiriaid a fydd yn cyfrannu at y gwaith gwirio hwn, a gwnaf ddefnydd hefyd o ganllawiau BERA (2018) ar awduraeth (p. 40).
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Y gair Cymraeg am reflect ydy myfyrio, a’r gair Cymraeg am student ydy myfyriwr. Uwcholeua hyn un o brif negeseuon y llenyddiaeth, sef bod dysgu a myfyrio yn mynd law yn llaw. Ystyr arall myfyrio ydy meditate sydd efallai’n adlewyrchu neges arall yn y llenyddiaeth, sef mae datblygu medrau myfyrio angen amser yng nghanol prysurdeb bywyd beunyddiol ym myd addysg (Colley, 2012). Mae modelau ymarfer myfyriol (Dewey, 1933; Schön, 1983) yn tynnu sylw at y ffaith bod ailymweld yn fwriadol â digwyddiadau gyda'r angen i ddysgu o'r sefyllfaoedd hyn yn galluogi person i baratoi yn well ar gyfer, ac ymdrin yn llwyddiannus â, digwyddiadau tebyg yn y dyfodol. Mae ymchwil yn dangos bod y gallu i gysylltu gwybodaeth ac ymarfer gyda'i gilydd yn arwain at ddysgu dyfnach, yn gwella dysgu o brofiad, ac yn hyrwyddo profiad dysgu mwy cadarnhaol i ddarpar athrawon (Dewey, 1933; Kolb 1984). Er ei bod yn amlwg o’r llenyddiaeth bod yna barch mawr at bwysigrwydd datblygu medrau myfyriol darpar athrawon, mae'n llai eglur a oes gan athrawon newydd y strategaethau angenrheidiol i fyfyrio'n effeithiol, ac a ydynt yn deall manteision posib ymarfer myfyriol. Rhywbeth sy’n llai eglur fyth ydy cysondeb yn niffiniad ‘myfyrio’ a ‘medrau myfyriol’ (Pennington, 2011), (Llywodraeth Cymru, 2015).
Trwy rannu’r llenyddiaeth ag arwchwiliais yn ‘deuluoedd’ o lenyddiaeth (Creswell, 2014), rwyf wedi gosod y llenyddiaeth mewn dau gategori. Y categori cyntaf ydy pwrpas datblygu medrau myfyriol darpar athrawon; a’r ail gategori ydy addysgu ac asesu medrau myfyriol darpar athrawon. Yn yr adolygiad o’r llenyddiaeth sy’n dilyn, rwyf wedi cadw at y patrwm categoreiddio hwn, ond wedi ehangu rhywfaint ar feini prawf y broses gategoreiddio er mwyn ceisio gofalu bod ehangder yn ogystal â dyfnder yn perthyn i fy archwiliad.
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Canolbwyntia rhan gyntaf fy adolygiad o’r llenyddiaeth ar bwrpas datblygu medrau myfyriol darpar athrawon.
Neges gyffredin sy’n deillio o fy adolygiad o’r llenyddiaeth yw mai hunanddarganfod a thwf (Pretorious & Ford, 2016), ynghyd ag ehangu ar wybodaeth a dyfnhau dysgu (Young, 2018) ydy rhai o brif bwrpasau datblygu medrau myfyriol darpar athrawon. Cyfeiria’r llenyddiaeth yn aml at ddatblygu medrau myfyriol darpar athrawon sy’n eu caniatáu i drawsnewid gwybodaeth flaenorol i wybodaeth newydd (Kolb, 1984), a’u herio i osod targedau a gweithredoedd penodol fydd yn cefnogi’r trawsnewidiad hwn (Colley, 2012). Coda’r llenyddiaeth y cwestiwn i ba raddau mae’r disgwyliadau hyn o bwrpas myfyrio yn cyfateb i wirionedd y sefyllfa ar raglenni paratoi athrawon mewn sefydliadau Addysg Uwch? (Jones, 2010). Awgryma hyn fod yna rhywfaint o ddatgymaliad rhwng y ddealltwriaeth sydd gen i fel addysgwr athrawon am bwrpas datblygu medrau myfyriol darpar athrawon, a’r dulliau a ddefnyddir gennyf er mwyn i mi ddatblygu’r medrau hyn yn fy narpar athrawon.
Awgryma bolisi Llywodraeth Cymru mai rhan annatod o gymwyseddau darpar athrawon ac athrawon newydd-gymhwyso (AN-G) ydy meddu ar fedrau myfyriol sy’n arwain at ddatblygiad proffesiynol. Caiff yr awgrym hwn ei amlygu mewn dogfennau megis y Safonau SAC cyfredol (Llywodraeth Cymru, 2009), y Proffil Dechrau Gyrfa presennol, y safonau proffesiynol newydd, a’r cyfnod sefydlu (Cyngor y Gweithlu Addysg, 2019). Gosododd Fargen Newydd Llywodraeth Cymru ar gyfer y gweithlu addysg ymarfer myfyriol yn rhan allweddol o’i model datblygiad proffesiynol (Llywodraeth Cymru, 2015, p. 4). Yn ddiweddarach, bu’r meini prawf achredu rhaglenni Addysg Gychwynnol Athrawon (AGA) newydd yng Nghymru o ganlyniad i adolygiad yr Athro Furlong  (2015) yn gosod pwyslais clir ar allu’r rhaglenni newydd i ddatblygu “ymarferwyr myfyriol” (Llywodraeth Cymru, 2018, p. 22). Hawdd ydyw, felly, i ddehongli pwrpas datblygu medrau myfyriol darpar athrawon fel sail i welliannau yn eu hymarfer. Ond dadl Jones (2010) yw mai golwg cyfyngedig ar bwrpas ac effeithiolrwydd datblygu medrau myfyriol darpar athrawon ydy hwn, a’r gwirionedd yw nad ydy medrau myfyriol darpar athrawon nac athrawon newydd yn cwrdd â disgwyliadau’r gwneuthurwyr polisi ohonynt. Fe aiff ymhellach drwy nodi “the expectation that graduate teachers emerge from their teacher education experiences as “reflective practitioners” assumes that the most effective approaches to learning (i.e. the critically reflective (transformative) practices) are understood, taught and honed throughout the degree” (Jones, 2010, p. 16). Awgryma hyn nad yw pwrpas na gwerth trawsnewidiol datblygu medrau myfyriol darpar athrawon yn cael eu mynegi’n effeithiol bob tro o fewn rhaglenni AGA.
Fel y nodwyd eisoes yn yr astudiaeth hon, mae cyfeirio at bwrpas myfyrio fel medr sy’n galluogi darpar athrawon i drawsnewid gwybodaeth flaenorol i wybodaeth newydd, yn codi’n aml yn y llenyddiaeth. Dadl Jones (2010) yw bod y gallu i drawsnewid hen wybodaeth i wybodaeth newydd er mwyn gwella arferion dysgu ac addysgu, yn dibynnu ar allu darpar athrawon i ddysgu am eu hunain fel athrawon a dysgwyr. Ymhelaetha Marchel (2007) ar y ddadl hon yn ei chefnogaeth o ddeialog gritigol fel ffordd o drawsnewid arferion dysgu ac addysgu: 
“preservice teachers begin to understand how their own experiences and cultures shape their interpretations and further, begin to reinterpret classroom events in ways that allow for new approaches” (p. 3). 

Mae dylanwad Schön (1983) a’i waith ar ‘double-loop learning’, lle mae deall a herio’n rhagdybiaethau yn rhan angenrheidiol o’r broses fyfyrio, yn glir yng nghefnogaeth Marchel (2007) o ddull deialog gritigol. Gwelwn gysondeb hefyd rhwng y safbwyntiau hyn a diffiniad Dewey (1933) o fyfyrio fel  “an active, persistent, and careful consideration of any belief or supposed form of knowledge in light of the grounds supporting it and future conclusions, to which it tends” (p. 43). Mae’n ddisgwyliedig, felly, bod datblygu medrau myfyriol darpar athrawon fel rhan o raglen AGA yn eu galluogi i ddeall y ffyrdd mae eu profiadau, credoau a gwerthoedd yn dylanwadu ar eu harferion, tueddiadau a dehongliadau yn yr ystafell ddosbarth er mwyn caniatáu iddynt drawsnewid yr arferion, tueddiadau a dehongliadau hyn. O fy mhrofiad i fel addysgwr athrawon, y gwirionedd yw bod medrau myfyriol darpar athrawon yn cael eu datblygu heb fawr o ystyriaeth na ddealltwriaeth o epistemoleg, sy’n awgrymu, efallai, bod yna le i ddeialog gritigol, neu ddull tebyg, fel ffordd o amlygu myfyrio fel arf trawsnewidiol. 
Cysondeb yn nadleuon y llenyddiaeth ynghylch pwrpas datblygu medrau myfyriol darpar athrawon, yw bod y medrau hyn yn rhai sy’n galluogi myfyrwyr i ddysgu o’u profiadau. Dywed Dewey  “We do not learn from experience... we learn from reflecting on experience” (1933, p. 78).  Awgryma waith Schön (1983), a Chylchred Dysgu Kolb (1984) bod gan fyfyrio rôl allweddol i’w chwarae yn y broses ddysgu, a rhan o’u dadl nhw yw nad ydy dysgu yn gallu digwydd heb fyfyrio. Yr hyn sy’n anghyson yn nadleuon yr ysgolheigion hyn yw cyd-destun y dysgu a myfyrio maent yn eu harchwilio. Awgrym amlygodd ei hun yn fy adolygiad o’r llenyddiaeth, yw bod y cyd-destun mae darpar athrawon yn dysgu ac yn myfyrio ynddo yn ffactor allweddol yn effeithiolrwydd y dysgu a’r myfyrio hyn (Cohen-Sayag & Fischl, 2012), (Young, 2018), (Colley, 2012). Tala Colley (2012) sylw at anfanteision y ddarpariaeth amrywiol a fodolai ar raglenni AGA, a’r mantais y gall myfyrio ei roi i ddarpar athrawon ddeall yr hyn maen nhw’n ei ddysgu:

“Online and hybrid courses are now part of most college/university curricula…students can correctly respond to certain guidelines or rubrics without demonstrating understanding. Having students reflect on their efforts as they move through the learning process presents the possibility of creating mindfulness during the learning process…reflection slows the process down and allows the student an opportunity to build depth and breadth of knowledge as well as to develop higher levels of thinking” (p. 13).

Caiff sylw Young (2018) ei droi at natur cyd-destun darpar athrawon heddiw, a’r rhwystrau a fodolai yn natblygiad eu medrau myfyriol:
“Millennial students’ high exposure to digital technology is reshaping their brain’s neurocircuitry resulting in enhanced visual aptitudes, multitasking capabilities and divided attention skills; however, at a cost of reduced mindful knowledge acquisition, critical thinking and reflection (Greenfield, 2009)…While hands-on experiential learning activities are congruent with today’s students’ mental aptitudes and skills, converting these experiences into deep learning through deliberate reflection…is not” (p. 1).

Yr awgrym, felly, yw bod natur canran uchel o’r darpar athrawon rwy’n eu haddysgu sy’n dilyn y rhaglenni TAR a BA Addysg a chyd-destun astudio’r darpar athrawon hyn yn golygu nad ydynt yn gweld gwerth yn y medrau myfyriol y mae’n ddisgwyliedig iddynt eu datblygu. Neges glir a ddaw o’r llenyddiaeth a’r gwneuthurwyr polisi yw bod meithrin medrau myfyriol effeithiol yn gysylltiedig â dysgu dyfnach a dulliau mwy trawsnewidiol o ddysgu ac addysgu. Mae metawybyddiaeth, meddwl yn gritigol a herio rhagdybiaethau i gyd yn angenrheidiol ar gyfer sylweddoli pwrpas a buddiau ymarfer myfyriol, ond sut mae argyhoeddi darpar athrawon o’r pwrpas a’r buddiau hyn? A sut mae mesur a yw darpar athrawon wedi’u hymrwymo i wneud datblygu eu medrau myfyriol yn rhan annatod o’u hymarfer beunyddiol?
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Canolbwyntia ail ran fy adolygiad o’r llenyddiaeth ar asesu medrau myfyriol darpar athrawon.
Casgliad un astudiaeth sy’n rhan o fy archwiliad o’r llenyddiaeth ydy:
“It seems that tasks of reflection match field experience objectives of promoting pre-service teachers' reflective abilities, but none of them show proven links between reflective acts and pre service teachers' planning and teaching acts” (Cohen-Sayag & Fischl, 2012, p. 21).

Yn debyg i’r datgymaliad posib a fodolai rhwng pwrpas, disgwyliadau a gwirioneddau datblygu medrau myfyriol darpar athrawon, ymddengys efallai bod datgymaliad hefyd yn bodoli rhwng dulliau asesu’r medrau hyn ac effaith y gwaith asesu hwn ar safonau dysgu ac addysgu darpar athrawon. Ymelaetha Cohen-Sayag & Fischl (2012) ar hyn drwy egluro bod ysgrifennu myfyriol yn rhan ganolog o raglenni AGA, ac asesir y gwaith hwn fel arfer gan alluoedd myfyrwyr i wneud cysylltiadau perthnasol rhwng damcaniaeth ac ymarfer, newid agweddau, datblygu dealltwriaeth am brosesau addysgu a rhyngweithio disgyblion, a datblygu meddwl beirniadol. Ni chaiff myfyrdod ei ddadansoddi fel arfer mewn perthynas â medrau, ansawdd a safonau addysgu darpar athrawon; felly nid yw'n glir a oes cysylltiad rhwng ysgrifennu myfyriol ac addysgu. Cyrhaedda Hobbs (2007) gasgliad tebyg, gan ofyn y cwestiwn a ddylid asesu medrau myfyriol darpar athrawon yng nghyfnod cynnar datblygu’r medrau hyn?  Aiff Hargreaves (2004) ymhellach drwy gwestiynu a ddylid asesu medrau myfyriol darpar athrawon o gwbl? Er y dadleuon a fodolai yn erbyn asesu medrau myfyriol darpar athrawon, mae asesu’r medrau hyn yn parhau i fod yn rhan ganolog o raglenni AGA cyfredol a newydd, ac yn rhan ganolog o werthoedd ac arferion y proffesiwn (Cyngor y Gweithlu Addysg, 2019). Cwestiwn sy’n fwy perthnasol i fy rôl i fel addysgwr athrawon yw pa ddulliau sydd fwyaf effeithiol ar gyfer datblygu ac asesu medrau myfyriol darpar athrawon? Cyflwyna’r llenyddiaeth lu o rwystrau i asesu medrau myfyriol darpar athrawon, ond cyflwynai hefyd sawl dull sy’n cefnogi’r gwaith asesu, a mewnwelediad gwerthfawr i effeithiau posib y dulliau hyn.
Rhwystr caiff ei gydnabod yn gyson drwy’r llenyddiaeth yw’r cymhlethdodau sy’n perthyn i’r cysyniad o fyfyrio. Caiff y rhwystr hwn ei grynhoi’n effeithiol gan Roberts (2016)
“…in higher education, the “teaching of reflection [remains] inconsistent and superficial” (Barton & Ryan, 2014, p. 409). With the plethora of research completed on reflection and reflective practice, there is still no consensus on effective strategies to teach and analyse reflection (Thorsen & DeVore, 2013). It has been suggested that this is perhaps due to difficulty in defining and investigating reflective ideas (Hatton & Smith, 1995) and the differences in these definitions and measures (Nelson & Sadler, 2013)” (p. 22)

Er nad oes cytuno ar union ddiffiniad myfyrio yn y llenyddiaeth, fel y nodais yn rhan gyntaf yr adolygiad hwn, mae yna rhywfaint o gytuno ar bwrpas y cysyniad a’r weithred o fyfyrio. Awgryma hyn yn hytrach na cheisio hyrwyddo un diffiniad o fyfyrio, dylai addysgwyr athrawon ffocysu eu hegni ar hyrwyddo union bwrpasau myfyrio i ddarpar athrawon (ibid.) Os symudwn ein ffocws at union bwrpasau myfyrio, awgryma hyn y medrwn canolbwyntio ar yr addysgeg sy’n bodloni’r pwrpasau hyn. 
Gydag addysgeg mewn golwg, dadl sy’n ymddangos yn y llenyddiaeth yw bod myfyrio yn fedr sydd angen ei ddatblygu yn raddol dros gyfnod o amser, a chan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau (Pretorious & Ford, 2016), (Cohen-Sayag & Fischl, 2012), (Lalor, J. Lorenzi, F. Rami, J., 2014). Cysyllta hyn gydag un o fy rhesymau dros gyflawni’r astudiaeth hon, sef yr arfer o argymell yr un dulliau myfyrio i ddarpar athrawon israddedig yn eu blwyddyn gyntaf o dair fel y rhai a hyrwyddir i ddarpar athrawon TAR sy’n dilyn rhaglen un flwyddyn. Noda Pretorious & Ford (2016) “teachers need to remember that students do not instantly become expert in an area after they have been taught a skill for the first time” (p. 247), ac yn awgrymu damcaniaeth Lluniadaethol Vygostsky (1978) fel ffordd o addysgu a datblygu’r medrau hyn. Ymelaetha Roberts (2016) ar y pwynt hwn drwy gyfeirio’n uniongyrchol at “sgaffaldio” ymarfer myfyriol darpar athrawon fel ffordd iddynt ddatblygu’u medrau myfyriol (ibid. p. 35). Atgyfnertha Pretorious & Ford (2016) y pwynt hwn drwy esbonio
“teachers need to allow the students to develop skills within their zone of proximal development (Vygotsky, 1978), providing learning experiences that are scaffolded to gradually build skills to allow students to move from novice to expert”.  (p.247)
Awgryma hyn bod gwahanol lefelau, neu safonau, o fyfyrio yn bodoli ymhlith darpar athrawon, ac mae angen teilwra’r ddarpariaeth gyfredol ar gyfer datblygu’u medrau myfyriol mewn ffordd sy’n eu symud ymlaen o’u lefel, neu safon, bresennol i’r lefel neu safon nesaf. Ni ellir anwybyddu’r tebygrwydd i un o brif nodau asesu ar gyfer dysgu, neu asesu ffurfiannol (William & Black, 1998), sy’n perthyn i’r awgrym hwn.

Gyda gwell ddealltwriaeth o bwrpas ymarfer myfyriol, trwy ddilyn nodweddion Lluniadaethol i addysgu’r cysyniad, a thrwy ddefnyddio dulliau ffurfiannol i asesu datblygiad y medrau hyn, yr awgrym yw y bydd darpar athrawon yn gweld mwy o werth i’w hymarfer myfyriol (Roberts, 2016). Atgyfnerthir y ddadl hon gan McCabe et al.  (2009): 
“students' understandings are shaped by their primary motivations to learn-which are to complete the programme successfully and survive the challenges of day-to-day teaching…The disparity in motivation draws attention to the need to alter faculty members' approach to teaching reflective practice.  Otherwise, students report that they simply ‘go through the motions...” (p.1)
Cytunaf gyda safbwynt Lalor et al (2014) y dylid trwytho myfyrio trwy strategaethau asesu effeithiol a'u hymgorffori yn addysg a ffurfiant priodoleddau darpar athrawon.

[bookmark: _Toc5824721]Cyfyngiadau

Mae fy adolygiad archwiliol o’r llenyddiaeth, a fy null systematig o gynllunio a gweithredu’r adolygiad wedi caniatáu i mi gyflawni nodau’r astudiaeth hon. Er hyn, mae yna gyfyngiadau yn perthyn i fy astudiaeth. Mae’r cyfyngiadau hyn yn ymwneud yn bennaf â fy methodoleg.
Ar gychwyn fy archwiliad, daeth yn glir bod yna gorff mawr o lenyddiaeth yn bodoli ym maes ymarfer myfyriol. Er mwyn cyfyngu ar y nifer o ffynonellau oedd yn ymddangos yn fy ngwaith chwilio cychwynnol, defnyddiais dermau allweddol a hidlyddion ERIC ac EBSCO. O ganlyniad i ystyriaethau moesegol, dewisiais archwilio ffynonellau sydd wedi’u hadolygu gan gymheiriaid yn unig. Dyma grynodeb o fy ngwaith chwilio trwy ERIC:
	Geiriau allweddol
	Canlyniadau

	Reflective Practice
	1,047

	Reflection
	3,959

	Critical Reflection
	765



Er bod y canlyniadau hyn dal i fod yn niferus, mae yna beryg bod fy nulliau o ddewis a dethol ffynonellau addas wedi eithrio astudiaethau byddai wedi bod o werth i fy astudiaeth i, a bod tuedd yn perthyn i fy netholiad (Piper, 2013). Mewn ymdrech i oresgyn y cyfyngiadau hyn yn y dyfodol, bydd cadw cofnodion mwy manwl a gofalus o’r llenyddiaeth a gynhwysir ac a eithrir o'm hadolygiad, a'r rhesymau pam, yn ffurfio rhan fwy blaenllaw yn fy ymarfer. Ymdrechaf hefyd i ddilyn canllawiau tebyg i’r rhai a gynnigai Song et al  (2010) a Booth et al (2012) ar reoli tueddiadau dethol a mynegai.
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Mae’r argymhellion canlynol yn rhai sy’n berthnasol i fy natblygiad proffesiynol i, a’r ffyrdd yr af ati yn awr i wella’r ddarpariaeth ar ddatblygu ac asesu medrau myfyriol rwy’n ei chynnig i ddarpar athrawon yn fy sefydliad i. Deillia’r argymhellion hyn o brif negeseuon fy adolygiad archwiliol o’r llenyddiaeth, gan gynnwys fy ystyriaeth o gyfyngiadau’r adolygiad hwnnw.

1. Gofalu bod yna gysondeb yn yr iaith caiff ei defnyddio pan yn addysgu am fyfyrio. Fel y dywed McCabe et al. (2009) “Part of the teaching [of reflective practice] might involve a metalanguage which is understood by everyone” (p. 3).
2. Rhoi cyfleoedd i ddarpar athrawon, efallai drwy ddeialog gritigol, i archwilio’u hepistemoleg fel eu bod yn deall y gwerthoedd, credoau a rhagdybiaethau sydd ganddynt, ac yn medru defnyddio ymarfer myfyriol i archwilio, herio a thrawsnewid gwybodaeth flaenorol i wybodaeth newydd (Schön, 1983), (Jones, 2010), (Marchel, 2007).
3. Yn hytrach na threulio amser prin yn trafod ac yn archwilio’r cymhlethdodau a fodolai wrth geisio diffinio ymarfer myfyriol, dylid buddsoddi’r amser hwnnw yn archwilio ac yn treialu dulliau addysgu sy’n addas ar gyfer lefelau a safonau medrau myfyriol cyfredol a photensial darpar athrawon (Pretorious & Ford, 2016), (Roberts, 2016).
4. Pwysleisio pwrpas trawsnewidiol ymarfer myfyriol i ddarpar athrawon fel eu bod yn gweld gwerth yn natblygu’r medrau hyn, yn hytrach na’i weld yn dasg ychwanegol, neu’n ffordd o gyflawni gofynion y rhaglen yn unig (Jones, 2010).
5. Mabwysiadu dulliau asesu mwy ffurfiannol pan ddaw at asesu myfyrdodau darpar athrawon. Efallai y bydd cynnig adborth ffurfiannol ar fyfyrdodau wythnosol yn gosod gwerth ar eu cyflawni, a chymorth i ddarpar athrawon ar sut i’w datblygu ymhellach (Cohen-Sayag & Fischl, 2012), (William & Black, 1998). 
6. Ymchwilio nesaf i weld a oes cyswllt yn bodoli rhwng safonau myfyrio a safonau addysgu darpar athrawon. Byddai gweld effaith myfyrio ar safonau addysgu darpar athrawon yn fuddiol iawn, a’r effaith caiff hwn, yn ei dro, ar safonau dysgwyr yn yr ystafell ddosbarth o ddiddordeb mawr i mi wrth symud ymlaen.                                     
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Amcan yr astudiaeth hon oedd cynnig adolygiad o’r llenyddiaeth a fodolai ynghylch datblygu ac asesu medrau myfyriol darpar athrawon. Dau brif gwestiwn oedd gen i i’w harchwilio, sef:
1. Beth yw’r dulliau mwyaf effeithiol o hyrwyddo pwrpas datblygu medrau myfyriol i ddarpar athrawon? 
2. Sut mae asesu datblygiad medrau myfyriol darpar athrawon mewn ffordd ystyrlon?
Y negeseuon sy’n amlygu eu hunain yn y llenyddiaeth yw bod sawl cymhlethdod a rhwystr yn perthyn i faes ymarfer myfyriol, ac mae’r dulliau i ddatgyfrinio’r cymhlethdodau a’r rhwystrau hyn i’w canfod yn arbenigedd addysgwyr athrawon ym maes addysgeg. Mae ystyriaeth lawn o sut yr ydym yn addysgu pwrpasau ymarfer myfyriol i ddarpar athrawon, yn ogystal â sut yr ydym yn asesu medrau myfyriol darpar athrawon mewn ffordd sy’n eu cynorthwyo i ddatblygu’u medrau ymhellach, yn hanfodol er mwyn hybu gwell ddealltwriaeth o werth ymarfer myfyriol ymhlith darpar athrawon a’r proffesiwn ehangach.
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