Trafodwch rol Hyfforddwr Personol wrth gyfrannu at iechyd a lles eu cleientiaid , a sut y gall aelodaeth a chydnabyddiaeth CIMSPA fod o fudd

Yn fy traethawd rwy’n mynd i egluro y diffiniad o Hyfforddwr Personol a hefyd trafod yr amrywiaeth o roliau mae nhw yn cymeryd wrth gweithio wrth ochr eu cleientiaid . Mi fyddaf hefyd yn esbonio beth yw CIMSPA a sut mae nhw fel corff achrededig yn helpu Hyfforddwyr Personol i fod mwy ddelfrydol o ran fod yn gwell person i cyflogi ac hefyd cael y sgiliau cywir sydd mwya addas at yr amryw o cleientiaid gan fod pob person mor unigryw . Mae rol yr Hyfforddwyr Personal mewn gyfrannu at iechyd eu cleientiaid yn mynd  i orfod fod yn spesifig I'r unigolyn . Nid oes un ffyrdd sy’n ffito pawb gan fod pawb mor wahanol o ran eu cyrff . Gall hyn fod o rhesymau er enghraifft maint person , iechyd neu hyd yn oed eu ffordd o fyw .

Yn ol ACSM adnoddau am yr hyfforddwr personol (2022) mae’r diffiniad o hyfforddwr personol yn person sydd efo’r cymwysterau addas trwy wedi cyflawni gradd addysg uwchradd , sydd allu gweithio wrth ochr unrhyw unigolion sydd yn dod o wahanol cefndir , oed a rhyw . Mi fydd yr unigolyn yn cymeryd rhan mewn ymarfer corff a seshynau ymarfer strwythuredig sy’n addas at yr unigolyn er mwyn y nod o gwella iechyd . Pan yn mynd trwy y proses hyn gall yr Hyfforddwr Personol addasu  agweddau o’i rhaglen ymarfer corff ac wrth neud hyn mi fydd yn galluogi yr unigolyn i cyrraedd eu nodau tymor byr a tymor hir beth bynnag yr ydyn nhw .

Esboniwyd yn ACSM adnoddau an y hyfforddwr personol (2022) yn y  cyflwyniad mae’n mynd ymlaen i weud fod hyfforddwr personol yn cymeryd ymlaen llawer o wahanol roliau  sy’n cynnwys shario gwybodaeth o sut i ymarfer yn effeithiol , dysgu symudiadau newydd I'r cleient , dysgu y cleient sut i strwthuro eu sesiwn yn effeithiol ac sydd yn seiliedig ar eu nodau , ac hefyd  fod yn cymhellwr a cynghreiriad ato’i cleient nid jyst trwy eu annog mewn sesiynnau ond trwy datblygu y ffyrdd mae eu cleient gallu gosod nodau realistig , ac yn y pen draw helpu y ffordd mae eu cleient yn mynd at darganfod unrhyw problemau a sut i’w cywirio nhw wrth defnyddio cyngor y Hyfforddwr Personol .
(Butler , C , 2011) sydd yn mynd ymlaen i siarad am faint mor uchel ydi gordewdra mewn plant ifanc , mewn rhai ardaloedd yn yr Unol Daleithiau America . Mae’r problem hyn wedi cynyddu mewn maint ers 1980au . Mae’r erthygl cylchgrawn hyn yn siarad amdano plant ifanc yn defnyddio Hyrfforddwyr Personol I'w helpu trwy cael y plant i cymeryd rhan llawer mwy aml mewn addysg gorfforol , ar pwysigrwydd o cymhelliant dda o oedran ifanc . Yn enwedig mewn gweithgareddau lle mae nhw yn fwy dueddol o mwynhau ac sydd yn adfywi eu meddyliau i moin cymeryd rhan mewn gweithgareddau corfforol beth bynnag yr ydyn nhw . Mae tipyn o siarad yn yr erthygl hyn o ran sut mae ysgogi plant ifanc ac eu helpu i mwynhau seshiynnau a cael y mwya allan o phob un . Gan pob plant dal yn datblygu yn corfforol , mae lan I'r Hyfforddwyr Personol i addasu hyd y gweithgareddau a’i strwythuro yn gywir er mwyn lleihau y risg o anafiadau  oherwydd y rhesymau fel datblygiadau corfforol mewn plant ifanc er mwyn lleihau y risg o anaf . Mae hyn yn dangos fod cymeryd rhan mewn gweithgareddau corfforol fel plentyn yn bwysig o ran lleihau y risg o gordewdra ac annog plant  ac i rhoi y hyder iddo nhw i dechre rhyw fath o addysg gorfforol yn ifanc . 
Mae hyn yn gallu fod yn arwydd positif at rhieni i gwneud eu orau glas i annog eu phlant i cymeryd rhan mewn addysg gorfforol yn oedran ifanc gan fod y manteision iechyd corfforol a meddyliol yn llawer well dros ddim cymeryd rhan o gwbl . Mae cymhelliad positive o oedran ifanc wedi cael i profi i weithio yn ol yr erthygl cylchgrawn hyn .

Mae , (Saye , 2022) yn siarad amdano 10 habit dda sydd yn cael i datblygu wrth defnyddio Hyfforddwr Personol , ac sydd allu helpu cleientiad llwyddo ar eu taith iechyd a ffitrwydd . Mae’r 10 habit hyn yn cynnwys Cymeriant dwr , Logio seshiynnau ymarfer (er mwyn datblygu symudiadau a dwyster y seshiynnau yn y dyfodol) , Dyddiadur bwyd , Cwsg , Ymwybyddiaeth ofalgar , Cynlluniau bwyd , Paratoi bwyd a’i choginio , Tracio NEAT (Non-exercise activity thermogenesis) , Symud o amgylch pob awr ,  a bwyta tan y teimlad o syrffed .Tra yn siarad amdano y pwysigrwydd o hydradiad dda am gwell iechyd o ddydd i ddydd mae (Ritz a Berrut , 2005) yn son am yr effeithiau negyddol ar y corff a iechyd ein trwy ddim yfed ddigon o dwr gan bod canran uchel iawn on corff yn cael I'w neud lan o ddwr . Mae hyn yn golygu fod yfed ddwr a chadw yn hydradol yn bwysig ofnadwy pan yn cymeryd rhan mewn sesiynnau a gweithgareddau corfforol ac yn bwysig am perfformiad mewn chwaraeon . 
Yn yr oes yma mae yna llawer iawn o wahanol apps sy’n gallu fod o defnydd dda a fydd allu helpu cleientiaid yr Hyfforddwr Personol i tracio sesiynnau a cynnydd eu cleient . Gall y ry’n technoleg cael I'w defnyddio am eu dyddiadur bwyd sydd yn hynnod o bwysig i cadw llygaid arno yn dibynnu ar pa nodau sydd ar hyn o bryd mewn lle . Mae’r arferiad o bwyta tan y teimlad syrffed yn hynod o bwysig gan fod gor bwyta yn gallu fod yn problem pan mae cleient yn glynu at rhaglen bwyta . Mae hefyd yn dod at y casgliad  , wrth I'r cleient ddod mwy a mwy digybledig gyda’r pwyntiau hyn . Ar ol amser mi fydd wahaniaeth arwyddocaol wrth I'r cleient edrych at y dyfodol ac yn dangos bod cadw at yr arferion hyn yn mynd i gwella iechyd a ffitrwydd yr unigolyn am y gorau . Wedi dweud hynny mae hefyd lawr I'r Hyfforddwr Personol i cwrdd ar unigolyn hanner ffordd trwy trefnu i cwrdd mewn gallu proffesiynol i allu esbonio y prosesau sydd dan sylw a trwy gwneud hyn mi all yr unigolyn ar ol cysylltu efo’r Hyfforddwr Personol dod at eu dewisiad penderfynnol llawer yn rhwyddach . Mae fod yn ysgogydd effeithiol fel Hyfforddwr Personol yn manteisiol iawn . LLawer I'w ddysgu yn y dmor byr ond llawer i ennill o ran tymor hir . 

Wrth edrych ar wefan CIMSPA (www.cimspa.co.uk) . Mae llawer o unigolion yn y byd Hyfforddiant Personol yn darganfod y pwysigrwydd o fod yn aelod or corff llywodraethu CIMSPA . Mae hyn yn sefyll amdano Y Sefydliad Siartredig am y rheolaeth o Chwaraeon a Gweithgareddau Corfforol . Mi chafodd CIMSPA eu ffurfio yn y flwyddyn 2012 ac mae eu lleoliad ym mhrifysgol Loughborough . Mae aelodaeth  CIMSPA fel Hyfforddwr Personol yn penderfyniad dda gan eu fod yn cael I'w cefnogi gan y Llywodraeth a hefyd 400 o sefydliadau partneriaeth arall . Trwy for yn aelod or sefydliad hyn mae’n gallu helpu Hyfforddwyr Personol i datblygu eu hunain trwy cael mynediad i gwasanaethau ar lein sy’n gallu helpu efo llawer o wahanol agweddau o’i gyrfa .  Mwy na dim mae cael y statws siartredig hyn yn mynd i wneud chi fel Hyfforddwr Personol yn person llawer mwy ddelfrydol yn y byd chwaraeon ac addysg corfforol jyst o cael y statws hyn . Mae llawer iawn o fusnesau chwaraeon a fusnesau gweithgareddau corfforol yn edrych amdano’r aelodaeth hyn gan eu fod yn byd enwog  sydd yn cymeryd llawer o falchder yn eu safonnau uchel .

I grynhoi fy traethawd mae llawer o gwybodaeth I'w awgrymu fod yna llawer o roliau positif I'w elwa wrth gweithio wrth ochr Hyfforddwr Personol . Rwy’n cytuno yn llwyr bod y rol o Hyfforddwr Personol yn un positif sy’n pendant yn gwella iechyd a lles eu cleientiaid mewn ffyrdd corfforol ag hefyd meddyliol . Mae addysg gorfforol mewn pa bynnag ffyrdd yn bwysig at iechyd person a trwy symud yn gwell o ddydd i ddydd trwy gwell addysg a dealltwriaeth o symudiadau a sut I'w gwneud yn gywir or dechrau gall helpu pobl cryfhau eu cyrff ac osgoi amrywiaeth o afiechydon fel clefyd cardiofasgiwlaidd ond yn y proses helpu person darganfod diddordebau newydd trwy addysg gorfforol a chwaraeon . Wrth gweithio tymor hir gyda Hyfforddwr Personol mae hyn yn mynd i helpu y cleient ymddiried yn y Hyfforddwr Personol llawer mwy ac wrth ir nodau tymor byr a tymor hir cael I'w cwrdd mi fydd hyn yn helpu tyfu y perthynas proffesiynol rhyngddynt . Trwy gydol y proses mae llawer o elfennau seicolegol yn cael I'w darganfod fel yr arferion dda wrth gweithio gyda Hyfforddwr Personol . Mae’r arferion hyn ar ol eu gwneud am tipyn o amser yn cael I'w strwythuro mewn i diwrnod y cleient yn ddi-ffael . Sy’n golygu gall y cleient , cario ymlaen gydar cynlleied o arolygiaeth .
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