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[bookmark: _Toc37092854]Crynodeb Gweithredol 
Yn ystod interniaeth y myfyrwyr dysgodd a ddatblygodd llawer o sgiliau newydd gan gynnwys datrys problemau, cyfeirio at broblemau presennol ac yn y dyfodol mewn modd creadigol, asesu amrediad o wybodaeth, hunain adlewyrchu, ymrwymedig mewn dysgu oes eu hunain ac eraill, cyfathrebu, defnyddio rhwydwaith, hwyluso, gwrando, gweithio gydag eraill, dilyn cyfarwyddiadau a siarad yn agored am ei gwerthoedd.  Bydd yr adroddiad hwn yn edrych ar sut wnaeth y myfyrwyr cyflawni'r sgiliau hyn yn ystod y broses. Bydd yr adroddiad hwn hefyd yn cyfeirio at wendidau'r myfyrwyr sef ddiffyg mewn trefnu  a'i ymyrraeth mewn ymarfer cynaliadwy, ai effaith ar yr amgylchedd, economi a chymdeithas.  Mae'r fyfyrwraig yn fwriadau gweithio ar ei gwendidau drwy gynnal fwy o inteniaethau mewn gwahanol sefydliadau. Mae'r fyfyrwraig yn y broses o wneud hyn yn barod.
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Mae’r adroddiad yma yn cyfeirio at amser myfyrwraig yn yr Comisiwn Brenhinol Henebion Cymru (CBHC) ("RCAHMW | Royal Commission on the Ancient and Historical Monuments of Wales", 2020).  Fydd y fyfyrwraig yn cyfeirio at ei archwiliad sgiliau cyn ac ar ôl iddi gwblhau'r interniaeth drwy gydol yr adroddiad. Fydd y myfyrwyr hefyd yn cyfeirio at yr adborth cafodd yn ôl gan ei oruchwyliwr ar ddiwedd ei amser yn gwirfoddoli, er mwyn gallu adlewyrchu er ei brofiad ac atalnodi argymhellion ar gyfer gwelliant yn y dyfodol.
[bookmark: _Toc37092856]Prif Gasgliadau
[bookmark: _Toc37092857]2.1 Cyflwyniad i’r Sefydliad 
Y brif ffordd gyswllt rhwng y myfyrwyr ar oruchwyliwr oedd drwy e-bost. Dwedodd Mable Chan (2020),  “For written communication, email has been the primary communication means in the workplace for decades”. Mae datganiad Chan (2020), yn dweud nag e-bost yw’r ffordd fwyaf poblogaidd i gyfathrebu yn y gweithle. Defnyddiwyd e-bost i drefnu i gwrdd  ar y 25ain o Orffennaf 2019 ar stondin CBHC yn y Gymdeithas Amaethyddol Frenhinol Cymru (CAFC) ("Royal Welsh Agricultural Society", 2020). Yn y cyfarfod anffurfiol penderfynwyd ar ba ddiwrnodau byddai’r fyfyrwraig yn cynnal ei interniaeth. Yn atodiad 1, o dan  ‘I am an effective networker’ rhoddwyd y fyfyrwraig fod ganddi'r sgiliau hun yn barod. Esiampl o ddefnyddio'r sgiliau cyn yr interniaeth oedd “I constantly use the network at work, to send conformation emails to customers of their payment and bookings”. Hefyd yn atodiad 1, o dan ‘I am an engaging and dynamic communicator (written)’ dwedodd y myfyrwyr “I engage with people regularly over emails and social media to promote a business or an organisation. I post content such as upcoming events and answering any question the public may have.”   Mae hyn y dangos fod y myfyrwyr yn hyderus i ddefnyddio’r rhwydwaith i gysylltu â phobol. Yn atodiad 2 o dan y ddwy adran arhoswyd ar yr un farn, yr engrafit rhoddwyd o ddefnyddio hyn yn y lleoliad oedd “through posting social media posts on their social media”. Cafwyd y myfyrwyr y cyfle i ddefnyddio’r sgiliau hun yn y lleoliad drwy bostio ar ei chyfryngau cymdeithasol. Hefyd roedd y myfyriwr yn cadw mewn cysylltiad yn gyson, “keeping regular contact for the duration of nine months I spent on and off in the organisation” drwy e-bost neu tecstio. Mae’r myfyrwyr ar oruchwylwyr dal mewn cysylltiad, gyda’r gobaith o weld ei gilydd yn yr CAFC neu’r Eisteddfod Genedlaethol 2020.
[bookmark: _Toc37092858]2.2 Eisteddfod Genedlaethol 2019
Yn ystod y wythnos gyntaf yn CBHC, rhoddodd y myfyriwr cymorth i’r sefydliad drwy baratoi ar gyfer yr Eisteddfod Genedlaethol yn Llanrwst ("National Eisteddfod of Wales | National Eisteddfod", 2020) . Cafodd y myfyriwr cyfarwyddiadau lleisiol, am beth oedden nhw’n disgwyl iddi greu, sef adnoddau ar gyfer plant, a dogfennau o luniau ar ardal Llanrwst.  Yn cyfeirio yn ôl i atodiad 1,  dwedodd y myfyriwr ym mlaenorol i'r interniaeth ei fod ar ei ffordd i gyrraedd y sgil o allu cysylltu ag bod yng nghyfathrebwyr dynamig. Dangoswyd hun drwy gyfathrebu gyda'i “football team mates through setting out drills in training and explaining the objective of the drills, and the reason for doing them.” Ar ôl gorffen yr interniaeth dwedodd yn atodiad 2 ei fod wedi cyfathrebu yn dda  “with my supervisor whilst in the organisation, and I made sure I understood the task correctly before I went ahead and completed it, through doing so I could complete the task set independently”. Dangoswyd y myfyrwyr y gall i gyfathrebu a chysylltu mewn modd lleisiol, felly rhodd y fyfyrwraig ei fod wedi llwyddo i gyrraedd y cam hun yn yr asesiad sgiliau yn atodiad 2.
Am un diwrnod, yn y wythnos ganlynol, aeth y myfyrwyr i weithio ar stondin yr CBHC yn yr Eisteddfod Genedlaethol. Nid oedd ei oruchwylwyr yna ar y diwrnod hun, a chafodd y fyfyrwraig y cyfle i weithio gyda gweithwyr eraill yn y sefydliad. Beth bynnag pryd cyrhaeddodd y myfyriwr yr ardal hanes,  nid oedd o yn glir pwy oedd yn gweithio i’r CBHC gan fod yna llawer o wahanol sefydliadau yna fyd. Credodd y fyfyrwraig fod hon yng ngwendid mawr yn y ffordd mae’r  CBHC yn marchnata ei hunain. Oherwydd hyn, rhoddodd y myfyriwr argymhellion creadigol yn ei chynllun marchnata er mwyn ddatrys y broblem hon yn y dyfodol sef “wearing badges or T-shirts when they are out representing the organisation”. Mae hyn yn dangos y gall i  ddatrys problemau cyfredol ac yn y dyfodol mewn modd creadigol.
Cynhyrchodd y fyfyrwraig tasgau origami  ar gyfer y plant.  Roedd y plant yn gallu dilyn cyfarwyddiadau ar sut i blygu papur er mwyn creu gwahanol fath o gychod. Roedd y syniad yma yng nghyd fyn ai project U-boat. Yn anffodus, ar y diwrnod oedd y myfyriwr yno nid oedd y byrddau adnoddau ar gael,  roedden nhw’n cael ei defnyddio gan gwmnïau eraill. Teimlodd y myfyriwr yn siomedig, oherwydd ni chafodd y cyfle i weld yr adnoddau roedd hi wedi creu yn cael ei defnyddio. Er hyn cafodd adborth yn ôl gan ei chyd weithwyr fod yr adnoddau yn boblogaidd iawn.
Yn ystod amser y fyfyrwraig yn yr Eisteddfod, cafodd rhwystrau i ymgysylltu a’r cwsmeriaid. Nid oedd y myfyriwr wedi bod yn gweithio yn yr CBHC am hir iawn, felly nid oedd hi’n gwybod llawr am dan y sefydliad i allu siarad yn hyderus am beth oedden nhw’n trio cyflawni. Teimlodd efallai fydd y cyfle hwn yn fwy buddiol hwyrach ymlaen yn yr interniaeth. Er hyn, roedd o’n gyfle da i’r myfyriwr cael gweld sut oedd yr CBHC yn marchnata ei hun.  A daeth hyn yn ddefnyddiol iawn pryd daeth at yr amser i ysgrifennu ei chynllun marchnata. Cafodd y cyfle i weld sut oedd stondinau eraill yn marchnata ei hunain, a  gwneud cymhariaeth rhwng stondin CBHC ar sefydliadau eraill. Roedd y fyfyrwraig wedi adborth hun yn ôl yn ei chynllun marchnata, a rhoddodd argymhellion ar gyfer gwelliant yn y dyfodol. Gwerthfawrogodd yr CBHC hyn, oherwydd roedd o’n wych iddyn nhw gael golygfa rhywun o’r tu allan.
[bookmark: _Toc37092859]2.3 Gorffennol Digidol
Ar ôl amser Nadolig aeth y myfyriwr yn ôl i’r CBHC i helpu paratoi ar gyfer y Gorffennol Digidol. Roedd y myfyriwr  wedi cael y dasg o baratoi'r adnoddau. Cynhyrchodd pecynnau i ddosbarthu allan i’r gynulleidfa neu greu trwydded i’r siaradwr gwad. Ar ôl i’r myfyriwr orffen creu'r adnoddau roedd rhaid iddi bacio nhw mewn bocs yn barod i fynd i’r digwyddiad. Er mwyn wneud y broses o ddadbacio yn haws trefnodd y drwydded yn nhrefn y wyddor. Dangoswyd y myfyriwr rhai o sgiliau o “effective facilitator” sydd yn rhan o’r archwiliad sgiliau yn atodiad 1 ac atodiad 2. Diffiniwyd  Rees Fran (2005) faciliator fel “A person who make’s a group’s work easier by structuring and guiding the participation of group members”. Dangoswyd y myfyrwyr hyn yn y gweithle drwy feddwl am strategaethau i wneud y broses o ddadbacio yn haws ac yng nghyflymach. Er hyn, teimlodd y myfyriwr nid cafwyd llawer o gyfle i roi'r sgil hyn mewn i ymarfer, a byddai wedi hoffi cael tasgau mwy heriol.
[bookmark: _Toc37092860]2.4 Eisteddfod Genedlaethol 2020
Roedd o yn amser cychwyn paratoi ar gyfer yr Eisteddfod unwaith eto. Roedd y myfyriwr wedi cael y dasg o gynnal gwaith ymchwil. Defnyddiodd y myfyriwr “database ‘Coflein’ to conduct online research of different areas in Wales such as historical sites along the Afon Teifi in preparation to make displays for the National Eisteddfod”. Mae hyn yn dangos fod y myfyriwr yn ‘confident in assessing and critiquing a range of information sources’ sydd wedi cael ei amlinelli yn yr archwiliad sgiliau yn atodiad 1 a 2. Mae’r myfyriwr wedi dangos ei fod wedi gweithio ar y sgiliau hyn yn ystod ei amser yn y sefydliad, oherwydd cyn cychwyn yr interniaeth nid oedd y myfyriwr yn mynychu’r sgiliau hun. Daeth ar draws llawer o wahanol safleoedd hanesyddol o amgylch yr Afon Teifi,  a threfnodd ei waith ymchwil mewn i restr o beth roedd hi’n gweld fwyaf diddorol (Welcome to Coflein | Coflein, 2020;Bryant, Brock & Rainsley, 2020).
[bookmark: _Toc37092861]2.5 Yn y Gweithle 
Yn ystod amser y fyfyrwraig yn y sefydliad dangoswyd ei fod yn ‘committed to life-long learning’. Diffiniedig dysgu drwy oes gan Peter Jarvis (2007) fel “Every opportunity made available by any social institution for, and every Process by which, an individual can acquire knowledge, skills, attitudes, values, emotions, beliefs and senses within global societies”. Mae Jarvis (2007) yn dweud fod dysgu drwy oes am dan gymryd mantais o gyfleodd, drwy neud hyn fyddwch yn dysgu. Dangoswyd fod y fyfyrwraig yn cymryd mantais o bob cyfle drwy fynychu “several events such as the Eisteddfod, Digital Past, Careers Day event and volunteering event”. Dangoswyd y myfyriwr ei fod yn agored i ddysgu sgiliau newydd drwy gydol ei amser yn y sefydliad drwy gael profiadau newydd.
Dangoswyd y fyfyrwraig ei fod yn ‘committed to supporting and encouraging others with life-long learning’ yn y gweithle.  Yn atodiad 2 dwedodd y fyfyrwraig fod “technology is something I know how to use quite well, especially compared to people who are considerably older than me. During my internship I helped other members of staff with their computer problems on several occasions”. Dangoswyd ei fod  yn barod i ddefnyddio ei sgiliau i helpu eraill ddod ymlaen gyda'i waith, ac yn hapus i roi cymorth i bobol eraill er mwyn iddyn nhw ddatblygu ei sgiliau hefyd.
Gwrandawodd y fyfyrwraig ar ei chyd weithwyr, a dangoswyd y gallu i weithio fel rhan o dîm.  Dadleuwyd bod gwaith tîm yn helpu unigolion i addasu, cynhyrchu a bod yn greadigol (Salas et al. 2000, 2005), rhywbeth all unigolion ddim gwneud ar ben eu hun (Griffin et al. 2001, Heywood & Jirjahn 2004). Dwedodd yn atodiad 2 “I listened to those with experience and would suggest my own ideas too”. Mae hyn yn un o’r sgiliau sydd wedi cael ei amlinelli yn atodiad 1 a 2. Teimlodd y fyfyrwraig ei fod wedi cyrraedd y sgil hyn cyn yr interniaeth. Yn atodiad 1 dwedodd ‘I work well in a team; I have shown this through being a very active member in many societies and teams at the University including being Vice Captain of the Women’s Football team”. Rhodd y fyfyrwraig y sgiliau hyn mewn i ymarfer yn gyson yn y sefydliad drwy gyfathrebu yn gyda'i chyd weithwyr i gwblhau tasgau.  Er enghraifft,  gweithiodd mewn timau i osod stondinau mewn sawl digwyddiad roedd y sefydliad yn mynychu . Yn ystod yr adegau yma roedd y fyfyrwraig yn cael yr amser i ddod i nabod y gweithwyr, ai rôl nhw yn y gweithle. Roedd y fyfyrwraig yn hoff iawn o ddod i nabod ei chyd weithwyr, ac a diddordeb yn y gwaith roedden nhw eu cynhyrchu.
Parchodd y fyfyrwraig ei chyd weithwyr a gwrando arnynt, oherwydd nhw sydd ar brofiadau a gwybodaeth yn y maes. Gwrandawodd a dilynodd gyfarwyddiadau ei oruchwylwyr yn ofalus. Drwy wneud hyn llwyddodd i  gwblhau bod tasg i’r manyldeb gosodwyd. Yn atodiad 2 rhoddodd ei fod wedi cyflawni'r sgiliau o fod yn wrandäwr  effeithiol ac ar gall i ddilyn cyfarwyddiadau. Cafwyd hyn ei gefnogi gan ei oruchwylwyr yn atodiad 3  “She was very helpful and supported us with preparations for several events over the last 9 months. With minimal supervision she completed a range of tasks”. Mae hun yn cefnogi fod y fyfyrwraig yn gallu dilyn cyfarwyddiadau wedi cael ei gosod gan ei oruchwylwyr yn annibynnol.
I fod yn ddinesydd gwirioneddol gyfrifol, weithiau mae'n rhaid i ni fynd allan o'n ffordd i wneud pethau sy'n helpu ein cymdeithas (Fejes, 2010). Yn atodiad 1 dwedodd y fyfyrwraig yn ei archwiliad sgiliau ei fod yn deall sut i ymddwyn fel dinesydd cyfrifol drwy dangos “respect for the people that live in my community. I am always ready to help people whenever I can. I often volunteer in events that are going on in the community such as annual whist events or volunteer in the café”. Rhoddodd y fyfyrwraig yr hyn mewn i ymarfer yn ei interniaeth drwy “following health and safety measures in the workplace to ensure the safety of others, such as placing boxes and resources I was using in appropriate places, out of harm’s way”. Dangoswyd ei fod yn ystyried diogelwch ac anghenion ei gweithwyr yn ei ymarfer, drwy feddwl am ei gweithrediad a sut all hyn achosi difrod i eraill.
[bookmark: _Toc37092862]2.6 Gyrfaoedd Cymru 
Ar ei ddiwrnod olaf yn y sefydliad aeth y myfyrwyr i weithio ar stondin CBHC mewn digwyddiad gyrfaoedd Cymru. Yma oedd oedran ysgolion o flwyddyn 9-13 yn dod i ymweld â gwahanol swyddau sydd ar gael iddyn nhw yn y dyfodol, gan gynnwys rôl gweithwyr yn y CBHC. Cafodd y myfyriwr y cyfle i helpu denu a siarad â’r ymwelwyr drwy ofyn iddyn nhw oes oedd ganddyn nhw ddiddordeb mewn hanes neu dechnoleg, ac yno esbonio ba fath o bethau roedd y CBHC yn ei wneud. Erbyn diwedd yr interniaeth roedd gan y myfyrwyr  fwy o hyder  i siarad ar gyhoedd ac egluro beth oedden nhw’n eu gwneud. O gychwyn y profiad i’r diwedd, maen amlwg fod y myfyrwyr wedi datblygu a dysgu sgiliau newydd drwy gymharu ei pherfformiad yn y digwyddiad cyntaf aeth hi i sef yr Eisteddfod Genedlaethol, i'r digwyddiad olaf.

[bookmark: _Toc37092863]2.7 Cynllun Marchnata 
Drwy greu cynllun marchnata roedd rhaid i’r fyfyrwraig feddwl am dan y system yn gyfan gwbl, er mwyn weithio i ddatrys problemau a datblygu ffyrdd o wneud pethau. Nid yw datrys problemau yn y gweithle am dan atal nhw pan fydden nhw’n digwydd, ond hytrach am wneud gwelliant yn y lleoliad gwaith i atal y broblem rhag digwydd. (Goetsch & Davis, 1997; Anderson,1993). Er enghraifft yn atodiad 2 dwedodd, ‘I thought of ‘catch phrases’ the organisation could use to market their brand name as they have a long name and have found it hard to market in the past’.  Dangoswyd ei fod yn ystyried rhwystrau sydd a’r CBHC a meddwl am strategaethau i ddod drosto.
Beth bynnag drwy greu cynllun marchnata, nid oedd y fyfyrwraig yn teimlo fel petai wedi datblygu llawer o sgiliau newydd. Teimlodd bod creu cynllun marchnata ddim yn annhebyg  i wneud aseiniad ar gyfer un o’i modiwl yn y brif ysgol. Byddai’r fyfyrwraig wedi hoffi cwblhau ei interniaeth yn gyfan gwbl yn y CBHC, ond yn anffodus penderfynwyd y sefydliad cyn cychwyn yr interniaeth byddwn nhw dim ond yn cymryd gwirfoddolwr am 10 ddiwrnod, oherwydd diffyg cyllideb i allu gorchwylio dros y myfyrwyr am 20 diwrnod.

[bookmark: _Toc37092864]2.8 Ddatblygiad sgiliau ymhellach
Drwy edrych ar yr archwiliad sgiliau yn atodiad 2, maen amlwg ni chafodd y fyfyrwraig y cyfle i ddatblygu rhai o’r sgiliau hyn yn ystod yr interniaeth. Beth bynnag teimlodd y fyfyrwraig ei fod wedi gweithio ar rhai o’r sgiliau hyn yn ystod y flwyddyn, ond tu allan i’r gweithle. Yn ei flwyddyn olaf yn y brif ysgol, roedd y fyfyrwraig yn llywydd o’r Gymdeithas Gymraeg ac yn feis capten o’r dim pêl droed menywod yn y brif ysgol.  O dan yr archwiliad sgiliau yn atodiad 2 dwedodd y fyfyrwraig ei fod wedi arwain ‘group of 50 students to Dublin, and was faced with many problems, such as our ferry being cancelled, meaning i had to organise somewhere for us all to stay for an extra night. I think I delt with the situation in the best possible way.’ Dangoswyd y fyfyrwraig y gall i arwain gyda chyfanrwydd sy’n cael ei gyrru gan werthoedd ei hunain. Fel rhan o’i swydd roedd rhaid iddi wneud penderfyniad ar beth oedd hi’n credu oedd orau i’r grŵp. Roedd 'na ansicrwydd mawr os oedd y grŵp yn mynd i allu dal llong adre ar y diwrnod hynny oherwydd y tywydd. Felly roedd rhaid iddi benderfynu os oedd o yn werth talu am noson arall, neu ddim. Penderfynwyd na’r peth orau oedd talu am noson arall i sicrhau diogelwch y grŵp am y noson. Hyn oedd y penderfyniad cywir oherwydd yn y diwedd nid oedd na ffordd iddyn nhw fynd adre'r ddiwrnod yna.  Mae hyn yn dangos fod y myfyriwr yn teimlo yn gyfforddus i siarad yn agored am ei gwerthoedd sydd hefyd yn un o’r sgiliau sydd wedi cael ei atalnodi yn atodiad 1 a 2.  Teimlodd ei fod wedi gwneud y penderfyniad cywir ar gyfer y grŵp ar yr amser cywir er bod rhai yn meddwl efallai dylai hi wedi aros ychydig cyn gwneud y penderfyniad. Dwedodd ‘If I felt uncomfortable about a situation or think that someone else’s action is morally incorrect I am prepared to tell them’. Teimlodd fod rhaid iddi wneud y dewisiad cyn gynted â phosib  oherwydd doedd hi ddim eisiau cymryd y risg o golli'r ystafelloedd.
Roedd y fyfyrwraig yn barod i fynegi ei barn pryd cafodd ei chwestiynu ar ei gweithrediad.  Mae hyn yn dangos hefyd fod y fyfyrwraig yn arloesol ac yn addasol, rhagweithiol yn hytrach na yn adweithiol. Yn atodiad 2 dwedodd y fyfyrwraig “I think of the outcomes of the situation before I go ahead with the action. For example, when I took 50 students to Dublin and our ferry was cancelled, I made the decision to pay for an extra night even though there was a possibility we would be re placed on a ferry that day. I made this decision on the bases that if we were not placed on a ferry that day, we wouldn’t have anywhere to stay that night”. Meddyliodd am y sefyllfa yn gyfan gwbl, a’r canlyniadau o’r gweithrediad cyn gwneud y penderfyniadau.  Ystyriodd diogelwch ei hunain ac eraill i helpu gwneud y penderfyniad terfynol.
[bookmark: _Toc37092865]2.9 Gwelliant Cynaliadwy 
Drwy edrych ar yr archwiliad sgiliau yn atodiad 2 maen na phatrwm yn ail ddangos. Nid yw’r fyfyrwraig wedi dangos datblygiad mewn sgiliau cynaliadwy tu allan i’r brif ysgol. Er enghraifft yn atodiad 2 o dan ‘I have a critical understanding of connections between environment, social and economic factors’, rhoddi  esiampl o ‘ I have completed many PESTEL analysis as part of university assignments’. Mae’r hyn yn dweud wrthynt fod y myfyrwyr heb roi’r hyn mewn i ymarfer yn ystod ei interniaeth. Dim ond drwy fodd damcaniaethol mae wedi dangos agweddau o’r sgiliau hyn, yn y dyfodol dylai’r myfyrwyr ystyried rhoi'r sgil hyn mewn i ymarfer . Yn atodiad 2 o dan ‘I have clear vision of forthcoming change and how to act to realise a sustainable future’ rhoddi ‘ In the workplace I would consider the amount I was printing and think of ways to reduce this. Some days I would travel in by public transport such as the bus’. Mae’r hyn rhodd fel esiampl dim ond bethau bach at gymryd cynaliadwy mewn i ystyriaeth, a gweithrediad oedd hi’n neud ym mlaenorol i’r interniaeth. Er hyn mae’r myfyrwyr yn cytuno gyda’r datganiad “to achieve sustainability we must balance economic, environmental and social factors in equal harmony” ("Sustainability and Sustainable Development", 2020). Mae’r myfyrwyr yn trio gwneud ei gorau i gweithredu mewn modd sydd yn bositif ar yr economi, amgylchedd a’r gymdeithas. Yn y dyfodol mae’n gobeithio byddai a chyfraniad da ar gyfer  sicrhau cynaliadwy.
Nid oedd y myfyriwr wedi dangos unrhyw sgiliau o dan “I feel competent in leading on change for social, environmental and/or economic benefit’. Mae’r fyfyrwraig angen ystyried ei thrawiad ar y gymdeithas, amgylched ac economi ym mhellach, drwy  ymgorffori yn ei fywyd dydd i ddydd. Mae’r fyfyrwraig wedi ystyried hyn, ac maen bwriadau ddatblygu ar y sgiliau hyn yn ei swydd gwirfoddoliaeth mae’n gweithredu yn ers iddi orffen ei interniaeth yn y CBHC. Cychwynnodd y fyfyrwraig ei swydd gwirfoddoliaeth o ganlyniad yr interngiaeth oherwydd teimlodd fod ganddi lawer o sgiliau mae angen gweithio arno. Mae’r fyfyrwraig angen ystyried ei effaith ar yr amgylchedd, cymdeithas ar economi yn ei ymarfer yn ystod ei gwirfoddoliaeth ac yn ei swydd yn y dyfodol.
[bookmark: _Toc37092866]2.10 Adlewyrchiad  
Dwedodd Benjamin Franklin (2010) ‘“For every minute spent organizing, an hour is earned.”  Mae Franklin (2010) yn credu fod o’n bwysig i fod yn drefnus er mwyn arbed amser. Nid ddangos y myfyrwyr llawr o drefn ar amser yn ystod ei interniaeth, sydd wedi dilyn iddi gwympo yn ôl ar weddill ei waith yn y brif ysgol. Dwedodd y myfyrwyr yn atodiad 1 “I have always completed tasks and submitted my assignments in on time, however my time management could do with improvement, to reduce stress”. Beth bynnag yn atodiad 2 ni roddi esiamplau o fod yn drefnus ac nid oedd yn cytuno fod hi cyn belled ymlaen a beth roddid yn wreiddiol. Gobeithiodd y myfyrwyr y byddai yn gorffen ei interniaeth dros yr haf, ond oherwydd digwyddiad anrhagweledig a wnaeth effeithio'r CBHC nid oedd o yn bosib iddi wneud hyn. O ganlyniad roedd rhaid i’r myfyrwyr ffeindio'r amser i wneud ei interniaeth yn ogystal â gwneud ei waith prif ysgol, roedd y fyfyrwraig wedi cael o’n anodd trefnu hyn, a wnaeth effeithio ar ei waith yn y brif ysgol. Efallai os byddai'r myfyrwyr wedi gwrando ar Franklin (2010) a chymryd fwy o amser i drefnu, efallai byddai wedi gadael fwy o amser iddi ganol bwyntio ar ei aseiniad eraill. Mae’r myfyrwyr yn ystyried ei fod angen gwella ar ei sgiliau trefnu.
Drwy gydol yr interniaeth mae'r fyfyrwraig wedi adlewyrchu ar ei hamser yn yr interniaeth.  Dwedodd Sedikides a Skowronski (1995), “In reflected appraisal, people learn about themselves from the direct evaluative feedback provided by significant others or from the labels that the others provide”. Mae’r datganiad gan Sedikides a Skowronski (1995), yn awgrymu fod pobol yn dysgu am dan ei hunain drwy gael adborth yn ôl gan eraill. Beth bynnag mae’r fyfyrwraig yn teimlo na’r ffordd orau i ddysgu am dan eich hunain yw drwy wneud hunain adlewyrchiad. Drwy ysgrifennu blog am ei hamser yn y lleoliad drwy ddefnyddio model Gibbs (1988) o’r adlewyrchiad cylchred. Yn ogystal ag adlewyrchu ar ei amser ar ôl iddi orffen yr interniaeth, roedd y myfyrwyr yn adlewyrchu ar ôl bob tasg yn ystod yr interniaeth. Meddyliodd am beth fysa hi’n neud tro nesa i wneud y dasg yn hawsach yw hunain, neu am ffordd i wneud y dasg yn well neu’n gyflymach. Drwy ddarllen yr adroddiad hwn mae’r myfyrwyr yn gobeithio ei fod wedi dangos ei fod yn dda am adlewyrchu ac wedi rhoi camau cyraeddadwy yw hunain.
[bookmark: _Toc37092867]Casgliad
Dysgodd a ddatblygodd y fyfyrwraig llawr o sgiliau newydd yn ystod ei amser yn y CBHC. Beth bynnag mae 'na lawer o bethau all y myfyrwyr weithio ar i wella ei hunain yn y dyfodol. Mae’r profiad hyn wedi helpu'r fyfyrwraig sylweddoli ar ei chryfderau a’i gwendidau. Drwy nabod ei gryfderau a’i gwendidau mae’r myfyrwyr nawr gyda’r adlewyrchiad clir o beth mae angen wneud i wella eu hunain yn y dyfodol, sef parhau gyda’r proses positif hyn. Mae’r fyfyrwraig nawr yn cynnal profiad gwaith mewn sefydliad hollol wahanol, er mwyn weithio ar ei sgiliau hyn yn oed y bellach.
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1) Gweithio ar fod yn nhrefnus, drwy ddefnyddio dyddiadur.
2) Gwneud fwy o ymdrechion cynaliadwy, drwy feddwl am yr effaith mae ei gweithrediad yn cael ar yr economi, cymdeithas ar amgylchedd.
3) Cymryd cyfleodd er mwyn ddysgu a datblygu ymhellach.
4) 
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INTERNSHIP & VOLUNTEERISM
Assessment 1 – Pre-Placement Skills Audit
Name: Eleri Jones

Placement Provider: The Royal Commission on the Ancient and Historical Monuments Wales

Date: 20/11/2019
The purpose of this skills audit is to assess your skills set prior to you undertaking your placement to establish what skills you need to improve on during your placement.  Please be honest, take some time for self-reflection and when responding to each skill try to think of an example of when you may have done this. 
	Skill
	Already there
	Well on the way
	Gathering speed
	Not currently

	I think about the whole system when working to solve problems and developing ways of doing things 
	
	
	X
	

	Example: Creating a booking system on the computer, so that everyone working for the business can now take bookings. 


	I have the ability to ability to address current and future problems creatively
	
	
	
	X

	Example: 


	I am confident in assessing and critiquing a range of information sources
	
	
	
	X

	Example: 


	I have a critical understanding of connections between environment, social and economic factors
	
	X
	
	

	Example: I have been asked to complete a PESTEL analysis for several organisations as part of assignments. 


	I am capable of engaging in self-reflection and analysis
	
	X
	
	

	Example: I have written many reflective and analysis assignments following work experience modules that I have completed during school and college. 


	I have a commitment to life-long 
	
	
	
	x

	Example: 


	I am committed to supporting and encouraging others with life-long learning
	
	
	
	x

	Example: 


	I am innovative and adaptable, proactive rather than reactive
	
	
	
	x

	Example: 


	I am an engaging and dynamic communicator (written) 
	
	x
	
	

	Example: I engage with people regularly over emails and social media to promote a business or an organization. I post content such as upcoming events and answering any question the public may have. 


	I am an engaging and dynamic communicator (oral) 
	
	x
	
	

	Example: I communicate with my football teammates through setting out drills in training and explaining the objective of the drills, and the reason for doing them. 


	I am an effective networker
	X
	
	
	

	Example: I constantly use the network at work, to send conformation emails to customers of their payment and bookings. 


	I am an effective facilitator 
	
	
	
	x

	Example: 


	I work well in cooperation with others
	x
	
	
	

	Example: I work well in a team; I have shown this through being a very active member in many societies and teams at the University including being Vice captain of the Women’s Football team. 


	I am a well-practiced and effective active listener
	
	x
	
	

	Example: I take orders well and listened to instructions to make sure I do the job correctly. This is something that I have been praised on often in feedback forms in previous work placements. 


	I can organize myself and manage my time effectively

	
	
	x
	

	Example: I have always completed tasks and submitted my assignments in on time, however my time management could do with improvement, to reduce stress. 


	I understand how to act as a responsible citizen
	
	x
	
	

	Example: I show respect for the people that live in my community. I am always ready to help people whenever I can. I often volunteer in events that are going on in the community such as annual whist events or volunteer in the cafe. 


	I have a clear vision of forthcoming change and how to act to realise a sustainable future
	
	
	x
	

	Example: I do this through taking public transport or walking to wherever I can. I often pick up rubbish left by other people which have been washed up on our land or left by customers. 


	I feel competent in leading on change for social, environmental and/or economic benefit
	
	
	
	x

	Example: 


	I feel comfortable speaking openly about my values
	
	x
	
	

	Example: I always treat someone in a way that I would like to be treated and wouldn’t do anything that I don’t find comfortable or right. 

	I can lead with integrity driven by my own values
	
	
	
	x

	Example: 
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INTERNSHIP & VOLUNTEERISM
1.0 Assessment 3 – Post-Placement Skills Audit
Name: Eleri Jones

Placement Provider: Royal Commission on the Ancient and Historical Monuments of Wales 

Date: 27/03/2020
The purpose of this skills audit is to assess your skills set prior to you undertaking your placement to establish what skills you need to improve on during your placement.  Please be honest, take some time for self-reflection and when responding to each skill try to think of an example of when you may have done this. 
	Skill
	Already there
	Well on the way
	Gathering speed
	Not currently

	I think about the whole system when working to solve problems and developing ways of doing things 
	
	X
	
	

	Example: In completing a market plan for the organization I had to consider the organization as a whole and develop marketing strategies accordingly. For example, I thought of ‘catch phrases’ the organization could use to market their brand name as they have a long name and have found it hard to market in the past. 

	I could ability to address current and future problems creatively
	
	
	X
	

	Example: In my marketing plan I have recommended creative strategies for the RCAHMW to implement in the future, such as wearing a badge or t-shirt when they are out representing their organisations, or making creative resources in order to help entice a younger audience. 


	I am confident in assessing and critiquing a range of information sources
	
	X
	
	

	Example: For example, I used the RCAHMW online database ‘Coflein’ to conduct online research of different areas in Wales such as, historical sites along the Afon Teifi in preparation to make displays for the National Eisteddfod. 


	I have a critical understanding of connections between environment, social and economic factors
	
	X
	
	

	Example: I have completed many PESTEL analysis as part of university assignments.


	I am capable of engaging in self-reflection and analysis
	X
	
	
	

	Example: I have reflected and critically analysed my time during my internship, looking at what I have done well and what I could improve on in future. For example, I need to be more vocal, and express my ideas. 

	I have a commitment to life-long Learning
	
	X
	
	

	Example: I have a commitment to life-long learning, as I took every task head on and was prepared to give any task, they gave me a go, hopping I would learn something new. For example, I attended several events such as the Eisteddfod, Digital past, Careers day event and volunteering events. I has opportunity to talk to their customers even though I didn’t feel I had the best knowledge about the organisation. 


	I am committed to supporting and encouraging others with life-long learning
	
	X
	
	

	Example: Technology is something I know how to use quite well, especially compared to people who are considerable older than me. During my internship I helped other members of staff with their computer problems on several occasions. 


	I am innovative and adaptable, proactive rather than reactive
	
	
	X
	

	This is not something I personally developed during my internship, however undertaking other volunteer roles during the year I demonstrated that I think of the outcomes of the situation before I go ahead with the action. For example, when I took 50 students to Dublin and our ferry was cancelled, I made the decision to pay for an extra night even though there was a possibility we would be re placed on a ferry that day. I made this decision on the bases that if we were not placed on a ferry that day we wouldn’t have anywhere to stay that night.  

	I am an engaging and dynamic communicator (written) 
	
	X
	
	

	Example: I communicated with my supervisor well through email, keeping regular contact for the duration of nine months I spent on and off in the organization. 


	I am an engaging and dynamic communicator (oral) 
	
	
	
	

	Example: I communicated well with my supervisor whilst in the organization, and I made sure I understood the task correctly before I went ahead and completed it, through doing so I could complete the task set independently. 


	I am an effective networker
	X
	
	
	

	Example: This is a skill I was confident with prior to the internship. I did have the opportunity to practice this through posting social media posts on their social media. 


	I am an effective facilitator 
	
	
	X
	

	Example:  For the Digital Past conference event I created passes for people attending. To make it easier to hand then out and find on the day, I organised them into alphabetical order when I was packing the boxes ready to go to the venue. 

	I work well in cooperation with others
	X
	
	
	

	Example: I work well in a team; I get along well with others and I am a team member. I am an active member of many societies in University. During my internship I listened to those with experience and would suggest my own ideas too. 

	I am a well-practiced and effective active listener
	
	X
	
	

	Example: I respect people and listen to those who have experience and knowledge of a job. I listen to my supervisor’s instructions and completed every take she set me. 


	I can organize myself and manage my time effectively
	
	
	
	X

	Example: 


	I understand how to act as a responsible citizen
	X
	
	
	

	Example: I am an active member in my community and think of other people needs. I demonstrated this in placement through following health and safety measures in the workplace to ensure the safety of others, such as placing boxes and resources I was using in appropriate places, out of harms way. 


	I have a clear vision of forthcoming change and how to act to realise a sustainable future
	
	X
	
	

	Example: In the workplace I would consider the amount I was printing and think of ways to reduce this. On some days I would travel in by public transport such as the bus. 


	I feel competent in leading on change for social, environmental and/or economic benefit
	
	
	
	X

	Example: 


	I feel comfortable speaking openly about my values
	
	X
	
	

	Example: If I felt uncomfortable about a situation or think that someone else’s action is morally incorrect I am prepared to tell them. 

	I can lead with integrity driven by my own values
	
	X
	
	

	Example: This isn’t something I improved on during my internship, however  I lead a group of 50 students to Dublin, and was faced with many problems, such as our ferry being cancelled, meaning I had to organise somewhere for us all to stay for an extra night. I think I dealt with the situation in the best possible way.
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POST-PLACEMENT REVIEW AND FEEDBACK

Doar Participant
Many tharks for your involvement in the work placement. | hope that the experience was a
valuable and rewarding one, whether you were a Placemen Provider. Student or Placement
Tutor. The University of Wales Trinity Saint David reviews the provision annually for
enhancement purposes and so we would be pleased to hear your feedback on any aspect of
the placement

If you wish to partcipate, please use this form Lo record your views. 1d bo grateful if you
wouid retur the form ither in person, by postal mail or emal to the contact detalls below.

Yours sincerely
Insert name of Placement Coordinator

Placement Coordinator

Insert Placoment Coordinator's addross, emai and tolophone numbor

Name of provider's ‘Comisiwn Brenhinol Henebion Cymru

organisation: Royal Commission on the Ancient and Historical Monuments of
Wales B

Name of student: Elerl Jones

What wero the positive aspects? it i
Itwas a pleasure to have Eleri with us. She was very helpful and supported us with
proparations for several avants over tha last © months. With minmal supervision she
compieted a range of tasks

We look forward to receiving her final marketing plan for the Commission

Itwas cortainty a valuable and rewarding exporience for us as a provider and we hope that
Elori enjoyed her internship whist developing various skils. Following this positive
experience, we are considering continuing to offe internship opportunities for
undorgracuates

Waro thore any probloms?
Wo had no problems with Eleri She showed
working hours and dates.

ingness 1 help and was flexibla egarding

| Do you have any recommendations for enhancement for the future?
1 As Eleri's mentor, | would have benefited from receiving some outline information or
kdance (4R Paagraph wous v WATeac o i et o e pacemert
Searvc auoame
Signad:
e | 4 tntlurs

Naime in block | ANGHARD WILLIAMS

T Placement Provider
0 Student
7 Placement Tutor
“Thank you for completing this questionnaire. Plaase relurn it as soon as possible fo the
Placement Coordinator
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