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1.Beth yw Awtistiaeth?



Yn ol Blakemore a Frith (2005) anhwylder datblygiadol amrywiol iawn sydd fel arfer yn amlygu anawsterau cymdeithasol o ran cyfathrebu, rhyngweithio, diddordebau cyfyngedig, prosesu synhwyraidd ac hyblygrwydd meddwl a’r ffordd y mae person yn trefnu tasgau neu’n ymateb i newid yw awtistiaeth. Er hyn, gall unigolion amlygu anawsterau gwahanol. Felly, ni ddylid mesur angen ar sail nodweddion cyfyng. Nid yw awtistiaeth ynddi’i hun yn golygu bod gan blentyn anabledd dysgu neu allu deallusol isel.I cefnogi beth dwi meddwl mae (Llywodraeth Cymru, 2025) yn dweud mae gan rai plant anghenion cymhleth ac angen cymorth helaeth; mae eraill yn cyflawni’n uchel ond yn dal i brofi rhwystrau sylweddol o ran trefnu gwaith, synhwyrau, pryder neu berthnasoedd cymdeithasol.

Noda Blakemore a Frith (2005) fod awtisiaeth yn fwyaf tebygol o fod yn dueddiad genetig a gaiff effaith ar ddatblygiad yr ymennydd cyn genedigiaeth, ond gall nodweddion fod yn amlwg yn ystod plentyndod cynnar, er y gall rhai pobl, yn enwedig rhai sy’n dysgu cuddio eu gwahaniaethau neu sy’n cael eu camddeall, gael diagnosis yn ddiweddarach. Mae rhan fwyaf o unigolion ddim ond yn cael eu hadnobod yn llawn tua ail flwyddyn eu bywyd, oherwydd mae’r symptomau ac yr arwyddion yn ymddangos yn raddol. 

Mae awtistiaeth yn dod mewn sawl gradd, sy'n rhychwantu sbectrwm cyfan a gall ddigwydd ynghyd â deallusrwydd isel ac uchel. Mae’r gair “sbectrwm” yn cyfeirio at yr amrywiaeth eang o broffiliau a lefelau cymorth, nid at un llinell syml o “ysgafn” i “ddifrifol”. Gall anghenion unigolyn newid yn ôl yr amgylchedd, blinder, straen, y bobl o’i gwmpas a pha mor ragweladwy yw’r diwrnod. Gall dysgwr gyfathrebu’n dda mewn gwers gyfarwydd ond cael trafferth mewn coridor prysur neu wrth gael ei holi’n sydyn. Gall rhywun sy’n ymddangos yn dawel yn yr ysgol fod yn defnyddio llawer iawn o egni i gadw i fyny â disgwyliadau cymdeithasol, ac yna deimlo’n flinedig neu’n ofidus ar ôl cyrraedd adref. Gydag achosion o awtistiaeth ar gynnydd, amcangyfrifir bod 6 o bob 1000 wedi’u heffeithio (Blakemore a Frith, 2005). 
Cyfathrebu a rhyngweithio cymdeithasol
Gall rhai unigolion awtistig ddehongli iaith yn llythrennol, felly gall idiomau, coegni, jôcs neu gyfarwyddiadau amwys achosi dryswch. Engraiff dda o hyn yw pan mae pobl yn dweud “torri ei goes” neu “rhoi dy ben i lawr a bwrw ati”  gall ei gal ei deall fel cyfarwyddyd llythrennol yn hytrach nag ymadrodd. Mae rhai unigolion hefyd angen mwy o amser i deall y brawddeg neu cwestiyn cyn ymateb. Nid yw diffyg ateb ar unwaith o reidrwydd yn golygu nad yw’n gwybod yr ateb neu nad yw’n gwrando.
Gall rhyngweithio cymdeithasol fod yn anodd pan fo’r rheolau’n aneglur. Efallai na fydd plentyn yn sylwi bod sgwrs wedi newid pwnc, yn deall awgrymiadau cudd, neu’n gwybod sut i ymuno â grŵp. Gall eraill fod yn awyddus i wneud ffrindiau ond heb fod yn siŵr sut i ddechrau sgwrs neu sut i ddelio â gwrthdaro. Dylai ymarferwyr osgoi gorfodi cyswllt llygad neu gymryd bod un math o gyfathrebu’n well na math arall. Mae cyfathrebu effeithiol yn ymwneud â deall a chael eich deall, nid perfformio ymddygiad cymdeithasol penodol.
Prosesu synhwyraidd
I rhai unigolion gall synau, goleuadau, arogleuon, gweadau, blasau, symudiad neu gyffyrddiad deimlo’n llawer mwy dwys. Gall sŵn fel cadeiriau’n crafu’r llawr, cloch ysgol, neu leisiau niferus mewn neuadd fwyta effeithio ar allu’r unigolion i ganolbwyntio ac gallu’r unigolion cael “break-down”. Gall rhai plant geisio synhwyrau ychwanegol drwy symud, cyffwrdd neu ailadrodd gweithred; gall eraill geisio lle tawel neu osgoi rhai gweadau. Nid yw’r ymatebion hyn yn fwriadol o reidrwydd. Dylid nodi’r amgylchiadau sy’n helpu neu’n gwaethygu’r profiad a chytuno ar addasiadau sy’n ymarferol ac yn parchu’r plentyn. 
Swyddogaethau gweithredol, trefnu a newid
Mae swyddogaethau gweithredol yn cynnwys dechrau tasg, cofio camau, blaenoriaethu, cynllunio amser, trefnu offer a symud o un gweithgaredd i’r llall. Gall plentyn ddeall cynnwys gwers ond methu dechrau ysgrifennu oherwydd nad yw’n gwybod pa gam cyntaf i’w gymryd. Gall cyfarwyddyd llafar hir gael ei anghofio cyn i’r plentyn gyrraedd ei sedd. Mae rhannu tasg yn gamau, dangos enghraifft, defnyddio rhestr wirio a rhoi cyfarwyddiadau ysgrifenedig yn gallu lleihau’r rhwystr heb ostwng y nod dysgu. Gall newid annisgwyl gynyddu ansicrwydd. Mae athro cyflenwi, ystafell wahanol, canslo gweithgaredd neu newid amserlen yn gallu gwneud y diwrnod yn anoddach. Nid yw hyn yn golygu na all unigolion ddysgu bod yn hyblyg; mae’n golygu y gall fod angen paratoi, eglurhad a chymorth i ymdopi â newid. Pan na ellir osgoi newid, dylai’r oedolyn egluro beth fydd yn wahanol, beth fydd yn aros yr un fath, a beth fydd yn digwydd nesaf.

Pryder, rheoleiddio emosiynol a chuddio anghenion
Gall rhai unigolion geisio cuddio gwahaniaethau cymdeithasol neu synhwyraidd er mwyn osgoi sefyll allan. Gelwir hyn yn aml yn guddio neu’n “masking”. Gall plentyn efelychu ymadroddion, chwerthin pan fydd eraill yn chwerthin neu gytuno er nad yw’n deall y sefyllfa. Mae hyn yn gwneud i oedolion credu bod popeth yn iawn, er bod y plentyn yn gweithio’n galed i gynnal yr ymddangosiad hwnnw. Nid yw pob unigolion awtistig yn cuddio ei anghenion, ac ni ddylid defnyddio’r term i esbonio pob ymateb. Serch hynny, mae’n atgoffa ymarferwyr na ddylid barnu lles ar sail tawelwch, cwrteisi neu ganlyniadau academaidd yn unig.

Pan fo’r galwadau’n fwy na’r hyn y gall plentyn ei reoli ar y pryd, gall brofi trallod dwys neu gau i lawr dros dro. Gall hyn gynnwys llai o gyfathrebu, crio, gweiddi, gadael sefyllfa neu fethu parhau â thasg. Dylai staff ystyried beth ddigwyddodd cyn yr ymateb, gan gynnwys sŵn, ansicrwydd, cyfarwyddiadau cymhleth, blinder neu broblem gymdeithasol. Nid yw deall y rhesymau dros drallod yn golygu anwybyddu diogelwch neu ffiniau; mae’n golygu ymateb mewn ffordd gymesur sy’n lleihau’r rhwystr ac yn helpu’r plentyn i ail-ymgysylltu pan fydd yn barod. 
 [image: ]
Tabl 1: Autism and executive functioning skills table (Bagnall, 2026)
2. Polisi a Deddfwriaeth  


Awtistiaeth ac anghenion dysgu ychwanegol yng Nghymru
Yng Nghymru, mae’r Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg Cymru 2018 a’r Cod ADY 2021 yn gosod fframwaith statudol ar gyfer adnabod a diwallu anghenion dysgu ychwanegol. Mae’r system yn ceisio creu dull mwy cyson a pherson-ganolog ar draws lleoliadau addysg, gan gynnwys ysgolion, sefydliadau addysg bellach ac awdurdodau lleol. Mae Llywodraeth Cymru’n nodi bod y system yn cwmpasu plant a phobl ifanc rhwng 0 a 25 oed sydd ag ADY (Llywodraeth Cymru, 2021).
Nid yw diagnosis o awtistiaeth yn golygu’n awtomatig bod gan blentyn ADY o dan y diffiniad cyfreithiol. Y cwestiwn yw a oes gan y plentyn anhawster neu anabledd dysgu sy’n galw am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol. Gall plentyn awtistig fod angen addasiadau rhesymol a strategaethau addysgu da, ac mewn rhai achosion gall y rhain fod yn ddigon i’w helpu i gael mynediad at y cwricwlwm. Mewn achosion eraill, gall y plentyn fod angen darpariaeth ychwanegol benodol, ac efallai Cynllun Datblygu Unigol (CDU/IDP). Rhaid ystyried anghenion y dysgwr unigol, nid dibynnu ar label diagnosis yn unig.
Mae’r Cod ADY yn pwysleisio y dylai barn, dymuniadau a theimladau’r plentyn neu’r person ifanc fod yn rhan o’r broses o gynllunio cymorth. Dylai’r plentyn gael gwybodaeth hygyrch am yr hyn sy’n digwydd, cyfle i gyfrannu at gyfarfodydd mewn ffordd sy’n addas iddo, a dealltwriaeth o’r cymorth y cytunwyd arno. Efallai y bydd angen holi’r plentyn ar ei ben ei hun, defnyddio lluniau neu raddfeydd, rhoi cwestiynau ymlaen llaw, neu ganiatáu iddo ysgrifennu atebion yn hytrach na siarad o flaen grŵp.
Mae’r CDU yn cofnodi’r anghenion a nodwyd, y ddarpariaeth ddysgu ychwanegol sydd ei hangen, y canlyniadau a fwriedir a’r trefniadau adolygu. Dylai fod yn ddogfen ymarferol sy’n helpu pawb i ddarparu cymorth cyson, nid ffeil sy’n cael ei llenwi a’i hanghofio. Dylai nodau fod yn ystyrlon ac yn glir: er enghraifft, gallu defnyddio trefn weledol i ddechrau gwaith, cael mynediad at le tawel pan fo angen, neu gyfathrebu pryd mae cyfarwyddyd yn aneglur. Dylai’r cynllun hefyd nodi pwy sy’n gyfrifol am y camau, sut y bydd cynnydd yn cael ei fonitro, a sut y bydd y plentyn a’r teulu’n cyfrannu at yr adolygiad.
Mae’r cydlynydd ADY (CADY/ALNCo) yn chwarae rhan bwysig wrth gydlynu cymorth, cefnogi staff a gweithio gyda theuluoedd a gwasanaethau eraill. Fodd bynnag, nid cyfrifoldeb y CADY yn unig yw cynhwysiant. Mae pob aelod o staff yn gyfrifol am wneud dysgu’n hygyrch, dilyn y cynlluniau y cytunwyd arnynt, rhannu pryderon yn briodol ac adolygu a yw’r addasiadau’n gweithio. Mae angen i uwch arweinwyr sicrhau bod staff yn cael amser, hyfforddiant ac adnoddau i wneud hyn yn effeithiol.
I gefnogi person ifanc heb y gallu i olrhain y gofyniad yn y golofn chwith, darparwyd gwybodaeth iddynt darllen yn y golofn dde:
[image: ][image: ]

(Llywodraeth Cymru, 2021) 

Hawliau plant a phobl ifanc
Mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP/UNCRC) yn darparu fframwaith defnyddiol ar gyfer meddwl am gyfranogiad, addysg, urddas a chynhwysiant. Mae Erthygl 12 yn nodi hawl plentyn i fynegi ei farn ar faterion sy’n effeithio arno, a bod y farn honno’n cael ystyriaeth briodol. Mae hyn yn berthnasol wrth gynllunio CDU, trafod addasiadau, adolygu profiadau ysgol a phenderfynu sut y gall plentyn gymryd rhan mewn gweithgareddau. Ni ddylai oedolion gymryd bod plentyn yn cytuno dim ond am nad yw’n gwrthwynebu ar lafar.
Mae Erthygl 23 yn ymwneud â phlant ag anableddau ac yn pwysleisio urddas, annibyniaeth, cyfranogiad a mynediad at addysg a chymorth priodol. Mae Erthygl 28 yn cydnabod hawl pob plentyn i addysg. Gyda’i gilydd, mae’r erthyglau hyn yn atgoffa ysgolion mai nid presenoldeb corfforol yn yr ystafell ddosbarth yn unig yw cynhwysiant. Mae angen i’r plentyn allu cymryd rhan, dysgu, teimlo’n ddiogel a chael ei barchu. Os yw dysgwr yn treulio’r rhan fwyaf o’r wers yn ceisio ymdopi â sŵn neu ansicrwydd, nid yw ei fynediad at ddysgu’n gyfartal hyd yn oed os yw’n eistedd wrth yr un ddesg â’i gyfoedion (UNICEF, no date).
Yn ymarferol, mae parchu hawliau’n golygu darparu gwybodaeth mewn ffordd y gall y plentyn ei deall, gwrando ar ei brofiad, esbonio pam mae penderfyniad wedi’i wneud, ac adolygu’r penderfyniad os nad yw’n gweithio. Gall plentyn fynegi barn drwy siarad, ysgrifennu, llun, dewis rhwng opsiynau, technoleg gynorthwyol neu drwy ddangos pa amgylchedd sy’n ei helpu. Dylai’r dull gael ei addasu i’r plentyn, yn hytrach na mynnu bod y plentyn yn addasu i un dull oedolion.
Canfyddiadau Estyn a goblygiadau i ysgolion
Mae adroddiad thematig Estyn ar y system ADY, a gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2024, yn ystyried sut mae ysgolion, lleoliadau a’r awdurdodau lleol yn gweithredu’r Ddeddf ADY a’r Cod cysylltiedig. Mae’r adroddiad yn nodi ymrwymiad a gwydnwch staff, ac enghreifftiau o arfer effeithiol, ond hefyd anghysondeb yn y ffordd y mae’r diwygiadau wedi’u gweithredu. Roedd rhai lleoliadau’n cynllunio profiadau dysgu’n ofalus ac yn teilwra cymorth i anghenion plant. Ar yr un pryd, roedd heriau’n parhau o ran sicrhau bod y ddarpariaeth yn gyfartal, gan gynnwys cymorth cyfrwng Cymraeg, adnoddau asesu a recriwtio staff cymwys (Estyn, 2024).
Mae hyn yn bwysig i ddysgwyr awtistig oherwydd gall cynllun fod yn dda ar bapur ond methu yn ymarferol os nad yw’r staff yn gwybod beth i’w wneud, os nad yw’r adnoddau ar gael neu os nad yw’r strategaeth yn cael ei defnyddio’n gyson. Er enghraifft, ni fydd amserlen weledol yn helpu os yw’r plentyn yn ei chael hi’n anodd ei dehongli neu os na chaiff ei diweddaru pan fydd newid. Yn yr un modd, nid yw cytuno ar le tawel yn ddigon os nad yw’r plentyn yn gwybod sut i ofyn amdano neu os yw staff yn ei weld fel gwobr yn hytrach nag addasiad angenrheidiol.
Mae Estyn hefyd yn tynnu sylw at bwysigrwydd rôl strategol y CADY a datblygiad proffesiynol staff. Dylai ysgolion sicrhau bod staff yn deall y diffiniadau cyfreithiol, yn gallu adnabod rhwystrau i ddysgu, ac yn defnyddio arferion person-ganolog. Dylid rhannu gwybodaeth berthnasol yn briodol rhwng athrawon, cynorthwywyr, teuluoedd a gwasanaethau arbenigol, gan barchu preifatrwydd. Mae angen monitro canlyniadau hefyd: a yw’r dysgwr yn gallu cymryd rhan yn fwy llawn? A yw lefel y pryder wedi lleihau? A yw’r plentyn yn cael cyfle i ddangos ei ddealltwriaeth? Dylai data, arsylwadau a barn y dysgwr lywio’r adolygiad.
3. Astudiaethau Achos   


Astudiaeth Achos 1: Emily
Disgybl ffuglennol 10 oed ym Mlwyddyn 6 yw Emily. Gall gyflawni gwaith academaidd i safon dda a disgrifia staff hi fel plentyn tawel, cwrtais a chydwybodol. Oherwydd nad yw’n tarfu ar wersi, tybia rhai oedolion nad oes angen llawer o gymorth arni. Fodd bynnag, dywed ei rhieni ei bod yn aml yn flinedig neu’n ofidus ar ôl ysgol, ac yn cael trafferth ymdopi â gofynion ychwanegol gartref. Awgryma’r gwahaniaeth rhwng ei hymddygiad yn yr ysgol a’i phrofiad ar ôl ysgol fod angen gwerthfawrogi faint o ymdrech a ddefnyddia i ymdopi â’r disgwyliadau.
Arsylwa Emily ar blant eraill gan gopïo eu hymadroddion, eu mynegiant a’u hymatebion cymdeithasol. Gall hyn ei helpu i ymuno â’r grŵp, ond mae hefyd yn gwneud sefyllfaoedd cymdeithasol yn flinedig. Gall hi chwerthin pan fydd eraill yn chwerthin heb ddeall y jôc, neu gytuno â ffrindiau am nad yw’n gwybod beth arall i’w ddweud. Gall oedolion dybio bod ganddi gyfeillgarwch sicr oherwydd ei bod yn treulio amser gyda phlant eraill, ond nid yw bod yn agos at grŵp o reidrwydd yn golygu bod y plentyn yn teimlo’n ddiogel neu’n cael ei gynnwys. Dylai staff edrych am arwyddion o eithrio, camddealltwriaeth neu fwlio, a rhoi cyfle i Emily drafod perthnasoedd mewn ffordd breifat a diogel.
Mae ei hanawsterau gyda swyddogaethau gweithredol hefyd yn bwysig. Gall Emily ddeall y gwaith ond ei chael hi’n anodd penderfynu sut i ddechrau tasg agored, cofio cyfarwyddiadau aml-gam neu reoli nifer o derfynau amser. Gall hyn gael ei gamddehongli fel diffyg annibyniaeth neu ddiofalwch. Byddai rhannu tasgau’n gamau, rhoi cyfarwyddiadau ysgrifenedig, modelu’r cam cyntaf a defnyddio rhestr wirio yn gallu helpu. Dylid hefyd cytuno ar system gyson ar gyfer offer, gwaith cartref a dyddiadau cyflwyno. Nid yw defnyddio rhestr wirio’n golygu nad yw Emily’n annibynnol; gall fod yn offeryn sydd yn caniatáu iddi weithio’n fwy annibynnol.
Mae sŵn cadeiriau, gwasanaethau uchel a neuadd fwyta brysur yn gallu cynyddu ei straen. Gan ei bod yn ceisio peidio â thynnu sylw ati ei hun, efallai na fydd yn dweud wrth staff fod yr amgylchedd yn anghyfforddus. Gall ei gallu i ganolbwyntio ddirywio dros amser, ac efallai y bydd yn teimlo’n flinedig ar ôl ysgol. Gallai’r ysgol gynnig dewis o leoliad tawelach, caniatáu mynediad at glustffonau lle bo’n addas, rhoi rhybudd ymlaen llaw am wasanaethau, a chynllunio seibiant byr os yw’n ddefnyddiol. Dylid trafod yr addasiadau gydag Emily, yn hytrach na phenderfynu ar ei rhan beth fydd yn gweithio.
Mae pryder a pherffeithrwydd yn gallu gwneud camgymeriadau’n arbennig o anodd iddi. Gall ailwirio gwaith, dileu atebion neu beidio â dechrau os nad yw’r cyfarwyddiadau’n hollol glir. Dylai’r athro wneud disgwyliadau’n eglur, egluro bod camgymeriadau’n rhan o ddysgu, a rhoi adborth mewn ffordd breifat a chefnogol. Gallai “Beth yw’r cam cyntaf?” fod yn fwy defnyddiol na “Pam nad wyt ti wedi dechrau?” Mae’r cwestiwn cyntaf yn nodi’r rhwystr ac yn helpu Emily symud ymlaen; gall yr ail gynyddu cywilydd heb egluro beth sydd ei angen.
Mae’r achos hwn yn dangos pam na ddylid seilio penderfyniadau am ADY ar gyrhaeddiad academaidd neu ymddygiad tawel yn unig. Dylai’r ysgol gasglu gwybodaeth gan Emily, ei theulu a’r staff sydd yn ei hadnabod mewn gwahanol gyd-destunau. Dylid ystyried effaith ei hanghenion ar gyfranogiad, lles a mynediad at ddysgu. Os yw’r asesiad yn dangos bod angen darpariaeth ddysgu ychwanegol, dylid cynllunio honno’n glir a’i hadolygu. Y nod yw lleihau’r ymdrech ddiangen sydd ei hangen arni i ymdopi, nid dileu ei hunaniaeth awtistig na’i gorfodi i ymddwyn fel ei chyfoedion.

Astudiaeth Achos 2: Sophie
Ddisgybl 14 oed ym Mlwyddyn 9 yw Sophie, sydd angen cymorth sylweddol a chyson i gael mynediad at addysg. Mae ganddi anghenion sydd yn effeithio ar gyfathrebu, prosesu synhwyraidd, hyblygrwydd meddwl a sgiliau gweithredol megis trefnu, cynllunio a rheoli tasgau. Ar yr un pryd, mae ganddi gryfderau pwysig, yn enwedig ei diddordeb dwfn mewn anifeiliaid a’i gallu i ddatblygu gwybodaeth fanwl mewn meysydd o ddiddordeb. Pan fo’r amgylchedd yn addas, y cyfarwyddiadau’n eglur a’r oedolion yn deall ei ffordd o gyfathrebu, gall gymryd rhan yn llwyddiannus mewn gweithgareddau ymarferol a chyfarwydd.
Cyflwyna’r ysgol uwchradd nifer o heriau a all greu rhwystrau i ddysgu. Mae symud rhwng gwersi, delio â nifer fawr o athrawon, cerdded drwy goridorau prysur ac addasu i newidiadau amserlen yn gallu bod yn flinedig ac yn llethol. Weithiau gall y gofynion hyn arwain at anawsterau cyn i’r wers ddechrau. Pan fo Sophie wedi’i gorlwytho, gall grio, gweiddi, gadael yr ystafell neu ei chael hi’n anodd cyfathrebu. Dylid gweld yr ymatebion hyn fel arwydd o straen neu orlwytho yn hytrach na gwrthodiad bwriadol i ddysgu. Mae’n bwysig i staff ddeall beth yn union sydd wedi cyfrannu at yr anhawster, megis sŵn, gorlethu, ansicrwydd neu gyfarwyddiadau rhy gymhleth.
Er mwyn lleihau’r rhwystrau hyn, dylai’r ysgol gynllunio’r amgylchedd yn ehangach na’r dosbarth. Gall addasiadau megis llwybrau tawelach rhwng gwersi, mynediad at fan diogel, amseroedd symud hyblyg ac oedolyn dibynadwy wella mynediad a lleihau straen. Dylai’r trefniadau hyn fod yn gyson ac yn glir i Sophie a’r staff, gan sicrhau ei bod yn gwybod sut i ofyn am gymorth neu seibiant a sut i ddychwelyd at y dysgu.
Profa Sophie anawsterau hefyd gyda swyddogaethau gweithredol. Gall trefnu offer, cofio cyfarwyddiadau aml-gam, dechrau tasgau a newid rhwng gweithgareddau fod yn heriol. Gall hyn ymddangos fel pe na bai’n gwrando, pan mai’r gwir reswm yw bod y gofynion yn fwy nag y gall eu prosesu ar y pryd. Gall cymorth megis amserlenni gweledol syml, tasgau wedi’u rhannu’n gamau, modelu enghreifftiau, un cyfarwyddyd ar y tro a rhybuddion cyn newid gweithgaredd helpu’n sylweddol. Fodd bynnag, dylid sicrhau bod yr adnoddau hyn yn ddealladwy ac yn berthnasol iddi.
Gall ei gallu i gyfathrebu newid yn sylweddol pan fo dan straen. Efallai y bydd yn defnyddio ystumiau, ailadrodd geiriau, rhoi atebion byr neu ei chael hi’n anodd egluro digwyddiadau. Yn y sefyllfaoedd hyn, dylai staff ddefnyddio iaith syml a chlir, rhoi amser prosesu a chynnig dulliau amgen o gyfathrebu megis opsiynau gweledol neu ysgrifenedig. Gall cydweithio â’r teulu a gweithwyr proffesiynol helpu i sicrhau dull cyson o gefnogi cyfathrebu.
Mae mynediad at y cwricwlwm yn faes pwysig arall. Gall tasgau ysgrifenedig hir, cwestiynau haniaethol ac asesiadau â therfyn amser guddio’r hyn y mae Sophie’n ei wybod mewn gwirionedd. Dylai athrawon ganolbwyntio ar fwriad y dysgu a chynnig gwahanol ffyrdd o ddangos gwybodaeth neu sgiliau, megis ymatebion llafar, tasgau ymarferol, lluniadau, technoleg gynorthwyol neu waith ysgrifenedig wedi’i sgaffaldio. Nid yw hyn yn gostwng disgwyliadau ond yn darparu darlun mwy cywir o’i dealltwriaeth.
Mae perthnasoedd a diogelwch hefyd yn bwysig. Gall Sophie gael trafferth dehongli bwriadau pobl eraill neu adnabod bwlio a phryfocio. Dylid ymchwilio’n briodol i unrhyw bryderon a darparu oedolyn dibynadwy y gall droi ato. Ar yr un pryd, dylai staff geisio cydbwyso cymorth ac annibyniaeth, gan nodi pa dasgau y gall eu cyflawni ar ei phen ei hun a pha rai sydd yn gofyn am gefnogaeth ychwanegol.
Mae achos Sophie yn dangos bod cydnabod anghenion yn golygu deall a lleihau’r rhwystrau sydd yn cyfyngu ar gyfranogiad, nid gostwng disgwyliadau. Dylai’r ysgol weithio mewn partneriaeth â Sophie a’i theulu i greu cynllun cymorth unigol sydd yn adeiladu ar ei chryfderau, yn defnyddio ei diddordebau i ysgogi dysgu, ac sydd yn cael ei adolygu’n rheolaidd er mwyn sicrhau ei fod yn hyrwyddo mynediad, lles, annibyniaeth ac urddas.
Cymharu’r astudiaethau achos
Amlyga Emily a Sophie amrywiaeth o ran sbectrwm awtistig. Gwelir Emily yn aml fel disgybl sydd yn “ymdopi” oherwydd ei chyrhaeddiad a’i hymddygiad tawel; mae’r angen yn gallu bod yn gudd. Profa Sophie rwystrau mwy amlwg o ran synhwyrau, cyfathrebu a threfnu, ac mae angen cymorth mwy cyson arni. Serch hynny, mae’r ddwy’n gallu profi ansicrwydd, blinder, anhawster gyda newid a rhwystrau i ddangos eu gwybodaeth. Nid yw un astudiaeth yn bwysicach na’r llall: mae’r ddwy’n dangos bod angen gweld y plentyn cyfan, gan gynnwys eu cryfderau, eu dewisiadau, eu hamgylchedd a’u profiad emosiynol.
Mae’r cymhariaeth hefyd yn dangos bod cymorth yn gorfod bod yn unigol. Efallai y bydd Emily angen gwiriad preifat, amser i brosesu a chefnogaeth i drefnu gwaith, tra bydd Sophie angen cynlluniau clir ar gyfer symud rhwng ystafelloedd, cymorth cyfathrebu a lle tawel. Gall rhai strategaethau fod o fudd i’r ddwy, fel cyfarwyddiadau clir, paratoi ar gyfer newid a gwrando ar eu barn, ond rhaid eu haddasu. Ni ddylai ysgolion fabwysiadu rhestr safonol o strategaethau heb wirio a ydynt yn gweithio i’r dysgwr dan sylw.
 [image: ]
4. Canllawiau Arfer Da




Strategaethau ymarferol ar gyfer ymarferwyr
-Creu amgylchedd rhagweladwy a hygyrch
Defnyddiwch drefn glir, gan gynnwys amserlenni gweledol neu ysgrifenedig lle maent yn ddefnyddiol i’r plentyn. Rhowch rybudd ymlaen llaw am newidiadau a nodwch beth fydd yn digwydd yn lle’r gweithgaredd gwreiddiol. Cadwch adnoddau mewn mannau cyson a gwnewch ddisgwyliadau’n weladwy. Mewn ysgolion uwchradd, gall fod yn ddefnyddiol darparu gwybodaeth am y llwybr rhwng ystafelloedd, lleoliad yr offer a’r person i gysylltu ag ef os bydd problem. Dylai’r trefniadau fod yn hyblyg: os yw amserlen weledol yn cynyddu pryder plentyn yn hytrach na’i leihau, dylid addasu’r dull.
-Cyfathrebu’n glir
Defnyddiwch frawddegau byr a phenodol, a rhowch un neu ddau gam ar y tro pan fo angen. Os yw’r dasg yn gymhleth, rhannwch hi’n gamau a dangoswch enghraifft. Peidiwch â dibynnu ar awgrymiadau amwys fel “gwna dy orau” neu “ti’n gwybod beth i’w wneud” os nad yw’r dysgwr yn sicr. Rhowch amser i brosesu cwestiynau; gall ailadrodd yr un cwestiwn yn gyflym gynyddu pwysau. Cynnigwch ffyrdd gwahanol o ymateb, megis siarad, ysgrifennu, dewis rhwng opsiynau neu ddefnyddio technoleg gynorthwyol.
-Cefnogi synhwyrau a lles emosiynol
Gofynnwch i’r plentyn pa synau, lleoedd neu weithgareddau sy’n anodd, a nodwch batrymau drwy arsylwi. Gall addasiadau gynnwys lleoliad eistedd, amser tawel, mynediad at ofod llai prysur, seibiannau a rhybudd am ddigwyddiadau swnllyd. Dylai unrhyw offer synhwyraidd gael ei ddefnyddio yn ôl anghenion unigol a pholisïau’r lleoliad. Pan fydd plentyn mewn trallod, lleihau’r galwadau diangen, sicrhau diogelwch, defnyddio llais tawel a rhoi amser i adfer. Trafodwch beth ddigwyddodd ar ôl i’r plentyn fod yn barod, nid yng nghanol y trallod pan allai cyfathrebu fod yn anodd.
-Gwneud y cwricwlwm yn hygyrch
Cyn addasu tasg, eglurwch y bwriad dysgu. Os mai deall ffaith neu gysyniad yw’r nod, efallai na fydd angen i’r dysgwr ysgrifennu paragraff hir i ddangos hynny. Gellir defnyddio sgaffaldiau, geiriau allweddol, templedi, enghreifftiau, technoleg neu ymateb ymarferol. Dylid cadw her y dysgu’n briodol, ond dileu rhwystrau nad ydynt yn rhan o’r nod. Mae hyn yn arbennig o bwysig wrth asesu: gall amser cyfyngedig, iaith amwys neu ofyniad i ateb ar lafar yn sydyn fesur y rhwystr yn hytrach na dealltwriaeth y dysgwr.
-Perthynas, cryfderau a diddordebau
Dylai staff adnabod diddordebau’r dysgwr a’u defnyddio fel man cychwyn ar gyfer perthynas a dysgu, heb dybio bod un diddordeb yn diffinio’r plentyn. Gall diddordeb mewn anifeiliaid, cerddoriaeth, mapiau neu wyddoniaeth gynnig cyfleoedd i ymarfer darllen, ysgrifennu, mathemateg neu waith ymchwil. Dylid hefyd gefnogi cyfeillgarwch a chyfranogiad cymdeithasol heb orfodi’r plentyn i gymryd rhan mewn sefyllfaoedd sy’n ei llethu. Mae perthyn yn ymwneud â chael eich derbyn a chael dewisiadau, nid bod yn gymdeithasol drwy’r amser.
-Gweithio gyda theuluoedd a gweithwyr proffesiynol
Mae rhieni a gofalwyr yn aml yn gallu rhannu gwybodaeth am batrymau, diddordebau, dulliau cyfathrebu a’r hyn sy’n digwydd ar ôl ysgol. Dylai ysgolion wrando ar y wybodaeth honno a rhannu arsylwadau’n barchus, gan osgoi beio’r plentyn neu’r teulu. Pan fo’n briodol, gall cydweithio â gweithwyr iechyd, gwasanaethau cyfathrebu neu weithwyr proffesiynol eraill helpu i greu dull cyson. Dylid cytuno pwy sy’n gyfrifol am gamau penodol a sut y bydd gwybodaeth yn cael ei rhannu’n ddiogel. Mae partneriaeth effeithiol yn golygu gwrando a chydweithio, nid trosglwyddo’r cyfrifoldeb i’r teulu.
Monitro cymorth a gwella arfer
Nid yw rhoi strategaeth ar waith yn ddigon ynddo’i hun. Dylai staff wirio a yw’n helpu’r dysgwr i gymryd rhan, dysgu a theimlo’n ddiogel. Gall y dystiolaeth gynnwys gwaith y plentyn, arsylwadau o drawsnewidiadau, presenoldeb, barn y plentyn, gwybodaeth gan y teulu a chofnodion o’r adegau pan fu’r amgylchedd yn arbennig o anodd. Dylid osgoi canolbwyntio ar nifer yr achosion o ymddygiad yn unig; mae angen deall beth a arweiniodd atynt a pha gymorth a wnaeth wahaniaeth.
Dylai targedau fod yn benodol ac yn realistig. Yn hytrach na “gwella ymddygiad”, gall targed fod yn “defnyddio’r cerdyn neu’r dull cyfathrebu cytunedig i ofyn am seibiant” neu “dechrau tasg ar ôl edrych ar restr dri cham”. Dylai’r targedau gynorthwyo’r dysgwr, nid ei gosbi am nodweddion awtistig. Dylai adolygiadau gynnwys y plentyn mewn ffordd hygyrch a gofyn a yw’r cymorth yn parchu ei ddewisiadau ac yn cynyddu annibyniaeth. Os nad yw strategaeth yn gweithio, dylid ei haddasu yn hytrach na beio’r plentyn.
Mae hyfforddiant staff yn rhan hanfodol o’r broses. Dylai hyfforddiant fynd y tu hwnt i restr o nodweddion awtistiaeth a helpu staff i ddeall sut mae’r amgylchedd, cyfathrebu, tasgau a disgwyliadau’n rhyngweithio. Mae angen cyfle i drafod achosion, arsylwi arfer effeithiol a myfyrio ar ragdybiaethau. Gall ysgolion ddefnyddio canfyddiadau Estyn fel sail i adolygu pa mor gynhwysol yw eu haddysgu, pa mor effeithiol yw rôl y CADY, a sut y mae adnoddau Cymraeg a Saesneg yn cael eu darparu. Mae’r adroddiad yn awgrymu bod cynnydd wedi’i wneud, ond bod ansawdd y gweithredu’n amrywio rhwng lleoliadau (Estyn, 2024).
Casgliad
Mae cefnogi dysgwyr awtistig yn gofyn am fwy na deall diagnosis neu ddefnyddio adnoddau penodol. Mae’n golygu gweld y plentyn fel unigolyn, gwrando ar ei brofiad, deall y rhwystrau yn yr amgylchedd a sicrhau bod y cymorth yn gwneud gwahaniaeth gwirioneddol. Mae’r Ddeddf ADY a’r Cod ADY yng Nghymru yn darparu fframwaith i gynllunio cymorth a chynnwys y dysgwr mewn penderfyniadau, tra bo’r CCUHP yn atgoffa ymarferwyr o hawliau plant i gael eu clywed, cael addysg a chael eu trin ag urddas.
Mae Emily yn dangos y gall anghenion fod yn gudd y tu ôl i gyrhaeddiad, cwrteisi neu guddio cymdeithasol. Mae Sophie yn dangos y gall gorlwytho synhwyraidd, anawsterau cyfathrebu a newid greu rhwystrau mawr i gyfranogiad os nad yw’r amgylchedd yn addas. Mae’r ddwy’n dangos pwysigrwydd cyfarwyddiadau clir, paratoi, addasiadau unigol, partneriaeth â theuluoedd a monitro cymorth. Nid yw tegwch yn golygu rhoi’r un peth i bob dysgwr; mae’n golygu rhoi’r cymorth priodol fel bod pob dysgwr yn gallu cymryd rhan a gwneud cynnydd. Dylai arfer da gynyddu lles, perthyn, annibyniaeth a mynediad at ddysgu, gan barchu hunaniaeth a dewisiadau’r plentyn.
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Profile Common Traits Linked executive function
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thinking.
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Gofyniad (sut bynnag y'i mynegir)

Dehongli’r gofyniad

hysbysu person ifanc, neu berson sy'n
cael ei gadw'n gaeth sy'n berson ifanc,
am rywbeth

mae'r cyfeiriad at y person ifanc neu'r
person ifanc sy'n cael ei gadw'n gaeth
i'w ddarllen fel cyfeiriad at gynrychiolydd
y person ifanc;

esbonio i berson ifanc (gan gynnwys un
sy'n cael ei gadw'n gaeth) ganlyniadau
cydsynio i benderfyniad ar ADY gael ei
wneud a chanlyniadau peidio a
chydsynio

mae'r cyfeiriad at y person ifanc i'w
ddarllen fel cyfeiriad at gynrychiolydd y
person ifanc;

gofyn am gydsyniad person ifanc (gan
gynnwys cydsyniad person ifanc sy'n
berson sy'n cael ei gadw'n gaeth) i fater

mae cyfeiriad at gydsyniad y person
ifanc i'w ddarllen fel cyfeiriad at
gydsyniad cynrychiolydd y person ifanc;

rhoi copi o CDU i berson ifanc

mae'r cyfeiriad at y person ifanc i'w
ddarllen fel cyfeiriad at gynrychiolydd y
person ifanc;

rhoi gwybodaeth benodol i berson ifanc
neu i berson sy'n cael ei gadw'n gaeth
neu ddisgybl sydd, yn y naill achos neu'r
llall, yn berson ifanc, wrth hysbysu'r
person ifanc, y person sy'n cael ei
gadw'n gaeth neu'r disgybl am rywbeth

mae'r cyfeiriad at y person ifanc, y
person sy'n cael ei gadw'n gaeth neu'r
disgybl i'w ddarllen fel cyfeiriad at
gynrychiolydd y person ifanc.
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Maes

Emily: anghenion Uai
amlwg

Sophie: anghenion
cymorth mwy amlwg

Cyflwyniad yn yr ysgol

Tawel, cydwybodol, yn
cyflawni’n academaidd;
gall cuddio dryswch neu
bryder.

Gall brofi trallod pan fo’r
amgylchedd neu’r
galwadau’n ormod; angen
cymorth cyson.

Rhwystr allweddol

Cuddio, pryder, trefnu
gwaith, blinder a swn.

Gorlwytho synhwyraidd,
newid, cyfathrebu, trefnu a
mynediad i’r cwricwlwm.

Cymorth posibl

Cyfarwyddiadau
ysgrifenedig, rhestrau
gwirio, check-ins preifat,
addasiadau synhwyraidd.

Amserlen weledol, camau
clir, lwybrau tawel,
dewisiadau cyfathrebu a
chynllun rheoleiddio.

Pwynt allweddol

Peidio a defnyddio
cyrhaeddiad neu dawelwch
fel prawf nad oes angen.

Peidio & dehongli trallod fel
anufudd-dod heb ystyried
y rhwystrau.
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