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AMCAN(ION) 

· Rhoi profiad ymarferol Gwaith Ieuenctid a chymwyseddau proffesiynol i fyfyrwyr trwy brofiadau lleoliad trochi, myfyrio beirniadol, a dysgu dan arweiniad, gan eu galluogi i gymhwyso gwybodaeth ddamcaniaethol yn effeithiol mewn lleoliadau byd go iawn a dechrau datblygu sgiliau hanfodol ar gyfer gweithio gyda phobl ifanc a chymunedau.  
 
DEILLIANNAU DYSGU 
 
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu: 

· dangos ei fod wedi cwblhau 250 awr ar leoliad yn llwyddiannus yn unol ag egwyddorion, gwerthoedd a dibenion Gwaith Ieuenctid ac ymgysylltu'n rhagweithiol â goruchwyliaeth;

· deall eu hunaniaeth broffesiynol, trwy gydnabod eu rôl broffesiynol o fewn Gwaith Ieuenctid, gan gynnwys gwerthoedd, moeseg, diogelu ac arfer myfyriol; 

· deall rôl Gweithwyr Ieuenctid fel addysgwyr anffurfiol ac anffurfiol, gan gynnwys gwahanol fodelau a dulliau arfer gan gynnwys enghreifftiau o arferion Gwaith Ieuenctid da;

· dechrau nodi anghenion datblygu pobl ifanc mewn cymunedau ac ymatebion sy'n gysylltiedig â gwaith ieuenctid mewn sefydliadau gwirfoddol a chynhelir yn y sector;

· dechrau nodi anghenion datblygu pobl ifanc mewn cymunedau ac ymatebion sy'n gysylltiedig â gwaith ieuenctid mewn sefydliadau gwirfoddol a chynhelir yn y sector; 

· trefnu eu gwybodaeth a'u dysgu trwy ddefnyddio ystod o adnoddau gwybodaeth, a chyflwyno eu gwaith ar y lefel briodol, a myfyrio ar y sgiliau llythrennedd cynaliadwy a ddatblygwyd.
  
CYNNWYS DANGOSOL 

· Sut i baratoi ar gyfer lleoliadau Gwaith Ieuenctid gan gynnwys nodi ffynonellau cymorth, pwysigrwydd gweithio o fewn polisïau a gweithdrefnau presennol (diogelu ac amddiffyn plant ac iechyd a diogelwch yn y gwaith er enghraifft).  Mae'r modwl hwn yn paratoi myfyrwyr i ddeall mecaneg pob un o'r 3 lleoliad Gwaith Ieuenctid. 

· Pwysigrwydd arddangos egwyddorion a gwerthoedd priodol o fewn Gwaith Ieuenctid a Chymunedol. 

· Deall ffurfiau o oruchwyliaeth, gan gynnwys goruchwyliaeth ffurfiol ac anffurfiol, a phwysigrwydd cymryd rhan mewn goruchwyliaeth ar gyfer dysgu a gwella arfer.
 
· Deall arfer adfyfyriol a'r broses o gynllunio datblygiad proffesiynol. 

· Adnabod, sefydlu a rheoli ffiniau rhywun gyda phobl ifanc. 

· Deall pwysigrwydd diogelu.  

· Sut i annog gweithgareddau gwaith ieuenctid sy'n galluogi creadigrwydd ac arloesedd yn y sector Gwaith Ieuenctid gwirfoddol a chynhelir. 

· Deall pwrpas y sefydliad lleoliad a rôl yr ymarferydd wrth gyfrannu at gyflawni'r diben hwnnw. 

· Deall a gweithio o fewn gwybodaeth ac arbenigedd presennol rhywun a deall cyfyngiadau a phryd a sut i drosglwyddo gwybodaeth briodol.

Dyraniad Amser Astudio 
 
Mae’r amser astudio ar gyfer y modwl wedi ei rannu fel a ganlyn:
 
	Math o weithgaredd 
	Oriau 
	Canran 

	Dysgu wedi’i amserlennu 
	30 
	15% 

	Dysgu’n annibynnol 
	170 
	85% 

	CYFANSWM 
	200 
	100% 

	Dysgu drwy leoliadau 
	Lleoliad 1: 
 250 awr
	 


 
ASESU 
 
Elfen Asesu 1 

	​​☐​ 
	Arholiad ysgrifenedig 
	​​☒​ 
	Gwaith cwrs 
	​​☐​ 
	Ymarferol 


 
	Dull asesu 
	Maint 
	Pwysiad

	Portffolio Proffesiynol  
	3000 o eiriau 
	80% 


 
 Elfen Asesu 2 

	​​☐​ 
	Arholiad ysgrifenedig 
	​​☐​ 
	Gwaith cwrs 
	​​☒​ 
	Ymarferol 


 
	Dull asesu 
	Maint 
	Pwysiad 

	Adroddiad y Mentor Dysgu 
	Adroddiad ar ddiwedd yr ymarfer ar ôl cwblhau Lleoliad 1
	10% 


 
 Elfen Asesu 3 

	​​☐​ 
	Arholiad ysgrifenedig 
	​​☐​ 
	Gwaith cwrs 
	​​☒​ 
	Ymarferol 


 
	Dull asesu 
	Maint 
	Pwysiad 

	Adroddiad y Goruchwylydd  
	Adroddiad ar ddiwedd yr ymarfer ar ôl cwblhau Lleoliad 1
	10% 





Crynodeb o’r Asesiad 
	Math o weithgaredd 
	Canran 

	Arholiad ysgrifenedig 
	 

	Gwaith cwrs 
	80%

	Ymarferol 
	 20%

	CYFANSWM 
	100% 


 
Corff Proffesiynol, Statudol a Rheoleiddiol (PSRB), datganiadau esboniadol:  
  
Pobl Ifanc, Cymunedau a Gwaith Ieuenctid: Mae'r modwl hwn yn tystio i agweddau ar Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Gwaith Ieuenctid ac mae'n rhan o raglen radd sy'n cael ei chymeradwyo'n broffesiynol gan ETS Cymru. 
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