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[bookmark: _Hlk60733694][bookmark: _Hlk58765787]Paratoi ar gyfer Gweithdy 3 i'w gwblhau cyn y gweithdy.
Ystyriwch ymarfer 1 isod - Pam y gyfraith a deddfwriaeth diogelu allweddol a gwnewch rai nodiadau.
Darllenwch y cwestiwn ar gyfer Tasg 3 - Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos yn y portffolio a'r canlyniadau dysgu cysylltiedig yn Atodiad 4 tudalen 56 – 57 llawlyfr y rhaglen. 
Trafodwch gyda'ch mentor/rheolwr llinell achos rydych wedi bod yn gweithio arno neu'n debygol o weithio arno a fyddai'n bodloni gofynion diogelu Tasg 3 yn eich maes gwaith eich hun. Mae'n rhaid ei fod yn achos yr ydych wedi bod yn ymwneud ag ef ers dechrau'r rhaglen hon.



YMARFER 1  

Pam ei bod yn bwysig i weithwyr cymdeithasol feddu ar wybodaeth am y gyfraith? 
Beth ydych chi'n ystyried yw'r darnau allweddol o ddeddfwriaeth sy'n sail i'ch maes ymarfer?  
Ystyriwch ddeddfwriaeth yng Nghymru, y Deyrnas Unedig, yr Undeb Ewropeaidd (UE) a thu allan i’r UE.
.
	

	

	

	

	

	







YMARFER 2 

Nodwch a thrafodwch rai o'r tensiynau a gwrthdaro posibl sy'n  gynhenid wrth ddefnyddio deddfwriaeth/polisi a gweithdrefn yn eich maes ymarfer wrth geisio cydweithio. 
Gall y rhain gynnwys gwrthdaro buddiannau, gwrthdaro rhwng gwerthoedd ac effaith deddfwriaeth ar yr unigolion rydym yn gweithio gyda nhw, eu teuluoedd a/neu ofalwyr.


	

	

	

	

	

	

	

	




[bookmark: _Hlk60734118]Diogelu - Tasg 3 

YMARFER 3 

Mewn grwpiau cymerwch 5 munud yr un i amlinellu’r achos rydych yn bwriadu ei ddefnyddio ar gyfer yr aseiniad diogelu yn Nhasg 3.  
Cofiwch fod angen cyfrinachedd: 

DS Dylai eich achos dewisol fod yn gyfredol neu'n achos yr ymgymerwyd ag ef ers dechrau'r rhaglen. 

Dylai hyn gynnwys agweddau y bydd angen i chi eu hystyried mewn perthynas â diogelu, ee deddfwriaeth, polisi, gwneud penderfyniadau, offer a fframweithiau asesu, cyfyng-gyngor moesegol. 
Ystyriwch pwy sy'n rhan o'r sefyllfa a sut ydych chi'n cynllunio/y gwnaethoch gynllunio i gydweithio ac mewn partneriaeth ag unigolion rydych chi'n gweithio gyda nhw, eu teuluoedd a/neu ofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill? 
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YMARFER 4 
Damcaniaethau

· Nodwch rai damcaniaethau (gall hyn gynnwys modelau) y gwnaethoch eu dilyn neu bwriadwch eu dilyn yn eich achos diogelu ar gyfer Tasg 3. 
· Ystyriwch pam rydych chi'n meddwl eu bod yn berthnasol? 
· Gwerthuswch pa effaith a gawsant/y gallent ei chael?



	

	

	








TAFLENNI

PAM Y GYFRAITH?

“Generally social workers need to know about the law because:

It tells them what their powers and duties are;

In some areas of practice it sets out what they have to do, what they have discretion to do, and what they may not do;

It sets out clear lines of accountability, which can include bodies which adjudicate when necessary;

It ensures that processes whereby decisions are made are fair and equitable;

It may help clarify ethical practice issues;

Through the court system, the law makes or ratifies decisions made by social work agencies;

It acts as a final arbiter between social workers and individuals they work with where there is a dispute that cannot be resolved by any other means.”

Johns, R (2005) “Using the Law in Social Work”, Exeter: Learning Matters Ltd.


DEDDF HAWLIAU DYNOL 1998  HAWLIAU ABSOLIWT AC AMODOL 

Mae rhai hawliau dynol yn absoliwt. Golyga hyn na ellir ymyrryd â hwy dan unrhyw amgylchiadau nac am unrhyw reswm. Mae Erthygl 6 (yr hawl i dreial teg) yn enghraifft o hawl absoliwt. 
Mae hawliau eraill yn amodol. Golyga hyn y gellir ymyrryd â hwy mewn amgylchiadau penodol ac am resymau penodol. Er enghraifft, mae’r hawl i ryddid dan Erthygl 5 yn hawl amodol. Gall y wladwriaeth gadw person am nifer o resymau cyfreithiol (er enghraifft, dedfryd mewn carchar ar ôl collfarn neu er mwyn trin afiechyd meddyliol dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983), er bod hyn yn ymyrryd â’u hawl i ryddid.   
Gellir ymyrryd â hawliau sy’n amodol mewn ffordd gymesur. Mae gweithred yn gymesur os ydyw’n briodol ac nad ydyw’n ormodol dan yr amgylchiadau. Er enghraifft, os byddai cartref gofal yn penderfynu gosod TCC yn ystafell wely pob trigolyn, byddai hyn ymyrryd â hawl y trigolion i fywyd preifat dan Erthygl 8 Siarter Hawliau Dynol Ewrop (ECHR).  Gallai’r dull hollgynhwysol hwn fod yn ymyriad anghymesur ar hawliau dynol y trigolion. Yn lle hynny, pe byddai’r cartref gofal ond yn penderfynu gosod TCC yn ystafelloedd y trigolion oedd yn peri risg i’w hunain ac/neu i eraill, mae hyn yn debygol o fod yn ymyrraeth gymesur yn hawliau dynol y trigolion hynny.






CYMRU, Y DU, YR UE A THU ALLAN I’R UE 

Cymru oedd y wlad gyntaf a’r unig wlad yn y DU i ymgorffori egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC) 1989 yn ei chyfreithiau ei hun:
· amddiffyn rhag camdriniaeth 
· mynegi barn a chael gwrandawiad 
· gofal a gwasanaethau os yn byw oddi cartref

· Mae Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifanc (Cymru) 2011 yn gosod dyletswydd ar Weinidogion Cymru a’r Prif Weinidog i roi ystyriaeth ddyledus i’r hawliau a’r ymrwymiadau yn yr UNCRC wrth wneud penderfyniadau o natur strategol ynghylch sut i weithredu’r swyddogaethau y mae modd iddynt eu gweithredu. 
· Cymru – y Comisiynydd Pobl Hŷn 
· NOS yng Nghymru a Lloegr. Standards in Social Work Education yn yr Alban. 
· Gwasanaethau Cymdeithasol yn ddatganoledig – LlC
· Llys Cyfiawnder Ewrop yw’r goruchaf awdurdod ar gyfer materion sy’n effeithio ar yr UE a dyfarniadau sy’n rhwymo llysoedd y DU  
· Mae’r DU yn lofnodwr confensiynau dan y Cenhedloedd Unedig – UNCRC 1989 a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar hawliau Pobl gydag Anableddau 2009.
· Mae’r International Federation of Social Workers (IFSW) yn sefydliad byd-eang sy’n ymdrechu i gael cyfiawnder cymdeithasol, hawliau dynol a datblygiad  cymdeithasol drwy hyrwyddo gwaith cymdeithasol, modelau arferion gorau a hwyluso cydweithrediad rhyngwladol.   
· Cod Moeseg BASW 
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HAWLIAU V RISG

“...life without risk would be sterile (Luke – Dicksinson 1981), and an individual’s quality of life is often enhanced by risk-taking.  However, risk-taking has to be balanced against exposing self, others or their property to unnecessary harms and dangers.  The right to protection and the right to take risks have to be carefully considered and many risk assessments will produce dilemmas for practitioners as they attempt to reconcile these two positions.” T10

Mewn (rhai) meysydd gofal cymdeithasol - 
“...dilemmas can be more prevalent because either the legislative framework is weak or policy guidance is unclear.  This can lead to a lack of criteria for resolving conflict and/or competing needs, for example between a dependent adult and her/his carer.  A dependent adult may choose not to accept respite care, but the carer may be in desperate need of a break which such care could provide.  Practitioners often find themselves in a situation where they have a clear understanding of the needs, vulnerabilities and risks of the dependent person and the carer, but prioritising these is a difficult decision.”  T11

Kemshall, H and Pritchard, J (1997) “Good Practice in Risk Assessment and Risk Management”, London: Jessica Kingsley Publishers.

ANGHENION, HAWLIAU A RISGIAU 

Gall fod yn anoddach nag ydym yn ei dybio i feddwl am anghenion sylfaenol gan ei bod mor rhwydd cymryd hanfodion sylfaenol yn ganiataol, yn enwedig yn y Gorllewin. Mae’r hyn a ganlyn wedi’i ddatblygu i’w ddefnyddio gyda phlant, ond mae’n ddigon rhwydd ei drosglwyddo i oedolion hefyd:

FFISEGOL:  gan gynnwys lloches ar ffurf rhyw fath o gartref i fyw ynddo; digon o fwyd a diod i oroesi, mynediad i ofal meddygol sylfaenol sy’n sicrhau goroesiad, amddiffyn rhag niwed.

DATBLYGIADOL:  gan gynnwys mynediad i fwyd a diod o ansawdd digonol i hyrwyddo twf a datblygiad, mynediad i ofal meddygol sy’n atal afiechydon, llythrennedd i lefel ddigonol i sicrhau cyfranogiad mewn cymdeithas. 

EMOSIYNOL:  gan gynnwys diogelwch (ym mhob ffurf, gan gynnwys rhyddid rhag gormes ac erledigaeth), hunaniaeth, cariad ac anwyldeb, parch fel unigolyn. 

T42

Johns, R (2005) “Using the Law in Social Work”, Exeter: Learning Matters Ltd. 32 - 33 











Portfolio Task 3 – Safeguarding Case Study – Learning Outcomes


	Canlyniadau dysgu
Bydd y dysgwr yn:

	Meini prawf asesu
Gall y dysgwr:

	1. Dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio
Ymyriadau
Canlyniadau dysgu
Bydd y dysgwr yn:
1.1
Deall sut y defnyddir
fframweithiau deddfwriaethol,
safbwyntiau damcaniaethol,
safonau a chanllawiau fel sail
i ymarfer asesu

	1.1.1. Amlinellu’r fframweithiau deddfwriaethol,
safbwyntiau damcaniaethol, safonau a
chanllawiau sy’n sail i ymarfer asesu mewn
gwaith cymdeithasol;
1.1.2. Gwerthuso’r berthynas rhwng ymarfer asesu
a:
• fframweithiau deddfwriaethol;
• safbwyntiau damcaniaethol;
• safonau;
• canllawiau a phrotocolau;
1.1.3. Dadansoddi sut mae dulliau sy’n
canolbwyntio ar y dinesydd yn dylanwadu
ar ymarfer a phrosesau asesu;
1.1.4. Dadansoddi sut mae ei ymarfer asesu yn
cefnogi gwaith cymdeithasol sy’n seiliedig
ar ganlyniadau.

	1.2
Gallu defnyddio dull sy’n
canolbwyntio ar y dinesydd,
ac ar ganlyniadau, i wneud
asesiadau amrywiol er mwyn
hybu a chefnogi llesiant1.2.

	1.2.1. Gweithio mewn ffordd gyfannol ac mewn
partneriaeth â phobl i’w galluogi
i nodi, egluro a mynegi eu cryfderau, eu
hanghenion a’r canlyniadau y maent yn
dymuno eu gweld;
1.2.2. Dangos wrth asesu bod gwerthoedd gwaith
cymdeithasol, y Côd Ymarfer
Proffesiynol Gofal Cymdeithasol a Chanllawiau
Ymarfer i weithwyr cymdeithasol yn cael eu
hintegreiddio;
1.2.3. Cynnwys sensitifrwydd at ddiwylliant ac
iaith yn ei ymarfer gan gynnwys y
cynnig rhagweithiol yng nghyswllt yr iaith
Gymraeg;
1.2.4. Gweithio mewn partneriaeth ag eraill er
mwyn cynnal asesiad amlddisgyblaethol gan59
ddefnyddio dulliau sy’n canolbwyntio ar y
dinesydd, ac ar ganlyniadau;
1.2.5. Defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar y
dinesydd, ac ar ganlyniadau, i asesu:
• cryfderau unigolyn;
• anghenion unigolyn;
• anghenion gofalwr;
• eu hamgylchiadau;
• risg a phosibiliadau rheoli risg.
1.2.6. Cynorthwyo pobl i gymryd rhan mewn
ffyrdd creadigol o:
• nodi canlyniadau;
• adeiladu ar gryfderau, gallu a
chyflawniadau;
• cael atebion;
• sicrhau newid;
• hybu llesiant.
1.2.7. Support people to participate in fining creative
ways to:
• identify outcomes;
• build on strengths, abilities and achievements;
• reach solutions;
• achieve change;
• promote well-being.


	1.3
Gallu cofnodi gwybodaeth
asesu fel sail i wneud
penderfyniadau.
	1.3.1. Egluro sut y defnyddir gwybodaeth sydd
wedi’i chofnodi i gefnogi
dadansoddi a gwneud penderfyniadau;
1.3.2. Cadw cofnodion ysgrifenedig ac electronig
sy’n cydymffurfio â’r ddeddfwriaeth, polisïau a
gweithdrefnau presennol;
1.3.3. Dangos bod cofnodion asesu cywir,
effeithiol, cydlynol a dadansoddol yn cael
eu cwblhau;
1.3.4. Dadansoddi’r canlyniadau posibl mewn
achosion lle nad oes cofnodion cywir,
effeithiol, cydlynol a dadansoddol;

	1.4
Gallu ffurfio barn broffesiynol
ar sail gwybodaeth asesu
	1.4.1. Dadansoddi gwybodaeth asesu amrywiol
fel sail i farn broffesiynol;
1.4.2. Ffurfio barn broffesiynol am farn a
dewisiadau unigolyn, ei anghenion, cryfderau,
risgiau a ffactorau amddiffynnol;
1.4.3. Egluro sut mae ystyriaethau moesegol yn
dylanwadu ar ein penderfyniadau;
1.4.4. Egluro’r sail resymegol dros ei farn
broffesiynol ei hun;
1.4.5. Cyfiawnhau ei farn broffesiynol ei hun,
sy’n ystyried:
• barn a dewisiadau unigolyn sydd ag anghenion
gofal a chymorth;
• dull sy’n canolbwyntio ar y dinesydd;
• dull sy’n canolbwyntio ar ganlyniadau.
1.4.6. Addasu ei farn broffesiynol ei hun os
cyflwynir tystiolaeth newydd;
1.4.7. Defnyddio tystiolaeth ymchwil wrth ffurfio
barn broffesiynol.

	
2. Cydweithio â phobl sy’n cael gofal a chymorth,
gofalwyr a gweithwyr proffesiynol erail
	

	2.1
Gallu cyfathrebu’n effeithiol
gyda phobl sydd angen gofal
a chymorth a’u gofalwyr
	2.1.1 Baratoi yn llawn ar gyfer bod yn rhan o
waith cymdeithasol;
2.1.2 Sefydlu trefniadau cydgynhyrchu a
phartneriaeth fel sail i gyfathrebu effeithiol
mewn amgylchiadau amrywiol;
2.1.3 Dangos defnydd o ddulliau cyfathrebu
geiriol a di-eiriau wrth ymgysylltu ag
unigolion sydd ag anghenion gofal a chymorth,
a’u gofalwyr;
2.1.4 Gofyn am gymorth os nad yw’r gweithiwr yn
gallu defnyddio’r dull cyfathrebu
sy’n cael ei ffafrio;
2.1.5 Dangos sgiliau cyfathrebu sy’n ystyried
dewis iaith a diwylliant;
2.1.6 Dangos sgiliau cyfathrebu sy’n dangos
parch dyledus at oedran, ethnigrwydd,
diwylliant, cyfeiriadedd rhywiol, hunaniaeth o ran
rhywedd, crefydd neu gred,
dealltwriaeth ac anghenion;
2.1.7 Defnyddio sgiliau cyfathrebu i helpu i reoli
sefyllfaoedd lle mae trallod,
gelyniaeth neu wrthwynebiad;
2.1.8 Defnyddio sgiliau cyfathrebu i gadarnhau
bod dymuniadau a dewisiadau
unigolion gofalwyr wedi cael eu deall;
2.1.9 Adlewyrchu canlyniadau llesiant, barn,
dewisiadau a theimladau unigolion a
gofalwyr mewn cofnodion, gohebiaeth a
chynlluniau;
2.1.10 Disgrifio sut mae eu harferion cyfathrebu
wedi newid a datblygu ers
cymhwyso.

	2.3 Myfyrio’n feirniadol ar ei
gydweithio ei hun
	2.3.1 Myfyrio’n feirniadol ar ei berfformiad ei hun
wrth gydweithio, nodi meysydd
ymarfer da a rhai i’w datblygu, yn ystod gwaith
gyda:
• phobl sydd ag anghenion gofal a chymorth;
• gofalwyr;
• eiriolwyr;
• cydweithwyr a gweithwyr proffesiynol eraill.

	3. Ymyrryd a chymhwyso barn broffesiynol mewn
sefyllfaoedd cynyddol gymhleth
	

	3.1.
Deall y berthynas rhwng
polisi cymdeithasol,
fframweithiau deddfwriaethol
a chanllawiau sy’n ymwneud
â darparu gwasanaethau
cymdeithasol yng Nghymru
	3.1.1 Werthuso sut mae polisi cymdeithasol,
fframweithiau deddfwriaethol a chanllawiau yn sail
i ddarparu gwasanaethau cymdeithasol yng
Nghymru gan gynnwys:
• y ddeddfwriaeth gyfredol sy’n berthnasol i faes
gwasanaethau cymdeithasol;
• diogelu plant, pobl ifanc ac oedolion;
• diogelu data a rhannu gwybodaeth;
• cydsynio a datgelu.
3.1.2 Amlinellu’r rhyngwyneb rhwng y
ddarpariaeth gwasanaethau cymdeithasol yng 
Nghymru a’r ddarpariaeth gwasanaethau
cymdeithasol:
• yng ngwledydd eraill y Deyrnas Unedig;
• yn yr Undeb Ewropeaidd;
• y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd.

	3.2.
Gallu rheoli ei rôl fel
gweithiwr cymdeithasol
mewn sefyllfaoedd cynyddol
gymhleth
	3.2.1. Nodi’r ffactorau a allai gynyddu
cymhlethdod mewn gwaith cymdeithasol;
3.2.2. Gwerthuso sut y defnyddir fframweithiau
deddfwriaethol, safbwyntiau
damcaniaethol, tystiolaeth ymchwil, modelau ar
gyfer ymyrryd, safonau a chanllawiau
fel sail i’w ymarfer ei hun wrth ymdrin â
sefyllfaoedd cynyddol gymhleth;
3.2.3. Ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol o fewn
ffiniau proffesiynol, cyfreithiol a
sefydliadol mewn sefyllfa gymhleth;
3.2.4. Dangos dyfalbarhad a phendantrwydd
mewn ymyriadau mewn sefyllfa
gymhleth;
3.2.5. Negodi gyda phobl eraill er mwyn dod i
benderfyniadau mewn sefyllfaoedd
cymhleth;
3.2.6. Gwneud argymhellion a phenderfyniadau
amserol o fewn ffiniau ei
gyfrifoldebau mewn sefyllfa gymhleth;
3.2.7. Gwneud cynlluniau wrth gefn i ragweld ac
ymateb i newid mewn
amgylchiadau mewn sefyllfaoedd cymhleth;
3.2.8. Defnyddio goruchwyliaeth a mentora i
ystyried a rheoli ymyriadau a barn
broffesiynol mewn sefyllfaoedd cymhleth;
3.2.9. Myfyrio’n feirniadol ar ei berfformiad ei hun
mewn sefyllfaoedd cymhleth er
mwyn:
• adnabod meysydd ymarfer da;
• nodi meysydd ymarfer y mae angen eu
datblygu;
• datblygu a chryfhau gwytnwch personol.
.

	EITHER, IF YOUR CASE STUDY
IS ABOUT ADULT
SAFEGUARDING
3.3.
Deall rôl gwaith cymdeithasol
proffesiynol yng nghyswllt
diogelu oedolion sydd mewn
perygl.
	3.3.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau
cenedlaethol, lleol a sefydliadol sy’n ymwneud â
diogelu oedolion;
3.3.2 Deall y fframwaith cyfreithiol sy’n gysylltiedig
â diogelu oedolion;
3.3.3 Dadansoddi’r ffactorau a allai nodi bod
oedolyn mewn perygl o gael niwed,
neu o gael ei esgeuluso neu ei gam-drin;
3.3.4 Disgrifio dangosyddion esgeuluso, cam-drin
neu niwed i oedolion;
3.3.5 Egluro pwysigrwydd sefydlu canlyniadau a
ffefrir yr ymyriad diogelu ar gyfer:
• pobl sydd ag anghenion gofal a chymorth;
• gofalwyr.

	OR, IF THE CASE STUDY IS
ABOUT SAFEGUARDING
CHILDREN
3.4 Deall rôl gwaith cymdeithasol
proffesiynol yng nghyswllt
diogelu plant sydd mewn
perygl
	3.4.1. Egluro polisïau a gweithdrefnau
cenedlaethol, lleol a sefydliadol sy’n
ymwneud â diogelu plant sydd mewn perygl;
3.4.2. Deall y fframwaith cyfreithiol sy’n
gysylltiedig â diogelu plant sydd mewn
perygl;
3.4.3. Dadansoddi’r ffactorau a allai nodi bod
plentyn mewn perygl o gael niwed, neu o gael ei
esgeuluso neu ei gam-drin;
3.4.4. Disgrifio dangosyddion esgeuluso, cam-drin
neu niwed i blant;
3.4.5. Egluro pwysigrwydd sefydlu’r canlyniadau a
ffefrir yr ymyriad diogelu ar gyfer plant, teuluoedd
a gofalwyr ag anghenion cymorth.

	3.5.
Gallu ymarfer y rôl gwaith
cymdeithasol proffesiynol
mewn ymyriadau diogelu
	3.5.1. Cynnal asesiad, gydag eraill, yn ymwneud
â diogelu oedolyn neu blentyn.
Wrth wneud hyn bydd yn:
• gweithredu yn unol â’r gofynion cyfreithiol,
sefydliadol a phroffesiynol;
• canolbwyntio ar y sawl sydd mewn perygl;
• ymarfer pendantrwydd proffesiynol wrth wneud
penderfyniadau proffesiynol.
3.5.2. Cyfrannu tuag at gynllun cymorth ac
ymyriad ar gyfer oedolyn neu blentyn;
3.5.3. Cyfrannu tuag at y gwaith o werthuso
ymyriadau diogelu.

	3.6.
Gallu cyfrannu tuag at
brosesau cyfreithiol o fewn
cylch gorchwyl gwaith
cymdeithasol proffesiynol
	3.6.1. Egluro rôl a chylch gorchwyl prosesau
cyfreithiol mewn gwaith cymdeithasol gyda phlant
ac oedolion sydd mewn perygl;
3.6.2. Dadansoddi rôl y gweithiwr cymdeithasol
mewn prosesau cyfreithiol yng nghyswllt:
• plant;
• oedolion.
3.6.3. Cyfrannu barn broffesiynol i asesiad mewn
achos a allai fod â phrosesau cyfreithiol;
3.6.4. Cyfrannu barn broffesiynol i adroddiad
sy’n cael ei baratoi ar gyfer prosesau cyfreithiol.

	3.7.
Gallu ymarfer atebolrwydd
proffesiynol mewn
sefyllfaoedd cynyddol
gymhleth
	3.7.1. Crynhoi gofynion atebolrwydd proffesiynol
gweithwyr cymdeithasol;
3.7.2. Cymhwyso’r Côd Ymarfer Proffesiynol
Gofal Cymdeithasol a Chanllawiau Ymarfer mewn
sefyllfaoedd cynyddol gymhleth;
3.7.3. Defnyddio goruchwyliaeth a chanllawiau i
fyfyrio’n feirniadol ar:
• atebolrwydd proffesiynol;
• datblygiad proffesiynol.
3.7.4. Cwblhau cofnodion ac adroddiadau cywir,
effeithiol, cydlynol a dadansoddol o ymyriadau
gwaith cymdeithasol sy’n cydymffurfio â gofynion
cyfreithiol a sefydliadol;
3.7.5. Dilyn gweithdrefnau sefydliadol i sicrhau
diogelwch personol yn y rôl broffesiynol
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