Cymorth Asieniad am ECEY6004

Adran 1

Gan ddefnyddio'ch sgiliau fel ymarferydd adfyfyriol, gwerthuswch yn feirniadol y profiad o rôl yr arweinydd cynhwysol yn eich senario dewisol. Rhaid i hyn gynnwys gweithio gyda phlant, teuluoedd, gweithwyr proffesiynol a chymunedau. Ystyriwch y materion a allai fod wedi darparu cyfleoedd neu rwystrau i arweinyddiaeth gynhwysol ym mhob maes. (2,500 o eiriau)


Awgrymiadau ar gyfer adran 1 - Beth yw arweinyddiaeth gynhwysol a pham ei bod yn bwysig?

Senario – beth ddigwyddodd yn fyr, pa mor dda wnaeth arweinyddiaeth gynhwysol weithio neu pa mor amlwg ydoedd yn eich senario?
Darllen Ferdman (2021)
Plant -
Teuluoedd
Gweithwyr proffesiynol – ymarferwyr blynyddoedd cynnar – rôl arweinyddiaeth gynhwysol yma – cysylltu â theori – felly mae angen i arweinwyr cynhwysol.... Hwyluso dull mwy cynhwysol. Cymunedau
O fewn pob un o'r adrannau hynny – pethau cadarnhaol a negyddol, cyfleoedd a rhwystrau. Casgliad – y camau nesaf ar gyfer y senario?
A oes atebion?


Adran 2

Gwerthuswch yn feirniadol a yw un neu ddau o bolisïau a/neu ganllawiau proffesiynol yng Nghymru yn galluogi arweinyddiaeth gynhwysol wrth ddarparu blynyddoedd cynnar. (1000 o eiriau) 

Awgrymiadau ar gyfer adran 2

Dewiswch un neu ddwy bolisi ac archwilio sut maen nhw'n galluogi arfer cynhwysol. Ystyriwch:
Geiriad a strwythur y polisïau – termau fel 'cyn belled ag y bo'n rhesymol bosibl’
Ystyriwch y rhwystrau i weithredu'r polisïau hyn neu eu cyflawni’n llwyddiannus yn y ffordd a nodir yn y polisi –













Assignment Support for ECEY6004

Section 1

Using your skills as a reflective practitioner, critically evaluate the experience of the role of the inclusive leader in your chosen scenario. This must include working with children, families, professionals, and communities. Consider the issues that may have provided opportunities or barriers to inclusive leadership to each area. (2,500 words) 

Tips for section 1 – 

What is inclusive leadership (IL) and why is it important?

Read Ferdman (2021)
Scenario – briefly what happened, how well did it work or how evident was it in your scenario?
Children - 
Families –
Professionals – early years practitioners – role of inclusive leadership here – link to theory – so inclusive leaders need to…. To facilitate a more inclusive approach. 
Communities
Within each of those sections – positives and negatives, opportunities and barriers.
Conclusion – next steps for scenario?
Are there solutions?


Section 2

Critically evaluate one or two policies and/or professional guidance in Wales that may claim to enable inclusive leadership in early years provision (1500 words)

Tips for section 2

Choose one or two policies and explore how they enable inclusive practice. Consider:
The wording and structure of the policies – terms such as ‘as far as reasonably possible’
Consider barriers to implementing these policies  


