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Ymchwilio i Faterion Cyfredol Addysg Uwchradd Franzessa Noakes Rhif y myfyriwr 1705977
Modiwl 7001


Mae'n hanfodol bod y cwricwlwm yn cael ei gynllunio mewn ffyrdd a fydd yn ennyn diddordeb pob plentyn a pherson ifanc ac yn eu galluogi i gyflawni. Gall cwricwlwm sy'n hyrwyddo disgwyliadau uchel i bawb helpu ysgolion i drechu'r amgylchiadau sy'n condemnio cymaint i dangyflawni'n addysgol (Donaldson, 2015, t. 10). Mae angen newid oherwydd tystiolaeth o'r rhaglen ryngwladol asesu myfyrwyr (PISA) a gomisiynwyd gan y sefydliad ar gyfer cydweithrediad a datblygiad economaidd OECD arolygon, perfformiad cymharol plant a phobl ifanc yng Nghymru mewn cymwysterau cenedlaethol, a gwerthusiadau yn adroddiadau Estyn i gyd yn dangos nad yw lefelau cyflawniad mor uchel ag y gallent ac y dylent fod (Donaldson, 2015, t. 9). Mae gweithredu'r cwricwlwm newydd mewn ymateb i diffygion yn y cwricwlwm cyfredol. Mae nodweddion hanfodol cwricwlwm a ddyfeisiwyd yn 1988 yn adlewyrchu byd nad oedd eto wedi gweld y we fyd eang a'r datblygiadau mewn technoleg a globaleiddio sydd wedi trawsnewid y ffordd rydym yn byw ac yn gweithio. (Donaldson, 2015, t. 10). Mae ysgolion arloeswyr wedi bod yn adeiladu'r cwricwlwm newydd dylunio a Fframwaith (63) a'r bargen newydd ar gyfer yr addysg gweithlu(67) Mae rhestr ohonynt i'w gweld ar datganiad ysgrifenedig cyhoeddi ysgolion arloeswyr gyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru 2015. Mae'r papur hwn yn archwilio'r pedwar diben fel y'u nodir gan argymhellion Professor Donaldson.
Bydd yr ysgol sydd yn ei thrafod yn cael ei hadnabod fel ysgol A (Cymdeithas ymchwil addysgol Prydain, 2011). Mae ysgol A yn ysgol gyfun gymunedol ddwyieithog ddynodedig ar gyfer disgyblion rhwng 11 a 18 oed.  Mae'r ysgol yn cael ei chynnal gan ...awdurdod lleol.  Mae 906 o ddisgyblion ar y gofrestr, o'i gymharu â 958 ar adeg yr arolygiad diwethaf (2008), ac mae 162 o ddisgyblion yn y chweched dosbarth. (ESTYN, 2017, t. 1). Mae'r ysgol yn ysgol arloesol ar hyn o bryd ac mae'n gweithio gyda Llywodraeth Cymru ac ysgolion eraill i fwrw ymlaen â datblygiadau sy'n ymwneud â'r cwricwlwm a dysgu proffesiynol. (ESTYN, 2017, t. 1) 

Cyhoeddodd yr ysgol ei chynllun datblygu cynllun gwella 2018-19 ac[footnoteRef:2] mewn ymateb i adroddiad Estyn 2016.  Mae'n datgan ei fod yn cwmpasu Confensiwn y Cenhedloedd Unedig 2004 ar hawliau'r plentyn gan -  [2:  Ysgol A, Cynllun gwella 2018-19 ac gan cynwys cynllun gweithredu ol Arolwg. Copi terfynol. (anfonwyd at David Stacy)] 

1. Hyn achub dechrau da mewn bywyd
 2. Gynhwysfawr o gyfleoedd addysg a dysgu ymdrin â sut roedd yn mynd i hwyluso yr argymhellion.
 3.  Mwynhau iechyd gorau posibl ac maent yn rhydd o gamdriniaeth, erledigaeth a chamfanteisio
4. Cymryd rhan yn weithgareddau chwarae, hamdden, chwaraeon a diwylliannol
 5.  A cael gwrandawiad, eu trin â pharch, a bod eu hil a'u hunaniaeth ddiwylliannol yn cael eu cydnabod
 6.  Cael cartref diogel a chymuned sy'n cefnogi lles corfforol ac emosiynol
 7. Ddim â chael eu rhoi dan anfantais oherwydd tlodi.
Datganiad cenhadaeth yr ysgol yw gwneud eu gorau glas i sicrhau bod pob plentyn yn cyrraedd ei wir botensial yn academaidd, yn gymdeithasol ac yn bersonol mewn gymuned gymreig gartrefol barchus. 
Y mae’r cynllun datblygu’r ysgol wedi'i deilwra i ffitio'r blaenoriaeth strategol pedwar maes -

1) Codi’r  safonau cyflawniad eu dysgwyr.

1.1 CA3 Mae cynllun gweithredu safonau yn amlinellu'r ffordd y bydd y tîm rheoli yn cwrdd â'r penaethiaid adran perthnasol er mwyn nodi gwelliant a chynllunio strategaeth. Arweinir hyn gan y tîm rheoli a'r penaethiaid adran, a fydd yn gweithredu o fis Medi 2018 i fis Mai 2018. Y meini prawf llwyddiant fydd cyrraedd targedau.  Bydd systemau tracio yn cael eu sefydlu i fonitro'r disgyblion cyrhaeddiad L6+ a L7+ (MAT). Penaethiaid yr adran fydd yn gyfrifol am y monitro ac eto o Fedi 2018 hyd Mai 2019 yn cael ei roi. Bydd strategaethau asesu mewnol realistig yn cael eu defnyddio. Bydd pob disgybl CA3 yn cael gosod eu targedau eu hunain er mwyn eu herio Unigol. Bydd asesu ar ddiwedd CA3 yn cael ei safoni er mwyn cryfhau hygrededd y lefelau a gyrhaeddwyd. Bydd cwricwlwm CA3 yn cael ei ailystyried er mwyn gwella'r her a'r dilyniant o ran sgiliau. Bydd adrannau yn cyfarfod er mwyn sicrhau bod safonau a chymedroli yn effeithiol erbyn Ebrill 2019.
 
1.2  CA4 safonau cynllun gweithredu yn datgan i gynnal y safonau TGAU ar gyfer CA4 a chwrdd â'r targedau ar gyfer Awst 2017 â'r trothwyon cael ei- Trothwy 1 (% A *-G) = 100%, trothwy 2 (% A *-C) = + 90%, trothwy 2 + (5a+-C i gynnwys mathemateg a Saesneg = 85%. Cymraeg A*-C = 90%. Saesneg A *-C = 90%. Mathemateg A *-C = 86%. Gwyddoniaeth x2 TGAU yn unig = 80%. Tystysgrif her Sgiliau = 85%. Mwy o'r wedi Capio = + 405. (9 result gorau TGAU). 5a*-A = 32%. PyDdim T2+ = 86%. O ganlyniad i'r uchod, gwella ychwanegiad at werth CA3-CA4. (Ysgol A, 2017, t. 13) Bydd y strategaethau a weithredir ar gyfer ei gyrhaeddiad yn erfynn gyda'r tîm rheoli cyfarfod â phenaethiaid adrannau i nodi ffyrdd y gallent wella safonau cyflawniad a chynhyrchu'r disgyblion a chytuno ar gynlluniau gweithredu i gefnogi eu syniadau. Bydd tracio adrannol a'r ysgol gyfan yn cael ei sefydlu â thargedau heriol. Y tîm rheoli sy'n gyfrifol am ei weithredu, benaethiaid adrannol a gwerthusiadau adrannol. Y raddfa amser wedi'i thargedu yw Medi 2018-Awst 2019. Mae grwpiau targed pynciau craidd yn cynnal sesiynau ymyrraeth pan fydd angen. Bydd data gan CBAC yn cael ei ddadansoddi a'i ddosbarthu i'r adrannau priodol. Bydd y system newydd PIXL Cymru yn cael ei threialu KS4 Saesneg, mathemateg a Gwyddoniaeth. Bydd mentora cadarnhaol yn digwydd dros gyfnod o ddwy flynedd o dan arweinyddiaeth y prifathro A Penaethiaid adran. Cost hynny fydd £10,000 ar gyfer blwyddyn 11 (25) gan ddefnyddio 6 mentor.  Bydd cyfarfodydd yn cael eu cynnal gan yr is-bwyllgor safonau bob hanner tymor er mwyn monitro perfformiad ysgolion ac adrannau. Bydd yr olrhain yn digwydd o Fedi 2018 yna Hydref 2018, Rhagfyr 2018, Chwefror 2019, Ebrill 2019. Bydd y meini prawf llwyddiant yn ôl y targedau a osodwyd erbyn Awst 2019 yn ogystal â'r ysgol yn cyrraedd ei thargedau ar y canfyddiadau erbyn haf 2019. Finol y grŵp targed o flwyddyn 10 ac 11 yn cyrraedd ac yn cynyddu eu llwyddiant canrannol yn yr adrannau allweddol ac yn cyrraedd eu Targedau A *-C.

1.3 CA5 safonau argymhelliad yn nodi y dylid cyrraedd y safonau a'u cynyddu dros flwyddyn 12 a 13 er mwyn sicrhau llwyddiant. Perfformiad yn y gorffennol canlyniadau Yn :-% A = 20% (2016); 22% (2017); 26% (2018), targed ar gyfer 2019 = + 26%. % A-C = 63%(2016); 74% (2017); 64% (2018) targed ar gyfer 2019 = + 75%. A * yn y pynciau academaidd i gynyddu o 7% i + 10% yn 2019. Bydd y tîm rheoli a phenaethiaid yr adrannau yn mynd i'r afael â'r argymhellion hyn er mwyn nodi meysydd i'w gwella a chytuno ar gynlluniau gweithredu i godi safonau disgyblion. Bydd disgyblion sy'n tangyflawni'n gyson yn cael eu holrhain yn ofalus. Bydd y Pennaeth Iechyd a lles yn monitro'r disgyblion y nodir eu bod yn agored i dangyflawni gyda'r bwriad o wella eu targedau. Byddant yn cael cyfweliad unigol i drafod eu pryderon. Er mwyn mynd i'r afael ag argymhelliad % 3A*-A = + 18% 2019 a% 3 a *-C = + 80% 2019 sesiynau yn cael eu cynnal gyda grwpiau penodol o flwyddyn 12 gyda'r pennaeth blwyddyn er mwyn cyflawni safonau uwch. Gyda chyfarfodydd bob hanner tymor i fonitro perfformiad yr ysgol a'r adran gyda'r llywodraethwyr Is - bwyllgor. Bydd y gweithredu'n digwydd Hydref 2018, Nadolig 2018 a Ionawr 2019. 

1.4 Gwella sgiliau llythrennedd, rhifedd a TGCh yn yr ystafell ddosbarth. Eir i'r afael â'r fframwaith sgiliau bob pen blwyddyn drwy adolygu'r cynlluniau gwersi er mwyn gwneud yn siŵr bod y disgyblion yn cael rhai addas a heriol gwaith a fydd yn eu helpu i ddatblygu ac ehangu. Eir i'r afael â hyn ym mis Gorffennaf – Hydref 2018, a bydd cost o £1000 ar gyfer llungopïo. Mewn trefn y sgiliau i'w haddysgu'n dda, Bydd sesiynau dysgu proffesiynol yn cael eu trefnu gyda'r nos a fydd yn cynnwys adborth adeiladol. Bydd hyfforddiant mewn clwstwr cynradd ar y cyd yn cael ei gynnal gyda'r nod o wneud portffolio o syniadau am arferion da. Bydd y sesiynau hyn yn fod o Hydref - Nadolig 2018. Bydd system ysgol gyfan yn cael ei sefydlu i fonitro cynnydd disgyblion yn KS3. Bydd pedwar athro yn gyfrifol am hyn a bydd yn cael ei weithredu ym mis Hydref – Nadolig 2018. Bydd strategaethau ar waith i wgwaith mewn partneriaeth â rhieni i gefnogi disgyblion sy'n dilyn rhaglenni ymyrraeth wedi'u targedu ac archwilio adrannol o'i gyfraniad i TGCh yng CA33 a KS4 gan ddefnyddio TGCh Estyn ddogfen arweinyddiaeth atodol.
Ysgol A fydd yn dentio bylchau yn y ddarpariaeth mewn TGCh / ar draws y cwricwlwm ac yn creu cynllun gweithredu sgiliau TGCh a phortffolio yn unol â'r trefniadau ar gyfer LLythrennedd / Rhifedd. (Ysgol A, Cynllun Gwella 2018-19 ac p17). Caiff pob cam gweithredu ei wneud gan Hydref 2018.
  
2) Lles a gofal y dysgwyr.
2.1 Ac dylai'r holl adroddiadau am ddigwyddiadau fod ar SIMS er mwyn tynhau ar ddigwyddiadau. Er mwyn gwneud hyn rhaid i SIMS fod yr unig ddull o gadw cofnodion a bydd hyn yn arwain at fwy o fireinio system gosbi/gwobrwyo. Er mwyn i hyn ddigwydd mae'r rhaid adolygu polisi disgyblu ac ail ysgrifennu. Popeth i fod yn ei le erbyn Tachwedd 2018.
 
3) Datblygu addysgu a dysgu o ansawdd uchel.
3.1 ac Ysgogi cwricwlwm y dyfodol llwyddiannus fel prosiec clwstwr am KS2 a KS3
Gyntaf archwiliad yn cael ei gwblhau ar y 4 Diben ym mhob adran. Yna bydd angen i staff dyfnhau eu dealltwriaeth o Dyfodol LLwyddiannus, bydd hyn yn cael ei wneud gan y Arweinydd Addysgu a Dysgu yn ysgol A gyda sesiynau min nos yn dechrau 17/09/18. Strategaethau pendant fydd i yn lle cwricwlwm arloesol erbyn y cyfnod hwn.
Yn cynllunio pwyllgor yn cael ei ffurfio mewn partneriaeth ag ysgol B mewn trefn i weithredu'r cwricwlwm dyfodol llwyddiannus ym mis Medi 2019. Cynlluniau prosiect ar gyfer y celfyddydau mynegiannol fydd ar gael sy'n cynnwys elfennau o rhifedd / llythrennedd a TGCh erbyn Ebrill 2019.
Cynhelir cyfarfodydd ar y cyd at ddibenion monitro a wneir rhwng ysgolion cynradd ac uwchradd er mwyn rhannu cynlluniau gwersi o Fedi 2018 ymlaen.
Cynllunio ar gyfer gweithredu hugeiniau o wyddau gwersi o Ebrill 2019 yn yr ysgolion cynradd ac o Medi 2019 yn yr ysgol hon. 
Cynllunio ar gyfer gweithredu'r dyniaethau o Ebrill 2019 yn yr ysgolion cynradd ac o Fedi 2018 yn Ysgol A.
Cyflawni'r prosiect llyfrau a tasgau ar themâu rhifedd/llythrennedd a Tgch  gan Ionawr 2019. Bydd y llyfrau hyn ar gael o Ebrill 2019 ar gyfer disgyblion ym mlwyddyn 6 sydd yn yr ysgolion clwstwr cynradd sy'n bwriadu symud i yr ysgol uwchradd A ym Medi 2019.
System fonitro i'w gweithredu ar gyfer prosiectau yn Dyniaethau / Celfyddydau Mynegiannol yn yr ysgolion cynradd / uwchradd.


3.2 Cynllunio a gweithredu'r Fframwaith Digidol Cymwyseddau.
Mae'r strategaethau allweddol sy'n cael sylw yn chenedlaethog yn siŵr bod y Athrawon deall y digidol Fframwaith cymwyseddau. Bydd darpariaeth yn cael ei gwneud ar gyfer HMS days Rwy'n Gorchymyn i uwchsgilio'r staff. Bydd hyn wedyn yn galluogi pob adran i gynnwys y fframwaith cymwyseddau digidol yn eu cynlluniau gwersi am KS3 o'r Pasg 2019.
3.3  Dysgu ac Addysgu
Er mwyn gwella a chodi safonau darllen ar draws pob adran gan sicrhau targed o 95% rhagorol neu da . Gwersi yn cael ei arsylwi a bydd enghreifftiau o arfer ragorol yn cael eu gweld. Fe fydd nifer o wersi da yn cael eu ffilmio a'u rhannu fel arfer gorau. Ar ôl arsylwi, bydd y staff yn cael adborth cynhyrchiol a phriodol er mwyn hybu cynlluniau gwersi da / rhagorol.

4) 4.1 Arwein, partneriaethau a rheoli adnoddau.[footnoteRef:3] Sicrhau bod rheolwyr canol yn gweithredu fframwaith newydd Estyn yn effeithiol yn unol â HMS diwrnod haf 2018. Y Fframwaith Arolygu Cyffredin yw safonau, Lles ac Agweddau at Ddysgu,Profiadau Dysgu ac Addysgu, Cymorth Gofal ac Arweiniad , Arweinyddiaeth a Rheolaeth. (ESTYN, 2017) Mae monitro o'r fath drwy system o gyfarfodydd a diwrnodau HMS a arweinir yn bennaf gan y prifathro a'i hidlo i'r tîm rheoli a'r llywodraethwyr.  [3:  Ysgol A, Cynllun Gwella 2018-19 ac gan cynwys cynllun gweithredu ol Arolwg. Copi terfynol. (anfonwyd at David Stacy)
] 

4.2 ac Rhoi amserlen arfarnu adrannol ar waith ac adolygiadau thematig, er mwyn godi'r safonau a gytunwyd. Yn nhymor yr Hydref 2018 Saesneg, TGCh, bagloriaeth cymru a 6ed dosbarth. Yn ystod tymor y Pasg mathemateg, addysg gorfforol/hanes a thechnoleg dylunio yn cael sylw ac yn y diwedd tymor yr haf yn annerch ITM.
Yn ystod Tymor y Pasg bydd hefyd yn cynnwys adolygiadau thematig sgiliau TGCh.
Mae'r ysgol yn dymuno gweithredu llawlyfr gwella ansawdd, o fewn fe fydd 
· newidiadau i fframwaith Estyn
· canllawiau clir ar y canlynol
· mae dadansoddiad clir o'r canlyniadau
· arsylwadau gwersi
· teithiau dysgu.
· craffu ar lyfrau i gynnwys gwrando ar y dysgwyr
· llais y disgybl Holiadur
· rhoi argymhellion newydd.
· craffu ar lyfrau gan gynnwys gwrando ar ddysgwyr.
· holiadur llais a disgybl.
· gosod argymhellion newydd.

Rhannau'r uchod gyda rheolwyr canol i sicrhau dealltwriaeth o ddisgwyliadau yn nhermau adolygiad adrannol/diwinyddol. Hyn yn cael ei gyflawni gan y prifathro i’w darparu adroddiadau manwl ar gyfer y cwricwlwm ac is-bwyllgor staffio. Yna bydd y rheolwyr canol yn cael eu hyfforddi er mwyn cryfhau eu dealltwriaeth o gynnwys y adolygiadau adrannol/thematig, erbyn Medi 2018.

4.3  Cyflwyno'r safonau proffesiynol 2018-19 a'r effaith ar reoli perfformiad 2018-19. Cynhelir cyfarfodydd ysgol gyfan i cyflwyno a deall y safonau proffesiynol newydd. 
Canolbwyntio ar ddisgrifwyr pedagogaidd sy'n gwau yn ei dargedau sy'n canolbwyntio ar berfformiad. Mae'r defnydd o ‘Portal’ i gefnogi staff i gwblhau hunanasesiadau fel disgrifyddion y pum safon broffesiynol newydd i athrawon.
Dysgu i adnabod a rhannau o arfer dda yn yr ysgol gan ganolbwyntio ar egwyddorion Donaldson a'r pedwar diben sy'n un o'r disgrifwyr hyrwyddo dysgu, addysgeg. Erbyn mis Medi 2017 bydd athro A yn cael cyflwyno'r newidiadau a grybwyllwyd uchod a holl yr arweinyddion erbyn Medi 2018 Bydd y rhain yn Wedi bod dosbarthu i holl staff yr ysgol.

4.4  Bydd yr ysgol yn paratoi cynllun gweithredu atal diffyg cyllidebol er mwyn lleihau'r diffyg yn y gyllideb neu ei ddileu hyd yn oed. Bydd y cynllun hwn yn cael ei cyflwyno i bwyllgor bach and AALI. Tracio a monitro gwariant yn ofalus 2018 -19 gan gynnwys sicrhau rheolaeth lwyr ar wariant, lle bo'n fisol adolygiad yn cael ei gynnal.
Yn deialog agored gyda staff yn eu hysbysu o'r sefyllfa ariannol ac i weithredu ar ostyngiad ar nifer o disgyblion . Cynnal trafodaethau gyda staff/undebau ynglŷn â chyflwyno proses diswyddo yn ystod y flwyddyn 2018 -2019.

4.5  Siarter Cymru – defnyddio'r Siarter Cymru fel catalydd i gynyddu faint o Gymraeg sy'n cael ei siarad y tu allan i'r ystafell ddosbarth, gyda'r nod  o cyrraedd y seren Efydd erbyn haf 2018.
Gwahodd LLinos Penfold i drafod egwyddorion y siarter iaith i mewn i'r SMT i'r pen o cymreig yn yr ysgol A. Cynhelir cyfarfod gydag ysgol A a'i chwaer ysgol B i drafod yr heriau o'r gymraeg. Aelodau'r clwstwr hefyd, bydd cael cyfle i trafod strategaethau ar y cyd o ran cynyddu'r cyfleoedd i ddisgyblion siarad cymraeg y tu allan i'r dosbarth. Mae cyllid o £1000 ar gael ei gyfer, i'w weithredu erbyn Medi/October 2019. 

Y cynllun gwella ar gyfer yr adran gelf a dylunio 2018-2019. Y cytundeb cyffredinol blaenoriaethau a targedau:-

1.1 ac Safonau cyffredinol a chynnydd safonau CA4. 
Yng nghyfnod allweddol 4 y nod yw cynyddu'r radd cyflawniad o A *-A uwch na 30 %. Byddai hyn yn cael ei gyflawni gan y athrawon yr adran yn tracio'r disgyblion yn ofalus cynnydd yn enwedig yn ystod yr unedau arholiad, gyda sesiynau ychwanegol ar gael ar ôl ysgol er mwyn cyflawni eu gwaith. Drwy wneud hyn bydd yr adran yn adnabod tangyflawniad yn llwyddiannus yn gynharach a gweithredu arno. (A, 2017)
Safonau ar gyfer CA5 – Mae'r targed ar gyfer 2018 – 2019 yw cynyddu llwyddiant A* – Mae gan mewn celf a dylunio a ffotograffiaeth i gyfradd o mwy na 30%. Bydd hyn yn ei cyflawni gan yr adran wrth ddefnyddio eu system i monitro ac adnabod disgyblion graddau A/B sy'n ffinio. Mae'r athrawon yn yr adran wedyn yn cynnydd disgyblion bob hanner tymor. Bydd y disgyblion yn cael gwybod am gynnydd eu gwaith ar bas rheolaidd yw drwy gael sesiynau mentora wedi'u hamserlennu. Bydd y pennaeth adran yn monitro, gan roi gwell cyfle i lwyddo.
Er mwyn cynyddu'r hyn a ddymunir canran llwyddiant A *- C  Celf a Dylunio a Photograffeg safon uwch uwch na 90% yr adran yn monitro cynnydd y disgyblion yn ofalus a darparu ychwanegiad a rhoi cymorth yn yr uned ym mis Chwefror. O fewn hyn mae'r disgyblion yn cael eu hannog i gynhyrchu mwy o waith y tu allan i'r llyfrau braslunio a rhoddir sylw i ansawdd y gwaith â nodiadau a chynnwys y darn ysgrifenedig estynedig.  

1.2 Mae safonau a chynnydd grwpiau penodol.
Bydd system yr adrannau yn cael ei defnyddio er mwyn lleihau'r bwlch cyflawniad rhwng bechgyn a merched yng nghyfnod allweddol 4 mewn 2 uned o waith. Bydd yr adran yn rhoi strwythur i'r bechgyn i'w galluogi i anodi eu llyfrau brasluniau. Y bechgyn a adnabyddir fydd y rhai sy'n tangyflawni ond sydd ar y trywydd iawn ar gyfer T2+. Bydd rhieni'n cael gwybod am y rhai sy'n yn is na'u graddau targed. Bydd ‘One Drive’ yn cael ei ddatblygu i roi cymorth ychwanegol hefyd.
Disgyblion MAT targed yw cynyddu nifer y disgyblion sy'n cyflawni A * mewn Celf & Dylunio a ffotograffiaeth. Gwneir hyn drwy roi cymorth ychwanegol iddynt a'u hannog i gynhyrchu mwy o waith y tu allan i'w llyfr braslunio. Bydd yr adran yn datblygu thasgau mwy heriol ar eu cyfer.

1.3  Safonau a gwella sgiliau. Bydd TGCh yn cael ei gynnwys yn y  cynllun gwaith ar gyfer medrau allweddol 3 i ddatblygu eu sgiliau llythrennedd digidol, edrych ar gwefannau celf i wella eu hymchwil effeithiol. Bydd yr adran gelf a dylunio yn gweithio gyda'r mathemateg  er mwyn creu ffynonellau sy'n briodol ar gyfer y pwnc. Y cyfan i'w weithredu o fis Medi 2018 – Mehefin 2019.

2.2  Agweddau at ddysgu. Pan fydd y disgyblion yn astudio celf a ffotograffiaeth mae'r adran yn rhoi cymorth ychwanegol yn enwedig yn ystod cyfnodau arholiadau allanol. Y nod yw cynyddu nifer y disgyblion sy'n cwblhau'r ddau. Drwy wneud hyn byddant yn gwireddu eu gwir botensial ac wedi gwella cyfleoedd i gael mynediad i Coleg Celf.

3.3 Ddarpariaeth ar gyfer sgiliau TG yn cael sylw drwy weithio gyda'r adran TG a'r fframwaith llythrennedd digidol ac yna ei integreiddio'r cynlluniau gwersi.

4.1 Dangyflawni myfyrwyr MAT yn cael eu monitro er mwyn nodi.

5.1 ac. O Fedi 2018 ymlaen i August 2019 cyflwyno'r camau nesaf pwysig y celfyddydau mynegiannol yn yr adran. Y pedwar diben yn cael eu hymgorffori yn y cynlluniau gwersi, gydag aelodau'r adran yn nodi'r elfennau cael ei gyflwyno. Bydd y pennaeth adran yn mapio'r pedwar ddibenion i'r cynlluniau gwersi adrannau.
5.3 datblygu'r proffesiwn yn digwydd drwy arsylwi ar ei gilydd i rannu arfer dda. Gan nad yw celfyddyd yn bwnc a gynigir gan ddiwrnod CYDAG, mae presenoldeb ar ddiwrnod hyfforddi CBAC. Celf yw'n bwnc a gynigir ar ddiwrnod CYDAG. O ganlyniad, mae presenoldeb yn hyfforddiant CBAC ym mis Tachwedd yn bwysig ac fydd yr athrawes yna yn rhoi adborthnol ir adran Bydd yr adran celf a dylunio yn dod yn fentoriaid i'r myfyrwyr  athrawon Prifysgol Y Drindod  Abertawe.
 Cynllunio y cwricwlwm  Dyfodol Llwyddianus 2016-2022 ac. Bydd yr adran yn gweithio gyda Arweinydd Dysgu a'r adrannau Cerdd a drama wrth baratoi ar gyfer cwricwlwm newydd Donaldson yng Nghymru. Rhwng Ionawr 2019 ac Awst 2019 cynlluniau gwersi ar gyfer y celfyddydau mynegiannol yn cael ei wneud ar gyfer blwyddyn 7.

Mae gellir gweld bod gan ysgol A clir a manwl adran cynllun strategic Hidlo o'r gyfan cynllun gwella'r ysgol drwy wneud hyn mae ganddynt y siawns orau o lwyddo yn eu nodau fel yr awgrymwyd gan Peter O'Brien wrth drafod cynllunio strategol  bod cynllunio strategol yn cynnwys diffinio cenhadaeth y sefydliad a datblygu strategaethau a chynlluniau i gysoni adnoddau â chyfleoedd a bygythiadau amgylcheddol yn y fath fodd ag i gyflawni ei genhadaeth yn y ffordd fwyaf effeithiol (O'Brien, 1991). 
Yn hytrach na gweithredu newidiadau afreolus, os yw sefydliad addysgol yn gweithredu cynllun strategol mae'n elwa o sawl peth gan gynnwys penderfyniadau gwell; gwell grŵp ail gweithredu a'u gwella perfformiad. (Bryson, J., 2009) Mae B. Fidler yn awgrymu bod “y rhan bwysicaf o'r strategaeth yw'r agwedd meddwl y'i lluniwyd ar ei gyfer: meddwl strategol” (Fidler, 1996, t. xvi ) Hyn ffordd o feddwl yn ystyried y tymor hir a gwerthuso'n gysons ffactorau allanol sy'n gallu effaith ar yr ysgol. Mae'r math hwn o feddwl am yr ysgol i gyd  yn rhoi gallu naturiol i feddwl ymlaen. Mae'r rhinweddau hyn ar gyfer meddwl strategol a rheolaeth strategol yn cael eu reddfol yn meddwl penaeth. “fe fyddau  chyflawni'r prosesau mewn ffordd fecanyddol heb gymryd rhan mewn meddwl strategol fyddai'n wastraff amser, felly byddai meddwl yn strategolg tu mewn i'r pen o un person yn unig sydd â'i cyfyngiadau (Fidler, 1996, t. xvi).  Jai Lewabe yn dyfynnu adroddiad arolygu Estyn ar gyfer ysgol Cefn Hengoed 2015 strategaeth hynod effeithiol a chyfeiriad clir y prifathro yn cael ei hidlo i lawr i arweinwyr yr ysgol sy'n rhannu'r hyn sy'n glir gweledigaeth sy'n canolbwyntio ar godi safonau (Estyn, 2015).

A Strategaeth “Yn cynllun penodol hirdymor ar gyfer llwyddiant " (Collins, n.d., t. 1489). Yn partoglaidd a strategaeth yn cwmpasu sefydliadau nodau, polisïau a gweithredus (Quinn, 1980).. I fod yn fwyaf effeithiol Mae'r Dylai cynllunio datblygiad ysgol gynnwys holl bartneriaid yr ysgol a rhanddeiliaid a chytuno ar yr ymrwymiad i'r Ysgolion cynlluniau gwella (WelshGov, 2014). Gall y cynlluniau y mae ysgolion yn eu cynhyrchu ar hyn o bryd gynnwys cynlluniau datblygu, cynlluniau am arian grant, cynlluniau ôl-arolygiad a chynlluniau ar gyfer cynnwys y fframwaith llythrennedd a rhifedd cenedlaethol. “Dylai'r CDS fod yn ddull unigol o gipio blaenoriaethau gwella'r ysgol a strategaethau a swyddogaethau fel man cychwyn ar gyfer unrhyw her allanol, cymorth ac ymyriadau”. (WelshGov, 2014, t. 11) Yn dilyn arolwg gan Estyn Mae'n ofyniad cyfreithiol i creu a cynllun gweithredu ôl-arolygiad sy'n nodi sut mae'r ysgol yn bwriadu mynd i'r afael â'r argymhellion a wnaed yn yr arolygiad.
“Man cychwyn arolygiadau yw'r ysgolion ' hunanwerthuso ac, ymhlith pethau eraill, bydd Estyn yn chwilio am gysylltiad clir rhwng hunanwerthuso, cynllun datblygu'r ysgol a sut mae hunanarfarnu a chynllunio ar gyfer gwella wedi cael effaith gadarnhaol ar ddeilliannau dysgwyr.” (WelshGov, 2014, t. 20) Felly mae pob cynllunio strategol yn sylfaenol pwysig i'r ysgol a hefyd prawf a atebolrwyddoldeb ar gyfer gwella i ddysgwyr. Fel y noda Brian Fidler y cynllun strategol sydd â nodau a gwerthoedd (ysgol) a dyma'r "glud sy'n rhwymo gilydd ac yn cydlynu'r is-gynlluniau eraill " (Fidler, 1996, t. 111) Y pedwar pwynt sylfaenol yw ei fod yn dymor hir h.y. Mae gweledigaeth ar gyfer y dyfodol. Mae'r ysgol a phob adran cydweithio ar gyfer y nod cyffredin. Rhaid ystyried dylanwadau allanol a'u effect ar yr ysgol a bod yn ymwybodol o'r diwedd o'r adnoddau sydd ar gael i'r ysgol nawr ac yn y dyfodol. 

Y mae  llawer o argymhellion ar gyfer gwahanol systemau mewn strategaeth Toft(1989) Nodi Saith "un-ffordd oraus” i ddatblygu strategaethau.: nodwyd naw dull o weithio yn y sector preifat gan Bryson a Roering (1987): Mintzberg (1990) sydd â deg a Whittington (1993) wedi cynhyrchu pedwar. (Fidler, 1996). Er gwaethaf gwahanol cynllunio strategic modelau mae manteision yn ymagwedd systematig tuag at strategaeth yn bod ffactorau pwysig ni fydd yn cael ei ddiystyru, gall mewnbwn gan nifer fawr o bobl, pawb sy'n gysylltiedig yn meddu ar yr un dyheadau. Mae'r manteision a'r anfanteision yn weladwy i bawb eu gweld. Gellir gwneud penderfyniadau gan wybod yr holl wybodaeth (Fidler, 1996) Mae pob ysgol yn wahanol ac felly bydd eu cynlluniau. "Dim ond pan fydd gan ysgol strategaeth y gellir cydnabod cyfleoedd" (Fidler, 1996, t. 3) Fel y mae Anne Jones yn trafod bron pob sefydliad Nod pwysicaf yw goroesi yn yr hirdymor "heb fod wedi dysgu sgiliau rheoli strategol a chynllunio gweithredol, mae penaethiaid yn debygol o gael eu hunain yn ymlithrowedi'i ved mewn dim ond rheolau argyfwng " (Jones, 1987, t. 62)

“Ar 30 Mehefin cyhoeddodd y Gweinidog Addysg a sgiliau y byddai Llywodraeth Cymru yn derbyn, yn llawn, yr holl argymhellion a nodwyd yn dyfodol llwyddiannus, adolygiad annibynnol yr Athro Graham Donaldson o'r cwricwlwm a'r trefniadau asesu yng Cymru” (WelshGov, 2015, t. 1) Mae'r ymchwil ar gyfer yr adroddiad wedi dod o sawl man gan gynnwys Grŵp llywio TGCh, chyrhaeddwyd ail iaith yn KS3 a 4, Y Cwricwlwm Cymreig,  ysgol gweithgarwch corfforol grwp, yr adroddiad ar y celfyddydau mewn addysg yn y scorau cymru, Diwylliant a thlodi: harneisio grym y celfyddydau, diwylliant a Threftadaeth i hyrwyddo cyfiawnder cymdeithasol yng Nghymru A yr adolygiad o gymwysterau ar gyfer pobl ifanc 14 i 19 oed yng Nghymru. Y cwriculWM wedi mynd yn orlawn, yn gymhleth ac yn hen ffasiwn (Donaldson, 2015)

Dywedodd Cydffederasiwn Diwydiant Prydain (CBI) ' Mae angen newid systemig i gysoni'r cwricwlwm, yr arholiadau a'r fframwaith atebolrwydd â'r canlyniadau Rydym yn chwilio amdanynt ' (CBI, 2014). Yr Athro Donaldson yn datgan bod y “Cwricwlwm Cenedlaethol a threfniadau asesu bellach ddim yn ddiwallu anghenion y plant yng Nghymru” (Donaldson, 2015, t. 11) . Dywed Kirsty Williams byd yn dod yn fwy cyflymu a datblygiadau mewn technoleg yn ein gadael bron â dyfalu beth sydd angen i ni ei arfogi  disgyblion yn datblygu o'r ysgol yn y dyfodol (Williams, n.d.) “Efallai ein bod yn genedl fach ond mae ein hymagwedd arloesol, ein huchelgeisiau uchel a'n parodrwydd i weithio a dysgu gyda'r gorau yn y byd yn denu sylw”. (Williams, n.d.).
Mae canlyniad Mae adroddiad yr Athro Donaldson ar y cwricwlwm a'r trefniadau asesu yng Nghymru yn nodi 4 Diben y cwricwlwm yng Nghymru – bod pob un o'n plant a'n pobl ifanc yn datblygu fel:  
 
 dysgwyr uchelgeisiol, galluog, yn barod i ddysgu drwy gydol eu hoes  
 cyfranwyr mentrus, creadigol, yn barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a Gwaith   moesegol, gwybodus dinasyddion Cymru a'r byd  
 unigolion iach, hyderus, yn barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas. (Donaldson, 2015)

Ysgrifennydd Addysg y Cabinet, Kirsty Williams yn siarad sut wna chyrhaeddwyd goryn yw wedi ymrwymo I pob disgybl Waeth beth fo o'u sefyllfa bersonol.  (Williams, n.d., t. 2) Mae system addysg Japan yn credu bod pob disgybl yn yn ddeallusol gyfartal, A eu moeseg ac amgylchedd gwaith sy'n yn y pen draw yn gwneud gwahaniaeth (Crehan, 2018). O fewn y cwricwlwm newydd Mae'r Athro Donaldson yn gosod y chwe maes dysgu a phrofiad. 

1 Y celfyddydau mynegiannol 
2. Iechyd a lles
3. Dyniaethau
4.Languages. Llythrennedd a chyfathrebu
5.Mathemateg a rhifedd
6. Gwyddoniaeth a thechnoleg

Dymunaf Archwilio'r mynegiannol Celf yn arbennig. Y rhesymeg i’r celfyddydau yw annog y disgyblion i ddatblygu eu medrau creadigol mewn celf a pherfformiad. O fewn y celfyddydau mynegiannol.  Mae cyfleoedd i'r disgyblion meddwl yn ddychmygus a greadigol, cyfleu syniadau a darganfod ymdeimlad personol a diwylliannol o le. (Donaldson, 2015). "Mae ymgysylltu â'r celfyddydau mynegiannol yn gofyn am cymhwysiad, dyfalbarhad a sylw agos i madylder, galluoedd sydd â manteision ac dysgu'r Ross yn fwy eang " (Donaldson, 2015, t. 43) Dywed Ken Robinson (2013) "Mae creadigrwydd yn hanfodol i lwyddiant a chyflawniad pobl ifanc, i fywiogrwydd ein cymunedau ac i iechyd tymor hir yr economi ... Dwi'n diffinio creadigrwydd fel y broses o gael syniadau gwreiddiol sydd â gwerth ... Ceir amrywiol fythau am greadigrwydd. Un yw mai dim ond pobl arbennig sy'n greadigol; un arall yw bod creadigrwydd yn ymwneud â'r celfyddydau yn unig; un rhan o dair yw bod hyn yn ymwneud â ' hunan-fynegiant ' diymatal. Does dim un o'r rhain yn wir. I'r gwrthwyneb, mae gan bawb alluoedd creadigol; creadigrwydd yn bosibl ym mha beth bynnag a wnewch, a gall ofyn am ddisgyblaeth fawr a llawer o wahanol sgiliau " (Smith, 2013, t. 12) Yn wir Michelle Obama yn dweud "Mae ein dyfodol fel gwlad arloesol yn dibynnu ar sicrhau bod gan bawb fynediad i'r celfyddydau ac i gyfleoedd diwylliannol ... Ond mae a wnelo'r croestoriad rhwng creadigrwydd a masnach â mwy nag ysgogiad economaidd, mae hefyd yn ymwneud â phwy ydym ni fel pobl.” (Smith, 2013, t. 17). 

Ai gallu artistig yn anrheg? Mae'r rhan fwyaf o bobl yn gweld tynnu llun fel anrheg oherwydd nid yw pobl yn gweld y cydrannau i rhoi lluniad at ei gilydd a bod yn dysgadwy mewn fact maent yn awr yn dsgiliau hyrwyddo ond gweld sgiliau (Edwards, 1979) Mae meddylfryd Sefydlog yn cyfyngu ar gyflawniad A casáu ymdrech.  Ond gyda'r hawl Meddylfryd  (meddylfryd twf) a'r addysgu cywir far mwy y gellir ei Cyflawni (Dweck, 2017). 
Cynyddodd nifer y mentrau yn y DU yn y diwydiannau creadigol draean (33.2%) rhwng 2008 a 2014 (NASUWT, 2017) O fewn yr un adroddiad Mae Cynghrair dysgu diwylliannol (CLA) adroddiad o'u hymchwil eu bod “1.Gall cymryd rhan mewn gweithgareddau celfyddydol strwythuredig gynyddu galluoedd gwybyddol 17%. 
2. Gall dysgu drwy'r celfyddydau a diwylliant wella cyrhaeddiad mewn mathemateg a Saesneg.
3. Mae dysgu drwy'r celfyddydau a diwylliant yn datblygu sgiliau ac ymddygiad sy'n arwain plant i wneud yn well yn yr ysgol.” (NASUWT, 2017, t. 7).

Mae'r Athro Donaldson yn parhau i esbonio bod tcelfyddydau mynegiannol bydd yn rhychwantu celf, drama, cerdd, dawns a ffilm a digidol Cyfryngau. Bydd Cwmpas i gysylltu â meysydd dysgu eraill fel llenyddiaeth, ysgrifennu creadigol A Dt. Gallai integreiddio'r pedwar diben cael eu gweld Fel 
1. dysgwyr uchelgeisiol, galluog Gan archwilio eu creadigrwydd mewn meysydd newydd.
2 Enterpreiddio, cyfranwyr creadigol Gan Archwilio'r holl gelfyddydau creadigol lle gallant gydweithio gydag eraill ar ddarnau mwy o waith a dysgu i edrych ar eu gwaith mewn ffordd feirniadol gadarnhaol.
3. dinasyddion moesegol, hyddysg drwy edrych ar eu hunaniaeth eu hunain a Chymru a rhai pobl eraill. Archwilio manylion cyfredol cymhleth hunaniaeth.
4. iechyd, unigolion hyderus drwy fagu hyder a phleser yn eu gwaith eu hunain.
	 
	Mae ysgol A yn ysgol arloeswr ac yn yn chwaraeIng rôl ganolog wrth ddatblygu a gwireddu'r cwricwlwm newydd ac elfennau allweddol y fargen newydd. Mae'r pedwar diben yn cael eu mapio o fewn y adrannol cynlluniau gwaith yng nghyfnod allweddol 3. Gwneir hyn er mwyn nodi meysydd o'r pedwar diben sy'n cael eu bodloni ar hyn o bryd o fewn yr adran a nodi meysydd gwan.
Mae'r pennaeth adran sydd hefyd yn gyfrifol am ddysgu proffesiynol yr ysgol gyfan wedi dyfeisio cod allweddol ar gyfer pob elfen o'r pedwar diben fel y gellir mapio'r rhainyn gadarn o fewn y cynlluniau gwaith. Fel y nodwyd yn yr adran pwynt cynllun gwella 5.1

Mae'r pennaeth adran yn gweithio ar y cyd ag arweinydd dysgu'r consortia, er mwyn creu grŵp cyd-adeiladu o athrawon o fewn y clwstwr. Mae'r grŵp yn canolbwyntio ar gynhyrchu cynllun gwaith pontio o gyfnod allweddol 2 i Cyfnod allweddol 3 edrych ar gontinwwm addysgeg o fewn pontio. Hyd yma mae'r grŵp wedi'i ffurfio ac mae'n cynnwys cynrychiolwyr o'r Adrannau celf, drama a cherddoriaeth o ysgol A. Y bwriad yw addysgu uned o waith i ddisgyblion ym mlwyddyn 6 yn ystod tymor yr haf o 2019 gyda chynllun gwaith yr uned yn parhau i mewn i flwyddyn 7 o'r 2019 Medi fel amlinellir yng nghynllun gwella'r ysgol pwynt 3.1  Carol Mae Dwek yn datgan bod y trawsnewid o cynradd i'r uwchradd yn amser heriol i ddisgyblion, lle mae'r gwaith yn mynd yn galetach ac asesiadau'n mynd yn galetach a'r addysgu'n dod yn llai personnol. Mae graddau'n dioddef, ond nid pob un – yn ei hastudiaeth, roedd meddylfryd Sefydlog yn dangos dirywiad ond dangosodd meddylfryd twf A Cynnydd. (Dweck, 2017).
Mae'n anodd dweud beth y gellid ei wneud yn well gan ysgol A oherwydd eu bod yn gweithio ar rywbeth na wnaed o'r blaen.Mae cenedlaethol angen i'r cwricwlwm newid gan ein bod yn addysgu ein plant i ailgyfogi gwybodaeth, mae angen iddynt fod yn fwy creadigol ac ymestyn eu meddwl mewn byd sy'n newid yn gyflym h.y. gyda set meddwl twf. Byddant wedyn yn dod yn oes hir dysgwyr yn gwella'u sgiliau'n gyson ac yn cael pleser ohono. 
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