Beth yw profiadau dysgwyr Blwyddyn 4 o dderbyn pwyntiau dojo?

Nod, ffocws a phwrpas yr ymchwil
Nod y prosiect ymchwil hwn oedd archwilio profiadau dysgwyr blwyddyn 4 o dderbyn pwyntiau dojo. Yn ystod fy amser yn yr ystafell ddosbarth, mae rheolaeth dosbarth wedi bod yn agwedd heriol i mi. Ar ddiwedd fy lleoliad cyntaf, daeth gwella fy rheolaeth yn yr ystafell ddosbarth yn darged i mi. Penderfynais, er mwyn gwella ar hyn tra hefyd yn datblygu'n broffesiynol, fod hyn yn rhywbeth yr oeddwn am ei ddatblygu. Wrth gwrs, mae cael y wybodaeth a’r ddealltwriaeth o reoli amgylchedd yr ystafell ddosbarth mor bwysig i raglenni hyfforddi athrawon yng Nghymru. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2019), mae’n rhan o’r safonau proffesiynol sydd angen eu cyrraedd er mwyn ennill Statws Athro Cymwysedig yng Nghymru. Fodd bynnag, canfu ymchwil gan Postholm (2013) fod ofnau'n codi ymhlith athrawon dan hyfforddiant ynghylch rheoli eu hystafelloedd dosbarth. Yn ôl Shank & Santiague (2021), nid oes gan raglenni athrawon dan hyfforddiant ddigon o hyfforddiant mewn rheolaeth ystafell ddosbarth a allai yn ei dro gael ei ddefnyddio ar gyfer amgylchedd dysgu cadarnhaol ac effeithiol, a fyddai o fudd i fyfyrwyr ac athrawon. O ganlyniad, nod fy ymchwil oedd ymchwilio i brofiadau disgyblion blwyddyn 4 gan ddefnyddio pwyntiau dojo fel ffurf o ddisgyblaeth ar gyfer fy natblygiad proffesiynol ac ymarfer fy hun. Cynhaliwyd yr ymchwil hwn mewn ysgol mewn ardal wledig, a leolir yn ne-orllewin Cymru. Mae 293 o ddisgyblion rhwng tair ac un ar ddeg oed ar y gofrestr, gan gynnwys 12 disgybl meithrin llawn amser a 15 rhan amser. Ar gyfer yr ymchwil hwn, roedd y cyfranogwyr o ddosbarth Blwyddyn 4 yn yr ysgol (Estyn, 2017).
Trosolwg o lenyddiaeth berthnasol
Fel y gweler uchod, un o’r problemau mwyaf y mae addysgwyr yn ei wynebu yw’r gallu i reoli’r amgylchedd dysgu yn effeithiol (Anagun, 2018). Mae llenyddiaeth yn nodi bod disgyblion sy'n dangos ymddygiad heriol, sy'n cyfyngu ar allu'r athro i gyflwyno cynnwys y wers, yn aml yn dangos perfformiad academaidd gwael, yn ogystal â chael effaith negyddol gyffredinol ar y dosbarth cyfan (Entwistle, 2013). Os na chaiff y problemau hyn eu targedu’n gynnar, gall y posibilrwydd o ganlyniadau gydol oes ddifrifol ddeillio, er enghraifft, tangyflawni academaidd a materion iechyd meddwl (Hinshaw, 1992). Gall canfyddiadau o'r fath awgrymu bod datblygu'r ddealltwriaeth yn ogystal â'r gallu i reoli'r amgylchedd dysgu mewn gwirionedd yn allweddol i athrawon wrth iddynt ymgymryd â'u hyfforddiant. Er mwyn i’r rhain fod yn llwyddiannus, rhaid i unrhyw system fod yn ataliol, gan ganolbwyntio ar ganmoliaeth a gwobrau yn lle ymddygiad adweithiol, megis colli amseroedd egwyl a chosbau o’r fath (Burnett & Mandel, 2010).
System rheoli ymddygiad y gellir ei defnyddio yw 'Economi Tocyn', yn seiliedig ar ddamcaniaethau Kazdin (1977). Awgrymwyd Kazdin (1977) bod myfyrwyr yn gallu ennill tocynnau am ddangos ymddygiad penodol a chadarnhaol, megis peidio â thorri ar draws yr athro/athrawes dra'u bod yn siarad, yna, y gellir eu cyfnewid am opsiynau atgyfnerthu ystyrlon, megis 'amser aur' ychwanegol. Yn ôl Kazdin (2017), ar ôl derbyn yr atgyfnerthiad hwn, bydd myfyrwyr yn cael eu cyflyru i ddangos yr ymddygiadau cadarnhaol hyn. Mae'r ymagwedd ymddygiadol hon yn seiliedig ar ymchwil a wnaed gan Skinner (1963), lle canfu y bydd cymhwyso atgyfnerthiad cadarnhaol parhaus yn cyflyru unigolion i arddangos yr ymddygiad dymunol. Mae'r ddamcaniaeth hon yn seiliedig ar wobr oedd sail y system rheoli ymddygiad a ymgorfforwyd yn yr astudiaeth achos a drafodwyd. Cafodd myfyrwyr 'pwynt dojo' am ymddygiadau positif, fel codi llaw yn y dosbarth, a bod yn gwrtais. Pan dderbyniodd myfyriwr pum pwynt, roeddwn yn gallu cymryd gwobr o'r 'bocs gwobrau' yr oedd wedi'i leoli yn yr ystafell ddosbarth. Roedd eitemau yn y bocs yn cynnwys losin melys a theganau bach.
Mae tystiolaeth i gefnogi'r defnydd o systemau rheoli ymddygiad sy'n seiliedig ar wobrwyon yn yr ystafell ddosbarth. Mae ymchwil yn dangos y gall fod yn arf defnyddiol i gefnogi myfyrwyr ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY), gan gynyddu cymhelliant myfyrwyr i ymgysylltu â chynnwys y wers a lleihau lefel gyffredinol yr aflonyddwch (Bayat, 2011). Gyda’r Cwricwlwm i Gymru bellach yn canolbwyntio ar sut y gall ysgolion ddarparu gwell cymorth i fyfyrwyr ag ADY, mae’n bosibl y gallai system rheoli ymddygiad sy’n seiliedig ar wobrwyon fod yn offeryn defnyddiol ar gyfer creu amgylchedd dysgu cefnogol (Llywodraeth Cymru, 2019). Yn ogystal, canfuwyd bod defnyddio siart rheoli ymddygiad ar sail gwobrau hefyd yn cynyddu perfformiad mewn tasgau mathemategol sylfaenol, megis tasgau lluosi (Badiou, 2017). Gan fod y Cwricwlwm i Gymru yn rhoi cymaint o bwyslais ar hybu sgiliau rhifedd, gall y system hon fod yn gymhelliant defnyddiol i fyfyrwyr ddatblygu eu dealltwriaeth ac ymgysylltu â’r maes dysgu hwn (Llywodraeth Cymru, 2019).
Fodd bynnag, mae cyfyngiadau posibl y mae angen eu hystyried. Mewn rhai achosion, ystyrir bod y systemau hyn yn tynnu sylw myfyrwyr, gan ddangos yr ymddygiad dymunol i dderbyn gwobr. Yn hytrach na defnyddio’r profiad dysgu fel cyfle i ddysgu a datblygu eu gwybodaeth a’u sgiliau, dim ond yr ymdrech sydd ei hangen i ennill y pwyntiau y mae myfyrwyr yn ei gwneud, er mwyn wedyn derbyn gwobr (Cherne, 2008). Mae hyn yn awgrymu bod myfyrwyr yn cael eu hysgogi gan y system benodol honno, ac nad oes ganddynt ddealltwriaeth ddyfnach o’r dysgu wrth fethu â gweld sut y bydd cymryd rhan yn y dasg o fudd iddynt hwy yn unig (Markelz & Taylor, 2016). Felly, efallai na fydd manteision ymddangosiadol y system ymddygiadol hon mor sylweddol ag y maent yn ymddangos. Mae ymchwil gan Moore et al (2019) yn awgrymu y dylem fel addysgwyr fod yn ofalus wrth gyffredinoli buddion o’r fath. Canfu Bayat (2011) fod myfyrwyr ag ADY yn gweld systemau seiliedig ar wobrau yn llawer mwy ysgogol na myfyrwyr heb ADY. O ganlyniad, dylai ysgolion fod yn ofalus wrth gyffredinoli'r defnydd o systemau rheoli ymddygiad sy'n seiliedig ar wobrwyon i'r dosbarth cyfan.
Gan fod yr astudiaeth ymchwil yn canolbwyntio ar brofiadau disgyblion o dderbyn pwyntiau gan ddefnyddio siartiau rheoli ymddygiad, mae hefyd yn hanfodol ystyried y llenyddiaeth sy'n ymwneud â hyn. Cooper (1996) oedd un o'r rhai cyntaf i amlygu manteision clir ymarferwyr yn cynnwys safbwyntiau disgyblion mewn prosesau gwneud penderfyniadau. Os mai nod y Cwricwlwm i Gymru yw rhoi llais y disgybl ar flaen y gad ym mhopeth, mae hefyd yn bwysig i gasglu eu barnau ar y ffurf yma o reolaeth dosbarth (Llywodraeth Cymru, 2019). Canfu Slavin (1977) bod disgyblion yn gweld bod systemau gwobrwyo yn effeithio ar ba athro/athrawes y maent yn hoffi'r mwyaf, gyda hwn yn eu gwneud yn fwy tebygol o ymgysylltu’n gadarnhaol â’r dosbarth. Yn yr un modd, ymgymerodd Bacon (1989) ag ymchwil mewn ystafell ddosbarth a chanfod bod disgyblion yn fwy tueddol o wrando ar yr athro pan oedd gwobr ar gael. 
Fodd bynnag, canfu adolygiad a gynhaliwyd gan MCcreary & Fiore (2020) nad oedd disgyblion yn gweld unrhyw wahaniaeth yn eu hymwneud â thasg os nad oedd gwobr yn cael ei chynnig, ochr yn ochr â chanfod nad oedd y ffaith nad oedd gwobr yn cael ei chynnig yn cael unrhyw effaith ar ymddygiad y disgyblion. Felly, byddai hyn yn dangos bod disgyblion yn gweld bod defnyddio siart rheoli ymddygiad sy'n seiliedig ar wobrau yn cael ychydig o effaith ar eu dysgu cyffredinol.
Trafodaeth y dyluniad ymchwil
Mae astudiaethau achos yn fethodoleg ymchwil gyffredin a ddefnyddir yn aml ymhlith ymchwilwyr (Yin, 2003). Fodd bynnag, er gwaethaf pa mor boblogaidd y cânt eu hystyried, mae dadl o hyd ynghylch sut y gellir eu diffinio. Yn ôl George & Bennett (2005), mae astudiaeth achos yn cynnwys arsylwi priodoleddau uned unigol, fel disgybl, ystafell ddosbarth, neu gymuned, i’w hastudio yn ogystal â dadansoddi digwyddiadau a allai gael effaith ar hyn. Mae Stake (2008) yn diffinio astudiaethau achos yn seiliedig ar ddadansoddiad o achos neu bwnc, megis y myfyriwr yn yr ystafell ddosbarth sy'n cael ei arsylwi. Yn ogystal, mae Rowley (2002) yn dadlau bod diffiniadau astudiaethau achos yn amheus neu 'contested terrain' fel mae Yazan (2015) yn gyferio atyn nhw, ac oherwydd hyn, mae llenyddiaeth sy’n ymwneud ag astudiaethau achos a’u diffiniadau yn amrywiol iawn. Gan fod astudiaethau achos yn eang iawn, gyda llawer o fathau yn bodoli, trwy gydol yr aseiniad hwn, bydd y ffocws ar astudiaethau achos archwiliadol, lle nad oes llawer o wybodaeth am y pwnc. Yn ôl Yin (2009), mae astudiaethau achos archwiliadol yn ffordd ddefnyddiol o ddatblygu dealltwriaeth fanwl o'r testun sy'n cael ei astudio, a all gael ei ystyried yn rhy gymhleth ar gyfer methodolegau eraill.
Mae dadl barhaus ynghylch cryfderau a gwendidau defnyddio astudiaethau achos fel arf ymchwil. Mae Starman (2013) yn awgrymu bod astudiaethau achos yn rhoi ffocws trylwyr yn ogystal â manwl i achos penodol ac yn caniatáu i ni gael dealltwriaeth fwy serth a dyfnach o'r holl faes sy'n cael ei astudio, a allai gyferbynnu â methodolegau ymchwil cymdeithasol eraill a allai ymchwilio i nifer fach o agweddau. Dywedodd Starman (2013) hefyd fod costau ariannol isel yn gysylltiedig â chynnal astudiaeth achos fel ffurf o ymchwil. Maen nhw'n aml yn fach o ran maint, ac nad oes angen buddsoddiad enfawr o amser ac arian arnynt. Mae hyn yn ffactor pwysig i'w ystyried o fewn addysg, oherwydd bod gan athrawon gyllidebau cyfyngedig yn ogystal ag amser i fuddsoddi mewn prosiectau ymchwil a ystyrir yn fawr.
Fodd bynnag, mae cyfyngiadau o hyd yn gysylltiedig ag astudiaethau achos, ac un o'r rhai mwyaf yw cyffredinoli. Yn ôl, Tripp (1985), mae cyffredinoli yn cyfeirio at y weithred o resymu sy'n golygu dod i gasgliadau eang o arsylwadau penodol. Yn ôl Atkins a Wallace (2012), mae gan astudiaethau achos y gallu i dynnu sylw at feysydd y mae ymchwilwyr wedi sylwi arnynt mewn ysgolion blaenorol, ond nid yw’n briodol tybio y gellir cymhwyso canfyddiadau o’r astudiaeth achos presennol at y disgyblion yn eu cyfanrwydd. Amlygodd Yin (2009), fod ymchwilwyr aml yn methu â defnyddio gweithdrefnau systematig i gynllunio eu hymchwil. O ganlyniad, mae hyn yn gadael yr ymchwil yn agored i ragfarn, gan ddylanwadu ar ddilysrwydd y canfyddiadau yn ogystal â’r casgliadau (Atkins a Wallace, 2012).
O fewn yr astudiaeth achos cyfredol, roedd y cyfranogwyr yn ddisgyblion mewn ystafell ddosbarth blwyddyn 4. Dewiswyd y cyfranogwyr ar sail dulliau samplu cyfleustra. Mae samplu cyfleustra yn fath o samplu nad yw'n debygolrwydd sy'n golygu bod y sampl yn cael ei thynnu o'r rhan honno o'r boblogaeth sy'n agos at law (Lamm, 2019). Dewisais y dull samplu di-debygolrwydd hwn gan fod disgyblion ar gael yn rhwydd deall achos penodol ymhellach, yn yr achos hwn, profiadau disgyblion o dderbyn pwyntiau dojo. Nid i gyffredinoli unrhyw ganfyddiadau i'r boblogaeth ehangach o fyfyrwyr oedd nod yr astudiaeth achos hon, ond yn hytrach ymchwilio i ganfyddiadau disgyblion o dderbyn pwyntiau am ymddygiad.
Bod yn foesegol
Wrth gynnal yr ymchwil hwn, roedd sicrhau ei fod yn cael ei wneud yn foesegol yn ystyriaeth fawr. Cyflwynwyd ffurflen foeseg (gweler yr atodiad) ac yna fe’i cymeradwywyd gan y Pwyllgor Moeseg o fewn Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant (PCYDDS) cyn i’r ymchwil ddechrau. Ochr yn ochr â hyn, anfonwyd llythyr caniatâd (gweler atodiad) at holl rieni’r disgyblion yn y dosbarth sampl yn egluro pwrpas yr ymchwil, yn ogystal â’r hyn a oedd yn ofynnol gan eu plentyn pe baent yn rhoi caniatâd iddynt gymryd rhan. Cafwyd hefyd gydsyniad y disgyblion yn union cyn iddynt ymwneud â'r astudiaeth, trwy drafodaeth dosbarth cyfan, eto, yn manylu ar nodau a phwrpas yr astudiaeth ymchwil, a'r hyn y byddai angen iddynt ei wneud. Yn ogystal, fe’i gwnaed yn glir iawn, os oeddent yn dymuno cael eu heithrio o’r astudiaeth neu newid eu meddwl ar unrhyw adeg yn ystod yr astudiaeth, fod ganddynt bob hawl i dynnu’n ôl, trwy godi a gadael ar unrhyw adeg (BERA, 2018). Er mwyn cyd-fynd â'r canllawiau ynghylch moeseg, roedd yr holl ddata am yr ysgol yn ogystal â'r cyfranogwyr i gyd yn ddienw. Er enghraifft, neilltuwyd llythyr i ddisgyblion yn y cyfweliadau, a chyfeiriwyd ato fel 'Myfyriwr A' ac ati. Cafodd yr holl ddynodwyr posibl eraill megis lleoliad neu ryw eu dileu hefyd (BERA, 2018). Er mwyn sicrhau cyfrinachedd y data a gasglwyd o’r arsylwadau a’r cyfweliadau, cafodd yr holl nodiadau a dogfennau eu storio gan ddefnyddio cyfrif onedrive dan glo Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant (PCYDDS), a dim ond fi fy hun oedd yn gallu cael mynediad iddo. I gael disgrifiad manylach o ystyriaethau moesegol (gweler atodiad).
Dulliau ymchwil
Un o'r dulliau ymchwil a fabwysiadwyd trwy gydol yr astudiaeth hon oedd arsylwadau cyfranogwyr. Mae arsylwadau cyfranogwyr yn ddull ymchwil ansoddol lle mae'r ymchwilydd yn ymgolli yn y cyd-destun cymdeithasol sy'n cael ei astudio, gan ymgysylltu'n weithredol â chyfranogwyr wrth arsylwi ar eu hymddygiad a'u rhyngweithio (Christian, 2019). Yn ôl Kurtz (2017), gydag arsylwadau gyfranogwyr mae’r ymchwilydd, er enghraifft, yn gallu recordio sgyrsiau, gofyn cwestiynau, cymryd nodiadau ac ati gyda gwybodaeth a chydweithrediad y bobl dan sylw.
Mae llawer o fanteision i ddefnyddio arsylwadau cyfranogwyr mewn ymchwil. Yn ôl Mulhall (2003), mae arsylwadau cyfranogwyr yn caniatáu mynediad gwell i'r lleoliad ymchwil. Trwy gyfleu eu bwriadau yn dryloyw, gall ymchwilwyr adeiladu ymddiriedaeth yn haws, gan hwyluso integreiddio llyfnach i'r amgylchedd cymdeithasol dan ymchwil. Mae'r natur agored hon yn meithrin perthynas gydweithredol rhwng yr ymchwilydd a'r cyfranogwyr, gan alluogi rhyngweithiad mwy dilys a mewnwelediad dyfnach i'r ffenomen sy'n cael ei hymchwilio (Christian, 2019). Yn ogystal, credaf Buscatto (2008) bod natur dryloyw arsylwadau cyfranogwyr yn aml yn arwain at gasglu data cyfoethog, manwl. Gall ymchwilwyr arsylwi nid yn unig yr hyn y mae cyfranogwyr yn ei ddweud a'i wneud ond hefyd sut maen nhw'n ei ddweud a'i wneud. Mae hyn yn cynnwys dal ciwiau di-eiriau, ystumiau cynnil, a naws y rhyngweithiadau, nad ydynt efallai'n cael eu dal yn llawn trwy ddulliau ymchwil eraill (Mulhall, 2003).  Ochr yn ochr â’r cryfderau blaenorol a nodwyd, mae arsylwadau cyfranogwyr yn mynd i’r afael â phryderon moesegol sy’n ymwneud â chaniatâd gwybodus a thryloywder mewn ymchwil (Zlatanovic, 2014). Dywedir Johnson (2006) trwy ddatgelu eu hunaniaeth a'u pwrpas yn agored, mae ymchwilwyr yn sicrhau bod cyfranogwyr yn cael eu hysbysu'n llawn am eu rhan yn yr astudiaeth ac yn gallu gwneud penderfyniadau gwirfoddol am eu cyfranogiad. Mae'r tryloywder hwn yn gwella cywirdeb moesegol y broses ymchwil, gan feithrin ymddiriedaeth a chydweithrediad rhwng ymchwilwyr a chyfranogwyr (Johnson, 2006).
Fodd bynnag, erys gwendidau y mae angen eu hystyried. Un o brif wendidau arsylwi cyfranogwyr yw’r posibilrwydd o ragfarn arsylwyr (Iacono, 2009). Canfu Iacono (2009) er gwaethaf ymdrechion i gynnal gwrthrychedd, y gallai presenoldeb ymchwilwyr a dehongliadau goddrychol ddylanwadu ar yr arsylwadau a'r data a gesglir. Gall syniadau rhagdybied, rhagfarnau personol, a disgwyliadau siapio arsylwadau a dadansoddiadau'r ymchwilydd yn anfwriadol, gan arwain at ganfyddiadau gogwydd neu anghyflawn. Mae'r duedd hon yn tanseilio hygrededd canfyddiadau ymchwil ac yn peryglu dilysrwydd y broses ymchwil (Whyte, 1976). Gwendid arall o arsylwadau cyfranogwyr yw ei ymyrraeth bosibl i'r lleoliad ymchwil. Yn ôl Sedgwick (2015), gall presenoldeb amlwg yr ymchwilydd amharu ar lif naturiol rhyngweithio ac ymddygiad cymdeithasol ymhlith cyfranogwyr. Yn ymwybodol o gael eu harsylwi, gall cyfranogwyr newid eu hymddygiad, a elwir yr 'Hawthorne Effect', neu ddal gwybodaeth benodol yn ôl oherwydd hunan-ymwybyddiaeth neu bryderon am farn (Sedgwick, 2015). O ganlyniad, gall ymchwilwyr gael darlun gwyrgam neu anghyflawn o wir ymddygiadau ac agweddau cyfranogwyr, gan gyfyngu ar ddilysrwydd a dibynadwyedd y data a gesglir (Adair, 1984).
Dull ymchwil pellach a fabwysiadwyd gennyf yn yr astudiaeth achos hon oedd cyfweliadau. Mae cyfweliadau yn ffordd i gyfranogwyr rannu eu profiadau yn ogystal â’u meddyliau ar faes ymchwil penodol (Hannabuss, 1986). Mae tair math o gyfweliadau y gellir eu defnyddio mewn ymchwil, sef rhai anffurfiol, strwythuredig a lled-strwythuredig. Defnyddiwyd cyfweliadau lled-strwythuredig yn yr astudiaeth achos hon. Yn ôl Schmidt (2004), mae strwythur hyblyg cyfweliad lled-strwythuredig yn caniatáu i'r ymchwilydd ysgogi neu annog y cyfwelai os yw'n chwilio am ragor o wybodaeth neu'n gweld yr hyn y mae'n ei ddweud yn ddiddorol. Mae'r dull hwn yn rhoi rhyddid i'r ymchwilydd brocio'r cyfwelai i ymhelaethu neu ddilyn trywydd ymholi newydd a gyflwynwyd gan yr hyn y mae'r cyfwelai yn ei ddweud (Schmidt, 2004).
Eto, mae cryfderau yn ogystal â gwendidau y mae angen eu hystyried wrth ddefnyddio cyfweliadau fel dull ymchwil. Un fantais yw'r hyblygrwydd. Mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn sicrhau cydbwysedd rhwng strwythur a hyblygrwydd, gan roi fframwaith o gwestiynau neu bynciau a bennwyd ymlaen llaw i ymchwilwyr wrth ganiatáu ar gyfer archwilio digymell ac ymholiadau dilynol (Galletta, 2013). Yn ôl Galletta (2013), mae'r hyblygrwydd hwn yn galluogi ymchwilwyr i addasu'r broses gyfweld i gyd-destun ac anghenion penodol pob cyfranogwr, gan feithrin sgwrs fwy naturiol ac ymatebol. Cryfder arall o gyfweliadau lled-strwythuredig yw ymgysylltu â chyfranogwyr. Creda Dearnley (2005) bod nhw'n ffordd o hybu ymgysylltiad a grymuso cyfranogwyr trwy ganolbwyntio'r cyfweliad ar safbwyntiau a phrofiadau nhw eu hunain. Mae cyfranogwyr yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u parchu pan gânt y cyfle i rannu eu straeon a'u dirnadaeth mewn amgylchedd cefnogol ac anfeirniadol (Dearnley, 2005). Mae natur sgyrsiol cyfweliadau lled-strwythuredig yn meithrin cydberthynas rhwng y cyfwelydd a'r cyfranogwr, gan annog deialog agored a chyfathrebu dilys. Mae'r dull hwn sy'n canolbwyntio ar y cyfranogwr yn gwella ansawdd y data a gesglir (Galletta, 2013). I gyd-fynd â'r cryfderau a nodwyd, mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn ddull ymchwil effeithlon iawn. Yn ôl Mannan (2020), mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn cynnig lefel o strwythur sy’n helpu ymchwilwyr i ganolbwyntio ar bynciau allweddol o ddiddordeb. Dwedir Adams (2010) bod y dull strwythuredig hwn yn cynyddu effeithlonrwydd casglu a dadansoddi data, gan alluogi ymchwilwyr i ymdrin ag ystod eang o bynciau wrth barhau i gynnal amserlen hylaw. Drwy sicrhau cydbwysedd rhwng strwythur a hyblygrwydd, mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn gwneud y gorau o’r broses ymchwil, gan alluogi ymchwilwyr i gasglu data cyfoethog, wedi’i seilio ar gyd-destun, mewn modd amserol ac effeithlon (Adams, 2010).
Ar y llaw arall, mae gogwydd ymchwilwyr yn bosibl yn ystod cyfweliadau lled-strwythuredig. Canfu Adams (2015) er gwaethaf ymdrechion i aros yn wrthrychol, y gallai ymchwilwyr yn anfwriadol siapio cyfeiriad y cyfweliad, blaenoriaethu rhai pynciau dros eraill, neu ddehongli ymatebion cyfranogwyr trwy eu lens goddrychol eu hunain. Gall y gogwydd hwn beryglu dilysrwydd a dibynadwyedd canfyddiadau ymchwil, gan arwain at gasgliadau gogwyddo neu anghyflawn (Adams, 2015). Anfantais arall sy'n gysylltiedig â'r dull ymchwil hwn yw cyffredinoli cyfyngedig. Yn ôl Brinkmann (2014), mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn aml yn canolbwyntio ar gyd-destunau neu grwpiau penodol, lleol, a all gyfyngu ar gyffredinoli canfyddiadau i boblogaethau neu leoliadau ehangach. Mae’n bosibl nad yw nodweddion unigryw cyfranogwyr yr astudiaeth neu leoliad ymchwil yn gynrychioliadol o gyd-destunau eraill, gan ei gwneud yn heriol allosod canfyddiadau i wahanol boblogaethau neu sefyllfaoedd (Adams, 2015). Mae'r cyfyngiad hwn yn tanseilio dilysrwydd allanol canfyddiadau ymchwil ac yn codi cwestiynau am eu cymhwysedd ehangach.
Dulliau Cyflwyno a Dadansoddi Data
Gan fod yr astudiaeth achos hon yn defnyddio cyfweliadau lled-strwythuredig, roedd dadansoddi thematig yn ddull gwerthfawr o ddadansoddi. Ar ôl trawsgrifio'r cyfweliadau, gall ymchwilwyr godio'r data yn systematig i nodi themâu neu batrymau sy'n codi dro ar ôl tro o fewn ymatebion y cyfranogwyr (Joffe, 2011). Roedd hwn yn arferiad a ddatblygais wrth edrych dros fy nghanlyniadau, gan ei fod yn caniatáu i mi gategoreiddio fy nghanfyddiadau. Yn ôl Joffe (2011), gall themâu ddod i'r amlwg yn naturiol o'r data neu gael eu harwain gan y cwestiynau ymchwil. Yna gall ymchwilwyr drefnu a dehongli'r themâu hyn i gael mewnwelediad i safbwyntiau, profiadau ac agweddau cyfranogwyr sy'n gysylltiedig â'r pwnc ymchwil. 
Canfu ymchwil gan Braun & Clarke (2012) fod dadansoddiad thematig yn cynnig dull hyblyg a hygyrch o ddadansoddi data ahttps://termau.cymru/ap-geiriaduron/nsoddol, gan ganiatáu i ymchwilwyr archwilio patrymau a themâu ar draws setiau data amrywiol heb gadw’n gaeth at fframwaith damcaniaethol penodol. Mae'n hwyluso dealltwriaeth gyfannol o brofiadau a safbwyntiau cyfranogwyr, gan hyrwyddo trylwyredd a thryloywder trwy godio a dehongli systematig (Braun & Clarke, 2012). Fodd bynnag, gall natur oddrychol dadansoddiad thematig arwain at amrywiaeth o ran dehongli a thueddiadau posibl. Yn ogystal, gall natur amser-ddwys y broses a’r diffyg safoni ar draws astudiaethau achosi heriau, gan gynnwys y risg o orsymleiddio a chynrychiolaeth ddetholus o’r data (Joffe, 2011).   
O ran arsylwi'r cyfranogwr, roeddwn yn gallu cymhwyso dadansoddiad naratif. Yn ôl Bamberg (2012), mae arsylwadau cyfranogwyr yn aml yn cynnwys dal naratifau neu straeon o fewn y lleoliad a arsylwyd. Mae dadansoddi naratif yn canolbwyntio ar ddeall strwythur, cynnwys ac ystyr y naratifau hyn i ddatgelu themâu a safbwyntiau sylfaenol (Bamberg, 2012). Gall ymchwilwyr ddadansoddi elfennau naratif megis strwythurau plot, rhyngweithiadau cymeriad, ac ystyron symbolaidd i egluro'r profiadau byw a'r ddynameg gymdeithasol a welwyd yn ystod arsylwi cyfranogwyr. Roeddwn i'n gallu gaflau’r syniad o ddadansoddi naratif i'm harsylwadau gan fod gen i'r gallu i ddadansoddi rhyngweithiadau ac ymatebion cymeriad wrth dderbyn pwyntiau seiliedig ar wobr.
Yn ôl Cortazzi (1994), mae dadansoddi naratif, dull ymchwil ansoddol, yn cynnig cyfle i ymchwilwyr ymchwilio'n ddwfn i'r profiadau byw a'r hunaniaethau sydd wedi'u crynhoi o fewn naratif. Trwy archwilio strwythur, cynnwys ac ystyr y straeon hyn, gall ymchwilwyr ddarganfod mewnwelediadau cyfoethog i ffenomenau cymdeithasol cymhleth o fewn eu cyd-destunau cymdeithasol-ddiwylliannol ehangach (Cortazzi, 1994). Mae dadansoddiad naratif yn pwysleisio lleisiau a safbwyntiau cyfranogwyr, gan ganiatáu iddynt rannu eu straeon yn ddilys a mwyhau lleisiau ymylol o fewn y broses ymchwil. Fodd bynnag, gall y goddrychedd sy’n gynhenid ​​wrth ddadansoddi naratif arwain at amrywiaeth yn y dehongliad, a gall y broses fod yn amser-ddwys, yn enwedig gyda setiau data mawr neu gymhleth (Pavlenko, 2008).
Canlyniadau 

O'r 28 disgybl yn y dosbarth sampl, cymerodd pob disgybl ran yn yr arsylwadau, a chyfwelwyd 8 ohonynt. Wrth arsylwi, ymatebodd disgyblion yn gadarnhaol iawn i'r defnydd o bwyntiau dojo ac yn bendant cawsant ddylanwad ar gymhelliant, sgiliau gwrando, yn ogystal ag ymgysylltu yn yr ystafell ddosbarth. Yn ystod y cyfweliadau, mynegodd y disgyblion a ddewiswyd eu barn ar gael pwyntiau dojo yn y dosbarth a’r dylanwad cadarnhaol ac ysgogol a gawsant ar eu haddysg.

Byddaf yn awr yn trafod nifer o ganfyddiadau yn fanylach. Wrth holi’r disgyblion am yr effaith a gafodd pwyntiau dojo ar gymhelliant (gweler atodiad), ymatebodd y rhan fwyaf o ddisgyblion gydag atebion yn awgrymu bod y pwyntiau yn gymhelliant iddynt weithio’n galetach. Roedd hyn hefyd yn amlwg mewn ymchwil a gynhaliwyd gan Parsonson (2012) a ganfu fod systemau pwyntiau seiliedig ar wobrau yn yr ystafell ddosbarth yn cael dylanwad cadarnhaol ar ymgysylltiad a chymhelliant plant oed cynradd i gwblhau tasgau a osodwyd gan yr athro. Mae canfyddiadau Parsonson yn nodi bod gan systemau pwyntiau sy'n seiliedig ar wobrwyo rhan i'w chwarae o ran dylanwadu ar lefelau cymhelliant yn yr ystafell ddosbarth. Ar y llaw arall, mae hyn yn cyferbynnu ag ymchwil Marzano (2006), gan na chanfuwyd unrhyw gydlyniad rhwng gweithio system bwyntiau i hybu ymgysylltiad a chymhelliant yn yr ystafell ddosbarth. Gall fod yn argymhelliad i wneud ymchwil ychwanegol i ddysgu pam a pha feysydd dysgu y gall y canfyddiad hwn ddylanwadu arnynt.

Yn ystod y cyfweliad gofynnais hefyd i’r disgyblion a oeddent yn meddwl bod siartiau pwyntiau seiliedig ar wobrau yn eu gwneud yn ymddwyn yn well yn y dosbarth (gweler yr atodiad). Ymatebodd y rhan fwyaf o ymatebwyr yn gadarnhaol. Canfu astudiaeth gan McCreary (2020) fod system wobrwyo yn y dosbarth yn cael effaith ar lefelau gwrando yn yr ystafell ddosbarth, fel y gwelir yn y sampl hon hefyd. Yn ogystal, pan ofynnwyd i'r cyfweleion a oeddent yn credu bod y system bwyntiau'n cael effaith ar eu perthynas â'u cyfoedion, ymatebodd y rhan fwyaf yn gadarnhaol. Roedd yr atebion yn seiliedig ar y system bwyntiau gan eu hysgogi i gael cystadleuaeth iach gyda'u cyfoedion, ac yn ei dro, yn llai tebygol o gwympo mas. Canfu astudiaeth gan McCreary (2020) hefyd fod systemau pwyntiau yn cael dylanwad cadarnhaol ar berthnasoedd cyfoedion ac athrawon.

Canfu dadansoddiad o’r astudiaeth achos hon hefyd fod disgyblion wedi cael ymateb cadarnhaol iawn i dderbyn pwyntiau seiliedig ar ddyfarniad, tra hefyd yn cymell eu cyfoedion i ymdrechu’n galetach pan fyddai un o aelodau’r dosbarth yn derbyn pwynt. Canfu astudiaeth gan Wilson & Corpus (2001) fod systemau seiliedig ar bwyntiau yn yr ystafell ddosbarth yn gweithio fel math o gystadleuaeth iach ymhlith cyfoedion. Yn yr un modd â'r astudiaeth achos hon, gan y byddai cymheiriaid yn anelu at gael y lefelau uchaf o bwyntiau ac yn ei dro, yn geirio'n fwy effeithlon. Wrth adolygu llenyddiaeth yn ymwneud â'r pwnc hwn, ychydig iawn oedd yn seiliedig ar oedran y cyfranogwyr yn fy astudiaeth achos. Felly, yn y dyfodol, byddai'n fuddiol ymchwilio ymhellach i'r categori oedran hwn.

Mae'n bwysig adrodd hefyd na wnaeth rhai cyfranogwyr ymateb yn gadarnhaol i dderbyn pwyntiau o'r system seiliedig ar bwyntiau. Fel y gwelwyd mewn ymchwil gan Niehoff & Mesch (1991), dywedodd ei bod yn beryglus tybio y gellir cyffredinoli buddion systemau gwobrwyo a weithredir mewn ystafelloedd dosbarth i bob unigolyn. Mae gan bob unigolyn ei gymhelliant ei hun. O bosibl, mae’r unigolion hyn yn cael balchder mawr o gwblhau eu gwaith, ac nid o dderbyn gwobr. I’r unigolion hyn, efallai mai’r wobr fyddai gorffen eu gwaith (Niehoff & Mesch, 1991).
Casgliadau & Argymhellion
Dewiswyd astudiaeth achos ar gyfer yr ymchwil hwn i archwilio profiadau disgyblion blwyddyn 4 o dderbyn pwyntiau dojo. O fewn hyn, barnwyd mai arsylwadau a chyfweliadau cyfranogwyr oedd y dulliau ymchwil mwyaf priodol ar gyfer y maes astudio hwn, yn seiliedig ar eu cywirdeb, hyblygrwydd a symlrwydd (Buscatto, 2008). Wrth asesu dilysrwydd yr astudiaeth achos hon, mae'n bwysig ystyried maint y sampl a'r data a gasglwyd. Fodd bynnag, arsylwyd pob un o'r 28 disgybl yn y dosbarth, ond dim ond 8 disgybl a gyfwelwyd. O ganlyniad, gallai hyn gael effaith ar ddilysrwydd y canlyniadau, gan na holwyd pob cyfranogwr i gael eu gwir farn (Hammersley, 2008). Roedd amodau'n codi yn y dosbarth a olygai na allwn gynnal holiadur gan fod sgiliau darllen rhai disgyblion yn isel iawn ac ni fyddai ganddynt y gallu i ddarllen holiadur. Yn ei dro, fe geisiais i gynnal y cyfweliadau gan nad oedd gan y disgyblion unrhyw drafferth i gyfathrebu ar lafar. Mae hyn yn ei gwneud yn anodd cael mewnwelediad gwirioneddol gywir ar brofiadau'r disgyblion o dderbyn pwyntiau dojo, gan nad oedd pob cyfranogwr yn gallu mynegi eu barn. Rhaid inni hefyd fod yn ofalus wrth gyffredinoli unrhyw ganlyniadau a geir o’r darn hwn o ymchwil mewn ystafelloedd dosbarth eraill (Parsonson, 2012). Gallai hyn fod oherwydd y ffaith y gall ffactorau gwahanol ddylanwadu ar farn ar siartiau o'r fath.
Pe bawn yn cynnal yr ymchwil hwn eto, byddwn yn defnyddio sampl mwy, ar draws amrywiaeth o grwpiau blwyddyn. O ganlyniad, byddwn yn gallu cael gwybodaeth ddyfnach, fanylach o ganfyddiadau disgyblion o dderbyn pwyntiau dojo o fewn lleoliad yr ystafell ddosbarth. Fel yr amlygwyd yn y canfyddiadau uchod, roedd adolygiadau cymysg o'r defnydd o bwyntiau dojo yn yr ystafell ddosbarth. Buont yn gweithio'n gadarnhaol iawn i rai unigolion, ac i eraill, nid oeddent yn gweithio fel ysgogiad mewn unrhyw ffordd. Efallai ei bod yn ystyriaeth i ailadrodd yr astudiaeth hon, ond gan ymchwilio i’r ddwy ochr, canfyddiad disgyblion o dderbyn pwyntiau dojo, a chanfyddiad disgyblion o beidio â derbyn pwyntiau dojo. Byddai hyn yn rhoi cipolwg i mi ar ddwy ochr y ddadl, felly, byddwn yn gallu asesu beth fyddai'r opsiwn gorau ar gyfer fy ymarfer fy hun.
Ar ôl ystyried, byddwn yn annog y defnydd parhaus o bwyntiau dojo fel system wobrwyo yn yr ystafell ddosbarth y cynhaliwyd yr ymchwil ynddi. Oherwydd hyn, yn gyffredinol, credaf iddo gael effaith gadarnhaol iawn ar addysgu, dysgu, ymgysylltiad a chymhelliant yn yr ystafell ddosbarth.
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Atodiadau
Nodiadau Arsylwad:

Plant yn ymateb yn gadarnhaol i dderbyn pwyntiau dojo (ar y cyfan).

Gwelwyd rhai plant heb unrhyw ddiddordeb wrth dderbyn pwyntiau - Mwy o wefr a boddhad o gwblhau tasg.

Cystadleuaeth iach i'w gweld ymhlith cyfoedion - Mae un yn derbyn pwynt, yn gweithredu fel cymhelliad i'r lleill wedyn weithio'n galetach am wobr.

Mae lefelau ymgysylltu a chymhelliant disgyblion yn ymddangos yn uchel.


Cwestiynau Cyfweliad:

Ydych chi'n meddwl bod pwyntiau dojo yn eich ysgogi i weithio'n galetach yn y dosbarth?
7 Cytuno
1 Anghytuno

Ydych chi'n meddwl bod pwyntiau dojo yn cynyddu eich lefel ymgysylltu?
6 Cytuno
2 Anghytuno

Ydych chi'n meddwl bod pwyntiau dojo yn gwneud i chi ymddwyn yn fwy positif yn yr ystafell ddosbarth?
8 Cytuno

Ydych chi'n meddwl bod pwyntiau dojo yn creu perthynas gryfach gyda chi, eich cyfoedion, ac athro?
8 Cytuno- Mwy tebygol o gael cystadleuaeth iach i weld pwy sydd yn gallu cael y mwyaf o bwyntiau.

Ydych chi'n meddwl bod pwyntiau dojo yn gymhelliant i orffen eich gwaith?
7 Cytuno
1 Anghytuno- Rwy'n cael hapusrwydd oddi wrth gorffen tasgau, nid o gael pwyntiau.
Llythyr Cydsynio:
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Ffurflen Moeseg:

CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL


	MYFYRWYR YMCHWIL YN UNIG
Mae’r ffurflen hon i’w chwblhau gan y myfyriwr o fewn CHWE mis yn achos myfyrwyr llawn amser a DEUDDEG mis yn achos myfyrwyr rhan amser, ar ôl cychwyn y radd ymchwil neu ar ôl dilyniant i Ran Dau eich cwrs.

Ar ôl ei chwblhau, cyflwynwch y ffurflen hon trwy’r Porth Coleg Doethurol ar MyTSD (https://mytsd.uwtsd.ac.uk). 

Mae’r ddogfen hon ar gael hefyd yn Saesneg.


	MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.  


	Dylai MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRADDEDIG NEU RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR gyflwyno’r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.}




Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau’r risg o niwed, mae’n rhaid ei gynnal yn foesegol. Mae’n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn.

Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn llawlyfr Frascati: “gwaith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, yn cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a’r defnydd o’r stôr hon o wybodaeth i lunio cymwysiadau newydd” Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan aelodau’r staff, myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, a myfyrwyr ôl-raddedig ac israddedig a addysgir sy’n gweithio ar draethodau hir/prosiectau.

Gelwir yr unigolyn sy’n ymgymryd â’r gweithgarwch ymchwil yn “brif ymchwilydd”.

Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad, astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arferol, a beirniadaeth lenyddol neu artistig.

Darllenwch y nodiadau cyfarwyddyd cyn cwblhau HOLL adrannau’r ffurflen.

Rhaid i’r ffurflen hon gael ei chwblhau a’i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw weithgarwch ymchwil. Gweler y Rhestr Wirio am fanylion y broses ar gyfer categorïau gwahanol o geisiadau.  

ADRAN A: Amdanoch Chi (Prif Ymchwilydd)
	1
	Enw Llawn:
	Sarah Caitlyn Crayford

	2
	Ticiwch bob blwch sy’n berthnasol:

	Aelod o’r staff: 
	☐
	Cymrawd ymchwil anrhydeddus:
	☐

	
	Myfyriwr Israddedig
	☐	Myfyriwr Ôl-raddedig a Addysgir
	☒	Myfyriwr Ymchwil Ôl-raddedig
	☐


	3
	Athrofa/Disgyblaeth Academaidd/Canolfan:
	Yr Athrofa


	4
	Campws:
	
Abertawe

	5
	Cyfeiriad e-bost:
	2307973@student.uwtsd.ac.uk


	6
	Rhif Ffôn Cyswllt:
	07722010486

	
	I fyfyrwyr: 

	7
	Rhif y Myfyriwr: 
	2307973

	8
	Rhaglen Astudio:
	TAR Cynradd 

	9
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	Dr Catherine Morgan




ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil
	1
	A yw’r gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor?
(gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd ynglŷn â’r broses gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan gategorïau gwahanol o unigolion)
	YDY
	☒	NAC YDY
	☐
	
	
	Dyddiad


	2
	Os Ydy, nodwch ffynhonnell y gymeradwyaeth (a’r dyddiad os yw’n wybyddus) Mae’n rhaid cael cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y ffynhonnell berthnasol cyn gwneud cais am gymeradwyaeth foesegol
	Pwyllgor Graddau Ymchwil
	☐	

	

	
	Pwyllgor Ymchwil yr Athrofa
	☐	

	
	
	Arall (noder)
Sioned Hughes (Tiwtor)

	☒	12.03.24



ADRAN C:  Deunyddiau Cyfarwyddyd Moesegol Mewnol ac Allanol 
	
	Rhestrwch y dogfennau cyfarwyddyd moesegol craidd y cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, codau moeseg ymchwil penodol i’r lleoliad, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig).  Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn. Gallwch ychwanegu rhesi i’r tabl hwn os oes angen.

	1
	Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS
	☒
	2
	Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS
	☒

	3
	[Rhestrwch unrhyw ddogfennau perthnasol eraill yma]

Canllawiau BERA- Ethical Guidelines for Educational Research (2018)
https://www.bera.ac.uk/publication/ethical-guidelines-for-educational-research-2018

Cod Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynol Cyngor Gweithlu Addysg (CGA) (2024)

International Charter for Educational Research Involving Children (2013)
	☒



ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol
Os oes cydweithwyr allanol yna dylech gael caniatâd gan y bobl gyswllt i rannu eu data personol gyda’r brifysgol. Os nad oes cydweithwyr allanol yna gadewch yr adran hon yn wag a symud ymlaen i adran E.
	1
	Sefydliad
	


	2
	Enw’r person cyswllt
	


	3
	Cyfeiriad e-bost y person cyswllt

	

	4
	Ydy eich ymchwil yn cael ei ariannu’n allanol?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	5
	Ydych chi’n derbyn ysgoloriaeth KESS?
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	6
	Ydych chi wedi’ch cyflogi’n benodol i ymgymryd â’r ymchwil hwn naill ai am dâl neu’n wirfoddol?
	Gwirfoddol
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	7
	
	Cyflogedig
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	8
	A yw'r ymchwil yn cael ei wneud o fewn un o Bartneriaethau Dysgu Proffesiynol yr Athrofa  (PDPA) PCYDDS sy’n bod yn barod?
	Os YDY yna nid oes angen ateb y cwestiwn caniatâd isod.
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	9
	A oes caniatâd i ymgymryd â’r ymchwil wedi’i roi gan y sefydliad partner?
	(Os OES atodwch gopi)
Os NA ni all y cais fynd yn ei flaen
	OES
	☐
	NAC OES
	☐




Pan fo’r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad â sefydliad allanol
	10
	A oes gan y sefydliad hwn ei system cymeradwyaeth foesegol ei hun?
	OES
	☐
	NAC OES
	☐

	
	Os Oes, atodwch gopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y sefydliad (gall hwn fod yn gopi o e-bost os yw’n briodol).



ADRAN E: Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
	1
	Teitl dangosol:
	Beth yw profiadau dysgwyr Blwyddyn 4 o dderbyn pwyntiau dojo?

	2
	Dyddiad cychwyn arfaethedig:
	08/04/24
	Dyddiad gorffen arfaethedig: 
	31/07/24

	
	Cyflwyniad i’r Ymchwil (uchafswm o 300 o eiriau i bob adran)
Gwnewch yn siŵr eich bod yn ysgrifennu ar gyfer Cynulleidfa Anarbenigol wrth amlinellu eich ymateb i’r pwyntiau isod:
· Pwrpas y Gweithgarwch Ymchwil
· Cwestiwn Ymchwil Arfaethedig
· Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil
· Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil

Dangoswch, yn gryno, sut mae Ymchwil Cyfredol wedi arwain y gweithgarwch arfaethedig ac esboniwch
· Beth fydd y gweithgarwch ymchwil yn ei ychwanegu at y corff gwybodaeth 
· Sut mae’n mynd i’r afael â maes o bwys. 

	3
	Pwrpas y Gweithgarwch Ymchwil

Pwrpas y prosiect ymchwil yma yw i archwilio’r cyswllt rhwng defnyddio gwobrau (pwyntiau dojo) fel strategaeth ar gyfer hybu ymddygiad ac ymgylltiad dysgwyr Blwyddyn 4. Drwy archwilio, gobeithiaf ddysgu mwy am ddefnyddio gwobrau fel ffordd o helpu cymhelliant ac ymddygiad dysgwyr yn y dosbarth. Trwy wneud hyn, gobeithiaf ddatblygu ymhellach fy sgiliau ymchwil personol fel ymchwilydd medrus a moesegol.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	4
	Cwestiwn Ymchwil
Beth yw profiadau dysgwyr Blwyddyn 4 o dderbyn pwyntiau dojo?

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	5
	Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil

Archwilio profiadau dysgwyr blwyddyn 4 o dderbyn pwyntiau dojo fel strategaeth ar gyfer hybu cymhelliant ac ymddygiad.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	6
	Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil

· Cynnal adolygiad llenyddiaeth ar defnyddio pwyntiau dojo (gwobrau) er mwyn hybu cymhelliant/ymddygiad dysgwyr mewn gwersi yn yr ysgol gynradd.
· Arsylwi ymateb dysgwyr blwyddyn 4 (9-10 oed) wrth dderbyn pwyntiau dojo..
· Cynnal cyfweliad gyda grŵp ffocws er mwyn clywed barn dysgwyr blwyddyn 4 wrth dderbyn pwyntiau dojo ac os ydy hyn yn helpu nhw i ymddwyn ac ymgysylltu’n well.
· Dadansoddi a syntheseiddio’r data a gasglwyd drwy ddefnyddio’r offer ymchwilio a defnyddio’r casgliadau er mwyn er mwyn canfod ymyrraeth i’w defnyddio fel y camau nesaf o ran fy arfer proffesiynol fel darpar-athrawes.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Dulliau arfaethedig (uchafswm o 600 o eiriau)
Rhowch grynodeb byr o’r holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan ei gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn ddiweddarach bod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny. Nid oes angen i chi gyfiawnhau’r dulliau yma, ond yn hytrach dylech ddisgrifio sut rydych chi’n bwriadu casglu’r data sydd eu hangen i gwblhau eich prosiect.

	7
	Astudiaeth Achos
Byddaf yn defnyddio astudiaeth achos archwiliadol yn ystod fy ngwaith ymchwil. Yn ôl Simmons (2009) astudiaeth achos yw dadansoddiad manwl o agwedd penodol mewn cyd-destun bywyd go-iawn gan ystyried safbwyntiau amryw o bobl. Noda Thomas (2021) fod astudiaeth achos yn cynnig astudiaeth holistaidd a gwnaed hynny’n benodol trwy ddefnyddio dulliau ymchwil amrywiol. Mae astudiaeth achos yn astudiaeth fanwl o bwnc penodol, megis person, grŵp, lle, digwyddiad, sefydliad, neu ffenomenon (Crowe et al. 2011). Mae dwy ran i astudiaeth achos yn ôl Thomas (2021), y ‘pwnc’ sef y pwy neu’r ble a’r ‘gwrthrych’ neu’r ‘ffrâm ddadansoddol’ sef y strategaeth benodol ag astudir. Yn fy astudiaeth achos fy ‘mhwnc’ ydy dysgwyr blwyddyn pedwar ac fy ‘ngwrthrych’ ydy effaith defnydd pwyntiau dojo ar gymhelliant ac ymddygiad’.  Byddaf yn cynnal yr astudiaeth achos yn fy ysgol lleoliad Profiad Proffesiynol Addysgol 2.

Arsylwad anghfranogol
Byddaf yn arsylwi'r ymateb dysgwyr blwyddyn 4 (9-10 oed) yn ystod gwers wrth iddynt dderbyn pwyntiau dojo. Ar gyfer yr arsylwad, byddaf yn defnyddio arsylwad anghyfranogol, sydd yn ffordd o arsylwi heb yr ymchwilydd yn rhan o’r gweithgareddau sy’n cael ei chynnal. Dywed Fawcett a Watson (2016) gallwch ddysgu llawer trwy wylio plant mewn ffordd wyliadwrus. Mae arsylwi yn ddull effeithiol o gasglu data er mwyn deall sefyllfaoedd penodol yn well. Hefyd, bydd arsylwi anghyfranogol yn datblygu fy nealltwriaeth o deimladau, barnau a syniadau plant. Byddaf yn defnyddio templed arsylwi i gofnodi fy arsylwadau yn y dosbarth.


Cyfweliad Grŵp ffocws- Mae grŵp ffocws yn ddull ymchwil sy'n dod â grŵp bach o bobl ynghyd i ateb cwestiynau mewn lleoliad wedi'i gymedroli (Denscombe, 2014). Mae'r grŵp yn cynnwys nifer fach o bobl a ddewiswyd yn ofalus sy'n trafod pwnc penodol. Byddaf yn dewis 6 cyfranogwr i gymryd rhan yn fy ngrŵp ffocws. Bydd hyn yn cael ei wneud ar hap. Bwriad y cyfweliad yw casglu gwybodaeth gan y cyfranogwyr er mwyn deall eu barn nhw arno’n wers a arsyllid. Byddaf yn defnyddio cyfweliad lled-strwythuredig yn cynnwys paratoi rhai cwestiynau o flaen llaw, sy’n cynnwys prif gwestiynau ac is-gwestiynau. Yn ystod y grŵp ffocws, byddaf yn gofyn cwestiynau i'r cyfranogwyr am y pwyntiau dojo i weld a ydynt yn meddwl eu bod yn cael effaith gadarnhaol ar eu dysgu, eu cymhelliant a'u hymddygiad. Ni fyddaf yn recordio'r grŵp ffocws. Byddaf yn cymryd nodiadau gan ddefnyddio'r ddogfen Word ar fy ngliniadur. Byddaf yn storio'r canfyddiadau hyn yn ddiogel gan ddefnyddio fy nghyfrif Office 365 brifysgol


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Lleoliad y gweithgarwch ymchwil
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil.

	8
	
Byddaf yn cynnal yr ymchwil mewn ysgol gynradd wledig, a leolir yn ne-orllewin Cymru, gyda un dosbarth o ddysgwyr Blwyddyn 4. Dyma’r ysgol ble y byddaf yn gwneud fy mhrofiad addysgu proffesiynol 2.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU
Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag ystyriaethau moesegol lleol ac y ceisir y caniatâd perthnasol. Nodwch unrhyw ganllawiau lleol sy’n bodoli (e.e. gan gymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysgedig/prifysgolion) a nodwch a yw’r rhain yn cynnwys amodau moesegol y tu hwnt i’r hyn sy’n arferol yn y DU (rhowch fanylion unrhyw drwyddedau neu ganiatâd sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil, er enghraifft, materion diwylliannol a/neu gyfreithiol sensitif neu achosion lle mae’r cyfranogwyr yn agored i niwed. Os ydych chi’n byw yn y wlad ble byddwch yn gwneud yr ymchwil yna nodwch hyn.

	9
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	10
	Defnyddio dogfennau nad ydynt wedi’u cyhoeddi: A oes unrhyw rai o’r dogfennau NAD ydynt ar gael yn gyhoeddus?   

	NAC OES
	☒

	
	
	OES
	☐

	11
	Os Oes, rhowch fanylion yma o’r modd y byddwch yn cael mynediad at ddogfennaeth benodol nad yw ar gael yn gyhoeddus a bod hyn yn unol â chyfraith diogelu data gyfredol y wlad dan sylw a Chymru a Lloegr.



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	A yw eich ymchwil yn ymwneud ag un neu fwy o saith nod Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015?
	
YDY
	
NAC YDY

	12
	Cymru lewyrchus
	☐
	☒

	13
	Cymru gydnerth
	☐
	☒

	14
	Cymru iachach
	☐
	☒

	15
	Cymru sy’n fwy cyfartal
	☐
	☒

	16
	Cymru o gymunedau cydlynus
	☒
	☐

	17
	Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu
	☐
	☒

	18
	Cymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd-eang
	☐
	☒

	19
	Os atebwyd YDY i unrhyw rai o’r uchod, rhowch fanylion:

	
	
Byddaf yn cynnal fy ymchwil mewn ysgol gynradd cyfrwng Gymraeg  a thrwy gyfrwng y Gymraeg.


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil
	
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys:
	
BYDD
	
NA FYDD

	1
	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg?
	☐
	☒

	2
	Defnyddio cyfweliadau?
	☒
	☐

	3
	Defnyddio grwpiau ffocws?
	☒
	☐

	4
	Defnyddio dyddiaduron cyfranogwyr?
	☐
	☒

	5
	Defnyddio recordiadau fideo neu sain?
	☐
	☒

	6
	Defnyddio ffeiliau log a gynhyrchir gan gyfrifiadur?
	☐
	☒

	7
	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?
	☒
	☐

	8
	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny?
	☐
	☒

	9
	Mynediad i wybodaeth bersonol neu gyfrinachol heb gydsyniad penodol y cyfranogwyr? 
	☐
	☒

	10
	Defnyddio unrhyw gwestiynau, ysgogiadau prawf neu gyflwyniad a allai, ym mhrofiad rhai, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol? 
	☐
	☒

	11
	Cyflawni unrhyw weithredoedd a allai achosi embaras neu effeithio ar hunan-barch? 
	☐
	☒

	12
	Ymchwilio i gyfranogwyr sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon? 
	☐
	☒

	13
	Defnyddio gweithdrefnau sy’n cynnwys twyll?
	☐
	☒

	14
	Rhoi unrhyw sylwedd, cyfrwng neu blasebo? 
	☐
	☒

	15
	Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw?
	☐
	☒

	16
	Gweithdrefnau a allai gael effaith negyddol ar yr amgylchedd?
	☐
	☒

	17
	Dulliau eraill o gasglu data gwreiddiol. 
Nodwch y math o ddull(iau) casglu data isod.
	☐
	☒

	
	Manylion unrhyw ddulliau eraill o gasglu data gwreiddiol:



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	
	


Os atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, yna mae’r gweithgarwch ymchwil yn isel ei risg (yn foesegol) a gall fod wedi’i eithrio rhag rhai o’r adrannau canlynol (gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd). 

Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, ni ddylid ymgymryd â gweithgarwch ymchwil tan y ceir cymeradwyaeth foesegol lawn. 

ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig
Os nad oes cyfranogwyr, peidiwch â llenwi’r adran hon, ond ewch yn uniongyrchol i adran H.
	
	Pwy yw’r cyfranogwyr arfaethedig:
	
IE
	
NA

	1
	Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol?
	☐
	☒

	2
	Oedolion (dros 18 oed ac sy’n gymwys i gydsynio)?
	☐
	☒

	3
	Oedolion agored i niwed?
	☐
	☒

	4
	Plant a Phobl Ifanc dan 18 oed? (Bydd angen cydsyniad Rhiant, Gofalwr neu Warcheidwad)
	☒
	☐

	5
	Carcharorion?
	☐
	☒

	6
	Troseddwyr ifanc?
	☐
	☒

	7
	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â’r ymchwilydd neu gyfryngwr (gatekeeper)?
	☐
	☒

	8
	Pobl sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon?
	☐
	☒

	9
	Eraill. Nodwch y cyfranogwyr isod ac, yn benodol, unrhyw grŵp nad ydynt efallai’n gallu rhoi cydsyniad). 

	☐
	☒

	
	Manylion unrhyw grwpiau cyfranogwyr eraill: 



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	
	



	
	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr
Rhowch amcangyfrif o’r nifer disgwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddwch chi’n canfod cyfranogwyr a sut cânt eu recriwtio? 

	10
	Faint o gyfranogwyr a ddisgwylir?

	
24 o gyfranogwyr

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	11
	Pwy fydd y cyfranogwyr?

	
Dosbarth Blwyddyn 4 (9-10 mlwydd oed)

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	12
	Sut byddwch chi’n canfod y cyfranogwyr?
	
Dyma'r disgyblion yn fy nosbarth ar gyfer fy ail leoliad fel athro dan hyfforddiant. Byddaf yn dewis y cyfranogwyr ar gyfer y cyfweliad grwp ffocws ar hap drwy roddi enwau’r dysgwyr mewn het a bydd y rhif priodol yn cael eu dewis ar hap.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)




	
	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDDAF
	NA FYDDAF
	
AMH.

	13
	A fyddwch chi’n disgrifio’r prif weithdrefnau ymchwil i gyfranogwyr ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i’w ddisgwyl?
	☒
	☐
	☐

	14
	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol?
	☒
	☐
	☐

	15
	A fyddwch chi’n cael cydsyniad ysgrifenedig gan y rhai sy’n cymryd rhan?
	☐
	☒
	☐

	16
	A fyddwch chi’n egluro wrth y cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu’u haddysg (os yn berthnasol)?
	☒
	☐
	☐

	17
	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch chi’n gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi?
	☒
	☐
	☐

	18
	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm?
	☒
	☐
	☐

	19
	Gyda holiaduron, a fyddwch chi’n rhoi’r dewis i gyfranogwyr i hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb?
	☐
	☐
	☒

	20
	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr yr ymdrinnir â’u data yn gwbl gyfrinachol ac, os cânt eu cyhoeddi, na ellir eu hadnabod fel eu data hwy?
	☒
	☐
	☐

	21
	A fyddwch yn cynnal ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr wedi iddynt gymryd rhan, mewn modd sy’n briodol i’r math o ymchwil a gynhaliwyd?
	☒
	☐
	☐

	22
	Os atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o’r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad 

	
	Gan bod y plant yn ifanc (9-10 oed) byddaf yn gofyn am eu cydsyniad (assent) ar lafar gan defnyddio cardiau flach goleuadau traffig. Byddaf yn gofyn i’r rhieni rhoi eu caniatad gwirfoddol gwybodus ac yn ysgrifennu llythyr at eu rhieni/gwarcheidwaid yn gofyn iddynt roi caniatâd drostynt.
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDD
	NA FYDD
	
AMH.

	24
	A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu? 
	☐
	☒
	☐

	25
	A fydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ei ddefnyddio gyda’r cyfranogwyr?
	☐
	☒
	☐

	26
	A fydd unrhyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eraill i’r ymchwilydd neu’r Brifysgol yn deillio o’r astudiaeth hon?
	☐
	☒
	☐

	27
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys camarwain cyfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn rhannol neu’n llawn?
	☐
	☒
	☐

	28
	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn 

	
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN H: Risgiau a Ragwelir
	
	
Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai gael effaith niweidiol ar unrhyw rai o’r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu’r Brifysgol, a’r camau a gymerir i fynd i’r afael â nhw. 

Os ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn (er enghraifft fel sy’n ofynnol gan labordy, neu gydweithiwr ymchwil allanol) gallwch atodi’r asesiad hwnnw i’r ffurflen hon.  

	1
	A oes asesiad risg llawn wedi’i gwblhau a’i atodi? 

	Oes  
	☐

	
	
	Nac oes
	☒

	2
	Risgiau i’r cyfranogwyr
Er enghraifft: iechyd a diogelwch penodol i’r sector, gofid emosiynol, datgeliad ariannol, niwed corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitif

	
	Risg i’r cyfranogwyr:

1. Gall y cyfranogwyr deimlo’n anesmwyth wrth drafod themâu o fewn cyfweliad.





2. Effeithio ar hunan-barch disgyblion trwy beidio â chael eu dewis fel cyfranogwr yn yr ymchwil.



3. Efallai y bydd cyfranogwr yn penderfynu peidio cymryd rhan yn yr ymchwil neu yn newid eu meddwl am gymryd rhan yn yr ymchwil.












4. Gall gwybodaeth neu hunaniaeth y cyfranogwr gael ei ddatgelu/ colli anhysbysrwydd


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r cyfranogwyr:

1. Byddaf yn cynnal y cyfweliad mewn lleoliad/amgylchedd ble mae’r cyfranogwyr yn teimlo’n ddiogel (e.e. ystafell ddosbarth sy’n gyfarwydd iddynt).



2. Bydd y disgyblion yn cael eu dewis ar hap a bydd y disgyblion sydd wir am gymryd rhan yn cael cyfle i wneud hynny (cyn belled bod cydsyniad wedi ei roi o flaen llaw). 


3. Byddaf yn esbonio’n glir i’r cyfranogwr eu hawliau o ran cymryd rhan a gadael yr ymchwil, gan ddilyn canllawiau BERA a Cod ymarfer moeseg ac integredd ymchwil y brifysgol. Byddaf yn sicrhau bod y ffurflenni caniatad gwirfoddol gwybodus (voluntary, informed consent) (rhieni/gwarcheidwaid) wedi cael eu llofnodi a’u cadw’n ddiogel gan ddilyn Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (2018) a chanllawiau Rheoli Data Ymchwil PCYDDS. Byddaf yn gofyn am gydsyniad (assent) y dysgwyr cyn cychwyn yr ymchwil ac am eu cydsyniad parhaus yn ystod y cyfweliad.  

4. Byddaf yn dilyn canllawiau BERA (2018) a chanllawiau Diogelu Data y brifysgol er mwyn diogelu hunaniaeth a gwybodaeth bersonol y cyfranogwyr a sirchau anhysbysrwydd. Byddaf yn storio data craidd (nodiadau arsylwad; cyfweliad) yn ddiogel ar gyfrifiadur sydd wedi ei ddiogelu gan gyfrinair ac arbed y data craidd yn y ‘cwmwl’ ar feddalwedd Microsoft Office 365 y brifysgol sydd wedi ei ddiogelu gan gyfrinair dwbl (double authentication). Byddaf yn dileu’r data craidd yn syth ar ôl dadansoddi’r data (h.y. data’r cyfweliad ar ôl gorffen trawsgrifio’r data).



	3
	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys pynciau sensitif neu bynciau sy’n peri gofid neu gywilydd (e.e. gweithgarwch rhywiol, defnydd o gyffuriau) neu faterion sy’n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy’n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ddelio â’r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i’r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny’n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd, neu a allai fod, yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i’r awdurdodau priodol

	
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	4
	Risgiau i’r ymchwilydd
Er enghraifft: iechyd a diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau

	
	Risg i’r ymchwilydd:

1. Cŵyn yn erbyn yr ymchwilydd neu gyhuddiad o ymarfer amhroffesiynol.




2. Cyhuddiad o ffafriaeth gan ddysgwyr sydd ddim yn rhan o’r ymchwil.








3. Plant yn newid ei ymddygiad o ganlyniad i’r ymchwiliad ac felly yn amharu ar ddilysrwydd y data








4. Cyhuddo o ffugio data er mwyn creu data a fyddai’n ateb y cwestiwn ymchwil.







5. Gogwydd wrth gofnodi data o ganlyniad i berthynas ymchwilydd gyda’r disgyblion.


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r ymchwilydd:

1. Byddaf yn ymddwyn yn broffesiynol ac yn sicrhau bod aelod o staff yn yr ystafell ddosbarth wrth gynnal y cyfweliad. Byddaf yn cydymffurfio a pholisi moeseg y Brifysgol ac hefyd canllawiau moeseg BERA (2018)

2. Byddaf yn esbonio y dewisir dysgwyr ar hap, a bydd y disgyblion sydd wir am gymryd rhan yn cael cyfle i wneud hynny (cyn belled a bod cydsyniad i gymryd rhan yn yr ymchwil wedi ei bennu o flaen llaw). Byddaf yn gwneud hyn yn weledol drwy ddefnyddio ‘random chooser’ app ar y bwrdd gwyn rhyngweithiol/ ffyn lolipop.

3. Byddaf yn ceisio sicrhau fy mod yn newid cyn lleied a phosib o fewn y dosbarth ac ymddwyn mewn ffordd arferol wrth arsylwi. Wrth gynnal cyfweliad grwp ffocws byddaf yn ceisio lleihau effaith ‘Hawthorne’ drwy geisio cynnal y cyfweliad fel sgwrs naturiol rhwng y cyfwelydd a'r cyfranogwyr.



4. Byddaf yn cofnodi’r data yn gywir ar y templed arsylwi, wrth greu trawsgrifiad o’r cyfweliad a dim ond defnyddio’r data hyn yn yr ymchwil. Byddaf yn dilyn canllawiau BERA (2018) a’r cynllun ymarfer moesegol a luniwyd yn unol â Chod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS. 


5. Bydddaf yn defnyddio dull dewis ar hap (random sampling) i leihau’r gogwydd anymwybodol (unconscious biases) wrth gofnodi data.



	5
	Risgiau i’r Brifysgol/sefydliad
Er enghraifft: cyhoeddusrwydd gwael, colled ariannol, diogelu data

	
	Risg i’r Brifysgol:

1. Peryglu enw da’r Brifysgol







2. Risg o gyhoeddusrwydd negyddol a pherygl i enw da'r Brifysgol, wrth i’r brifysgol gael eu cyhuddo o dorri Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (enwau’r cyfranogwyr yn cael eu datgelu)






3. Peryglu y berthynas dda rhwng y Brifysgol a’r ysgolion 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r brifysgol:

1. Byddaf yn cydymffurfio gyda fframweithiau, polisïau, safonau moesegol a phroffesiynol yr ysgolion a dilyn gweithdrefnau Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS (2017) Canllawiau BERA (2018) a Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (2018)

2. Ni fyddaf yn ffugio data drwy gofnodi’r data yn onest a chywir gan sicrhau cyfrinachedd a chadw enwau ac hunaniaeth y cyfranogwyr yn anhysbys. Byddaf yn sicrhau bod y data craidd yn cael ei ddileu yn syth ar ôl y broses o ddadansoddi; byddaf yn arbed y data ar luniaduron wedi eu diogelu gan gyfrinair a storio’r data yn y ‘cwmwl’ Office 365 y brifysgol sydd wedi ei ddiogelu gan gyfrinair dwbl.

3. Byddaf yn ymddwyn yn broffesiynol drwy gydol yr ymchwil gan lynu wrth cod BERA a chod ymddygiad CGA. Byddaf yn egluro yn glir beth yw pwrpas yr ymchwil a sut y bwriedir gwneud yr ymchwil wrth ofyn am ganiatâd gwirfoddol gwybodus y rhieni/gwarcheidwaid yn gyntaf ac yna yn gofyn am gydsyniad y dysgwyr cyn cynnal yr ymchwil (arsylwad, cyfweliadau). 


	6
	Risgiau amgylcheddol
Er enghraifft: gollwng llygryddion yn ddamweiniol, niwed i ecosystemau lleol

	
	Risg i’r amgylchedd:

1. Defnydd o bapur

2. Teithio – ôl troed carbon 


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut y byddwch yn lleihau’r risg i’r amgylchedd:
1. Byddaf yn defnyddio systemau electronig i leihau’r angen am bapur.

2. Bydd yr ymchwil yn digwydd yn yr ysgol lleoliad felly ni fydd angen teithio yn ychwanegol na arfer.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

	
	Os yw gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn.
	OES

	NAC OES

	AMH.


	7
	A oes angen Tystysgrif DBS gyfredol arnoch ar gyfer eich ymchwil?
	☒
	☐
	☐

	8
	Os OES, nodwch rif y dystysgrif. Os nad yw rhif y dystysgrif ar gael, nodwch  “I ddilyn”; yn yr achos hwn bydd unrhyw gymeradwyaeth foesegol yn amodol ar ddarparu’r rhif tystysgrif priodol.
	Rhif DBS
001834336593



ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
	1
	Adborth
Pa ôl-drafodaeth ac adborth a ddarperir i’r cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd? 

	
	
Byddaf yn diolch i’r cyfranogwyr am eu hamser ac am gymryd rhan yn y gwaith ymchwil. Byddaf yn rhannu’r crynodeb gyda’r cyfranogwyr er mwyn gwirio eu bod yn hapus gyda’i hymatebion cyn ei defnyddio yn fy ngwaith ymchwil. Byddaf yn trawsgrifio’r cyfweliadau ac yn paratoi crynodeb byr o ganfyddiadau y cyfweliadau i rhannu efo’r cyfranogwyr. Bydd cyfle i’r cyfranogwyr gael crynodeb o’r canfyddiadau pe dymunent.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	2
	Cydsyniad gwybodus
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn mae’n ei olygu i gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i’r gwaith o gasglu data ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cofnodir hynny yn unol â deddfwriaeth diogelu data gyfredol.

	
	
Gan bod y cyfranogwyr (dysgwyr Blwyddyn 4) o dan 18 mlwydd oed, nid oes hawl ganddynt roi eu caniatâd (consent) ond gallent roi eu cydsyniad (assent).  Felly byddaf yn gofyn i’r rhieni/gwarcheidwaid roi eu caniatâd gwirfoddol gwybodus (voluntary informed consent) i’w plant gymryd rhan yn yr ymchwil. Er mwyn cydymffurfio ag Erthygl 12: Hawliau Plant (UNCRC) sef ‘y dylai plant gael llais mewn materion sy’n effeithio arnynt’, byddwn yn gofyn am eu cydsyniad gwybodus (assent). Byddwn yn gwneud hyn drwy egluro yn syml ar lafar beth yw pwrpas yr ymchwil a beth yw eu rhan nhw yn yr ymchwil ac yn gofyn am eu cydsyniad gwybodus, h.y. eu bod yn deall beth fydd rhaid iddynt ei wneud a’u bod yn hapus i gymryd rhan yn yr ymchwil. Byddwn hefyd yn egluro iddynt bod ganddynt hawl i beidio cymryd rhan yn yr ymchwil a bod hynny’n berffaith iawn hefyd. Yn ystod yr ymchwil, byddwn yn parhau i ofyn am eu cydsyniad parhaus, ac yn eu hatgoffa y gallent wrthod cymryd rhan, gadael yr ymchwil (e.e. cyfweliad) ar unrhyw adeg a does dim angen iddynt roi rheswm i ni.

Cyn cychwyn yr ymchwil, gofynnir am ganiatâd gwybodus gwirfoddol (voluntary informed consent) y rhieni neu’r gwarcheidwaid drwy lythyr er mwyn sicrhau eu bod nhw yn deall beth yw pwrpas yr ymchwil a sut mae’r ymchwil yn cael ei gynnal.  

Bydd y daflen wybodaeth/llythyr cydsynio y rhieni/gwarcheidwaid yn cynnwys y canlynol:
1. Teitl y prosiect
2. Enw a manylion cyswllt yr ymchwilydd
3. Ymwadiad eu bod wedi derbyn gwybodaeth am yr ymchwil ac wedi cael cyfle i’w drafod a gofyn unrhyw gwestiynau
4. Ymwadiad mai cyfranogi’n wirfoddol a wnaiff y plant a bod modd iddynt dynnu’n ôl ar unrhyw adeg a gwrthod i’r ymchwilydd ddefnyddio’r data os dymunir
5. Sut y defnyddir y wybodaeth (h.y. mewn aseiniad prifysgol)
6. Ymwadiad y cedwir yr holl wybodaeth yn gyfrinachol ac yn ddi-enw
7. Caniatâd i’w plentyn/plant i gymryd rhan
8. Lle i lofnodi a nodi’r dyddiad

Er mwyn cael cydsyniad (assent) y disgyblion trafodir ar lafar, cyn cychwyn yr ymchwil, beth yw pwrpas yr ymchwil gan esbonio y gallent dynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg os y dymunent ac y  bydd y wybodaeth y byddant yn ei ddarparu yn hollol gyfrinachol. Yna darperir cardiau coch a gwyrdd i ddynodi os y dymunant ac yna ychwanegir y dyddiad.  Byddaf yn dilyn canllawiau yr International Charter for Ethical Research Involving Children, 2013 (https://childethics.com/charter/ ) yma. Hefyd, byddaf yn cydymffurfio gyda apolisi Amddiffyn Plant yr Ysgol Leoliad er mwyn sicrhau fy mod fel ymchwilydd yn dilyn pob cam i ddiogelu, amddiffyn a lleihau risg i’r cyfranogwyr.  
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	3
	Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd
Nodwch sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os na chynigir anhysbysrwydd, eglurwch pam. 

	
	
Gan fy mod fel ymchwilydd yn cynnal yr arsylwad a’r cyfweliad grwpiau ffocws ni ellir sicrhau anhysbysrwydd. Fodd bynnag, byddaf yn gallu sicrhau anhysbysrwydd wrth ddienwi’r dysgwyr wrth gofnodi fy arsylwadau ac fy nodiadau wrth gyfweld ac wrth ddadansoddi’r data drwy ddefnyddio ffugenwau megis ‘disgybl A’. Er mwyn diogelu hunaniaeth a gwybodaeth am y cyfranogwyr a sicrhau cyfrinachedd ac anhysbysrwydd defnyddir ffugenwau megis ‘disgybl A’. Ni ddefnyddir enwau’r disgyblion. Byddwn yn defnyddio ffugenwau megis ‘Ysgol A’ wrth gyfeirio at yr ysgol. Ni ddefnyddir enw’r ysgol.

Byddwn yn dilyn canllawiau BERA (2018) trwy gydol yr ymchwiliad. 

Cadwaf y cyfranogwyr yn ddienw trwy defnyddio dynodwr unigryw i bob cyranogwyr. Byddaf yn storio a chadw data’r arsylwadau a chyfweliadau y gwaith ymchwil ar ‘OneDrive’ y brifysgol a bydd yn cael ei hamgriptio. Bydd y cyfweliadau yn cael ei gadw ar system y brifysgol mewn ffolder gyda chyfrinair. Ar ôl i’r prosiect ddod i ben byddaf yn dileu unrhyw ddata. Bydd hawl gan y cyfranogwyr i weld unrhyw ddata amdanynt ac mae ganddynt hawl i dynnu unrhyw ddata ar unrhyw adeg a byddaf yn dileu eu data yn syth ar eu cais. O ganlyniad, ni fydd yn cael eu cynnwys yn y prosiect. 

Cadwaf y ffuflenni caniatâd gwybodus a lofnodir gan rieni ar ffurf papur mewn storfa ddiogel mewn drâr dan glo. Ni fydd gan neb fynediad at y ffurflenni heblaw’r ymchwilydd. Ar ôl derbyn adborth a gradd am y prosiect ymchwil bydd y ffurflenni caniatâd gwybodus a lofnodir yn cael eu dinistro. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN J: Diogelu a Storio Data

	
	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ôl diffiniad y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016 a Deddf Diogelu Data 2018)?
	YDY
	NAC YDY

	1
	Mae “data personol” yn golygu unrhyw wybodaeth sy’n gysylltiedig â pherson naturiol adnabyddedig neu adnabyddadwy (‘testun data’).  Mae person naturiol adnabyddadwy yn un y gellir ei adnabod, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn arbennig wrth gyfeirio at ddynodydd megis enw, rhif adnabod, data lleoliad, dynodydd ar-lein neu at un neu fwy o ffactorau sy’n benodol i hunaniaeth gorfforol, ffisiolegol, enetig, feddyliol, economaidd, ddiwylliannol neu gymdeithasol y person naturiol hwnnw. Mae unrhyw recordiadau fideo neu sain o gyfranogwyr yn cael eu hystyried yn ddata personol.
	☐X
	☐

	
	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	2
	
Cynnal arsylwad a chyfweliad grwp ffocws er mwyn casglu barn ond erbyn i mi ysgrifennu’r canlyniadau i fyny bydd pob ymateb yn gyfrinachol. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	
	A yw’n cynnwys data categori arbennig (yn ôl diffiniad y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data)?
	YDY
	NAC YDY

	3
	Mae “Data categori arbennig” yn golygu data personol sensitif sy’n cynnwys gwybodaeth am y testunau data -  
(a) tras hiliol neu ethnig,
(b) safbwyntiau gwleidyddol,
(c) credoau crefyddol neu gredoau eraill o natur debyg,
(d) aelodaeth o undeb llafur (yn ôl ystyr Deddf yr Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur (Cydgrynhoi) 1992),
(e) iechyd neu gyflwr corfforol neu feddyliol,
(f)  bywyd rhywiol,
(g) geneteg,
(h) data biometrig (a ddefnyddir i ddibenion adnabod),
	
☐
	
☐x

	
	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data categori arbennig ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	4
	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	
A fydd data o’r gweithgarwch ymchwil (data a gasglwyd, drafftiau’r traethawd ymchwil, neu ddeunyddiau i’w cyhoeddi) yn cael eu storio yn unrhyw rai o’r ffyrdd canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	5
	Ffeiliau llaw (h.y. ar bapur)?
	☒
	☐

	6
	Cyfrifiaduron y brifysgol?
	☐
	☒

	7
	Cyfrifiaduron cwmnïau preifat?
	☐
	☒

	8
	Cyfrifiaduron cartref neu bersonol eraill?
	☒
	☐

	9
	Gliniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau?
	☒
	☐

	10
	Storio yn y “cwmwl” neu wefannau?
	☒
	☐

	11
	Arall – noder:

	☐
	☐

	12
	Yn achos yr holl ddata a storir, eglurwch y mesurau sydd ar waith i sicrhau diogelwch y data a gasglwyd, cyfrinachedd y data, gan gynnwys manylion gweithdrefnau gwneud copi wrth gefn, diogelu â chyfrinair, amgryptio, gwneud yn ddienw a rhoi dan ffugenw:

	
	Byddaf yn dilyn Gweithdrefn Rheoli Cofnodion y Brifysgol a’r Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS wrth storio’r data a gasglwyd.

Data papur:
Bydd y llythyrau cydsynio – caniatâd gwirfoddol gwybodus y rhieni/gwarcheidwaid. Bydd y rhain yn cael ei storio’n ddiogel mewn cwpwrdd ffeilio dan glo y swyddfa’r ymchwilydd sydd hefyd dan glo er mwyn sicrhau cyfrinachedd a diogelu hunaniaeth y cyfranogwyr. Byddent yn cael eu dinistrio cyn gynted ag y bydd yr ymchwil wedi gorffen.

Cadwaf y cyfranogwyr yn ddienw trwy ddefnyddio dynodwyr unigryw i bob cyfranogwr. Byddaf yn denfyddio codio er mwyn cadw’r cyfranogwyr yn ddienw ac yn anhysbys.

Bydd hawl gan y dysgwyr i weld unrhyw ddata amdanynt a’r hawl i dynnu’r data yma ar unrhyw adeg. Ar ôl gorffen yr ymchwil, byddaf yn dileu y wybodaeth a gasglwyd ar ôl i mi gyflwyno’r gwaith i’r brifysgol a derbyn cadarnhad fy mod wedi llwyddo yn fy aseiniad ymchwil.


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	
	Diogelu Data

	
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys unrhyw rai o’r gweithgareddau canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	13
	Trosglwyddo data electronig mewn unrhyw ffurf?
	☒
	☐

	14
	Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol y tu allan i’r tîm ymchwil uniongyrchol?
	☐
	☒

	15
	Rhannu data â sefydliadau eraill?
	☐
	☒

	16
	Allforio data y tu allan i’r Deyrnas Unedig neu fewnforio data o’r tu allan i’r Deyrnas Unedig?
	☐
	☒

	17
	Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffôn personol?
	☐
	☒

	18
	Cyhoeddi data a allai ganiatáu adnabod unigolion?
	☐
	☒

	19
	Defnyddio system rheoli data?
	☐
	☒

	20
	Archifo data?
	☐
	☒

	21
	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud yn unol â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a’r Ddeddf Diogelu Data (2018) (ac unrhyw drefn ryngwladol gyfatebol, lle bo’n briodol):

	
	
Bydd pawb sy'n cymryd rhan yn cael dynodwr unigryw i sicrhau cyfrinachedd a bydd y rhestr hon yn cael ei chadw'n ddiogel mewn ffolder a warchodir gan gyfrinair. Byddaf yn defnyddio system Office 365 y Brifysgol fel storfa cwmwl i storio data cyfweliad ac arsylwad a fydd yn cael ei hamgryptio a bydd y data yn y cwmwl yn cael ei wneud yn ddienw. 
· 
Bydd y data'n cael eu cadw nes cwblhau'r prosiect ac yna eu dileu. Yn unol â Ddeddf Diogelu Data (2018) bydd gan gyfranogwyr yr hawl i ofyn i weld pa ddata sy'n cael eu dal yn ymwneud â nhw a bydd y data hyn yn cael eu dileu ar unwaith os yw'r cyfranogwyr yn gofyn am hyn. Os felly, ni fydd y data'n cael eu defnyddio yn y prosiect.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	22
	Rhestrwch bawb fydd â hawl i weld y data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil:

	
	
Sarah Caitlyn Crayford

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	23
	Rhestrwch bawb fydd â rheolaeth o’r data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil ac a fydd yn gweithredu fel ceidwad y data:

	
	
Sarah Caitlyn Crayford


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	24
	Rhowch fanylion y trefniadau storio data, yn cynnwys y mesurau diogelwch sydd yn eu lle i ddiogelu’r data, ble caiff y data eu storio, am ba hyd, ac ym mha ffurf. A fydd y data’n cael eu harchifo – os felly, sut ac os na, pam.  

	
	
Bydd y data o gyfweliadau ac arsylwi dosbarth yn cael eu storio mewn lle diogel ar system Office 365 y Brifysgol a fydd yn cael ei amgryptio. Bydd yr holl wybodaeth adnabod personol yn cael ei thynnu i ffwrdd neu ei newid yn ystod y trawsgrifio. 
· 
Byddaf yn cadw’r ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi ar ffurf papur mewn storfa briodol, megis cabinet ffeiliau dan glo, ac ni fydd ar gael i unrhyw un heblaw'r ymchwilydd. Wrth dderbyn yr adborth a'r radd ar gyfer y darn hwn o waith, bydd y ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi yn cael eu dinistrio. 

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	25
	Nodwch a fydd eich data’n cael ei storio yng Nghadwrfa Data Ymchwil PCYDDS (gweler  https://researchdata.uwtsd.ac.uk/ ).   Os felly, eglurwch. (Yn fwyaf perthnasol i staff academaidd) 

	
	
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	26
	Cadarnhewch eich bod wedi darllen cyfarwyddyd PCYDDS ar reoli data  (gweler https://www.uwtsd.ac.uk/library/research-data-management/)

	YDW
	☒

	27
	Cadarnhewch eich bod yn ymwybodol bod angen i chi gadw’r holl ddata tan ar ôl i'ch ymchwil ddod i ben neu ddiwedd eich cyllid
	YDW
	☒




ADRAN K: Datganiad
	
	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio nodi unrhyw risgiau a phroblemau sy’n gysylltiedig â’r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod f’ymrwymiadau innau a hawliau’r cyfranogwyr. 

Wrth gyflwyno’r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol sydd wedi’i gyhoeddi ar y wefan:. https://www.uwtsd.ac.uk/research/research-ethics/ 

	1
	Llofnod yr Ymgeisydd:
	C.Crayford
	Dyddiad:
14/03/24




Ar gyfer Cyflwyniadau MYFYRWYR:
	2
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	Dr. S.V.Hughes
	Dyddiad:


24.03.24

	3
	Llofnod:
	
S.V.Hughes
	



Ar gyfer Cyflwyniadau STAFF:
	4
	Cyfarwyddwr Academaidd/ Deon Cynorthwyol:
	
	Dyddiad:

	5
	Llofnod:
	

	



Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi unrhyw ddogfennaeth sy’n ofynnol:
	☒
	Rwyf wedi darllen y nodiadau cyfarwyddyd a ddarperir cyn cwblhau’r ffurflen.

	☒
	Rwyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y ffurflen yn llawn.

	☒
	Cadarnhaf fod y gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor.

	☐
	Rwyf wedi atodi copi o’r gymeradwyaeth derfynol/interim gan sefydliad allanol (lle bo’n briodol).

	☐
	Rwyf wedi atodi asesiad risg llawn (lle bo’n briodol) TICIWCH HWN DIM OND OS YDYCH WEDI ATODI ASESIAD RISG LLAWN

	☒
	Rwy’n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	☒
	Cyn cychwyn casglu data rwy’n deall ei bod yn rhaid i’r holl ddogfennau sydd wedi’u hanelu at ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, holiaduron, rhaglenni cyfweliadau ac ati) gael eu cadarnhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr, y tiwtor modwl neu’r Cyfarwyddwr Academaidd.



	MYFYRWYR YMCHWIL YN UNIG
Ar ôl ei chwblhau, cyflwynwch y ffurflen hon trwy’r Porth Coleg Doethurol ar MyTSD (https://mytsd.uwtsd.ac.uk). 


	MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.  


	Dylai MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRADDEDIG NEU RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR gyflwyno’r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.}
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