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Tystysgrif i Raddedigion mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol
(Porth Agored a Phrifysgol Cymru'r Drindod Dewi Sant)
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Gwaith Paratoi ar gyfer Gweithdy 1

A wnewch gwblhau’r ymarferion/ tasgau gofynnol cyn mynychu’r gweithdy os gwelwch yn dda.
Darllenwch drwy’r llyfr gwaith yma:

Cwblhewch:
Ymarferiad 1- Pam fod ymarfer adlewyrchol/ adfyfyriol yn bwysig o ran gwaith cymdeithasol?
Ymarferiad 2- Deallusrwydd Emosiynol

Gwyliwch y fideos- Siobhan Maclean

COMPONENT MODELS OF REFLECTION
· https://youtu.be/_1w4AyRNFDU
The Big 6 reflective model
· https://youtu.be/eSCUPKm5PTY
The journey from reflection towards reflexivity (os oes amser gennych). 
https://www.youtube.com/watch?v=6UxggX6M1eg

Gyda'ch mentor/goruchwyliwr a wnewch adnabod eich prif anghenion datblygiadol/dysgu ar gyfer y flwyddyn nesaf, gan ddefnyddio’r 3 angen/ deilliannau dysgu Gofal Cymdeithasol Cymru (GCC) (gweler ymarferiad 6 isod).

Darllenwch Dasg 1, rhan a) yn y portffolio ac edrychwch ar yr anghenion/ deilliannau/ canlyniadau dysgu GCC yn y Llawlyfr (atodiad 6)

Plîs cwblhewch y tasgau yma cyn y gweithdy.


Agenda ar gyfer gweithdy 1 

Bydd gweithdy 1 yn cynnwys cyflwyniad a 3 sesiwn ar lein.

Bydd y gweithdy yn cynnwys:
· Gwaith paratoi i’w gwblhau gennych chi cyn y gweithdy
· Amser rhwng y sesiynau i gwblhau tasgau penodol
· Cyflwyniad PowerPoint

Agenda

· Cyflwyniad
· Sesiwn 1- Adfyfyrio beirniadol, ymarferion 1 a 2- trafodaeth grŵp, Deallusrwydd Emosiynol, Theorïau a modelau adfyfyrio. Ymarferiad 3- cysylltiad ag ymarfer, bod yn ymarferydd adfyfyriol, agwedd allweddol o ymarfer adfyfyriol
· Sesiwn 2 - Y Portffolio - Tasg1 rhan (a) Adolygiad Datblygiadol, Ymarferiad 5, trafodaeth grŵp.
· Sesiwn 3- Ysgrifennu’n adfyfyriol beirniadol a chyflwyniad byr i dasg 2- Arsylwi Ymarfer, beth i’w wneud ar gyfer gweithdy 2.

SESIWN 1

YMARFER ADFYFYRIOL BEIRNIADOL

Ymarferiad 1

Pam fod ymarfer adlewyrchol mor bwysig i waith cymdeithasol?

	Sylwadau:

	

	

	

	




Ymarferiad 2 - Deallusrwydd emosiynol

Pam rydych chi’n meddwl ei bod yn bwysig i adnabod eich emosiynau mewn perthynas â'ch gwaith? 
Efallai eich bod am ystyried beth allai fynd o'i le, yr effaith bosib a'r deilliant i unigolion yr ydym yn gweithio â hwy, a'r effaith ar wneud penderfyniadau proffesiynol?

Gall perthnasu hyn i ddigwyddiad/ achos rydych ynghlwm ag o fod o gymorth.

	Sylwadau:

	

	

	

	





MODELAU ADFYFYRIO- ATGOFFA
[image: ]

· Mae’n ddefnyddiol mewn gwaith cymdeithasol gan nad yw’n fodel sy’n cael ei yrru gan broses, felly gall ei ddefnyddio i herio ymarfer gweithdrefnol (procedural practice)
· Mae’n bwysig bod yn ymwybodol y gall beidio â chanolbwyntio digon ar bŵer, a gellir ymdrin â hyn drwy ddychmygu cyllell (pŵer) yn torri drwy’r nionyn, ac yna ystyried y pŵer sydd ymhob haen.
 

Gibb’s (1988)




Boud, Keogh and Walker (1985)

Mae unigolyn yn:
· Ail-ddal ei brofiad
· Meddwl amdano
· Pori drosto (efallai gydag eraill)
· Ei werthuso
· Gweithredu ar yr adfyfyrio

Mae Kolb (1984) yn darparu model arbrofol o ddysgu oedolion sy’n addasu’n rhwydd fel model adfyfyrio

Y Profiad Diriaethol - Beth oedd y digwyddiad?
Arsylwi Adfyfyriol- Beth oedd eich meddyliau a’ch teimladau chi ynghylch y profiad?
Cysyniadau Haniaethol - Sut allwch chi ddefnyddio eich profiadau blaenorol a’ch gwybodaeth i’ch cynorthwyo i wneud synnwyr o’r profiad hwn?
Arbrofi Gweithredol - Pe byddai hyn yn digwydd eto, beth fyddech chi’n ei wneud yn wahanol? Pa wybodaeth ychwanegol ydych chi ei hangen?

Ymarferiad 3 - Cysylltu ymarfer adlewyrchol i'ch gwaith eich hun

Gweithio mewn grwpiau bach/unigol.

Myfyriwch ar ddigwyddiad critigol y bu i chi fod yn rhan ohono ac sydd yn berthnasol i’r achos rydych wedi/ rydych yn parhau i weithio arno.
Defnyddiwch fodel adfyfyriol i adlewyrchu ar y digwyddiad critigol hwn. Gall fod yn un o’r modelau uchod neu unrhyw fodel adfyfyriol arall yr ydych yn gyfarwydd ag o

Os am weithio fel grŵp, yna dewiswch un achos/ digwyddiad rhyngoch i weithio ar y cyd, gan ddefnyddio’r model.

	Sylwadau:

	

	

	

	

	

	

	

	




Enghraifft: 
Adnabod Digwyddiad Critigol:
Byddai model adfyfyriol Gibbs yna'n gofyn:
Digwyddiad: be ddigwyddodd?
Teimladau: be oeddech chi'n feddwl/deimlo?
Gwerthusiad: be oedd yn dda ac yn ddrwg am y profiad?
Dadansoddi: pa synnwyr allwch chi ei wneud o'r sefyllfa?
Casgliad: beth arall allwch chi fod wedi'i wneud?
Cynllun gweithredu: Pe byddwch mewn sefyllfa debyg yn y dyfodol, be fyddech yn ei wneud? Beth wnewch chi yn wahanol?


Ymarferiad 4 – Sut rydych chi’n adfyfyrio?

Sut rydych chi'n adfyfyrio/ myfyrio? Gallwch greu darlun/ delwedd neu ychydig o eiriau sydd yn crynhoi sut rydych chi'n myfyrio? Efallai gallwch ehangu ar hyn er mwyn dangos sut rydych yn adfyfyrio yn ystod y camau gwahanol e.e. cyn, yn ystod ac ar ôl.  Gallwch fod mor greadigol ag y dymunwch fod yma.


	















Gallwch fod yn greadigol wrth fyfyrio. Isod, gweler model tywydd sydd wedi ei greu gan fyfyrwyr mewn un o sesiynau hyfforddiant Siobhan Maclean, er mwyn rhoi syniad i chi.
· Heulwen- Beth aeth y dda/ Beth oedd yn teimlo’n dda? [image: Sun]
· Glaw- Be oedd ddim yn dda/ cystal?[image: ]
· Lightening – Be ddaeth fel sioc/ be ddaru eich synnu?[image: ]
· Niwl – Lle es i ar goll? Be nes i ddim ei weld a pam?         [image: ]                      
(Maclean, 2011) 


The Big 6 - reflective model
· https://youtu.be/eSCUPKm5PTY


SESIWN 2
ADOLYGIAD DATBLYGIADOL- Tasg 1- rhan a) 

Ymarferiad 5- Lle rydych chi rŵan a lle hoffech chi fod?

A wnewch ateb y 4 cwestiwn isod:

Yn unigol neu mewn grwpiau bychan



Cwestiwn 1.

Myfyriwch ar eich blwyddyn gyntaf o ymarfer, gan ganolbwyntio ar y gwahaniaethau/ gwelliannau yn eich cymhwysedd a’ch hyder dros y flwyddyn ac adnabod, beth yn eich barn chi, sydd wedi cyfrannu at y broses yma.

[bookmark: cysill]
	Sylwadau:

	

	

	

	




CANLYNIADAU DYSGU GOFAL CYMDEITHASOL CYMRU (GCC)

Lle hoffech chi fod ar ddiwedd y rhaglen?

Myfyriwch ar yr hyn rydych yn ei ystyried, yw eich prif anghenion dysgu yn ystod y flwyddyn sydd i ddod (cyfnod y rhaglen), a hynny mewn perthynas â’r 3 Canlyniadau Dysgu GCC. Ystyriwch sut y gallwch gynllunio i gwrdd â’r anghenion dysgu hynny. Gwnewch yn siŵr bod gennych o leiaf un ‘angen’ dysgu ar gyfer pob pennawd.  

Ystyriwch y bylchau yn eich gwybodaeth a’ch sgiliau a’r meysydd datblygiadol proffesiynol y bu i chi ei adnabod gyda’ch mentor/ goruchwyliwr yn eich cynllun personol datblygiadol o’r flwyddyn gyntaf mewn ymarfer.

Cwestiwn 2

Meysydd datblygiadol/ dysgu adnabyddedig er mwyn gwella ar eich gallu i ddadansoddi wrth asesu er mwyn lliwio ymyriadau:

	

	

	

	

	



Sut rydych yn bwriadu cwrdd â’r anghenion dysgu yma?
	

	

	







Cwestiwn 3
Meysydd datblygiadol/ dysgu adnabyddedig er mwyn gwella ar eich gallu i gydweithio a phobl sydd angen gofal a chefnogaeth, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill.

	

	

	

	



Sut rydych yn bwriadu cwrdd â’r anghenion dysgu yma?

	

	

	




Cwestiwn 4.
Meysydd datblygiadol/ dysgu adnabyddedig er mwyn gwella ar eich gallu i ymyrryd a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.
	

	

	

	



Sut rydych yn bwriadu cwrdd â’r anghenion dysgu yma?

	

	

	



Unrhyw sylwadau pellach.
	

	

	

	



Atodiadau

Awgrymiadau ar gyfer yr adolygiad datblygiadol
· Bydd eich anghenion datblygiad proffesiynol yn unigryw i chi. Er hynny, fe all fod rhai themâu cyffredin. 
· Byddwch angen adnabod rhywbeth dan y 3 anghenion dysgu GCC
· Cofiwch y byddwch yn edrych yn ôl ar hyn yn tasg 1 rhan b) ar ddiwedd y portffolio; meddyliwch yn ofalus am yr hyn sy’n gyraeddadwy, canolbwyntiwch a byddwch yn realistig 
· Byddwch yn greadigol; mae hyfforddiant yn bwysig ond sicrhewch eich bod hefyd yn ystyried; defnyddio goruchwyliaeth, ymchwil, cysgodi ac opsiynau eraill  
· Ystyriwch eich dull dysgu eich hun a pha ffordd yw’r orau i chi fodloni hyn mewn perthynas â’r canlyniadau hyn, e.e. arsylwi, rhoi cynnig arni, ymchwilio, trafod, ac ati. 
· Mae angen i chi ddefnyddio cyfeiriadau academaidd yn yr adran hon ac mae’n rhaid defnyddio model adfyfyriol sydd wedi ei chyfeirnodi

Geiriau ac ymadroddion sydd o gymorth i ysgrifennu’n adlewyrchol:

Dyma rai geiriau ac ymadroddion allai fod yn gymorth i chi ysgrifennu’n adfyfyriol:
· Yn flaenorol, ar y pryd, yn wreiddiol, ar ôl hynny, wedyn, i ddechrau.
· Credais (ni chredais)
· Teimlais (ni theimlais)
· Gwyddwn (ni wyddwn) 
· Sylwais (ni sylwais)
· Cwestiynais (ni chwestiynais )
· Sylweddolais (ni sylweddolais)

canlyniadau:
· Wedi darllen, profi, defnyddio, trafod, dadansoddi, dysgu……..
· Rwyf bellach yn teimlo…. credu… sylweddoli... ystyried…cwestiynu…gwybod....  casglu….
· Yn ogystal
· Ymhellach 
· Yn bwysicaf oll 

Awgrymiadau ar gyfer ysgrifennu’n adfyfyriol yn y portffolio

· Datblygwch ddrafft cynnar, adolygu, golygu ac ailddatblygu’n rheolaidd
· Dangoswch eich bod yn defnyddio eich hunan
· Gall fod yn ddefnyddiol cadw dyddlyfr adfyfyriol. Neu ysgrifennwch am y profiad fel dyddiadur ac yna defnyddiwch y rhan orau o’r adfyfyrio i’w gynnwys mewn gwaith academaidd. 
· Datblygwch ehangder eich gwybodaeth drwy ddangos sut mae amrediad o wybodaeth wedi effeithio ar eich ymarfer. 
· Cwestiynwch dybiaethau a dealltwriaeth

· Dechreuwch â phrofiad personol, adfyfyriwch, datblygwch y ddadl ac yna cysylltwch hyn â ffynonellau academaidd
· Cofiwch gynnwys adfyfyrio ar yr hyn aeth yn dda / ddim mor dda â beth allech chi ei newid yn y dyfodol   
· Peidiwch ag anghofio cynnwys adfyfyrio ar ddeilliannau/ (outcomes)
· Defnyddiwch fodel adfyfyrio
· Dewiswch bwynt canolog yn unig -  peidiwch â sôn am ymyrraeth gyfan 


Gwybodaeth bellach ar Theori mewn Adfyfyrio Beirniadol

‘The journey from reflection towards reflexivity’
https://www.youtube.com/watch?v=6UxggX6M1eg

Mae pedwar prif draddodiad sy'n egluro syniadau mwy cymhleth ar theori mewn myfyrio beirniadol. 
Y rhain yw:

Y dull gweithio myfyriol sy'n awgrymu: 
· Mae theori yn oblygedig
· Mae'n anodd ymchwilio i ymarfer proffesiynol 
· Mae ymarfer proffesiynol yn cael ei wella drwy gau'r bwlch rhwng yr hyn sy'n cael ei ymarfer yn ymhlyg ac yn echblyg. 
· Anghysondebau rhwng tybiaethau ymhlyg ac echblyg 
Gall y theori yma ei ddefnyddio i:
· Gwerthuso ymarfer
· Ymchwilio i mewn i ymarfer cymhleth 
· Datblygu theori ymarfer  

Cwestiynau atgyrchedd:

· Mae'r holl agweddau yn dylanwadu ar ein hymchwil a'n gwybodaeth 
· Sut ydym ni'n creu gwybodaeth 
· Rydym yn declynnau ymchwil ac ymchwilio 
· Mae'n tybiaethau'n dylanwadu ar y wybodaeth yr ydym yn ei chreu ac yn credu ynddi  

Mae Ôl-foderniaeth a Dadadeiladu yn cwestiynu:

· Y cysylltiad rhwng gwybodaeth a phŵer 
· Y dybiaeth mai dim ond 'un gwirionedd' sy'n bod.
· Yn aml mae cred ynghylch 'un gwirionedd' yn masgio pŵer.  
· Iaith a chyfathrebu yn cynnal "un gwirionedd" 
· Archwilio'r defnydd a wneir o iaith
· Sut yr ydym yn meddwl  

Mae Theori Gymdeithasol Gritigol yn trafod:

· Cysylltiadau rhwng profiad personol a chyd-destun cymdeithasol ehangach 
· Sut maent yn cydgysylltu mewn cyd-destun proffesiynol i hysbysu gwybodaeth a gweithrediad 
· Mae pŵer yn rhywbeth sy'n cael ei brofi gan yr unigolyn ac sy'n cael ei greu'n gymdeithasol 
· Rydym yn cadw gafael ar y credoau sy'n cynnal pŵer 
· Gall credoau ein cyfyngu, yn enwedig os ydym yn rhan o grŵp sydd ar y cyrion 
· Efallai y bydd gennym ragdybiaethau sy'n gweithio yn erbyn yr hyn yr ydym am ei gyflawni i ddefnyddwyr gwasanaeth, neu i ni ein hunain, sydd wedi colli pŵer mewn rhyw ffordd 
· Efallai y byddwn angen newid ein rhagdybiaethau i fod yn llai cyfyngedig  
· A oes unrhyw fylchau neu wrthddweud rhwng yr hyn yr wyf yn ei ddweud yr wyf yn ei wneud a'r hyn yr wyf yn ei wneud mewn gwirionedd? 
· Sut wnes i ddylanwadu ar y sefyllfa drwy:
· Fy mhresenoldeb a'm gweithrediadau 
· Fy rhagdybiaethau neu dybiaethau 
· Canfyddiad pobl eraill amdana i 
· Sut oeddwn i'n teimlo?  


Cyfeirlyfrau Defnyddiol:-
· Biggs, J. (1999) Teaching for Quality Learning at University. (Buckingham) Society for Research into Higher Development.
· Bolton G, G. (2001): ‘Reflective Practice ‘writing and Professional Development’. London/Thousand Oaks: Paul Chapman Publishing Ltd/Sage.
· Borton, T. (1970) Reach, Teach and Touch. (London) McGraw Hill.
· Boud D, Keogh, R. and Walker, D (1985) Reflection: Turning experience into learning. (London), Kogan Page. 
· Dewey, J. (1933) How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to the educative process. (Boston) DC Health.
· Fook and Gardner (2007): ‘Practising Critical Reflection’. OU Press.
· Gibbs, G. (1988) Learning by Doing: A Guide to Teaching and Learning Methods. (Oxford) Further Education Unit Oxford Polytechnic. 
· Korthagen, F. (2001) A Reflection on reflection. In Korthagen, F. Linking Practice and Theory: The Pedagogy of realistic teacher education. (New Jersey) Lawrence Erlbaum Associates
· Mezirow, J. (1981) A Critical Theory of Adult Learning and Education. Adult education 32, pp. 3-23..
· Schon, D. (1983) The Reflective Practitioner: How Professionals think in action. (London) Temple Smith.
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