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Dyluniwch wasanaeth person-ganolog i blant bregus. Cynhwyswch werthusiad beriniadol o wahanol foathau o gynllunio person-ganolog

Yn yr treithawd yma trafodwyd am y gwasanaeth a dewiswyd, dadansoddi mathau o GPG (Cynllunio Person Ganolog) gan gynnwys yr ideoleg, edrych ar fframweithiau, polisïau sydd yn berthnasol. Edrychwyd hefyd ar sut fydd y gwasanaeth yn gweithio a sut y bydd yn annod cynhwysiant cymdeithasol. Edrychwyd yn olaf ar wasanaethau eraill sydd yn debyg a'u cymharu i weld cyfleoedd neu unrhyw heriau sydd i gael.
Mae chwaraeon wedi dod yn bell iawn mewn ysgolion yn yr 21ain ganrif yr ydym mewn heddiw, mae yna gwell cyfleusterau a fwy o gyfleoedd i bob un unigolyn. Dywedwyd E.T.C (2019) "Public expectations of diverse programs that accommodate every pupil’s level of sporting interest and ability have never been higher". Ac achos hyn y gwasanaeth a dyluniwyd ar gyfer person-ganolog i blant bregus yw Clwb Rygbi Cadair Olwyn. Clwb i bawb cymerid rhan ydyw, ond yn bennaf at blant sydd ag anabledd neu mewn cadair olwyn. “Wheelchair Rugby is played indoors on a regulation-size basketball court by teams of four, using a white ball that is identical in size and shape to a volleyball” ParalympicsGB (dim dyddiad) felly fydd angen with cadair olwyn. Fydd grŵp o ymarferwyr Proffesiynol yn dod o gwmpas ysgolion yng Nghymru i ddarparu sesiynau rygbi cadair olwyn i bob plentyn o bob oedran. Mae'r cadeiriau wedi eu cynllunio ar gyfer plentyn sydd ag anabledd ac mewn olwyn yn barod ond all unrhyw un defnyddio'r rhain, a fydd y clwb yn dod ar gadeiriau yma gyda'n i'r sesiynau i osgoi cost i ysgolion yw darparu. Yn amlwg y nod yw o’r ysgolion gweld y manteision y bydd y plant yn cael o bawb yn cael cymerid rhan ac i brynu rhai i sesiynau ymarfer corff yn y cwricwlwm. Fydd yr ymarferwyr proffesiynol yn dangos i'r plant sut i'w defnyddio'n ddiogel, ac yn dangos sgiliau newydd iddynt. Fydd y plant yn cael hwyl a’ fydd hyn yn sbarduno ar ddiddordebau newydd iddynt. Bydd y clwb hwn yn cael ei ariannu gan GBWR (Rygbi Cadair Olwyn Prydain Fawr), fel y maent wedi dweud “To lead, promote, grow and support wheelchair rugby for the enjoyment for all in England, Scotland and Wales, inspiring and achieving excellence in everything we do” GBWR (dim dyddiad).
Edrychwyd ar wneud pawb i allu i gymerid rhan, a defnyddiwyd CPG i wneud yn siŵr fod hyn yn cael eu gwneud yn gywir. Diffiniwyd Mental Health (2019) CPG fel “Person centred planning (PCP) provides a way of helping a person plan all aspects of their life, thus ensuring that the individual remains central to the creation of any plan which will affect them”. Dywed Glasby (2012, t.63) “PCP starts with the individual (rather than services), asking how people would like their lives to be and seeking to focus formal services on meeting these aspirations’. Mae Glasby yn mynd ymlaen i ddweud bod yna lawer o wahanol ddulliau ar gyfer CPG, fel arfer mae'n cynnwys y bobl eu hunain ac unrhyw un y maent yn teimlo sy'n bwysig iddynt. Gelwir hyn yn 'gylch cymorth/cefnogaeth'. Mae hyn yn golygu edrych ar yr hyn mae'r person eisiau i'w dyfodol fod, eu gobeithion a'u hofnau, ac ar y cymorth sydd ei angen i gyflawni eu ffordd o fyw dymunol. Dywed Mental Helath (2019) “It is increasingly widely used across the UK, and has been adopted into school reviews held for all students with a Statement of Special Educational Need”.
Ar gyfer y gwasanaeth a ddarperir, anelir at ddilyn chwech GPG a fydd yn sicrhau y bydd pob plentyn yn teimlo'n bwysig, yn gyfforddus ac yn teimlo'n rhan o dîm. Disgwylir i bawb sy'n ymwneud â'r Clwb Rygbi Cadair Olwyn i ddilyn y chwech gwerthoedd craidd ein clwb, rhain yw mwynhad, rhagoriaeth, ymddiriedaeth, parch, cynhwysiant a gwaith tîm. Felly'r nod cyntaf yw mwynhad, rydym eisiau i bawb sy'n cynnwys yn y clwb rygbi cadair olwyn yn eu bywydau, boed fel chwaraewr, aelod o staff, neu riant / gwarcheidwad i garu popeth am y clwb, dywed GBWR (dim dyddiad) “the excitement, its contact and the feeling of belonging to a community”. Dywed Psychology (dim dyddiad) “Early youth sport research found that fun was one of the most important reasons given by athletes for choosing to participate in sports, and lack of fun was a prime explanation for dropping out”. Felly gwelwn pa mor bwysig yw cael plant i gael hwyl i gadw eu diddordeb a dim yw diflasu. Yn 2011 gwnaeth Yr Arolwg Chwaraeon Ysgol 2011 gwneud ymchwil a wnaeth dangos, er bod gan ddisgyblion brofiad cadarnhaol o Addysg Gorfforol mae yna lefelau mwynhad yn disgyn gyda rhai disgyblion, a trwy eu hymchwil gwelwyd fod rhai o’r pwyntiau a dywedwyd gan y plant oedd 
· "having fewer sports available to them, so they became repetitive and boring;
· less of an emphasis on enjoyment and more on technical skills; 
· competitiveness went against their preferences for enjoyment and sociability" Sports Wales (2011). 
Felly yn y clwb fydd yn rhoi'r siawns o gael chwaraeon hollol newydd iddynt, sydd yn meddwl sgiliau newydd mewn ffordd hwylus.
Y nod nesaf yw rhagoriaeth, Bydd pawb sydd yn cymerid rhan yn ymdrechu i fod y gorau ym mhob rhan y maent yn gallu. Dywedwyd Shufi (2015) " Excellence is a goal that is worked for, and no matter how long it takes, it is worth the wait". Esboniwyd Kurtus (2012) y pwysigrwydd o ragoriaeth fel myfyriwr “It is important that you do your best and produce excellent work. This will increase your confidence and esteem, as well as result in praise, good grades, and other benefits”. Yn y clwb yma fydd yr ymarferwyr proffesiynol yn gwneud yn siŵr fod pawb yn gwneud ei orau, i gynyddu eu hyder, parch ac i roi canmoliaeth pan fod hyn yn cael eu gwneud.
Ymddiriedolaeth yw'r nod nesaf ac mae teulu clwb rygbi cadair olwyn yn credu mewn gonestrwydd, uniondeb a chwarae teg. Ac mae'r clwb yn gweithio yn agos gyda’r unigolyn, cyd myfyriwr, staff ysgol a rhieni, ac mae hyn yn dod ac ymddiriedolaeth wrth gael pawb yn rhan a rhannu gwybodaeth, cwestiynau ac unrhyw pryderai. Mae'r grŵp yn ffocysu ar weithio fel tîm yn gyfan gwbl, ddim dim ond amser gem. Dywed Sanderson (2000) y pwysigrwydd o hyn mewn GPG, "Sharing power with families means seeking their active involvement and building a partnership. This has to be based on families and professionals getting to know and trust each other".
Y pedwerydd nod yw parchu, ystyr hyn yw bod disgyblion a staff sy'n ymwneud â'r gêm a phawb sy'n dod i gysylltiad â'r clwb yn parchu ei gilydd. Hyn yn meddwl y disgyblion i barchu ei gilydd, y staff, a ddim i adel neb allan. Mae UNICEF (2012) yn credu bod gan bob plentyn yr hawl i addysg, os bod ganddynt anableddau neu beidio. Mae UNICEF (2012) hefyd yn dweud 
"the goal of universal entitlement, inclusion can be understood not merely as a vehicle for ending segregation but rather as a commitment to creating schools which respect and value diversity, and aim to promote democratic principles and a set of values and beliefs relating to equality and social justice so that all children can participate in teaching and learning".
A dyma beth fydd y clwb yma yn darparu, cynhwysiant i bawb, amrywiaeth o allu rhwng y disgyblion a pharch gan bawb. 
Cynhwysiant yw'r nod nesaf a dyma un o’r nodau fwyaf y clwb rygbi Cadair Olwyn, ei nod yw bod pawb yn gallu mynychu a chymerid rhan. Mae'r clwb yn agored i unrhyw un sydd am gymryd rhan ac sy'n mynd i'r ysgol yr ydym yn mynd iddi. Bydd y staff proffesiynol yna i helpu'r disgyblion i helpi ei gilydd i gyrraedd eu nodau, trwy eu trin yn deg ac yn gyfartal. Dywed Inclusive Solutions (2015) “Person Centred Planning is built on the values of inclusion and looks at what support a person needs to be included and involved in their community”. Dywedwyd UNICEF (2012) fod plant ag anabledd yn ffindo hin anodd gwneud ffrindiau ac i deimlo fel rhan o grŵp, ac o hyn all y plant yma cymerid bwlio a thrais oddi o bobol eraill, fel dywedwyd yma, "many disabled children, are desperate to make friends and be included, leading to a greater willingness to put up with physical violence or bullying, as long as they are allowed to hang around and feel included". Felly'r nod yw gwneud yn siŵr fod y plant yma yn teimlo fel unrhyw blentyn arall, gan all unrhyw un eistedd yn y gadair olwyn, unrhyw un chwarae, ac unrhyw un yw mwynhau. Fydd y timau yn gymysg o allu, fydd yna sesiynau sgiliau, gwaith grŵp, a gemau yn cael eu gwneud. Mae'r clwb yn dilyn y polisi a wnaed yn 2008, o'r enw 'Council for Disabled Children (CDC)', mae'n darparu fforwm cenedlaethol ar gyfer trafod a datblygu ystod eang o faterion polisi ac ymarfer sy'n ymwneud â darparu gwasanaeth a chefnogaeth i blant a phobl ifanc sydd ag anabledd neu blant a phobl ifanc ag anghenion addysgol arbennig. Dyma ddatganiad gan y Council for Disabled Children (2008),
 “While this Convention focuses on the rights and development of people with disabilities, it also speaks about our societies as a whole – and about the need to enable every person to contribute to the best of their abilities and potential”.
Dyma'r polisïau y mae'r clwb yn eu dilyn i sicrhau fod pawb yn cael eu cynnwys. Fydd yna groeso i bob plentyn anabl, a fydd yn glwb yn sicrhau cydberthnasau a chefnogaeth i deuluoedd pan fydd eu hangen. Fydd pawb yn parchu pawb, o wahaniaeth ac ymrwymiad o allu, fel dywed Council for Disabled Children (2008) "respect for difference and a commitment to building friendships and community to the benefit of everyone". Mae'r clwb yn gwneud yn siŵr fod yna mynediad cyfartal i chwarae a dysgu, a phob agwedd ar fywyd i bawb. Bydd y clwb hefyd a ffisiotherapydd fel rhan o’r tîm i dangos sgiliau cefnogol ac arbenigedd.
Y nod diwethaf yw gwaith tîm, bydd pawb a fydd yn rhan o'r clwb rygbi cadair olwyn yn rhan o dîm, a rhan o deulu'r clwb rygbi cadair olwyn. Rydym eisiau gwneud i bawb deimlo fel un teulu mawr ac edrych allan am ei gilydd. Fel clwb, mae'n bwysig bod gwaith tîm yn ddigonol a bod pawb yn cydweithio'n dda. Wrth weithio gyda GPG, mae hyn yn golygu bod gwybodaeth y plentyn yn cael ei rhannu gyda'r bobl sy'n gweithio o'u cwmpas. Mae hyn yn golygu gwarcheidwaid, yr holl staff a'r ffytiothearaidd. Bydd y wybodaeth hon am y plentyn a fydd yn cael ei rannu'n iawn wedyn yn rhoi'r cyfle gorau i'r plentyn lwyddo.
“Person-centred planning is based on learning through shared action, about finding creative solutions rather than fitting people into boxes and about problem solving and working together over time to create change in the person’s life, in the community and in organisations” (Sanderson, 2000).
I wneud yn siŵr fod hyn yn cael eu darparu yn gywir, mae'r clwb yn cyd-weithio gyda TAC (Team Around the Child), ac os bod angen mwy o gymorth neu gefnogaeth ar y teuluoedd fydd y staff y clwb ar ysgol yn trafod hyn ac yn cysylltu TAC. "The purpose of a TAC is to prevent the fragmentation and chaos that families often experience when the people working with the child keep their work separate from each other" TAC (dim dyddiad). Mae TAC a system sydd yn gweld pob agwedd y plentyn, dim dim ond eu marciau gwaith ysgol ac yn y blaen ond personoliaeth, cryfderau, gwendidau a dewisiadau gan ryngweithio â'i gilydd i greu system unigryw i'r plentyn eu hun. Dywed TAC (dim dyddiad) eu bod yn gweld y plentyn o fewn systemau mwy agos i'r teulu a'r gymuned nhw. Maent yn integreiddio, fel y bo'n briodol, gyda thriniaethau, therapïau a rhaglenni addysgol ar wahân. Mae llawer iawn o wahanol weithiwyr proffesiynol yn gweithio a TAC, dywed The Childrens Trust (2019) fod yna doctoriaid, nyrsiai, seicolegwyr, therapyddion, ffisiotherapyddion a gweithwyr cymdeithasol.
Yn gyd fynd ar werthoedd ar nodau'r clwb mae yna fframwaith o’r enw Model Cymdeithasol o anabledd, sydd wedi eu gwneud gan Anabledd Cymru, "Disability Wales aims to promote the understanding,adoption and implementation of the Social Model of Disability throughout Wales" Anabledd Cymru (dim dyddiad). Dywed Mental Health Foundation (2019) “The social model of disability proposes that what makes someone disabled is not their medical condition, but the attitudes and structures of society”. Ystyr y model hwn yw dim yr anabledd y person sydd yn atal y bobl rhag bod yn annibynnol ond y ffordd y mae'r gymdeithas wedi gwneud yr amgylchedd fel enghraifft grisiau a grisiau symudol ac ati. Dywed y Sefydliad Iechyd Meddwl (2019) "If we designed our environment this way, wheelchair users would be able to be as independent as everyone else". Dywed Anabledd Cymru (dim dyddiad) "Mae nifer o gyrff a sefydliadau cyhoeddus allweddol yng Nghymru, er enghraifft, Cynulliad Cenedlaethol Cymru, Llywodraeth Cymru a rhai awdurdodau lleol, wedi mabwysiadu'r Model Cymdeithasol". Gwelwn fod y model yma yn cael eu hadnabod gan sefydliadau dros Gymru, ond mae angen gwneud fwy gan fod rhai mannau ddal i fod yn rhwystredig i bobol ag anabledd. "Mae tystiolaeth bod llawer o gyrff cyhoeddus a sector preifat heb anwesu'r Model Cymdeithasol a bod angen llawer iawn o waith i ddileu rhwystrau ar bob lefel o gymdeithas" Anabledd Cymru (dim dyddiad).
Mae'r Clwb Rygbi Cadair Olwyn yn poeni ac am glywed llais yr unigolion, a gwrando arnynt ar beth yw eu diddordebau, beth sydd yn bwysig iddyn nhw ac unrhyw pryderai sydd ganddynt. Dyddiau yma gyda modelau fel TAC a Model cymdeithasol o anabledd, a rhaglenni fel GPG, mae hyn yn rhoi'r hawliau i'r unigolion sydd angen, ac maent yn cael dweud beth y maen nhw am yw fywydau eu hun. Ond nid yw pethau wedi bod mor rhwydd ar bobol ac anabledd, gan taw dim onn tua chwe deg blwyddyn y nôl dywedodd Historic England (2019) “The National Health Service extended treatment and disabled groups campaigned for equal rights, inclusion in society and access. Dim ond yn y 1960au a'r 70au, fe wnaeth y mudiad hawliau sifil yn America ysbrydoli grwpiau anabl i gymryd camau uniongyrchol yn erbyn gwahaniaethu, mynediad gwael ac anghydraddoldeb. Dyma pryd daeth y model anabledd 'cymdeithasol' yn hytrach na 'meddygol' i'r amlwg ac yn y pen draw, yn 1995, pasiwyd y Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd un y Deyrnas Unedig, Historic England (2019).
Mae yna lawer o glybiau eraill ar gael ar gyfer plant mewn cadair olwyn, ac wrth gymharu mae ganddynt y rhun cyfleoedd, ond gyda gwahanol chwaraeon mae gwanhaol ffurf o’i chwarae, fel enghraifft tennis mae angen llai o bobol yw chwarae, all hyn fod yn her gan fod y teimlad o fod yn rhan o grŵp a thîm ddim yna. Ond ar y llaw arall fe gawn fwy o sylw un i un ac efallai fwy o gyfleoedd. Hefyd mae'r her o gost yn dod o dan sylw, fel dywedwyd NCB (dim dyddiad) "Barriers for children are formal opportunities (such as groups or meetings) are inaccessible due to location, transport, cost, or other factors". Gan fod os nag yw'r clwb gyda'r adnoddau fel enghraifft cadair olwynion, mae'n rhaid i'r ysgolion wedyn edrych am grantiau neu dalu am rai, sydd yn llawer o arian. All hyn fod yn her a mynd yn erbyn yr hawl i blentyn i wneud chwaraeon fel pawb arall. Hefyd her arall a all fod yn rhwystr i'r unigolyn cymerid rhan yw'r tir ac adeiladu yn yr ysgolion, ddylid pob ysgol a lle tu fewn a tu allan i'r unigolyn ac anabledd i fynd ati. Fel dywedwyd Council for Disabled Children (2008) “Lack of accessible facilities, such as gymnasiums and buildings bring barriers barriers to participation in sport compared with people without a disability”.
Felly i gloi ar yr treithawd yma o wasanaeth person-ganolog ar gyfer blant bregus sef Clwb Rygbi Cadair Olwyn, y nod fwyaf sydd ganddynt yw cael Cynhwysiant cymdeithasol. Mae'r clwb yn gwneud hyn trwy annog a chynnwys pawb, a chael pawb i gymryd rhan, dim edrych yn unig ar y plant sydd ag anabledd, gwneud yn siŵr fod pawb yn gallu ymuno fel bod y plant a chadair olwyn yn teimlo fel bod eu chwaraeon nhw yn bwysig i bawb. Wrth gael pawb yn ysgol i gymryd rhan, nid oes neb yn cael eu gadael allan. A trwy ddefnyddiwyd GPG yn y gwasanaeth mae'n dod a diddordebau newydd i'r disgyblion, rhoi'r siawns iddynt chwarae chwaraeon gyda gyd o’i ffrindiau dim dim ond y rhai sydd ag anabledd a fydd hyn yn cyfuno dosbarthiadau/ysgolion/teuluoedd at ei gilydd. Hefyd trwy gael ffisiotherapydd yn rhan o’r tîm, fydd hyn yn galluogi manteision iechyd pwysig a gall helpu'r unigolyn i reoli bywyd bob dydd.
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