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LLAWLYFR MODWL 
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Pedagogeg ar Waith 2: Datblygu Asesu ar gyfer Dysgu

BA ADDYSG GYNRADD  
gyda Statws Athro Cymwysedig


LEFEL 5



Y GYFADRAN ADDYSG ATHRAWON  

2016-2017


	1.	Manylion Cyswllt



Os bydd angen trafod rhywbeth sy’n ymwneud â’r cwrs arnoch, cysylltwch â: 

Cydlynydd modwl 

	Tom Cox
	
Ystafell 219, Dewi
01267 676635
	t.cox@tsd.ac.uk




Enw: Catharine Bleasdale
Ffôn: 01267 676835
c.bleasdale@uwtsd.ac.uk

Ar gyfer ymholiadau lleoliad cysylltwch â’r canlynol:
Swyddfa’r Bartneriaeth
Ffôn: 01267 676914
Ebost: partnership@uwtsd.ac.uk

Tîm Modiwl:



1

Catharine Bleasdale (CB)
Tim Burton (TB)
Tom Cox (TC)
Geraint Davies (GD)
Heddwen Davies (HD)
Linda Davies (LD)
Iwan Ellis-Williams (IEW)
Natalie Griffiths (NG)
Sioned Hughes (SVH)
Anne John (AJ)
Kate Jones (KJ)
Ceri Lewis (CJL)
Catherine Morgan (CM)
Carys Richards (CR)
Nanna Ryder (NR)
Elaine Sharpling (ES)
Diane Thomas (DT)
Rachel Wallis (RW)

Sylwer: Yn ogystal, cyfranna aelodau staff o ysgolion sy’n bartneriaid, gan gynnwys penaethiaid, uwch fentoriaid a mentoriaid dosbarth, i’r modwl Profiad Addysgu Proffesiynol.  


	2.	Ein disgwyliadau




Croeso i’r modwl. Paratowyd y llyfryn hwn fel canllaw i asesiad y modwl, y deunydd y byddwn yn ymdrin ag ef mewn sesiynau yn y brifysgol a dysgu cyfeiriol. Dylech ddod â’r llyfryn hwn gyda chi i bob darlith.

Yn benodol dylech:  
· Ddilyn y Cod Ymddygiad ac Arfer Proffesiynol a luniwyd gan Gyngor y Gweithlu Addysg. http://www.ewc.wales/site/index.php/cy/cyhoeddiadau1
· gwneud defnydd da o gyfleusterau ac adnoddau’r Brifysgol;
· mynd i sesiynau a chymryd rhan ynddynt yn y brifysgol a phan fyddant ar leoliad yn yr ysgol;
· cynnal eich proffil datblygiad proffesiynol (PDP)
· ymgymryd â thasgau cyfeiriol; ac
· ymroi a chymryd rhan ymhob sesiwn.

Fel athro dan hyfforddiant, rydym yn disgwyl i chi arddangos ymddygiad priodol yn y Brifysgol, mewn ysgolion a chyd-destunau eraill sy’n gysylltiedig â’r gwaith. Mae’n bwysig i bob un ohonom ddarllen a dilyn polisïau a chanllawiau’r Brifysgol a’r Ganolfan, er enghraifft yng nghyswllt presenoldeb, asesu, e-ddiogelwch a diogelu.  Mae’r rhain i’w gweld ar Moodle. 

Ewch i Moodle a gwefan ein Canolfan ar gyfer y wybodaeth ddiweddaraf gan gynnwys copi o’r Canllawiau Profiad Addysgu Proffesiynol:
http://www.pcydds.ac.uk/moodle
http:// swwcte.ac.uk


Darllenwch Reoliadau’r Brifysgol - Canllaw i Fyfyrwyr.


	3.	Amcanion a Deilliannau Dysgu


AMCAN(ION) 
· Rhoi profiad addysgu priodol yn y Cyfnod Sylfaen a Chyfnod Allweddol 2 i athrawon dan hyfforddiant, ynghyd â dealltwriaeth o bedagogeg/addysgeg meddwl a dulliau o asesu yn y cyfnod cynradd.
· Hyrwyddo ymhellach ymwybyddiaeth myfyrwyr dan hyfforddiant o broffesiynoldeb, annibyniaeth ac adfyfyrio o fewn addysg gynradd.

DEILLIANNAU DYSGU
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

· Gyfnerthu ymhellach wybodaeth a dealltwriaeth fanwl a dyfnach o ddogfennaeth sy’n benodol i gyfnod.
· Datblygu annibyniaeth a menter o ran cynllunio, paratoi, addysgu ac asesu.
· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o strategaethau a thechnegau asesu sy’n briodol i’w defnyddio yn yr ysgol gynradd.
· Cyfathrebu’n glir a defnyddio strategaethau rheoli dosbarth addas. 
· Trefnu eu gwybodaeth a’r hyn y maent wedi’i ddysgu drwy ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau gwybodaeth a chyflwyno’u gwaith ar y lefel briodol. 



Bydd deilliannau dysgu’r modwl uchod yn sail i’r asesu. Fe'u cyflwynir yn y sesiwn gyntaf a chyfeirir atynt ar hyd y modwl. 

4.	Darllen Cefndirol/Tasgau Hanfodol
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4.	Darllen Cefndirol/Tasgau Hanfodol



	4. Darllen Cefndirol/Tasgau Hanfodol





	Sesiwn 
	Tasgau Cyfeiriol
(I’w cwblhau cyn pob sesiwn) 

	
1

	Ewch i http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LGVGJY66-CCD5CZ-12G3/Learning%20Theory.cmap  

Argraffwch y map meddwl o theorïau dysgu.  Adfyfyriwch gan liwddangos y meysydd y mae gennych wybodaeth amdanynt. 

	
2

	Ewch i http://www.teachthought.com/industry/6-reasons-standardized-testing-is-at-best-problematic/; 
Gwnewch grynodeb o’r 6 rheswm pam mae profi safonedig, ar ei orau, yn broblematig
(geiriau / ymadroddion allweddol yn unig) 


	
3

	Cymerwch amser i ymgyfarwyddo â'r cylch dysgu, addysgu ac asesu ar dudalen 366,  
Grigg. R, (2010) Becoming an Outstanding Primary School Teacher, Harlow:  Pearson. 

	
4

	Adfyfyrio Personol – Adfyfyriwch ar y strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu a ddefnyddiwyd ar hyd eich PYS a pharatowch 1 funud o adborth llafar i'ch cyd-fyfyrwyr gan hyrwyddo un strategaeth a weithiodd yn dda.


	
5

	Amh.



	
6

	Ymchwil Personol – Diffiniwch y canlynol: 
Siarad archwiliadol  
(Barnes, 1976 Mercer, 2000)
Siarad ymddiddanol  
(Alexander, 2004)
Cymuned ymholi  
(Lipman, 1980)



	
7

	Llwythwch lawr y ddogfen pdf yn http://shirleyclarke-education.org/wp-content/uploads/DVD-Handbook.pdf; 
Darllenwch a dadansoddwch dudalen 4 'Success Criteria'. Rhestrwch y 5 peth pwysicaf yn eich barn chi wrth ddefnyddio Meini Prawf Llwyddo. 


	
8

	Gwyliwch y fideo ‘The Effect praise has on mindsets’ yn http://www.youtube.com/watch?v=TTXrV0_3UjY; 
Lluniwch fap cyplysnod gan nodi nodweddion ‘meddylfryd caeedig’ a ‘meddylfryd ymledol’.  

	
9

	Dadansoddiad o Astudiaeth Achos - Darllenwch yr astudiaeth achos o Ysgol Gynradd Crist y Brenin, Caerdydd yn http://www.thinkingschool.co.uk/creating-a-thinking-school/case-studies/christ-the-king-primary 
Gwyliwch werthusiad y pennaeth yn http://www.youtube.com/watch?v=oUiFJTShT0M; 
Beth yw’r heriau mwyaf? 






	5.	Crynodeb o’r modwl  




Gall trefn y sesiynau hyn newid yn ôl yr amgylchiadau a bydd y themâu dan sylw yn gorgyffwrdd. 

	Sesiwn
	Darlithoedd
	Tiwtor
	Dyddiad/Ystafell/Amser

	
1
(2awr)
Wythnos 6
	Cyflwyniad i'r modiwl a aseiniad. Plant fel dysgwyr. Myfyrio ar addysgeg effeithiol - beth yw dysgu ac addysgu da? Sut ydym yn dysgu? Beth yw'r dyybcaniaethau Dysgu allweddol?
	TC (CS)


MJ (CYM)
	4/10/16, RH1, 9-11yyb


4/10/16, CJ3, 1-3yyp

	
2
(2awr)
Wythnos 7
	Cyflwyno Asesu ar gyfer Dysgu.
Hattie dadansoddiad meta. Adborth yn y cylch addysgu a dysgu.
Manteision, heriau, thCSâu, egwyddorion.
	TC (CS)


MJ (CYM)
	11/10/16, RH1, 9-11yyb


4/10/16, TL05, 2-4yyp

	
3
(2awr)
Wythnos 8

	Strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu ar waith.

Dangos enghreifftiau penodol ar gyfer pob un o'r pedair elfen AGD.
	TC (CS)


MJ (CYM)
	18/10/16, RH1, 9-11yyb


18/10/16, TL05, 2-4yyp

	
4
(2awr)
Wythnos 9

	Paratoi 1- PAP Profiad Addysgu Proffesiynol.
	GP (CS)


NG (CYM)
	25/10/16, RH1, 9-10yyb


25/10/16, TL05, 2-4yyp

	
5
(6awr)
Wythnos 10

	PAP 2 a 3
Canllawiau a pharatoi ar gyfer arsylwi mewn ysgol o arfer AGD da mewn ystafelloedd dosbarth y bartneriaeth.
	TC (CS)

MJ (CYM)
	1/11/16, TL03/04, 10-12yyp

1/11/16, CJ8, 10-12yyp

Holl Grwpiau -Ysgol arsylwadau 1yyp – 5yyp


	6
(2awr)
Wythnos 10

	PTE 4
Gweithgaredd 'farchnad' hyfforddai yn edrych ar strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu ysgol a welwyd ar 1/11/16.
	GP (CS)


CB (CYM)
	Holl Grwpiau

4/11/16, RH1, 11yyb-1yyp

	
	Egwyl i’r Modiwl - Hyfforddeion ar 
	
	

	
7
(2awr)
Wythnos 21
	Cwestiynu a sgiliau cyfathrebu effeithiol.
Tacsonomeg Bloom.
Ymgymryd â deialog effeithiol.
Strategaethau ymarferol i'w gweithredu yn y dosbarth i gynorthwyo agwedd hon ar AagD.
	TC (CS)


MJ (CYM)
	18/1/17, RH1, 11yyb -1yyp
(Mercher)

17/1/17, TL05, 2-4yyp

	
8
(2awr)
Wythnos 22

	Cynllunio ar gyfer Asesu ar gyfer Dysgu. Ysgrifennu yybcanion CYYBPUS / Meini Prawf Llwyddiant / Cysylltu arsylwi / gwerthuso / cynllunio
Tacsonomeg a berfau Bloom
	TC (CS)


MJ (CYM)
	24/1/17, RH1, 9-11yyb


24/1/17, TL05, 2-4yyp

	
9
(2awr)
Wythnos 23
	Manteision ac heriau hunanasesu ac asesu cyfoedion. strategaethau dosbarth ymarferol.
Pwysigrwydd adborth ansawdd. dolennau adborth a thechnegau ystafell ddosbarth.
	TC (CS)


MJ (CYM)
	31/1/17, RH1, 1-3yyp


31/1/17, CJ1, 11yyb -1yyp

	
10
(2awr)
Wythnos 24

	DSB (Senario 1) 
DSB(Senario 2)

Gweithredu AGD - Dull ysgol gyfan.
	TC (CS)


MJ (CYM)
	7/2/17, RH1, 1-3yyp


7/2/17, CJ6, 9yyb -11yyb

	
11
(2awr)
Wythnos 25

	PAP 5
Paratoi ar gyfer Profiad Addysgu Proffesiynol.
	GP (CS)




CB (CYM)
	13/2/17, 
Grŵp C, CJ2, 9-11yyb
Grŵp D, CJ3,11yyb-1yyp
Grŵp B, CJ3, 2-4yyp

13/2/17, CJ6, 2-4yyp


	
12
(2awr)
Wythnos 25

	Dadadeiladu gwersi.
Tynnu'r cyfan at ei gilydd mewn un wers wefreiddiol!
	TC (CS)


MJ (CYM)
	14/2/17, RH1, 1-3yyp


   14/2/17, CJ6, 9yyb -11yyb

	
13
(2awr)
Wythnos 25

	PAP5
Paratoi ar gyfer Profiad Addysgu Proffesiynol.
	GP (CS)




CB (CYM)
	20/2/17, 
Grŵp C, CJ2, 9-11yyb
Grŵp D, CJ3,11yyb-1yyp
Grŵp B, CJ3, 2-4yyp

20/2/17, CJ6, 2-4yyp


	
14
(2awr)
	Effaith cymhelliant ar addysgu a dysgu. Effaith ganmol a gwobrwyo ar gymhelliant. Cyfranogiad disgyblion, ymgysylltu a chynnwys. Llais y dysgwr.
Laevers a Katz.
	TC (CS)


MJ (CYM)
	21/2/17, RH1, 1-3yyp


   21/2/17, CJ6, 9yyb -11yyb






Cynhwysir cyfleoedd i hyrwyddo a datblygu sgiliau meddwl disgyblion yn y modwl hefyd, gan ddefnyddio dulliau ac offer dysgu ac addysgu megis Arferion y Meddwl a Mapiau Meddwl.  























































	7.	Tasgau asesu a chanllawiau



	COD Y MODWL
	TEITL Y MODWL 
	DULL ASESU 

	
ITPT5002/C





	
Pedagogeg ar Waith 2: Asesu ar gyfer Dysgu
	
Rhan A - 70%
Profiad Addysgu Proffesiynol - lleoliadau a dogfennaeth

lleoliad PAP
7/11/16 - 14/12/16
27/02/17 - 31/3/17

Rhan B- 30%
Traethawd 1500 o eiriau. 
 Dyddiad cyflwyno_ 3/4/17





Gweler ‘Dyddiadau cyflwyno a dychwelyd 2016/17’ ar Moodle.
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CANLYNIAD 
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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  

CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU



Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	
	Rhif y myfyriwr:
	

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	Pedagogeg ar Waith 2: Asesu at gyfer Dysgy
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	5

	Cod y modwl:*
	ITPT5002C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	30%

	Arweinydd modwl:*
	Tom Cox

	Teitl yr Aseiniad: *
	Ymateb ysgrifenedig
	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	2 o 2

	Dyddiad cychwyn:*
	3/10/16
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	3/4/17

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	



	Cyfeirnodi:
	Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 

	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 

Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 

	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	X










	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:




· Gyfnerthu ymhellach wybodaeth a dealltwriaeth fanwl a dyfnach o ddogfennaeth sy’n benodol i gyfnod.

· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o strategaethau a thechnegau asesu sy’n briodol i’w defnyddio yn yr ysgol gynradd.


· Trefnu eu gwybodaeth a’r hyn y maent wedi’i ddysgu drwy ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau gwybodaeth a chyflwyno’u gwaith ar y lefel briodol. 



















	
Yn yr aseiniad hwn, bydd y marcwyr yn chwilio am: 

· ysgrifennu i gynnwys dadansoddiad a gwerthusiad beirniadol o ddarllen cefndirol eang, dwfn ac yn briodol. Dylai synthesis perthnasol o ddogfennau ymchwil a llywodraeth cael eu defnyddio i ddangos gwybodaeth a dealltwriaeth o Asesu ar gyfer Dysgu.
· dealltwriaeth glir o gefndir a phwysigrwydd asesu ar gyfer dysgu yn y cyfnod cynradd.
· Dadansoddiad o addysgeg cyfredol ac UN strategaeth defnyddio i ddatblygu asesu ar gyfer dysgu.
· gwerthusiad beirniadol o'r damcaniaethau ategol sy'n ymwneud â'r Asesiad a ddewiswyd ar gyfer y strategaeth Dysgu.
· argymhellion clir ynghylch gweithredu ar draws yr ysgol gyfan.
· 
· • Enghreifftiau o weithgareddau, gan drafod cynnydd a pharhad ar draws yr ysgol gyfan.
· 
· • Ystyriaeth feirniadol o ddarllen a phrofiad.
· 
· • sgiliau ysgrifennu academaidd cyfeirio cywir a
· 
· • Ddyrannwyd cyfrif geiriau.Sicrhewch eich bod yn cyfeirio eich gwaith yn unol â chanllawiau'r Brifysgol.
Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin.




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:


Dylai'r traethawd ddangos dadansoddiad a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang a phriodol. Dylid cyfeirio a syntheseiddio ymchwil perthnasol, addysgeg cyfredol, dogfennau llywodraeth a phrofiad addysgu proffesiynol yn eich ymateb.

Felly beth y gallech gynnwys yn eich ymateb?

• Amlinelliad o 'pam y dylem fod yn datblygu AaGD o fewn yr ysgol?' (Amlygu manteision cysylltiadau CC / mentrau / llyw ac ati).
• Gwybodaeth am UN strategaeth 'Asesu ar gyfer Dysgu'.
• gwybodaeth gefndirol priodol ar gyfer yr egwyddorion / damcaniaethau sy'n sail i'r strategaeth arfaethedig.
• Ystod o dystiolaeth i gefnogi'r defnydd o'r strategaeth a nodwyd. Pwy sy'n cytuno â'r strategaeth arfaethedig? (Ysgrifenwyr Addysgol, astudiaethau achos, ymchwil eang)
• Wrth drafod cefndir AagD, mae angen i gyfeirio Black a William ( 'Y tu mewn i'r blwch du' ac ati).
• Cyfeiriad at AaGD ymchwilwyr / awduron allweddol megis D. Royce Sadler, M. Ross, C. Dweck.
• Cyfeirio at, a dealltwriaeth o, y pedwar agwedd allweddol ar Asesu ar gyfer Dysgu (meini prawf Rhannu gyda dysgwyr, holi da o ansawdd sgwrs, adborth o ansawdd, asesu cyfoedion / hunan-asesu). Sut mae'r cysylltiadau rhwng y strategaeth a ddewiswyd i un agwedd neu fwy?
• Dealltwriaeth dda o nid yn unig yn yr egwyddorion a theori ond hefyd y materion ymarferol wrth weithredu eu dulliau ysgol gyfan, er enghraifft, hyfforddiant staff, asesu effaith, goblygiadau ariannol ac ati
• Dealltwriaeth glir o ddilyniant a pharhad y strategaeth arfaethedig ar draws yr ysgol gyfan (FP i CA2).
• Enghreifftiau o defnyddio yn y dosbarth drwy'r ysgol gynradd (Cyfeirnod priodol o weithredu PAP efo’r strategaeth Asesu ar gyfer Dysgu a ddewiswyd).














	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.
































	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	









	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	







	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 6
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 
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	Gwael / gwan M
	Boddhaol 3ydd
	Da 2:2
	Da iawn 2:1
	Ardderchog 1af

	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
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	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
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	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 
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	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
	Tystiolaeth foddhaol o ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio da iawn o theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio theori ac arfer yn ardderchog mewn cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol

	Integreiddio theori ac arfer  gydag aeddfedrwydd mewn cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 


	
	Dim neu ychydig o dystiolaeth o adfyfyrio 
	Tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol  
	Tystiolaeth dda iawn o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth effeithiol o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth ragorol o adfyfyrio beirniadol

	
	Diffyg cydweithrediad a chymryd cyfrifoldeb mewn gwaith grŵp
	Cyfrifoldeb am gynllunio a datblygu camau gweithredu; yn dangos ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb grŵp
	Yn cychwyn ac weithiau’n arwain tasgau/prosesau ar gyfer ei waith ei hun a lle bo hynny’n briodol, pobl eraill  
	Yn dewis nodau ac yn gallu hunangyfarwyddo; yn gallu cydweithio o fewn grŵp a chymryd yr awenau
	Yn derbyn atebolrwydd am bennu a chyflawni deilliannau personol a/neu ddeilliannau grŵp 
	Yn chwilio am gyfleoedd i bennu a chyflawni deilliannau personol a/neu ddeilliannau grŵp 

	
	Dim neu ychydig ymwybyddiaeth o faterion moesegol 
	Ymwybyddiaeth foddhaol o faterion  moesegol
	Dealltwriaeth dda a chlir o faterion moesegol
	Dealltwriaeth dda iawn o faterion moesegol 
	Trafodwyd materion moesegol yn eithaf manwl
	Trafodwyd materion moesegol yn effeithiol ac yn fanwl
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(Technegau cyfeirnodi)

	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn wan
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn foddhaol
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn dda
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn dda iawn
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn effeithiol
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn rhagorol

	
	Nifer o wallau sylfaenol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Rhai gwallau o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg  
	Ychydig o wallau sylfaenol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Ychydig iawn o wallau yn yr iaith ysgrifenedig
	Mân wallau yn yr iaith ysgrifenedig 
	Dim gwallau yn yr iaith ysgrifenedig

	
	Strwythur gwan ac arddull ysgrifennu aneglur mewn mannau
	Strwythur boddhaol gydag arddull ysgrifennu clir ar y cyfan
	Strwythur da gydag arddull ysgrifennu clir

	Strwythur da iawn sy’n cynnal y darllenydd
	Strwythur effeithiol sy’n cynnal y darllenydd
	Arddull ysgrifennu aeddfed a dealladwy sy’n dal sylw’r darllenydd yn llwyr  

	
	Dim neu ychydig o ddefnydd o brotocolau ac arferion dull cyfeirnodi Harvard 
	Defnydd boddhaol o brotocolau ac arferion cyfeirnodi Harvard 
	Defnydd da o brotocolau ac arferion cyfeirnodi Harvard 
	Defnyddir system Harvard yn gywir at ei gilydd, gyda rhai ffynonellau eilaidd
	Defnyddir system Harvard yn gywir yn cynnwys ffynonellau eilaidd
	Defnyddir system Harvard yn gywir, yn gyson ac yn effeithiol gyda phob ffynhonnell  

	Cyflwyniadau llafar


(strwythur)








(presenoldeb cyffredinol)

	Trefniadaeth a/neu strwythur gwael neu anghyson
	Trefniadaeth a strwythur boddhaol
	Strwythur a threfniadaeth dda a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth dda iawn a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth effeithiol a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth rhagorol a ddatblygir yn rhesymegol


	
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn anghyflawn neu’n wan
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn foddhaol
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn dda
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn dda iawn
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn ardderchog
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) o safon ragorol

	
	Diffyg eglurder ac yn anodd i’w ddilyn 
	Llafaredd aneglur a llif y drafodaeth yn wan
	Llafaredd yn dda ac mae peth strwythur i’r drafodaeth 
	Llafaredd yn dda iawn ac mae’r drafodaeth wedi’i strwythuro’n dda
	Llafaredd yn ardderchog ac mae’r drafodaeth wedi’i strwythuro’n dda iawn
	Llafaredd yn rhagorol ac mae’r drafodaeth yn dal sylw’r gwrandäwr yn llwyr

	
	Diffyg cyswllt llygad a mynegiant y corff ac yn llwyr ddibynnol ar nodiadau
	Cyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff yn foddhaol, gyda pheth gorddibyniaeth ar nodiadau
	Defnydd da o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i ddenu sylw’r gynulleidfa;  defnydd addas o nodiadau
	Defnydd da iawn o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i ddenu sylw a diddordeb y gynulleidfa
	Defnydd ardderchog o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i hoelio sylw’r gynulleidfa
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Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr



Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Lefel y Cyrhaeddiad 
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	1.  Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc)
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	2.  Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
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	3.  Cymwysiadau  Pedagogaidd  a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol

	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	
	




	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU

	

	



	Enw’r myfyriwr
	
	Dyddiad
	

	Llofnod y Myfyriwr
	







Gofynion yr Ysgol wrth gyflwyno aseiniadau

1. RHAID i bob hyfforddai gyflwyno rhestr wirio hunanasesu ar gyfer pob aseiniad (gweler atodiad F yn y Llawlyfr Sgiliau Astudio). Gwnewch yn siŵr eich bod yn ticio pob elfen a gwblhawyd gennych. 
1. RHAID i bob hyfforddai gynnwys copi wedi’i gwblhau o’r daflen adrodd ar asesiad ar gyfer pob aseiniad. Mae’r daflen adrodd ar asesiad ar gael yn yr adran Tasgau a chanllawiau asesu ym mhob llawlyfr modwl (bydd e-fersiwn o bob llawlyfr modwl ar gael ar Moodle). 
1. RHAID i bob hyfforddai roi ei rif myfyriwr ar y daflen adrodd ar asesiad a hefyd lenwi adran hunanwerthuso'r daflen ar gyfer pob aseiniad. 
1. Wrth gyflwyno gwaith sicrhewch eich bod yn ei gyflwyno’n ddiogel e.e. mewn ffolder â sip neu fotwm fel y gellir ei gau. Os cyflwynir gwahanol elfennau ar yr un dyddiad cyflwyno, gwnewch yn siŵr eu bod yn cael eu cysylltu’n “ddiogel” â’i gilydd, yn yr un ffolder lle bo modd.  RHAID hefyd gynnwys fersiwn electronig (CD rom, cofbin ac ati).  Cyfrifoldeb hyfforddeion yw cadw copïau o’u gwaith.   
1. RHAID i bob hyfforddai sicrhau bod rhif myfyriwr cywir ar bob tudalen o’i waith ac ar unrhyw eitem (ni waeth pa mor fach) sydd wedi’i chynnwys fel rhan o asesiad.  Ar bob CD ROM RHAID nodi rhif y myfyriwr, y modwl ac unrhyw deitl aseiniad perthnasol gan ddefnyddio pen inc parhaol.
1. RHAID i bob hyfforddai gynnwys y ffurflen gyflwyno gywir gan gynnwys ei rif myfyriwr, y cod modwl CYWIR a’r enw CYWIR ar gyfer y Cydlynydd Modwl (gellir dod o hyd i’r rhain ym mhob llawlyfr modwl).
1. RHAID i’r hyfforddeion eu hunain wirio cynnwys pob CD a gynhwysir fel rhan o’r asesiad – yr hyfforddeion sy’n llwyr gyfrifol am sicrhau bod y cynnwys ar y CD ac wedi’i gadw’n gywir.
1. RHAID i bob tudalen brintiedig a gyflwynir fodloni gofynion Ysgol HAGA (e.e. o ran paragraffu, y bwlch rhwng llinellau ac ati) a restrir yn y Llawlyfr Sgiliau Astudio.

Dylech bob amser holi’r Cydlynydd Modwl ynglŷn ag unrhyw ofynion penodol eraill.
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