Adlewyrchiad

Drwy gydol fy nhaith yn y brifysgol, rydw i wedi mynd trwy broses ddwys o dwf a datblygiad. Trodd yr hyn a ddechreuodd fel her academaidd yn gyflym i fod yn brofiad dysgu cyfannol a luniodd fy hunaniaeth bersonol a phroffesiynol. Gan ddefnyddio Cylch Dysgu Profiadol Kolb (1984) fel fframwaith, mae'r myfyrdod hwn yn archwilio sut y datblygais ystod o sgiliau hanfodol – gan gynnwys gwydnwch, trefniadaeth, rheoli amser, sgiliau cymdeithasol, technoleg, cyfathrebu a hyder – drwy fy mhrofiadau yn y brifysgol. Mae'r model hwn yn amlinellu dysgu fel proses barhaus sy'n cynnwys pedwar cam: Profiad concrit, Arsylwi myfyriol, Cysyniadol haniaethol, ac Arbrofi gweithredol. Mae pob cam yn cynrychioli rhan hanfodol o sut mae unigolion yn gwneud synnwyr o brofiadau ac yn eu trosi'n dysgu ymarferol (Kolb, 1984).
Y cwrs rydw i wedi'i cychwyn ar yw Addysg Gynhwysol gyda Phrifysgol Cymru 'R Drindod Dewi Sant yn Sir Gaerfyrddin. Roedd fy nisgwyliadau ar gyfer y cwrs hwn yn uchel iawn gan fy mod yn awyddus i ddysgu sgiliau newydd a datblygu'r rhai oedd gen i eisoes. Pan glywais am y cwrs hwn, roeddwn i'n gyffrous iawn am y cyfle i weithio'n llawn amser tra hefyd yn gallu astudio ar gyfer fy ngyrfa yn y dyfodol mewn addysgu. Hyd yn hyn, mae'r cwrs Cynhwysol wedi mynd y tu hwnt i'm disgwyliadau ac wedi datblygu fy sgiliau mewn ffyrdd na feddyliais erioed eu bod yn bosibl ac wedi fy ngwneud yn berson gwell yn broffesiynol ac yn academaidd.
Mae fy mhrofiad prifysgol wedi bod yn llawn amrywiaeth o sefyllfaoedd heriol a gwerth chweil a oedd yn gofyn i mi addasu, dyfalbarhau a thyfu. O'r cychwyn cyntaf, roeddwn yn wynebu'r realiti bod addysg uwch yn mynnu lefel wahanol o annibyniaeth a chyfrifoldeb o'i gymharu â chamau dysgu blaenorol. Nid oeddwn bellach yn fyfyriwr yn dilyn cyfarwyddiadau yn unig; roeddwn yn gyfranogwr gweithredol yn fy nhaith addysgol fy hun. Mae rheoli terfynau amser, cydbwyso aseiniadau lluosog, ac ymgysylltu â phrosiectau grŵp i gyd yn gofyn am gynllunio gofalus a hunanddisgyblaeth. Mae profiadau fel y rhain yn ffurfio sylfaen ymarfer myfyriol, gan eu bod yn caniatáu i ddysgwyr dynnu ystyr o sefyllfaoedd bywyd go iawn (Gibbs, 1988).
Un o'r profiadau mwyaf diffiniol oedd dysgu cydbwyso blaenoriaethau cystadleuol. Yn gynnar yn fy astudiaethau, fe wnes i danamcangyfrif yr amser sydd ei angen ar gyfer ymchwil a pharatoi, a arweiniodd at straen munud olaf. Daeth y profiad hwn yn gatalydd ar gyfer datblygu sgiliau trefnu a rheoli amser cryfach. Cydnabyddir bod rheoli amser yn effeithiol yn elfen graidd o lwyddiant academaidd, gan alluogi myfyrwyr i leihau pryder a chynyddu cynhyrchiant (Trueman and Hartley, 1996). Dechreuais ddefnyddio cynlluniwr ac offer digidol i fapio dyddiadau cau aseiniadau ac ymrwymiadau personol. Dros amser, daeth y dull strwythuredig hwn yn ail natur a chaniataodd i mi aros ar flaen y gad o ran tasgau wrth gynnal cydbwysedd iach rhwng bywyd a gwaith.
Roedd gwaith grŵp yn rhan arwyddocaol arall o fy mhrofiad dysgu. Ar y dechrau, roeddwn i'n teimlo bod prosiectau cydweithredol yn heriol ac yn frawychus, gan eu bod yn gofyn am drafod gwahanol safbwyntiau, arddulliau cyfathrebu, a lefelau ymrwymiad. Fodd bynnag, cryfhaodd y profiadau hyn fy sgiliau cymdeithasol a dysgu i mi sut i weithio'n gynhyrchiol mewn timau amrywiol. Mae cydweithio yn meithrin sgiliau rhyngbersonol fel empathi, gwrando, a pharch at amrywiaeth - i gyd yn hanfodol ar gyfer llwyddiant academaidd a phroffesiynol (Johnson and Johnson, 2018).
Mae technoleg hefyd yn chwarae rhan hanfodol drwy gydol fy astudiaethau. O ddefnyddio llwyfannau dysgu ar-lein ac offer fideo-gynadledda i lywio cronfeydd data ymchwil a meddalwedd cyflwyno, daeth yn llawer mwy llythrennog yn ddigidol. Roedd hyn yn arbennig o amlwg yn ystod cyfnodau o ddysgu o bell, pan oedd addasrwydd a chymhwysedd technolegol yn hanfodol i aros mewn cysylltiad ac ymgysylltu. Nid yn unig y mae llythrennedd digidol yn ymwneud â gallu technegol ond hefyd â defnyddio technoleg yn greadigol ac yn feirniadol mewn cyd-destunau dysgu (Beetham and Sharpe, 2013).
Efallai mai'r sgil bwysicaf a feithrinais yn ystod fy astudiaethau hyd yn hyn yw gwydnwch. Nid yw bywyd prifysgol bob amser wedi bod yn llyfn nac yn rhagweladwy; bu adegau pan rydw i wedi teimlo fy mod i wedi cael fy llethu gan lwyth gwaith neu heriau personol. Fodd bynnag, cryfhaodd pob rhwystr fy ngallu i ddyfalbarhau, addasu ac adfer o rwystrau. Diffiniwyd Luthans (2002) gwydnwch fel y gallu i "bownsio nôl" o adfyd wrth gynnal meddylfryd cadarnhaol - sgil sy'n hanfodol mewn amgylcheddau academaidd a phroffesiynol. Dysgodd dysgu rheoli pwysau a chynnal cymhelliant yn ystod adegau anodd i mi nad yw gwydnwch yn ymwneud â dioddef caledi yn unig ond â thyfu'n gryfach drwyddo.
Wrth edrych yn ôl ar fy mhrofiadau, gallaf weld yn glir sut y cyfrannodd yr heriau a'r cyfleoedd hyn at fy natblygiad cyffredinol. I ddechrau, roeddwn i'n mynd i'r brifysgol gyda brwdfrydedd ond hefyd gyda rhywfaint o ansicrwydd ynghylch fy ngalluoedd, roeddwn i'n aml yn cymharu fy hun ag eraill ac yn poeni na fyddwn i'n bodloni disgwyliadau. Fodd bynnag, wrth i mi fyfyrio ar fy mhrofiadau, sylweddolais fod dysgu ar y lefel hon yr un mor ymwneud â hunanymwybyddiaeth ag yr oedd â pherfformiad academaidd (Moon, 2013).
Wrth fyfyrio ar fy mlwyddyn gyntaf, sylwais fod fy niffyg strwythur yn aml yn arwain at straen diangen. Byddwn yn gadael aseiniadau tan yn agos at y dyddiad cau, a oedd yn cyfyngu ar ansawdd fy ngwaith ac yn cynyddu pryder. Roedd cydnabod y patrwm hwn yn fy annog i ailfeddwl sut roeddwn yn rheoli fy amser. Dechreuais osod nodau wythnosol a rhannu aseiniadau mawr yn dasgau llai y gellir eu rheoli. Dros amser, helpodd y dull hwn fi i feithrin ymdeimlad o reolaeth a hyder. Erbyn yr ail flwyddyn, roeddwn nid yn unig yn cwrdd â therfynau amser yn gyfforddus ond hefyd yn cynhyrchu gwaith o ansawdd uwch, gan gefnogi'r syniad bod trefniadaeth effeithiol yn gwella perfformiad a lles (Claessens et al, 2007).
Daeth prosiect grŵp hefyd yn faes allweddol ar gyfer myfyrio. I ddechrau, roeddwn i'n ei chael hi'n anodd rhannu cyfrifoldeb ac ymddiried mewn eraill i fodloni disgwyliadau. Cymerais ormod, gan ofni na fyddai eraill o bosibl yn cyflawni. Fodd bynnag, dysgais fod gwaith tîm effeithiol yn dibynnu ar gyfathrebu, dirprwyo, a pharch at ei gilydd. Fel y nododd Tuckman (1965) yn ei gamau o ddatblygu tîm, mae cydweithio llwyddiannus yn cynnwys dilyniant trwy ffurfio, ymosod, normio a pherfformio - proses a brofais yn uniongyrchol. Dechreuais ymdrin â gwaith grŵp yn fwy cydweithredol, gan ddefnyddio dogfennau a rennir yn rheolaidd i sicrhau tryloywder ac atebolrwydd. Gwellodd hyn fy sgiliau rhyngbersonol ac arweinyddiaeth, yn ogystal â'm gallu i lywio gwrthdaro yn adeiladol. Bydd gallu gweithio fel tîm yn effeithiol yn fy arwain drwy fy ngyrfa addysgu yn y dyfodol gan y bydd angen i mi weithio gyda llawer o wahanol blant ac amrywiaeth o staff er mwyn addysgu cenedlaethau'r dyfodol yn llwyddiannus.
Roedd technoleg hefyd yn cynnig cyfleoedd i fyfyrio. Ar y dechrau, gwelais offer digidol i gwblhau aseiniadau yn unig. Dros amser, sylweddolais eu potensial ehangach ar gyfer dysgu a chysylltu. Daeth trafodaethau ar-lein, darlithoedd rhithwir a llwyfannau ymchwil yn fannau ar gyfer cydweithio ac archwilio. Trwy dreial a chamgymeriad, datblygais ruglder digidol mwy, gan ddod yn hyderus wrth ddefnyddio meddalwedd ar gyfer cyflwyniadau a chyfeirio academaidd. Mae gallu digidol yn set sgiliau sy'n esblygu sy'n sail i ddysgu gydol oes a chyflogadwyedd (Jisc, 2018). 
Yn bwysicaf oll, myfyriais ar rôl gwydnwch yn fy nhwf personol. Roedd adegau pan oedd adborth ar fy ngwaith yn teimlo'n ddigalon, ond dysgais i weld beirniadaeth fel cyfle i wella yn hytrach nag fel rhwystr. Bob tro roeddwn i'n wynebu her, boed yn radd annisgwyl neu'n llwyth gwaith heriol, roeddwn i'n atgoffa fy hun bod twf yn aml yn dechrau ar ymyl anghysur. Gwellodd y meddylfryd hwn fy mherfformiad academaidd yn ogystal â chryfhau fy neallusrwydd emosiynol a fy hunangred (Goleman, 1995).
Drwy’r myfyrdodau hyn, des i i ddeall bod y sgiliau a ddatblygais yn gysylltiedig iawn ac yn atgyfnerthu ei gilydd. Mae model Kolb yn pwysleisio pwysigrwydd trawsnewid profiad yn ddealltwriaeth gysyniadol, a thrwy wneud hynny, sylweddolais nad oedd fy nghynnydd yn ddamweiniol ond yn ganlyniad ymarfer ac addasu bwriadol (Kolb, 1984).
Mae fy sgiliau cyfathrebu a chymdeithasol wedi datblygu'n aruthrol. Mae cymryd rhan mewn trafodaethau, darlithoedd, cyflwyno syniadau a phrosiectau amrywiol wedi fy helpu i ddod yn gyfathrebwr mwy o empathi. Mae cyfathrebu effeithiol yn cynnwys eglurder geiriol ac ymwybyddiaeth dadreoli, yn ogystal â'r gallu i wrando'n weithredol ac ymateb yn briodol. Gwellodd y rhyngweithiadau hyn fy ymwybyddiaeth ddiwylliannol a'm hyder rhyngbersonol, sy'n hanfodol mewn lleoliadau academaidd a gweithle amrywiol.
Daeth hyder i’r amlwg fel cynnyrch ac fel gyrrwr yr holl ddatblygiadau hyn. Tyfodd fy hyder yn gyson wrth i mi gredu ynof fy hun a’r gwaith yr oeddwn yn gallu ei gyflwyno. Mae cyflwyniadau a oedd unwaith yn teimlo’n frawychus wedi dod yn gyfleoedd i rannu gwybodaeth. Mae modiwlau heriol wedi dod yn gyfleoedd i brofi i mi fy hun yr hyn yr wyf yn gallu ei wneud. Estynnodd yr hyder hwn y tu hwnt i academyddion i bob agwedd ar fy mywyd personol a phroffesiynol, gan fy ngalluogi i gymryd y blaen a chofleidio profiadau newydd (Bandura, 1997).
Mae cam olaf model Kolb yn cynnwys cymhwyso'r hyn a ddysgwyd i sefyllfaoedd yn y dyfodol. I mi, mae hyn yn golygu integreiddio'r sgiliau hyn yn ymwybodol i'm bywyd academaidd a phroffesiynol wrth symud ymlaen.
Yng nghyd-destun fy astudiaethau a'm gyrfa yn y dyfodol, roeddwn i'n bwriadu parhau i ddefnyddio strategaethau trefnu a rheoli amser i gynnal effeithlonrwydd a lleihau straen. Byddaf yn parhau i fireinio fy offer cynllunio – fel calendrau digidol, rhestrau i'w gwneud, a theclynnau olrhain cynnydd – a sicrhau fy mod yn gadael amser i fyfyrio a gorffwys. Bydd y cydbwysedd hwn yn helpu i gynnal cymhelliant ac atal llosgi allan (Macan, 1994).
Gan adeiladu ar fy ngwydnwch, rwy'n bwriadu mynd ati i wynebu heriau gyda meddylfryd twf. Yn hytrach na gweld anawsterau fel rhwystrau, byddaf yn eu gweld fel cyfleoedd i ddysgu a gwella. Mae hyn yn cyd-fynd â chysyniad Dweck (2006) o'r meddylfryd twf, sy'n pwysleisio dyfalbarhad, ymdrech, ac addasrwydd fel allweddi i lwyddiant. Drwy aros yn dawel, yn hyblyg, ac yn canolbwyntio ar atebion, gallaf addasu i ofynion newydd wrth gynnal ymdeimlad o bwrpas.
Bydd fy sgiliau cyfathrebu a chymdeithasol yn parhau i lunio sut rwy'n rhyngweithio ag eraill. Boed yn cydweithio â chydweithwyr, yn rhwydweithio'n broffesiynol, neu'n ymgysylltu â chymunedau amrywiol, byddaf yn tynnu ar y gwrando, yr empathi a'r eglurder a ddatblygais yn y brifysgol. Rwyf hefyd yn bwriadu parhau i wella fy sgiliau siarad cyhoeddus a chyflwyno, gan gydnabod eu pwysigrwydd mewn arweinyddiaeth a datblygiad proffesiynol fel athro cynradd yn y dyfodol (Northouse, 2018).
Byddaf yn meithrin yr hyder rydw i wedi'i ennill drwy barhau i gamu y tu hwnt i'm parth cysur. Bydd ymgymryd â chyfrifoldebau newydd, dilyn addysg bellach, a chofleidio cyfleoedd arweinyddiaeth yn caniatáu i mi barhau i dyfu'n bersonol ac yn broffesiynol. Rydw i wedi dysgu nad yw hyder yn ymwneud â pheidio byth â theimlo'n nerfus - mae'n ymwneud ag ymddiried yn ein gallu ein hunain i addasu, dysgu a llwyddo er gwaethaf ansicrwydd (Cotrell, 2015).
Ar ôl y modiwl cyfredol hwn, rwy'n gobeithio datblygu fy sgiliau cyflwyno a thechnoleg a fydd yn y dyfodol yn helpu fy nghynllunio ystafell ddosbarth i fod yn fwy creadigol a gwneud dysgu'n fwy deniadol i fy myfyrwyr. Hoffwn hefyd ddysgu sut i ddefnyddio meddalwedd arall fel Excel, a thrwy gyflawni hyn byddaf yn gallu creu taflenni amser, amserlenni neu hyd yn oed daflen amser penodol ar gyfer gwahanol ddigwyddiadau ystafell ddosbarth i fy myfyrwyr yn y dyfodol. Bydd y sgiliau hyn yn gwella fy CV yn barod ar gyfer cyfleoedd cyflogaeth yn y dyfodol.
Mae myfyrio ar fy mhrofiad prifysgol drwy Gylch Dysgu Profiadol Kolb wedi caniatáu i mi weld sut y cyfrannodd pob cam o ddysgu – profiad, myfyrio, cysyniadol ac arbrofi – at fy natblygiad. Rwyf wedi ennill nid yn unig wybodaeth academaidd ond hefyd set o sgiliau trosglwyddadwy a fydd o gymorth i mi drwy gydol fy mywyd a fy ngyrfa.
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