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Pontio

Cyflwyniad
Pwrpas y llawlyfr ydy i hyrwyddo dealltwriaeth o bwysigrwydd cyfathrebu effeithiol ar gyfer dysgu plant ifanc a’u datblygiad wrth bontio. Anelwyd y llawlyfr yma at staff sydd yn gweithio yn y cyfnod sylfaen ac at blant pedwar oed i bump oed sydd newydd ddechrau yn yr Ysgol Gynradd ar ôl bod yn Ysgol Feithrin neu heb fynychu safle Blynyddoedd Cynnar erioed o’r blaen.
Pan mae plant yn dechrau mewn lleoliad Blynyddoedd Cynnar mae’r plentyn yn wynebu profiadau newydd sydd yn cynnwys datblygu cysylltiad gyda phobl newydd ac anhysbys. Mae dechrau mewn lleoliad grŵp yn gam enfawr mewn bywyd plentyn sydd yn gallu achosi hunan-amheuaeth, gall y plentyn mwyaf hyderus chwilio'r symudiad hwn yn ofnus (Dowling, 2010).
Dywed Dowling (2010) fod y lleoliad yn chwarae rôl allweddol mewn cadw hunan-barch y plentyn pan maent yn dysgu i chwarae a gweithio mewn amgylchedd gwahanol i adref.
Yn diweddara mae ysgolion wedi dechrau sylweddoli anghenion plant ifancaf yr ysgol. Mae llawer o ysgolion a lleoliadau Blynyddoedd Cynnar nawr yn dechrau gweithio gyda’i gilydd i sicrhau pontio llyfn mewn i ddosbarth dernyn a dosbarth derbyn i flwyddyn 1. Mae’r ysgolion yn dechrau creu pontio i gyrraedd anghenion pob un plentyn yn lle dibynnu ar bob un plentyn i ffitio mewn i un ddarpariaeth (Dowling, 2010).











Beth yw pontio?
Diffinnir Bridges (1991, dyfynnwyd yn Bateson, 2013: 52) pontio fel proses seicolegol mae pobl yn mynd trwyddo i ddod i arfer gyda sefyllfa newydd. 
Mae pontio yn disgrifio y symudiadau mae disgyblion yn profi mewn ysgol. Rhai symudiadau a cynhwysir ydy yr amser rhwng yr ymweliad cyntaf a’r ymgartrefu, newid mewn athrawon mewn flwyddyn ysgol a newid mewn plant fel grŵp newydd o blant a symudir i fewn i’r dosbarth (Johannsson, 2007).
Yn ôl Margetts (2002, dyfynnwyd yn Fabian, 2007:10) mae rhaglenni pontio wedi’u seilio ar athroniaeth fod addasiad plant i ysgol yn hawsach pan maent yn gyfarwydd gyda’r sefyllfa newydd, pan fod y rhieni wedi cael ei hysbysu am yr ysgol newydd a pan fod yr athrawon wedi cael gwybodaeth am ddatblygiad y plant a phrofiadau blaenorol.








Yn ôl Rodger (2010) cafwyd rhai argymhellion i’w wneud gan y DfEs am pontio, rhain oedd:
1. Pontio yw gweld fel proses yn lle digwyddiad.
1. Dylai staff dosbarth derbyn cyfarfod gyda staff blwyddyn 1 er mwyn trafod anghenion pob plentyn.
1. Rhieni i fod yn rhan o’r broses.
1. Trefn, disgwyliadau a gweithgareddau'r plant i fod yn debyg yn flwyddyn 1 i’r dosbarth derbyn.
1. Cefnogaeth ychwanegol i phlant gyda anghenion arbennig.
Mae pontio o ansawdd sydd wedi paratoi’n dda, rheoli gan staff wedi hyfforddi sydd yn gweithio gyda’i gilydd, dan arweiniad cwricwlwm priodol yn ehangu effeithiau positif dysgu a gofal cynnar a bydd yn parhau trwy’r Ysgol Gynradd a thu hwnt (OECD, 2017).
Mae theori cyfnod datblygu wedi crynhoi gan syniadau Piaget. Er bod theorïau cyfnod datblygu yn fframwaith dominydda i ddealltwriaeth pontio plant am ddegawdau, roedd ymchwil a theori ar draws gwyddoniaeth gymdeithasol. Cyfrannodd ymchwil a theori gwyddoniaeth gymdeithasol i newid yn y canfyddiad academaidd o blant a phlentyndod (Vogler, Crivello a Woodhead, 2008).










Rôl yr oedolyn 


Cyfrifoldeb y staff
Cyn 1960au gwelwyd gweithwyr Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant eu hun fel gweithwyr profiadol cyn belled a bod plant yn bryderus ac roedd cydweithrediad bach rhyngddyn nhw a’r rhieni (Ward, 2013).
Dylai pob plentyn cael gweithiwr allweddol. Rôl y gweithwyr allweddol yw helpu gwneud yn siŵr fod gofal ac anghenion pob un plentyn wedi’i chynllunio ar gyfer, helpu’r plentyn i fod yn gyfarwydd gyda’r ysgol, cynnig perthynas sefydlog i’r plentyn ac adeiladu perthynas gyda’r rhieni (Rodger, 2013).
Dywed Ward (2013) fod perthnasoedd cynnar rhwng rhiant a phlentyn yn ffurfio’r model ar gyfer perthnasoedd hwyrach sydd yn cynnwys perthynas y plentyn gyda’r gweithiwr allweddol yn yr ysgol. Ymhellach mae’n dylanwadu ar addasiad y plentyn i’r Blynyddoedd Cynnar, ac yn dibynnu ar eu hansawdd gall hwn rhagfynegi'r llwyddiant neu fethiant mewn cyfnodau hwyrach yn yr ysgol.








Rhieni
Mae mwyafrif o’r plant heb gael ei gadael mewn lleoliad grŵp o’r blaen sydd yn gwneud hyn yn galed i’r rhieni neu weithwyr allweddol i ragfynegi sut fydd y plentyn yn ymateb i wahaniad. Mae hefyd yn galed i’r gweithiwr allweddol i ragfynegi ymateb y rhieni i adael eu plentyn, oherwydd hyn mae angen i’r plentyn a rhieni cael cefnogaeth sensitif i helpu rheoli'r proses pontio (Riccardi , 2013). Dywed Riccardi (2013) dylai mwy o amser cael ei wneud yn bosib gyda’r gweithiwr allweddol er mwyn datblygu’r bartneriaeth rhieni gyda’r lleoliad a chynefindra gyda’r plentyn cyn i’r plentyn dechrau ysgol.
Dangoswyd fan hyn yn ôl Swick (2004, dyfynnwyd yn Ward, 2007:27) fod disgwyliadau uchel gyda rhieni am staff y Blynyddoedd Cynnar a'u fod nhw eisiau cael perthynas a phartneriaeth gyda gweithwyr proffesiynol;
1. Rhieni eisiau rhywun sydd yn gofalu amdanyn nhw a’r plant
1. Rhieni eisiau parch a chael eu gweld fel aelod effeithio o dîm dysgu'r plentyn
1. Rhieni eisiau cael rhan i lunio’r agenda sydd yn effeithio nhw
1. Maent eisiau gweld eu syniadau wedi parchu a defnydd i wneud amgylchedd gofal o safon
1. Rhieni eisiau gweithwyr Blynyddoedd Cynnar cymwys sydd yn cwrdd â’u hanghenion
1. Rhieni eisiau bod yn rhan o berthynas sydd yn gydweithredol a cyfathrebol
1. Eisiau perthynas agos gyda gweithwyr proffesiynol y Blynyddoedd Cynnar
Pan rydych yn siarad â rhieni am sut maen nhw yn gallu cefnogi ei phlant gyda datblygu sgiliau llythrennedd mae’n bwysig i annog y rhieni ddim i fod yn rhy ffurfiol yn rhy gloi. Byddwn ni fel gweithwyr proffesiynol wedi cael profiadau o rieni a bwriad da yn gorfodi eu plant i wneud gweithgareddau mewn llyfr gwaith amhriodol (Clare,2016).












Cyfathrebu’n effeithiol
Os rydym eisiau fod yn fwy effeithiol a llwyddiannus yn y ffordd rydym yn cyfathrebu gyda rhieni, mae angen i ni ddysgu sut i wneud perthynas positif gyda’r rhieni. Mae’n cymryd amser a sgil i wneud perthynas positif. Gall rhai rhieni teimlo bod dim amser na sgiliau ganddynt i adeiladu perthynas positif gyda chi felly mae hwn yn fwy pwysig i chi, y gweithiwr proffesiynol i adeiladu hyder a sgiliau er mwyn gallu cyfathrebu gyda rhieni fel eu bod nhw yn teimlo yn saff a hyderus gyda chi (Hughes a Read, 2012).
Dywed Hughes a Read (2012) fod angen i ymarferwyr fod yn sensitif at werthoedd, profiadau a chredoau gwahanol o ddiwylliannau a grwpiau ethnig amrywiol. Y ffyrdd gorau i fod yn sensitif ydy:







1. Wastad fod yn gwrtais i’r rhieni a theuluoedd y plentyn.
1. Rhoi digon o amser a chyfle i rieni i fynegi eu hunain mewn ffordd sydd yn gyffyrddus iddyn nhw.
1. Byddwch eich hunain gyda rhieni gan mynegi’ch hun yn ddidwyll. 
Bydd sgiliau cyfathrebu ddim yn effeithiol a pherthnasoedd o ansawdd cyfyngedig oni bai eich bod yn gwybod sut i wrando.  Mae’n cynnwys rhoi yn ogystal â derbyn, yn rhoi ystyr i’r neges a gwerthu'r rhai sy’n cael eu gwrando ar. Pedwar rheswm i wrando yw; i gael gwybodaeth, i ddysgu, i fwynhau ac i ddeall. Y rheswm pwysicaf i wrando ydy i ffurfio perthnasoedd da (Hughes a Read, 2012).
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Anghenion y plentyn

Gall datblygu partneriaeth cyn pontio cael ei wneud trwy ymweliadau i’r ysgol, y gweithiwr allweddol i ymweld â’r cartref (Riccardi, 2013).
Yn ôl Dowling (2010) mae’n hanfodol i blant newydd yr ysgol gallu cael mynediad i oedolyn a fydd yn cyflwyno nhw i profiadau newydd yn ysgafn a dehongli gofynion iddynt yn anffurfiol. 
Os mae plentyn yn newid o un athro i’r llall mae yna gydberthynas rhwng y newidiadau mewn ymlyniad ac addasiad yn y dosbarth (Pianta 1997, dyfynnwyd yn Ward, 2013:25). I staff mewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar mae hyn yn uwch oleuo'r perthnasolrwydd a threfniadau gweithio allweddol sefydlog sydd yn caniatáu plant i ddatblygu perthnasoedd agos a hyderus gydag un aelod o staff. Rhoddwyd pwyslais hefyd ar yr angen i weithwyr proffesiynol y Blynyddoedd Cynnar i dalu sylw agos i’r perthynas rhwng plentyn a rhiant. Os dydy’r perthynas ddim yn gariadus a cefnogol gall y plentyn chwilio hi’n anodd adeiladu perthynas da gyda’i gweithiwr allweddol (Ward, 2013).








Damcaniaeth Ymlyniad 
Mae damcaniaeth ymlyniad yn dangos y perthynas rhwng y gofalwr a’r plentyn yn nhermau diogelwch, sicrwydd ac ymddygiad. Mae plentyn sydd ynghlwm yn ddiogel i’w gofalwr neu ofalwyr cynradd gyda lle sylfaen sydd yn addas i archwilio, darganfod a chymryd risg er mwyn dysgu a thyfu gyda’r ddealltwriaeth fod y gofalwr o hyd yn cynnig lle diogel (Wilson, 2014).
Mae perthynas rhwng plentyn a rhiant ac ymlyniad y plentyn i’r rhiant yn allweddol i ddatblygiad hwyrach y plentyn gan fod ymlyniad yn darparu’r sail i les emosiynol a chymdeithasol y plentyn ac yn dylanwadu cymhwysedd academaidd (Bowlby 1969; Pianta 1997, dyfynnwyd yn Ward, 2013:22).







Partneriaethau 

Awgryma Bateson (2013) os fod ysgolion yn gallu rhoi cefnogaeth effeithiol i rieni trwy ostwng straen a phoen gofal plant a gwneud yn siŵr fod trosglwyddiad llyfn i’r ysgol mi fydd plant yn hapusach, iachach ac yn ddysgwyr mwy llwyddiannus.
Dywed Margetts (2007) fod dealltwriaeth a phrofiad o’r ysgol sydd yn cynnwys rheolau, strwythurau a sefydliadau'r ysgol yn rhan bwysig o bontio. Dyle’r plant a’u teuluoedd cael sawl cyfle ffurfiol ac anffurfiol i ymweld â’r ysgol cyn i’r plant dechrau yn yr ysgol. Mae hyn yn rhoi cyfle iddynt ddod yn gyfarwydd gyda’r safle a pherthnasoedd newydd. Gall yr ysgol manteisio hefyd trwy ddod i adnabod y plentyn ai teulu.
Dylid ysgolion cael ei annog i ddarpar gyfle ychwanegol i blant sydd o risg o anawsterau addasiad fel:
1. Rhai sydd ag anawsterau datblygol
1. O gefndir economaidd cymdeithasol isel
1. Plant sydd ddim yn mynychu Ysgol Feithrin 
1. Rhai sydd ddim yn siarad yr iaith a siaradwyd yn yr ysgol
1. Rhai o grwpiau diwylliannol amrywiol.
                                                     (Margetts, 2007).
Mae ymrwymiad rhieni gydag ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn lle i sefydlu partneriaeth ddilys rhwng adref a’r ysgol gyda rhieni ac athrawon yn rhannu profiadau yn yr ysgol yn gyfartal (Rodger, 2013).
Mae plant fel arfer yn datblygu eu perthynas cyntaf gyda’i rhieni. Mae hyn yn hanfodol yn ôl Ward (2013) gan eu bod yn sylfaen ddiogel i ddatblygiad cymdeithasol ac emosiynol y plant. Pan mae plant yn mynd i safle Blynyddoedd Cynnar maent yn datblygu perthnasoedd newydd gyda’i gweithwyr allweddol a gweithwyr proffesiynol eraill ond mae'r rhain yn cael ei siapio gyda phrofiadau blaenorol y plentyn. Mae rhieni a gweithwyr Blynyddoedd Cynnar yn elfen bwysig mewn bywyd plentyn sydd yn effeithio datblygiad plentyndod a lles y plentyn mewn blynyddoedd i ddod, felly dylai rhieni a gweithwyr proffesiynol gweithio’n agos gyda’i gilydd, cytuno a’r blaenoriaethau dysgu i’r plentyn a gosod yr un disgwyliadau a ffiniau'r cartref a’r safle Blynyddoedd Cynnar (Ward, 2013)










	







Y cam cyntaf i ddatblygu perthynas ymddiriedol a phartneriaeth rhwng y rhieni a’r gweithwyr Blynyddoedd Cynnar ydy cynnwys y rhieni mewn profiadau dysgu cynnar y plentyn a’r ysgol (Ward, 2013).
Dywed Ward (2013) fod ystod o ddulliau mae lleoliadau blynyddoedd cynnar yn defnyddio i ddod i adnabod plant ac i helpu’r plentyn a’r rhieni i ymgartrefi mewn amgylchoedd a threfn newydd. Rhai o’r dulliau yma ydy:
1. Ymweliadau cartref
1. Pecynnau gwybodaeth yn esbonio’r safle a’r bobl sydd yn gweithio yna
1. Diwrnodau agored
1. Nosweithiau gwybodaeth







Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol
Cyflwynwyd Gofal Cymdeithasol Cymru Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol er mwyn dangos sut dylai gwahanol rannau o waith cael ei gyflawni (Gofal Cymdeithasol Cymru, 2017).
Rhai sgiliau sydd yn hanfodol i ddatblygu sydd yn addas i’r llawlyfr yma ydy:
1. Y trawsnewidiadau a all ddigwydd ym mywydau plant a phobl ifanc
1. Yr angen am ddata dilys a dibynadwy wrth asesu datblygiad plant, beth mae hyn yn golygu a sut y gellir mynd i’r afael â hyn.
1. Sut i gynnwys y plentyn a’r teulu mewn arsylwi ac asesu er mwyn cael gwybodaeth
                                                                                 (Gofal Cymdeithasol Cymru, 2017).






Ymyriadau


Sesiynau pontio cyn dechrau yn yr ysgol
Mae amrywiaeth o ffactorau yn dylanwadu a’r pontio plentyn i’r ysgol. Mae gwybodaeth o’r ysgol, gweithgareddau pontio ar rhan o'r ysgol, cyfathrebu rhwng yr ysgol a’r teulu cyn i’r plentyn dechrau ysgol i gyd yn bwysig ar lefel cyd-destunol (Niesel a Griebel, 2007).
Mewn cynllunio rhaglenni pontio effeithiol, mae addasiad plant i ysgol newydd yn cael ei cefnogi trwy gweithgareddau pontio gwahanol sydd yn creu cysylltiadau rhwng plant, rhieni, teuluoedd, athrawon, gwasanaethau plentyndod cynnar, ysgolion a’r gymuned lleol (Margetts, 2007). 






Rhai argymhellion o arfer da sydd yn gallu helpu gweithwyr allweddol sydd yn cefnogi pontio yn ôl Bateson (2013) ydy:
1. Dylai ysgolion cysylltu gyda rhieni'r plant sydd am ddechrau yn yr ysgol i drefnu ymweliadau pontio i’r plant cyn iddynt ddechrau yn yr ysgol.
1. Ymweliadau i’r plant newydd gyda’i rhieni fel bod y plant yn gallu dangos ei rhieni o amgylch eu dosbarth newydd a’r ysgol newydd.
1. Ymweliadau cartref er mwyn hwyluso eu pryder a rhoi hwb hyder iddynt.
1. Sesiynau cwrdd gyda’r athro neu athrawes er mwyn i’r rhieni gael gwybodaeth a dealltwriaeth o disgwyliadau yr ysgol.
1. Cyfarfodydd ar diwedd diwrnod ysgol fel bod y rhieni sydd yn gweithio yn gallu mynychu. Gall plant chwarae yn y dosbarth gyda’i gilydd gyda gweithiwr proffesiynol gyfarwydd tra fod y cyfarfod yn cael ei cynnal.
1. Plant i gael cinio a amser chwarae amser pontio gyda’r plant eraill yn yr ysgol er mwyn iddynt ddod yn gyfarwydd gyda’r trefn.
Gall diffyg cyfle i blant o leoliadau gwahanol i sesiynau pontio cyn dechrau ysgol fod yn ffactor bydd yn cyfrannu at straen a phryder yn yr wythnosau cyntaf o ysgol. Ble mae ysgolion yn darparu cyfleoedd i blant o leoliadau gwahanol i ymweliadau pontio cyn dechrau ysgol dangoswyd ychydig neu dim gofid a aethon yn syth mewn i sesiynau trwy’r dydd yn yr ysgol (Bateson, 2013).
Dywed Bateson (2013) os ydy pontio wedi’i rheoli yn dda mae’r potensial i blant pedwar i bum mlwydd oed i ddelio gyda newid yn hapus yn eithriad rhesymol.












Cyfathrebu 
Un ffordd o gefnogi pontio yw trwy reoli effeithiol a defnyddio amrywiaeth o systemau cyfathrebu i wneud pontio yn ystyrlon i bawb (Fabian, 2007).
Mae cyfathrebu ac ymrwymiad effeithiol yn gofyn am gynnwys plant, pobl ifanc, rhieni, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol o’r dechrau. Dylai hwn dechrau gyda gwneud yn siŵr fod pawb yn cymryd rhan. Rhan allweddol o gyfathrebu ac ymrwymiad effeithiol yw ymddiried. Ymddiried rhwng gweithwyr proffesiynol, plant, pobl ifanc, rhieni a gofalwyr. Mae’n hanfodol fod gweithwyr proffesiynol yn ymgynghori gyda phlant, rhieni a gofalwyr ac ystyried barn a safbwyntiau ar ddechrau mewn modd onest ac agored. Mae hyn yn gwneud yn siŵr fod syniadau, barn a phrofiadau pawb yn cael ei chlywed a’i ystyried (Dunhill, 2009).








Deilliannau
Dyma rhai ffactorau yn ôl Hughes a Read (2012) sydd angen ystyried mewn eich cyfathrebu gyda rhieni:
1. Rydych yn dod ar draws y rhieni yn ddyddiol
1. Mae am blentyn rhywun sydd yn berson byd, ifanc a bregus
1. Mae am adeiladu perthynas sydd ac ymddiried ac effaith ar brofiadau pontio’r plentyn gyda chi a’r rhieni.
Mae rhai plant yn gymdeithasol a hyderus, rhai yn dawedog tra bod eraill yn swil ac anghyfforddus. Mae plant yr un oedran yn amrywio mewn aeddfedrwydd i ba raddau eu bod nhw yn dangos nodweddion anhygoel fel cymdeithasgarwch a swildod. Cymerwyd rhai plant popeth mewn brasgam tra bod eraill yn fwy araf i gynhesu fyny, yn ffafrio rhagweladwy a chysondeb. Cynrychiolwyd hwn gwahaniaethau unigolion mewn datblygiad emosiynol a cymdeithasol plant (Golding, et al. 2013).










Dywed Hughes a Read (2012) fod cyfathrebu da rhwng rhieni a’r lleoliad Blynyddoedd Cynnar yn bwysig gan ei fod yn gysylltiedig i ddeilliannau'r plant. Mae teimlo yn werthfawr wrth fod yn un addysgwr i’r plentyn yn fan cychwyn da i ymddiried mewn gwybodaeth ac arsylwi datblygiad emosiynol plentyn eich hun yn bwysig i eraill. Mae rhieni yn cael gwahoddiad gweithredol i wneud cyfraniad ac yn cael ei chynnwys mewn pob asesiadau arsylwi.
Trwy gynnig fframwaith i gyfarfodydd rhieni gall rhai pryderon cael ei chyfeirio at. Mae angen ystyried pryd bydd cynnig sesiwn fel hyn yn addas i’r rhiant. Bydd yn syniad da i gael sgwrs unigol cyn er mwyn cael gwybodaeth. Bydd cyd-barchi ac ymddiried yn debygol o sefydlu trwy gyfarfodydd. Bydd amser wedi rhoi i rieni mewn ffordd fel hyn yn golygu fod staff gyda siawns well o ddatblygu ei gwybodaeth o’i phlentyn allweddol. Amser arall i gael sgwrs yn briodol ydy pan mae’r angen i rannu gwybodaeth arsylwi sensitif o’r plentyn. Gall staff sydd eisiau datblygu cydweithreda uwch rhwng gartref a’r ysgol  monitro’n weithredol unrhyw welliant yn y maes trwy ofyn am adborth. Trwy gyfarfod yn rheolaidd gall staff adeiladu ei pherthynas proffesiynol trwy drafodaeth reolaidd am y proses monitro a’r camau nesaf mewn dysgu a datblygu (Hughes a Read, 2012).


	







Mae darparu ansawdd uchel o brofiadau wedi cynllunio i chwarae plant yn ffordd bwysig i oedolion i gefnogi dysgu plant mewn ffordd sydd yn hwyl ond yn heriol. Pan mae plant yn chwarae maen nhw yn dysgu ar lefel uwch. Gall chwarae ymestyn rhai ardaloedd dysgu, er enghraifft; datblygu sgiliau iaith trwy hysbysu siarad rhwng plant a chyflwyno geiriau newydd er mwyn iddynt ddefnyddio mewn ac allan o chwarae (Early Years Matters, 2017).
Mae arsylwi yn ymarfer sydd yn golygu edrych a gwrando ar blant i weld sut maent yn datblygu, beth maen nhw yn hoffi gwneud a beth maen nhw yn dysgu trwy chwarae a’r profiadau sydd ar gael. Mae’n bwysig fod rhieni a gweithiwr Blynyddoedd Cynnar yn rhannu beth maent yn gwybod am ddysgu’r plentyn fel eu bod yn gwybod os ydy datblygiad y plentyn ar y cam disgwyliedig. Mae arsylwadau yn hanfodol gan fod galluoedd a thalentau pob un plentyn yn wahanol ac mae arsylwadau mewn gwahanol sefyllfaoedd yn gweld y rhain yn uniongyrchol. Mae arsylwadau yn darparu cyfleoedd i fedryddu anghenion plentyn a chynllunio camau nesaf y plentyn. Cymerwyd arsylwadau yn ddyddiol fel rhan o arferion dyddiol. Mae trafod y rhain gyda’r plentyn, rhieni a staff yn fan cychwyn ymagwedd gyfannol a fydd yn sicrhau mae’r plentyn sydd o hyd yn ganolog i beth sydd wedi cynllunio (Early Years Matters, 2017).
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