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Question


Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.


評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。
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口試講稿

老師們好，今天想要和大家分享如何能把“尊重”這個中國古代經典中的重要的道德觀念有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面。

首先我們來了解什麼是尊重。尊重在字典上解釋就是把對方看作比自己地位高並且需要重視的人。在《了凡四訓》也說明了，我們因該對年齡比我們大，經驗見識比我們多或者德行比我們好的人，我們都因該給予尊重。在《曲禮》有一句話叫‘毋不敬’，更是教會我們如何尊重他人就是對他人要有恭敬的心。‘毋不敬’是教導我們的言語和行為時時要謹慎不可做出不合禮的事情。跟他人說話要利益他人、關懷他人的話，不可以拿別人開玩笑或者挖苦人。而在《弟子規》裡，‘或飲食，或坐走，長者先，幼者後’也教導我們如何對尊長有尊重的心。尊重不是只是在嘴上說而是用行為決定，而是對長輩的恭敬的態度中可以體會。而聖賢人把這些歸納成禮節並不是為了約束我們的行為而是為了恢復我們的本善和性德。而如果我們繼續依照我們的貪、嗔、痴、慢的習性而作，這樣我們會糟蹋了自己也不能恢復本善了。

而在100名不同種族和宗教的員工所組成的公司裡，人和人之間要互相尊重才能和平相處。每個種族和宗教信仰的禁戒都不同，大家都需要互相了解才不會冒犯同事。這也是給人的尊重。在公司方面，我們可以安排最簡單的簡介讓大家知道每個種族和宗教的禁忌。比如在開齋節前一個月是為期一個月的齋戒月，這個月穆斯林同事在日出之後不能吃和喝水甚至連口水也不能吞嚥。公司會出溫馨提示提醒其他種族的同仁讓他們知道齋戒月的日期。而其他宗教的同事們要把食物和水壺都收起來避免他們看到。同時不能在他們面前喝水和吃東西以免他們破戒。除此之外，我們也明白這個月的穆斯林同事很幸苦因為他們在工作時間不能進食所以可以減輕他們的體力活。讓其他同事了解並且從新安排工作。工作時間也可以從原本的八小時減至七小時，讓他們有時間可以早些回家休息。穆斯林在吃食方面也有嚴厲禁忌就是所有食物要有清真還有不能吃豬肉和喝酒。所以在跟穆斯林用餐是不能食用豬肉，這也是對同事的尊重。在每個佳節期間，我們可以安排佳節活動讓不同的種族和宗教的同事都可以互相了解。比如在農曆新年期間同事們都穿上旗袍或者唐裝；在屠妖節期間讓大家穿上沙麗或者古爾達，只是讓大家可以了解每個不同種族的衣服。同時讓他們分享他們如何慶祝佳節以及其佳節的意義。

在這個社會對女性有尊重嗎？如果有為何那麼多女生還有做整容手術？大家都是用色來看女人而非尊重。所以對女生很不公平。在公司我們要用實際行動教大家對女生的愛護和尊重。“閨閫乃聖賢所出之地，母教為天下太平之源”，所以女生的教育是很重要的，這會影響下一代甚至一個家庭。在公司方面我們會給予孕婦更多愛，比如減少工作時間或者安排在家裡工作。讓準媽媽在舒適的環境下工作。同時也會安排津貼給準媽媽們看醫生和調理身體讓他們有健康的身體。除了有健康的身體也也要有健康的心靈，所以我們會安排胎教課程讓他們去上課。讓她們可以有正確的方法教育孩子。同時這也是教育其他的同仁，讓他們知道媽媽懷孕不容易從而提起他們對父母們的孝心。在公司我們會提供健康飲食給準媽媽。同時也會注意準備媽媽的周圍環境，確保在懷孕期間不會出現影響孕婦健康的東西。

尊重是建設在‘恭敬’的基礎上。所以我們會提倡員工們對身邊的人、事和物都要尊重。我們對人說話和做事都要依循禮節不能越禮。我們會把經典當作公司的規章並且落實。這些經典我們會把幾個語言的譯本給每位員工，讓大家一起落實在生活中。比如在言語方面‘凡出言，信為先’，不符合事實的言語都不能說更加不能傳他人的謠言。這都是對人的尊重。在處理事情方面，也要依照經典比如‘事雖小，勿擅為’。只是對事的尊重也是對自己的尊重。我們對物品上也是要恭敬，愛護環境。我們會推廣綠化環境。我們可以在公司做一個環保角落把可以循環的用品拿去環保。同時可以製作環保酵素並且在公司裡面使用。慢慢把這個環保和愛護環境的理念教育給我們每一個員工從而改變每一個家庭。

最後尊重他人也是尊重自己，尊重不是做給別人看而是對我們自己德行的交代。與不同的種族宗教的同事交往時要知道他們的禁忌注意才不會讓他感到冒犯。在工作期間跟同事們相處才可以和樂，就好像跟家人一樣。如果跟同事有隔閡這樣上班的八小時就會很痛苦。在待人處事要依據經典落實，這樣我們的行為舉止才不會無意的傷了他人。我們也要教育我們的員工讓他們對人、事和物的恭敬心。
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